C 154/26

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

1.7.2006.

Prasitaju prasjjumi:

— atcelt individualos lémumus, ar kuriem ir noraiditi prasitaju
lagumi iecéléjinstiticijai pienemt pagaidu pasakumus, lai,
2005. un turpmakajos gados veicot paaugstinasanu amata,
nodrosinatu vienlidzigu atticksmi un vinu iegfito tiesibu
ievérosanu;

— piespriest Eiropas Kopienu Komisijai atlidzinat visus
tiesaganas izdevumus.

Pamati un galvenie argumenti

Savu prasibu pamatoSanai prasitaji norada, ka, noraidot vinu
lagumus pienemt pagaidu pasakumus, lai pemtu véra vinu ipao
situaciju, kas radusies, ievieSot papildu pakapes, atbildétaja nav
némusi véra vinu mérki veidot karjeru tados pasos apstaklos ka
tas pasas kategorijas vinu kolegi, ka ari vinu iegiitas tiesibas, jo
to karjeras perspektivu bija ietekméjusas biitiskas izmainas.

Turklat prasitaji norada uz atbilstosa pamatojuma trikumu, jo
atbildétaja nav atbildéjusi uz vinu lagumos un siidzibas minéta-
jiem pamatiem un argumentiem.

Prasiba, kas celta 2006. gada 5. maija — Avanzata u.c. pret
Komisiju

(Lieta F-48/06)
(2006/C 154/60)

Tiesvedibas valoda — francu

Lietas dalibnieki

Prasitaji: Eriks Avanzata [Eric Avanzata] un citi, Begena
(Francija) (parstavjii — S. Orlandi [S. Orlandi], A. Kilens
[A. Coolen], Z.-N. Lui [J.-N. Louis] un E. Marsals [E. Marchal],
advokati)

Atbildetaja: Eiropas Kopienu Komisija

Prasitaju prasijumi:

— atcelt prasitagju ligumdarbinieku ligumus tiktal, ciktal ar
tiem noteikta vinu karjeras grupa, pakape, limenis un atal-
gojums;

— piespriest Eiropas Kopienu Komisijai atlidzinat visus
tiesaSanas izdevumus.

Pamati un galvenie argumenti

Prasitaji, kurus Komisija pienéma darba ka darbiniekus vai
stradniekus, noslédzot ar tiem ligumus atbilstosi Luksemburgas
tiesibam, apstrid vinu klasifikaciju un atalgojumu, ko noteica
Komisija, iecelot vinus ligumdarbinieku statusa, kurus nodar-
bina Office infrastructures et Logistique a Luxembourg (turpmak
teksta — “OIL”).

Pamatojot savu prasibu, prasitaji norada, ka ir parkapts Eiropas
Kopienu pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 80. pants,
Eiropas Kopienu pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas
pielikuma 2. pants, ka minéto pantu Vispargjie izpildes notei-
kumi ir prettiesiski, ka ari ir parkapts vienlidzigas attieksmes
princips un nediskriminacijas princips, parskatamibas princips
un labas parvaldibas princips.

Prasitaji apgalvo, ka atbildétaja pienéma Vispargjos izpildes
noteikumus, ieprieks nekonsultgjoties ar Civildienesta notei-
kumu komiteju. Turklat Vispargjie izpildes noteikumi nesatur
precizu funkciju un pienakumu aprakstu, kas atbilstu katram
uzdevumu tipam, tadéjadi liedzot noskaidrot, vai prasitaji tika
iecelti to karjeras grupa, kas atbilst vinu veicamajiem uzdevu-
miem, un vai vinu pakape ir noteikta saskana ar Eiropas
Kopienu pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 80. pantu.
Papildus tam atbildétaja nav sniegusi pieradijumus par to, ka ta
patiesam parbaudija iesp&ju, ka to paredz Vispargjie izpildes
noteikumi, pieskirt prasitjiem pakapi, lai nemtu véra tirgus
realitati.

Visbeidzot, prasitaji apgalvo, ka vini atrodas tada pasa situacija
ka personals, kas strada silites un bérnudarzos Briselé, un kas ir
pienemts darba ka ligumdarbinieki, kurus nodarbina Office
Infrastructures et logistique a Bruxelles ar atalgojumu garanté$anu.
Atbildétaja nav pamatojusi, kadé] ta nav pieskirusi sadu garan-
tiju prasitajiem.

Prasiba, kas celta 2006. gada 9. maija — Nijs pret Revizijas
palatu

(Lieta F-49/06)
(2006/C 154/61)

Tiesvedibas valoda — francu

Lietas dalibnieki

Prasitajs: Bart Nijs, Bereldange (Luksemburga) (parstavis —
F. Rollinger, advokats)

Atbildetaja: Eiropas Revizijas palata

Prasitaja prasijumi:

— atcelt iecélgjinstitiicijas l1émumu nepaaugstinat prasitaju
amata 2005. gada, ka ari visus ar to saistitos un/vai turp-
makos lemumus;

— uzdot atlidzinat zaud&umus un mordlo kaitgjumu, kas
nodarits prasitdjam;

— piespriest Eiropas Revizijas palatai atlidzinat tiesasanas izde-
vumus.



