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Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

C131/51

Pamati un galvenie argumenti

Prasitaji ir veiksmigie kandidati, kas izturgjusi ieksgjo konkursu
COM/PA/04 par parcel§anu cita kategorija, par kuru pazino-
jums tika publicéts pirms jauno Civildienesta noteikumu spéka
staanas datuma. P&c minéta datuma atbildétaja iecéla vinus
augstaka kategorija, tomér saglabajot iepriekséjo pakapi, limeni
un reizinasanas koeficientu. Savukart vipu amata paaugsti-
nasanas punktu skaits tika samazinats lidz nullei.

Sava prasiba prasitdji, pirmkart, norada uz to, ka apstridétie
lémumi parkapj juridisko struktiiru, ko izveidoja vinu sanemtais
konkursa pazinojums, ka ari Civildienesta noteikumu 5., 29. un
31. pantu, tiesibu uz karjeru principu un samériguma principu.

Turklat prasitaji apgalvo, ka sie lémumi parkapj ari vienlidzigas
atticksmes principu un nediskriminacijas principu. Pirmkart,
veiksmigie kandidati, kas izturgjusi to pasu konkursu vai ta
pasa limena konkursu, ir klasificéti dazados limenos atkariba
no ta, vai vini ir pienemti darba pirms vai péc jauno Civildie-
nesta noteikumu spéka stasanas. Otrkart, prasitaji tika nostaditi
nelabveliga stavokli, salidzinot ar ierédpiem, kas iecelti parvald-
nieku amata sertifikacijas procediiras ietvaros, jo minétajiem
ierédpiem ir saglabati vinu amata paaugstinasanas punkti; savu-
kart prasitaju “sac d dos” ir samazinats lidz nullei.

Visbeidzot, prasitaji uzskata, ka apstridétie lémumi parkapj
tiesiskas palavibas aizsardzibas principu, jo vini vargja gaidit, ka
vinus iecels konkursa pazinojuma noraditajas pakapés.

Prasiba, kas celta 2006. gada 17. marta — De la Cruz un citi
pret Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
agentiru

(Lieta F-32/06)
(2006/C 131/93)

Tiesvedibas valoda — anglu

Lietas dalibnieki

Prasitaji: Maria del Carmen De la Cruz, Galdakao (Spanija), un citi
(parstavji — G. Vandersanden un L. Levi, lawyers)

Atbildetaja: Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas
agentiira
Prasitaju prasijumi:

Prasitaji ludz tiesu:

— [skaitot] no 2005. gada 1. maija atcelt 2005. gada 28. aprila
darba liguma, kam bija jastajas speka 2005. gada 1. maija,
noteikto klasifikaciju, ar kuru prasitaji tiek ieklauti II grupa,
un netie$i atjaunot visas prasitaju tiesibas, kas izriet no
faktiskas un tiesiskas nodarbinatibas, proti, Il grupas;

— pieskirt prasitajiem: i) zaudgjumu atlidzibu regularas un
tiesiskas darba samaksas veida, ieskaitot visus no tas izrie-
tosos finansialos prasijumus (tostarp pensiju). Saja sakara
pamata atalgojuma starpiba starp II grupu un III grupu
prasitijam De la Cruz, Estrataetxe, Grados un prasitajam
Moral ir EUR 536, 89 un prasitajam Sdnchez ta ir aprékinata
EUR 474, 57 apmeéra; ii) nokavéjuma procentus (interéts de
retard) no iepriek§ minéto zaudéumu atlidzibas, sakot no
2005. gada 1. maija lidz pilnigai samaksai; iii) kompensaciju
par kaitejumu karjerai; iv) kompensaciju EUR 1 apméra
katram prasitajam par morala kaitéjuma nodariSanu;

— piespriest prasitajai atlidzinat [visus] tiesaSanas izdevumus.

Pamati un galvenie argumenti

Prasitaji tika pienemti darba ka ligumdarbinieki saskapa ar
Eiropas Kopienu Pargjo darbinicku nodarbinasanas kartibu
(PDNK) un klasificéti II funkciju grupa. Sava prasibas pietei-
kuma prasitaji apgalvo, ka — ta ka dazi no uzdevumiem, ko tie
veic ir ar skaidri noteiktu atbildibas limeni un neatkaribu, tie
bitu jaklasifice III funkciju grupa.

Pirmaja pamata prasitaji galvenokart atsaucas uz PDNK 80.
panta parkapumu, PDNK Pielikuma 2. panta parkapumu, Komi-
sijas ligumdarbinieku pienemsanas darba un nodarbinasanas
procediiras galveno istenoanas noteikumu, labas parvaldibas
principa parkapumu un acimredzamu kladu vért&juma.

Otraja pamata tie atsaucas uz to, ka, to klasifikacija netika
noteikta saistiba ar vinu pienakumiem un atbildibu, un to
kolegu, kuri strada citas iestadés un agentiiras, situdciju. Si
iemesla dé] tie apgalvo, ka ir noticis vienlidzigas atticksmes un
nediskriminacijas principa parkapums, ka ari pakapju un amatu
lidzvertibas principa parkapums.

Sava treSaja pamata tie apgalvo, ka, izstradajot darba aprakstus,
nav notikusi pienaciga konsultésanas ar Personala komiteju un
nav ievérots Agentiras vadliniju projekts saistiba ar ligumdarbi-
nieku klasifikaciju.

Visbeidzot prasitaji atsaucas uz to, ka ir parkapts Civildienesta
noteikumu 24. panta paredzétais pienakums nemt véra ierédnu
intereses.



