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— a Kozszolgélati Torvényszék rendelkezzen a felperes szakmai
elémenetelének Gjboli megéllapitdsardl (ideértve a helyesbitett
besoroldsi fokozatban szerzett tapasztalatinak, el6menete-
lének és nyugdijjogosultsigdnak értékelését) azon besoroldsi
fokozatbdl kiindulva, amelybe 6t azon versenyvizsga-kiirds
alapjan kellett volna kinevezni, melyet kovetSen alkalmassagi
listdra vették, akdr e versenyvizsga-kifrdsban szerepl§ besoro-
lasi fokozatba, akdr az Uj személyzeti szabélyzat szerint ennek
megfeleld fokozatba;

— a Kozszolgalati Torvényszék dllapitson meg a felperes javara
késedelmi kamatot az Eurdpai Kozponti Bank altal rogzitett
kamatlab alapjan, azon Osszegre vonatkozdan, mely megfelel
a kinevezési hatdrozatban szerepl§ besorolds szerinti illet-
mény és azon illetmény kozotti kilonbozetnek, melybe 6t be
kellett volna sorolni, addig az id6pontig terjedGen, mig a
megfelelS besoroldsrdl sz6l6 hatdrozat meg nem sziiletik.

- a Kozszolgdlati Torvényszék minden esetben kotelezze az
alperest a koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperest, aki a 2004. méjus 1-je el6tt kiirt CJ/LA/32 verseny-
vizsga (") sikeres résztvevGje, az Eurdpai Kozosségek tisztviseldi
személyzeti szabdlyzatdnak, valamint a Kozosségek egyéb alkal-
mazottai alkalmazdsi feltételeinek modositdsardl szolo, 2004.
mdjus 22-i 723/2004/EK, Euratom tandcsi rendelet () hatdlyba
1épését kovetSen alkalmaztdk. Az Eurdpai Kozosségek tisztvi-
sel6i emlitett rendelettel modositott személyzeti szabdlyzatinak
(a tovdbbiakban: személyzeti szabélyzat) XIII. melléklete alkal-
mazdsdval a felperest a versenyvizsga-kifrdsban szerepl§ LA 7
vagy LA 6 besoroldsi fokozat helyett AD 7 besoroldsi fokozatba
soroltdk be.

Keresetében a felperes killonosen a személyzeti szabalyzat
5. cikkének, az egyenl§ bdndsmdd, az ardnyossdg, a gondos
tigyintézés és a bizalomvédelem elvének megsértésére hivat-
kozik, valamint a személyzeti szabalyzat 31. cikk (3) bekezdésé-
nek megsértésére, amennyiben egyrészt a felperest alacsonyabb
besoroldsi fokozatba soroltdk be, mint amely a versenyvizsga-
kiirdsban szerepelt, mdsrészt ugyanazon versenyvizsga gydzte-
seinek besoroldsa eltérden tortént aszerint, hogy a 723/2004
rendelet hatdlyba lépése el6tt vagy azt kovetGen alkalmaztdk
Gket.

Tovdbbd a felperes a személyzeti szabdlyzat 10. cikkének
megsértésével érvel, amennyiben az e rendelkezésben szerepld
bizottsig véleményét nem kérték ki az olyan versenyvizsgdk
sikeres  résztvevSinek besoroldsdval kapcsolatban, melyek
versenyvizsga-kifrdsa a kordbbi szakmai el6meneteli rendszerre
utalt.

() HL C 221.,1999.8.3, 7. o.
() HL L 124, 2004.4.27., 1. o. [magyar nyelv{i kiilonkiadas 1. fejezet,
2. kotet, 130. o.].

2007. mdjus 14-én benydjtott kereset — Barbin kontra
Parlament

(F-44/07. sz. iigy)
(2007/C 155/83)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Florence Barbin (Luxembourg, Luxemburg) (képviselSk:
S. Orlandj, J.-N. Louis, A. Coolen és E. Marchal tigyvédek)

Alperes: Eurdpai Parlament

Kereseti kérelmek

- A Kozszolgdlati Torvényszék nyilvanitsa jogellenesnek az
Eur6pai Parlament 2006. méjus 10-i, ,Az érdempontok odai-
télésére és az el6menetelre vonatkozd végrehajtdsi intézke-
dések” 1.2. pontjdnak c) alpontjt;

— a Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg a kinevezésre
jogosult hat6sdg 2006. oktSber 16-i, a felperesnek a 2005-6s
el6léptetési idGszakra egy érdempontot juttatd hatdrozatat;

— a Kozszolgdlati Torvényszék az alperest kotelezze a koltségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes, aki az Eurdpai Parlament AD 11 besoroldsi fokozatii
tisztviselje, az F-148/06. sz. tigyben (') felhozottakhoz nagyon
hasonlé jogalapokra hivatkozik.

(') HL C 42., 2007.2.24., 48. o.

A Kozszolgilati Torvényszék 2007. mdjus 25-i végzése —
Antas kontra Tandcs

(F-92/06. sz. iigy) ()
(2007/C 155/84)
Az eljdrds nyelve: francia

Az els6 tandcs elnoke a 1étrejott egyezség nyomadn elrendelte az
iigy torlését.

(") HL C 237., 2006.9.30., 21. o.




