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Pidasian asianosaiset

Kantaja: Birgit Bossen, Anja Bossen ja Gudula Grifmann

Vastaaja: Brussels Airlines NV

Ennakkoratkaisukysymys

Onko asetuksen (EY) N:o 261/2004 (') 7 artiklan 1 kohdan toista virketti tulkittava siten, etti kasite “lennon pituus” koskee
yksinomaan isoympyriratamenetelmalld mitattavaa suoraa vilimatkaa lahtopaikan ja viimeisen madrapaikan valilld siitd
riippumatta, minkd pituinen matka tosiasiallisesti on lennetty?

(") Matkustajille heidin lennolle padsynsi epaimisen seki lentojen peruuttamisen tai pitkiaikaisen viivistymisen johdosta annettavaa
korvausta ja apua koskevista yhteisistd sddnnoistd sekd asetuksen (ETY) N:o 295/91 kumoamisesta 11.2.2004 annettu Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 261/2004 (EUVL 2004, L 46, s. 1)
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Wuppertal v. Maria Elisabeth Bauer
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Pidasian asianosaiset

Valittaja: Stadt Wuppertal

Vastapuoli: Maria Elisabeth Bauer

Ennakkoratkaisukysymys

Onko tyosuhteen aikana kuolleen tyontekijan perilliselld tietyistd tydajan jarjestimistd koskevista seikoista 4.11.2003
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2003/88/EY (') 7 artiklan tai Euroopan unionin perusoikeuskirjan
31 artiklan 2 kohdan mukaan oikeus saada rahallinen korvaus tyontekijille ennen kuolemaa kuuluneesta
vihimmiisvuosilomasta, miké suljetaan pois Saksan liittotasavallan vuosilomalain (Bundesurlaubsgesetz, BUrlG) 7 §n 4
momentissa, luettuna yhdessa siviililain (Biirgerliches Gesetzbuch, BGB) 1922 §:n 1 momentin kanssa?

() EUVL 2003, L 299, s. 9.

Ennakkoratkaisupyyntd, jonka Bundesarbeitsgericht (Saksa) on esittinyt 10.11.2016 — Volker
Willmeroth toiminimen TWI Technische Wartung und Instandsetzung Volker Willmeroth e. K.
haltijana v. Martina BrofSonn
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