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Lisiksi kantaja vdittdd, ettd Euroopan yhteisdjen virkamiehiin
sovellettavien henkilostosadntojen 7, 14, 29 ja 45 artiklaa on
rikottu, ettd useita yleisid oikeusperiaatteita on loukattu ja ettd
harkintavaltaa on kéytetty vaarin.

(") Ensimmadisen oikeusasteen tuomioistuimen tuomio 4.7.2006, Tzirani
vastaan komissio (ei vield julkaistu oikeustapauskokoelmassa).

Kanne 21.5.2007 — Behmer v. parlamentti
(Asia F-47/07)
(2007/C 170/82)

Oikeudenkdyntikieli: ranska

Asianosaiset

Kantaja: Joachim Behmer (Bryssel, Belgia) (edustajat: asianajajat
S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis ja E. Marchal)

Vastaaja: Euroopan parlamentti

Vaatimukset

— "ylennyspolitiikasta ja urasuunnittelusta” 6.7.2005 ja "ansio-
ja ylennyspisteiden myontimistd koskevista soveltamistoi-
menpiteistd” 25.7.2005 tehty parlamentin puhemiehiston
pddtos on todettava lainvastaiseksi

— nimittdvdn viranomaisen paitos siitd, ettd kantajaa ei ylen-
netd palkkaluokkaan A*13 1.1.2005 alkavin vaikutuksin
vuoden 2005 ylennyskierroksella, on kumottava

— vastaaja on velvoitettava korvaamaan oikeudenkdyntikulut.

Oikeudelliset perusteet ja piiasialliset perustelut

Kantaja, joka on palkkaluokkaan AD 12 kuuluva Euroopan
parlamentin virkamies ja talld hetkelld Luxemburgin ammattiliit-
tojen keskusjdrjeston varapuheenjohtaja, véittdd ennen kaikkea,
ettd edelld ensimmadisessi luetelmakohdassa tarkoitetut paatokset
ovat lainvastaisia; hdnen mielestddn ne ovat Euroopan yhteisojen
virkamiehiin  sovellettavien henkilostosddntojen  (jdljempand
henkilostosdannot) 10 artiklassa tarkoitettuja yleisid tdytdntoon-
panosdinnoksid, jotka olisi siis pitdnyt antaa tdssd artiklassa
sdddettyd menettelyd noudattaen.

Kantaja vetoaa lisiksi henkilostosdantojen 45 artiklan rikkomi-
seen sekd urakehityksen ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
loukkaamiseen, perusteluvelvollisuuden noudattamatta jdttdmi-

seen sekd ilmeiseen arviointivirheeseen. Lisiksi hin viittda, ettd
sen jilkeen, kun hallinto oli hidnen ensimmdisen valituksensa
johdosta kumonnut pddtoksen myontdd hinelle 2 ansiopistettd,
sen olisi pitdnyt ylentdd hinet palkkaluokkaan AD 13.

Lopuksi kantaja viittdd joutuneensa syrjinndn kohteeksi henki-
16stén edustamiseen liittyvien toimiensa vuoksi, mikd on ristirii-
dassa henkilostosddntojen 1 d artiklan, 24 b artiklan, henkil6s-
tosdantojen liitteessd 11 olevan 1 artiklan kuudennen kohdan
sekd Euroopan parlamentin ja toimielimen henkiloston ammatti-
liittojen valilld 12.7.1990 tehdyn puitesopimuksen 17 artiklan
kanssa.

Kanne 30.5.2007 — Bui Van v. komissio
(Asia F-51/07)
(2007/C 170/83)

Oikeudenkdyntikieli: ranska

Asianosaiset

Kantaja: Philippe Bui Van (Hettange Grande, Ranska) (edustajat:
asianajajat S. Rodrigues ja R. Albelice)

Vastaaja: Euroopan yhteisojen komissio

Vaatimukset

— nimittdvin viranomaisen 5.3.2007 tekemd se pidtds on
kumottava, jolla hyldttiin kantajan valitus

— yhteisen tutkimuskeskuksen (JCR) péadjohtajan 4.10.2006
tekemd pddtos on kumottava siltd osin kuin siind mdaarite-
tddn kantajan uudeksi palkkaluokaksi AST 3, taso 2, vaikka
kantajan palkkaluokaksi oli alun perin madritetty AST 4,
taso 2

— nimittdville viranomaiselle on ilmoitettava riidanalaisten
padtosten kumoamisen vaikutuksista, muun muassa niistd,
jotka aiheutuvat siitd, ettd palkkaluokaksi mairitetddn AST 4,
taso 2 siitd paivastd lahtien, kun kantaja aloitti tehtdvissddn,
sekd palkkauksen eroa koskevista vaikutuksista, erotuksen
maksamiseen sovellettavia viivistyskorkoja koskevista vaiku-
tuksista ja ylennysta koskevista vaikutuksista

— kantajalle on myonnettdvd yhden euron symbolinen korvaus
hinelle aiheutuneesta henkisestd karsimyksestd

— vastaaja on velvoitettava korvaamaan oikeudenkdyntikulut.



