
Oikeudelliset perusteet ja pääasialliset perustelut

Komission virkamiehenä työskentelevä kantaja luokiteltiin palk-
kaluokkaan A4, palkkatasolle 7 vähän ennen uusien henkilöstö-
sääntöjen voimaantuloa. Kyseinen luokitus muutettiin 1.5.2004
palkkaluokaksi A*12, palkkatasoksi 7, ja korjauskertoimeksi tuli
(henkilöstösääntöjen liitteessä XIII olevan 2 artiklan 2 kohdan
nojalla) 0,9442490. Kantaja siirrettiin 1.7.2004 palkkaluokkaan
A*12, palkkatasolle 8 korjauskertoimen säilyessä samana.
Kantaja ylennettiin 22.7.2005 takautuvasti 1.5.2004 lähtien
palkkaluokkaan A*13, palkkatasolle 1, ja korjauskertoimeksi tuli
(henkilöstösääntöjen liitteessä XIII olevan 7 artiklan 6 kohdan
nojalla) 1,1172071. Hänet luokiteltiin henkilöstön ja hallinnon
pääosaston 11.5.2006 tekemällä päätöksellä 1.5.2006 lähtien
palkkaluokkaan AD 13, palkkatasolle 5 korjauskertoimella 1.

Kantaja väittää kanteessaan, että tällaisessa palkkaluokan luoki-
tuksessa: i) ei noudatettu erityisesti henkilöstösääntöjen 44 ja
46 artiklaa eikä henkilöstösääntöjen liitteessä XIII olevaa
7 artiklaa, ii) oli kyse toimivallan ylittämisestä ja iii) loukattiin
luottamuksen suojan periaatetta. Erityisesti kantajan mukaan
komissio on tulkinnut virheellisesti henkilöstösääntöjen liitteessä
XIII olevaa 7 artiklaa siltä osin kuin tämä on katsonut, että
silloin, kun korjauskerroin on suurempi kuin 1, luvun ylittävä
osa on muunnettava ikälisiksi.
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Toisen jaoston puheenjohtajan määräyksellä asia on poistettu
virkamiestuomioistuimen rekisteristä.
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