
Kantaja vetoaa lisäksi henkilöstösääntöjen 110 artiklan 4 kohdan
ja muuhun henkilöstöön sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
126 artiklan rikkomiseen. Näistä säännöksistä ilmenee kantajan
mukaan, että henkilöstösääntöjen yhdenmukaisen soveltamisen
varmistamiseksi toimielinten ja virastojen hallintojen välillä on
järjestettävä säännöllisesti kuulemisia, joihin henkilöstökomiteat
osallistuvat.

Riidanalaisessa päätöksessä loukataan myös hyvän hallintotavan
periaatetta.

Kanne 19.1.2007 — Skoulidi v. komissio

(Asia F-4/07)

(2007/C 56/83)

Oikeudenkäyntikieli: ranska

Asianosaiset

Kantaja: Eleni-Eleftheria Skoulidi (Bryssel, Belgia) (edustaja: G.
Vandersanden)

Vastaaja: Euroopan yhteisöjen komissio

Vaatimukset

— Kantajalle on myönnettävä korvausta aineettomasta vahin-
gosta, joka on aiheutunut nimittävän viranomaisen
28.3.2006 tekemästä päätöksestä olla hyväksymättä sitä, että
kantajan hyväksi sovelletaan komission ja Kreikan halli-
tuksen välillä tehtyä vaihtosopimusta;

— on arvioitava tämän vahingon määräksi kohtuuden nojalla
200 000 euroa;

— vastaaja on velvoitettava korvaamaan oikeudenkäyntikulut.

Oikeudelliset perusteet ja pääasialliset perustelut

Kantaja on sen jälkeen, kun hänet on asetettu Kreikan opetus- ja
uskontoasiain ministeriön käytettäväksi kahdeksan kuukauden
ajaksi, hakenut pääsyä komission ja jäsenvaltioiden virkamies-
vaihtojärjestelmään saattaakseen loppuun tehtävät, joita hän oli
hoitanut käytettäväksi asetettuna. Saatuaan hyväksynnän useilta
komission yksiköiltä sekä Kreikan hallitukselta kantaja sai
toimielimeltään kielteisen päätöksen sillä perusteella, että vaihto
olisi ollut käytettäväksi asettamista koskevien säännösten
vastaista.

Kanteessaan kantaja katsoo, että komissio on tehnyt useita
virheitä eli se

— ei ole noudattanut koko hallintoa koskevaa huolellisuusvel-
vollisuutta;

— ei ole kunnioittanut Kreikan hallituksen kanssa tekemäänsä
vaihtosopimukseen perustuvia sitoumuksia; näin se on
loukannut kantajan perusteltua luottamusta ja yhteisön
yleistä etua;

— on puhunut kantajalle sopimattomia;

— on syrjinyt kantajaa suhteessa muihin virkamiehiin, jotka oli
asetettu tiettyjen kansallisten hallintoviranomaisten käytettä-
väksi pidemmäksi aikaa.

Kanne 21.1.2007 — Nijs v. tilintarkastustuomioistuin

(Asia F-5/07)

(2007/C 56/84)

Oikeudenkäyntikieli: ranska

Asianosaiset

Kantaja: Bart Nijs (Bereldange, Belgia) (edustaja: asianajaja F. Roll-
inger)

Vastaaja: Euroopan yhteisöjen tilintarkastustuomioistuin

Vaatimukset

— Nimittävän viranomaisen päätös, jolla kantajan esimies on
nimitetty nykyiseen tehtäväänsä, on kumottava.

— Kilpailun CC/LA/1/99 tulos ja siihen liittyvät ja/tai sen jälk-
eiset päätökset on kumottava kantajaa koskevilta osin.

— Tilintarkastustuomioistuimen vaalilautakunnan päätös hylätä
kantajan 2., 3. ja 4.5.2006 pidetystä vaalista tekemä oikaisu-
vaatimus, on kumottava.

— Tilintarkastustuomioistuimen henkilöstökomitean 2., 3. ja
4.5.2006 pidetyn vaalin tulos ja siihen liittyvät ja sen jälk-
eiset päätökset on kumottava.

— Päätökset olla ylentämättä kantajaa ja ylentää X vuonna
2006 on kumottava.

— Kantajalle on tuomittava korvausta hänelle aiheutuneesta
aineellisesta vahingosta ja henkisestä kärsimyksestä.

— Vastaaja on velvoitettava korvaamaan oikeudenkäyntikulut.

10.3.2007C 56/44 Euroopan unionin virallinen lehtiFI


