
Oikeudelliset perusteet ja pääasialliset perustelut

Kantaja teki komission kanssa sopimuksen, jonka tarkoituksena
oli päättää sovintoratkaisulla ensimmäisen oikeusasteen
tuomioistuimen edessä olevaa asiaa T-155/05 (1).

Kantaja arvostelee komissiota sopimusehtojen osittaisesta täytän-
töönpanosta.

Kantaja vetoaa kanteensa tueksi muun muassa siihen, että
komissio on loukannut laillisuusperiaatetta ja pacta sunt
servanda -periaatetta, jättänyt noudattamatta perustellun luotta-
muksen suojaamista koskevaa velvollisuutta, huolenpitovelvolli-
suutta sekä loukannut hyvän hallinnon periaatetta.

(1) EUVL C 155, 25.6.2006, s. 26

Kanne 29.11.2006 — Bordini v. komissio

(Asia F-134/06)

(2006/C 326/175)

Oikeudenkäyntikieli: ranska

Asianosaiset

Kantaja: Giovanni Bordini (Dover, Yhdistynyt kuningaskunta)
(edustajat: asianajajat L. Levi, C. Ronzi ja I. Perego)

Vastaaja: Euroopan yhteisöjen komissio

Vaatimukset

— Nimittävän viranomaisen 25.1.2006 tekemä se päätös on
kumottava, jolla nimittävä viranomainen kieltäytyi totea-
masta, että kantajalla oli asuinpaikka Yhdistyneessä kunin-
gaskunnassa ja kieltäytyi näin ollen soveltamasta hänen eläk-
keeseensä Yhdistyneen kuningaskunnan korjauskerrointa

— Vastaaja on velvoitettava maksamaan summat, jotka
vastaavat Yhdistyneen kuningaskunnan korjauskertoimen
taannehtivaa soveltamista kantajan eläkkeeseen 1.4.2004
alkaen, johon lisätään Euroopan keskuspankin perusrahoitu-

soperaatioitaan varten vahvistama korko, korotettuna
kahdella pisteellä

— Vastaaja on velvoitettava korvaamaan oikeudenkäyntikulut.

Oikeudelliset perusteet ja pääasialliset perustelut

Kantaja väittää kanteessaan ensin, että riidanalaisella päätöksellä
loukataan perusteluvelvollisuuden periaatetta siltä osin kuin sen
teksti on laadittu niin yleisin sanamuodoin, ettei sen taustalla
olevia perusteita ole mahdollista ymmärtää.

Lisäksi kantaja väittää, että vanhojen henkilöstösääntöjen 82
artiklaa on rikottu, että uusien henkilöstösääntöjen liitteessä XIII
olevaa 20 artiklaa on rikottu, että tosiseikkojen arvioinnissa on
tapahtunut ilmeinen arviointivirhe, joka johti oikeudelliseen
virheeseen, että suhteellisuusperiaatetta on loukattu ja että
oikeutta nauttia yksityisyyden suojaa on loukattu.

Lopuksi kantaja väittää, että komissio laiminlöi huolenpitovel-
vollisuutta ja loukkasi hyvän hallinnon periaatetta.

Kanne 27.11.2006 — Lafleur-Tighe v. komissio

(Asia F-135/06)

(2006/C 326/176)

Oikeudenkäyntikieli: ranska

Asianosaiset

Kantaja: Virgine Lafleur-Tighe (Makati, Filippiinit) (edustajat:
asianajaja S. Rodrigues ja asianajaja C. Bernard-Glanz)

Vastaaja: Euroopan yhteisöjen komissio

Vaatimukset

— Nimittävän viranomaisen päätös, jolla kantaja on sinä
päivänä, jona hänet on otettu palvelukseen sopimussuhtei-
sena toimihenkilönä, luokiteltu palkkaluokkaan 13, palkka-
taso 1, ja joka ilmenee 22.12.2005 allekirjoitetusta palveluk-
seen ottamista koskevasta sopimuksesta, on kumottava.
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