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Kanne 13.3.2006 — Hanot v. komissio
(Asia F-30/06)
(2006/C 131/91)

Oikeudenkdyntikieli: ranska

Asianosaiset

Kantaja: Cécile Hanot (Luxembourg, Luxemburg) (edustajat:
asianajajat S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis ja E. Marchal)

Vastaaja: Euroopan yhteis6jen komissio

Vaatimukset

— henkil6stosddntojen liitteessd XIII olevan 5 artiklan 2 kohta
ja 12 artikla on todettava lainvastaisiksi

— pddtos, jolla kantaja nimitetddn avustajan virkaan, on
kumottava siltd osin kuin siind vahvistetaan kantajan palk-
kaluokaksi B*3 ja palkkatasoksi 5 henkilostosddntojen liit-
teessd XIII olevan 5 artiklan 2 kohdan mukaisesti

— pditos, jonka mukaan kaikki kantajan ylennyspisteiden
varaston muodostavat pisteet poistetaan, on kumottava

— pédtos, jonka mukaan kantajan palkkalaskelmaan sovelle-
taan kerrointa, on kumottava

— Euroopan yhteisojen komissio on velvoitettava korvaamaan
oikeudenkiyntikulut.

Oikeudelliset perusteet ja paiasialliset perustelut

Kantaja on ldpdissyt ura-alueelta toiselle siirtymistd koskevan
sisdisen kilpailun KOM/PB/01, jota koskeva kilpailuilmoitus
julkaistiin ennen wuusien henkilostosddntojen voimaantuloa.
Vastaaja nimitti kantajan timédn voimaantulopdivin jilkeen
ylemmiille ura-alueelle siten, ettd hanen palkkaluokkansa, palk-
katasonsa ja korjauskertoimensa pysyivit kuitenkin samoina
kuin ennen. Hinen ylennyspisteidensd saldo sen sijaan palautet-
tiin nollaan.

Kanteessaan kantaja viittdd ensimmdiseksi, ettd riidanalaisilla
pdatoksilld rikotaan oikeudellista kehystd, jonka muodostaa
hédnen ldpdisemdnsd kilpailun kilpailuilmoitus, ja henkilosto-
sdantojen 5, 29 ja 31 artiklaa, sekd loukataan urakehityksen pe-
riaatetta ja suhteellisuusperiaatetta.

Kantaja viittdd seuraavaksi, ettd mainituilla pdatoksilld louka-
taan myos yhdenvertaisen kohtelun ja syrjintdkiellon periaat-
teita. Yhtdaltd kantaja viittda, ettd saman kilpailun tai samanta-
soisten kilpailuiden ldpaisseiden henkiloiden palkkaluokat
vahvistetaan eri tavalla sen mukaan, onko palvelukseen otta-

minen tapahtunut ennen uusien henkilostosddntojen voimaan-
tuloa vai sen jilkeen. Toisaalta kantaja vaittad, ettd virkamiehet,
jotka eivit ldpdisseet ura-alueelta toiselle siirtymistd koskevaa
sisdistd kilpailua, ovat edullisemmassa asemassa, koska he ovat
sdilyttineet ylennyspisteensd, kun taas kantajan ylennyspis-
teiden “varasto” nollattiin.

Lopuksi kantaja katsoo, ettd riidanalaisilla paatoksilld loukataan
luottamuksensuojan periaatetta siltd osin kuin kantaja saattoi
odottaa, ettd hinet nimitettdisiin kilpailuilmoituksessa mainit-
tuun palkkaluokkaan.

Kanne 13.3.2006 — Perez-Minayo Barroso ja Pino v.
komissio

(Asia F-31/06)
(2006/C 131/92)

Oikeudenkdyntikieli: ranska

Asianosaiset

Kantajat: Isabelle Perez-Minayo Barroso (Bryssel, Belgia) ja
Marco Pino (Bryssel, Belgia) (edustaja: asianajaja S. Orlandi)

Vastaaja: Euroopan yhteiséjen komissio

Vaatimukset

— henkilostosddntojen liitteessd XIII olevan 5 artiklan 2 kohta
ja 12 artikla on todettava lainvastaisiksi

— vyksittdispadtokset, joilla kantajat nimitetddn hallintovirka-
miehen virkaan, on kumottava siltd osin kuin niissd vahvis-
tetaan heidin palkkaluokkansa henkilostosdantojen liitteessd
XIII olevan 5 artiklan 2 kohdan mukaisesti

— vyksittdispadtokset, joilla poistetaan kaikki kantajien entisissd
palkkaluokissaan saavuttamat ylennyspisteet, jotka muodos-
tavat heiddn ylennyspisteidensd varastot, on kumottava

— yksittdispaditokset, joiden mukaan kantajien palkkauksen
madrittdmisessd sovelletaan kerrointa, jonka suuruus on alle
1, on kumottava

— Euroopan yhteisojen komissio on velvoitettava korvaamaan
oikeudenkayntikulut.



