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Lisaks viidab hageja, et iiks kahest, kas ,Rakendusliku biotehno-
loogia ja genoomika” iiksus eksisteerib edasi, kuid teise nime ja
iimber sOnastatud ilesannetega, vdi see on tdesti likvideeritud.
Esimesel juhul peaks administratsioon tditma 14. detsembri
kohtuotsust; teisel juhul oleks administratsioon pidanud alus-
tama imberkorraldatavate iiksuste juhtide ametikohtade tditmise
menetluse ja véimaldama nii hagejal kandideerida. Kuna kostja
ei ole seda menetlust kohaldanud, siis olevat ta rikkunud
Euroopa tihenduste ametnike personalieeskirjade artikleid 4, 7,
27 ja 29 ning digust ametikohal edasijdudmisele.

(") ELT C 331, 30.12.2006, lk 47.

6. augustil 2007 esitatud hagi — Dittert versus komisjon
(Kohtuasi F-82/07)
(2007/C 235[59)

Kohtumenetluse keel: prantsuse

Pooled

Hageja: Daniel Dittert (Luxembourg, Luksemburg) (esindajad:
advokaadid B. Cortese ja C. Cortese)

Kostja: Euroopa Uhenduste Komisjon

Hageja nduded

— tithistada Euroopa Uhenduste Komisjoni otsus hageja eduta-
mise kohta 2006. aasta edutamise raames palgaastmele AD 9
ja mitte palgaastmele AD 10, mis on kinnitatud sama insti-
tutsiooni 23. aprilli 2007. aasta otsusega, millega jaeti rahu-
ldamata hageja kaebus nr R/132/07;

— mbista kohtukulud vilja Euroopa Uhenduste Komisjonilt.

Viited ja peamised argumendid

Hageja, komisjoni ametnik, olles edutatud vanale palgaastmele
A 7 alates 1. aprillist 2002, oli 30. aprillil 2004 edutatav
palgaastmele A 6. 1. mail 2004 asendas ametisse nimetav asutus
palgaastme A 7 hageja isiklikus toimikus uue palgaastme A*8
vastu, markides muutmise pShjuseks ,,1. mai 2004. aasta karjda-
rireformi”. Jargnevalt nimetati palgaaste A*8 palgaastmeks AD8
alates 1. maist 2006.

Hageja viidab, et kuigi 2004. aastal edutatud ametnikud ja need,
kes edutati 2005. vdi 2006. aastal vanalt palgaastmelt A 7,
edutati koik pdrast personalieeskirjade muudatuste joustumist,

mddrati moned palgaastmele A*10/AD 10, samal ajal kui teised,
sealhulgas hageja, mddrati palgaastmele A*9/AD 9. Hageja viitel
rikuti vordse kohtlemise ja ametikohal edasijoudmise &iguse
pohimatteid.

14. augustil 2007 esitatud hagi — Zangerl-Posselt versus
komisjon

(Kohtuasi F-83/07)
(2007/C 235/60)

Kohtumenetluse keel: saksa

Pooled

Hageja:  Brigitte ~ Zangerl-Posselt  (Saarbriicken,  Saksamaa)
(esindaja: advokaat S. Paulmann)

Kostja: Euroopa Uhenduste Komisjon

Hageja nduded

— Tithistada konkursi EPSO[AST/27/06 (saksakeelsed assis-
tendid (AST1)) otsus mitte lubada hagejat nimetatud
konkursi praktilistele ja suulistele katsetele, mis tehti teata-
vaks EPSO 18. juuni 2007. aasta kirjaga ja mida kinnitati
25. juuli 2007. aasta kirjas;

— moista kohtukulud vilja kostjalt.

Viited ja peamised argumendid

Konkursi EPSOJAST/27/06 (saksakeelsed assistendid (AST1)
sekretariaadi valdkonnas) komisjon ei lubanud hagejat praktilis-
tele ja suulistele katsetele pdhjendusel, et tal puudub néutud
diplom (keskkooli I6putunnistus).

Hageja viidab eelkdige, et tema diplom (Realschulabschluss)
vastab konkursiteadaande A osa punkti IL.1 alapunkti ii nduetele.
Ta vididab, et diplomeid liigitatakse nii Saksamaal kui ka mujal
Euroopas vastavalt UNESCO kehtestatud 1997. aasta Interna-
tional Standard Classification of Education’ile (ISCED), mille sdna-
stus vdeti iile ka konkursiteadaandes. Realschulabschluss kuulub
diplomite hulka, mis tdendavad keskhariduse omandamist
(ISCED 2. tase) ja annavad vdimaluse juurdepaisuks korgharidu-
sele (ISCED 4. tase).

Hageja viidab lisaks, et kostja otsus tugineb puudulikele ja eksli-
kele pohjendustele.



