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— Radet tilpligtes som erstatning for sagsegerens skonomiske
tab at betale et belob svarende til de bosattelsespenge, der
er blevet tilbagesogt pd datoen for Rettens dom, med tilleg
af den rentesats, der er gaeldende pd denne dato.

— Radet tilpligtes at betale sagsogeren en symbolsk erstatning
pd 1 EUR for det ikke-gkonomiske tab.

— Radet tilpligtes at betale sagens omkostninger.

Segsmilsgrunde og vaesentligste argumenter

Sagsegeren, som kom til Bruxelles i 2004 i egenskab af udstati-
oneret national ekspert ved Radet, blev efterfolgende tjeneste-
mand ved samme institution. Radet traf efter at have udbetalt
bosettelsespenge til ham afgerelse om, at han ikke var beret-
tiget hertil og at disse skulle tilbagebetales.

Sagsegeren har til stotte for sggsmilet fremfort tre anbring-
ender om:

— for det forste tilsidesattelse af hans ret til bosattelsespenge
ifelge artikel 5, stk. 1, forste afsnit, i vedtaegtens bilag VII.

— for det andet tilsidesattelse af den begrundelsespligt, som
folger af vedtaegtens artikel 20, stk. 2, og artikel 90, stk. 1.

— for det tredje tilsidesattelse af betingelserne i vedtagtens
artikel 85, stk. 1, for sd vidt angdr administrationens tilba-
gesogning af bosattelsespengene.

Sag anlagt den 11. august 2006 — Nolin mod Kommissi-
onen

(Sag F-89/06)
(2006/C 237/35)

Processprog: fransk

Parter

Sagseger: Michel Nolin (Bruxelles, Belgien) (ved avocats S.
Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis og E. Marchal)

Sagsogt: Kommissionen for De Europaiske Fellesskaber

Sagsegerens pastande

— Annullation af afgerelsen og den formelle afgorelse fra
generaldirektoren for Den Juridiske Tjeneste, som blev
truffet pd grundlag af henholdsvis artikel 13, stk. 3, og
artikel 5, stk. 7, i de almindelige gennemforelsesbestem-
melser til vedtagtens artikel 45 vedtaget ved Kommissio-
nens beslutning af 23. december 2004, om ikke at tildele
sagspgeren noget prioritetspoint fra generaldirektoratet
(PPGD) i forfremmelsesaret 2005, og som blev stadfastet

og gjort endelige ved afgorelsen fra generaldirektoren for
Personale og Administration, som blev truffet i henhold til
artikel 10, stk. 2, i de almindelige gennemforelsesbestem-
melser, og hvorved den administrative klage indgivet den
26. september 2005 blev afvist.

— Annullation af afgerelsen fra generaldirektoren for Perso-
nale og Administration, som blev truffet i henhold til artikel
10, stk. 2, i de almindelige gennemforelsesbestemmelser,
om ikke at tildele sags@geren noget specielt prioritetspoint
for anerkendelse af arbejde udfert i institutionens interesse
(PPII) i forfremmelsesaret 2005.

— Annullation af listen over tjenestemand, som er blevet
tildelt PPII, listen over fortjenester for tjenestemand i
lonklasse A*12 i forfremmelsesaret 2005 og listen over de
tjenestemand, der blev forfremmet til lenklasse A*13 i
samme forfremmelsesar.

— Kommissionen for De Europaiske Fallesskaber tilpligtes at
betale sagens omkostninger.

Segsmilsgrunde og vaesentligste argumenter

Sagsegeren har til stotte for sagsmalet forst anfert, at Kommis-
sionen ved anvendelse af de almindelige gennemforelsesbestem-
melser pd forfremmelsesdret 2005 har tilsidesat principperne
om retssikkerhed og beskyttelse af den berettigede forventning,
for si vidt som navnte bestemmelser blev vedtaget ultimo
december 2004.

Sagsegeren har desuden anfert, at afgerelsen om ikke at tildele
ham noget PPGD, selv om han havde opndet den hgjeste
bedemmelse inden for hans lenklasse og tjenestegren i
perioden fra juli 2001 til december 2003, er i strid med
vedtagtens artikel 45 og de almindelige gennemforelsesbestem-
melser, hvorefter fortjeneste er det afgerende kriterium ved
tildeling af disse points, og er en folge af, at der er anlagt et
dbenbart urigtigt sken. Sagsegeren er endvidere af den opfat-
telse, at Kommissionen, i det omfang PPGD ikke er blevet tildelt
som belgnning for fortjeneste, har gjort sig skyldig i magtfor-
drejning.

Sagsggeren har dernast anfort, at afgerelsen om ikke at tildele
ham noget PPII er ulovlig henset til, at hans ansegning som
medlem af udvalgelseskomitéen var blevet imedekommet.
Heraf folger, at der er sket tilsidesattelse af vedtaegtens artikel 5
og af ligebehandlingsprincippet.

Endelig skal de ovenfor i tredje led omhandlede lister ifolge sag-
sogeren ligeledes annulleres, dels som folge af manglerne ved
de anfagtede afgorelser, dels som folge af, at visse artikler i de
almindelige gennemforelsesbestemmelser er ulovlige. Sagsoge-
ren er nemlig af den opfattelse, at:

— artikel 9 i de almindelige gennemforelsesbestemmelser ved
at foreskrive tildeling af PPII for visse supplerende opgaver
udfert i institutionens interesse, som der allerede er taget
hensyn til ved bedemmelsen og tildelingen af PPGD, tilsi-
desatter vedtaegtens artikel 45 samt principperne om ret til
karriere og ligebehandling.
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— artikel 13, stk. 3, i de almindelige gennemforelsesbestem-
melser ved for forfremmelsesdret 2005 at foreskrive tilde-
ling af overgangsprioritetspoints udelukkende baseret pa
anciennitet i lonklassen, tilsidesatter vedtaegtens artikel 45.

— artikel 6, stk. 2, i de almindelige gennemforelsesbestem-
melser ved at fastsette en mere favorabel behandling af
tjenestemend fra generaldirektorater eller tjenestegrene med
fd ansatte og derunder af de ansatte i kabinetterne, tilsi-
desatter vedtaegtens artikel 45 samt principperne om ret til
karriere og ligebehandling.

Sag anlagt den 11. august 2006 — Nolin mod Kommissi-
onen

(Sag F-91/06)
(2006/C 237/36)

Processprog: fransk

Parter

Sagseger: Michel Nolin (Bruxelles, Belgien) (ved avocats S.
Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis og E. Marchal)

Sagsegt: Kommissionen for De Europaiske Fallesskaber

Sagsegerens pastande

— Annullation af appelbedemmerens afgorelse af 8. april
2006 om udferdigelse af sagsogerens karriereudviklingsrap-
port for bedemmelsesdret 2005.

— Kommissionen for De Europaiske Fallesskaber tilpligtes at
betale sagens omkostninger.

Segsmailsgrunde og vaesentligste argumenter

Sagsegeren har til stotte for segsmalet anfort, at Kommissionen
har begdet en retlig fejl, for sd vidt som visse opgaver og visse
vasentlige punkter vedrgrende hans arbejdsopgaver ikke er
blevet naevnt af bedemmeren og hans karriereudviklingsrapport
ikke indeholder nogen kommentarer vedrerende disse opgaver.
Denne situation giver anledning til alvorlige uoverensstem-
melser og mangler, som kan sidestilles med &benbare faktiske
fejl ved den foretagne hensyntagen til omstendigheder, der er
relevante for hans bedemmelse.

Sagsegeren er desuden af den opfattelse, at der uanset de to
@ndringer, som bedommeren har tilfgjet i sine kommentarer i
forhold til referencedret 2003, er sket en opretholdelse af hans
karriereudviklingsrapport fra det foregdende dr, hvilket er i strid
med artikel 5 i de almindelige gennemforelsesbestemmelser til
vedteegtens artikel 43, eftersom der er sket vasentlige
@ndringer i hans arbejdsopgaver og opretholdelsen er foretaget
uden hans samtykke.

Sag anlagt den 11. august 2006 — Antas mod Raidet
(Sag F-92/06)
(2006/C 237/37)

Processprog: fransk

Parter

Sagseger: Magdalena Antas (Warszawa, Polen) (ved avocats
S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis og E. Marchal)

Sagsegt: Radet for Den Europziske Union

Sagsegerens pdstande

— Annullation af Rédets afslag pa sagsegerens ansggning om
erstatning for de tab, hun har lidt som felge af den rakke
fejl, institutionen har begdet.

— Fastsattelse af en frist, sdledes at parterne kan na til enighed
om en korrekt erstatning for det af sagsegeren lidte tab.

— Radet for Den Europziske Union tilpligtes at betale sagens
omkostninger.

Segsmilsgrunde og vasentligste argumenter

Sagsegeren indtradte i tjenesten i Rddets Generalsekretariat som
hjelpeansat den 1. november 2003 og hendes kontrakt udlgb
den 31. marts 2005. Fra den 1. januar 2005 tilsluttede Radet
hende af egen drift den belgiske lovpligtige sociale sikringsord-
ning, dvs. for de sidste tre maneder af hendes anszttelse. Efter-
folgende underrettede Radet sagsegeren om hendes tilslutning
til nevnte ordning med tilbagevirkende kraft fra hendes
indtreeden i tjenesten. Ifolge sagsegeren har hun pd grund af
sin forsinkede tilslutning imidlertid ikke kunnet opfylde betin-
gelserne for adgang til belgisk arbejdsleshedsunderstottelse,
som fastsat i den belgiske kongelige anordning af 25. november
1991 om arbejdsloshed (). Som felge heraf har hun ikke
kunnet godtgere, at hun radede over tilstreekkelige midler til at
fd en opholdstilladelse pd mere end tre maneder pd belgisk
omrade, jf. artikel 7 i direktiv 2004/38EF (3. Desuden har den
forsinkede tilslutning frataget hende muligheden for anven-
delsen af bilag XII i traktaten om Polens indtraeden i Den Euro-
pxiske Union, som ville have givet hende adgang til det
belgiske arbejdsmarked.

Sagsggeren har til stette for sogsmalet forst anfert, at der er
sket tilsidesaettelse af artikel 70 i answttelsesvilkarene for de
gvrige ansatte, som foreskriver en forpligtelse for institutionen
til at tilslutte den hjelpeansatte en lovpligtig social sikringsord-
ning og at udrede de arbejdsgiverbidrag, der er fastsat i
gaeldende lovgivning.



