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(Lagstiftningsakter)

DIREKTIV

[

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2010/41/EU
av den 7 juli 2010

om tillimpning av principen om likabehandling av kvinnor och min som ir egenforetagare och om
upphivande av ridets direktiv 86/613/EEG

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD
ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktions-
sitt, sarskilt artikel 157.3,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit-
téns yttrande (1),

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet (?), och

av foljande skal:

Enligt rddets direktiv 86/613/EEG av den 11 december
1986 om tillimpningen av principen om likabehandling
av kvinnor och midn med egen rorelse, bland annat jord-
bruk, samt om skydd for kvinnor med egen rorelse under
havandeskap och moderskap (*) ska principen om likabe-
handling av kvinnor och méin som 4r egenforetagare eller
medhjilpare vid utovandet av sidan verksamhet siker-
stillas i medlemsstaterna. Nar det galler egenféretagare
och makar till egenféretagare har direktiv 86/613/EEG
inte varit sdrskilt effektivt och dess tillimpningsomrade
behover ses over, eftersom konsdiskriminering och tra-
kasserier ocksd forekommer pa andra omrdden 4n inom
lonearbetet.  For  tydlighetens skull bor direktiv
86/613[EEG ersittas med det hir direktivet.

() EUT C 228, 22.9.2009, s. 107.
(%) Europaparlamentets standpunkt av den 6 maj 2009 (innu ej offent-

(2)

liggjord i EUT), rddets standpunkt vid forsta behandlingen

av den

8 mars 2010 (EUT C 123 E, 12.5.2010, s. 5). Europaparlamentets

standpunkt av den 18 maj 2010.
() EGT L 359, 19.12.1986, s. 56.

[ sitt meddelande av den 1 mars 2006 En fardplan for
jamstalldhet anger kommissionen att den vill forsoka for-
bittra samhallsstyrningen for jimstilldhet genom att se
over den gillande jimstalldhetslagstiftning i unionen som
inte omfattas av 2005 ars omarbetning i syfte att vid
behov uppdatera, modernisera och omarbeta den. Direk-
tiv 86/613/EEG omfattades inte av omarbetningen.

I sina slutsatser av den 5 och 6 december 2007 om god
balans mellan kvinnors och mans roller vad avser arbete,
tillvixt och social sammanhallning uppmanade ridet
kommissionen att overvdga behovet av att se over direk-
tiv 86/613[EEG for att sikerstdlla att rattigheterna vid
fordldraskap for egenforetagare och deras medhjilpande
makar tillgodoses.

Europaparlamentet har upprepade gdnger uppmanat
kommissionen att se over direktiv 86/613/EEG sarskilt
for att oka skyddet for kvinnor som ar egenféretagare
under havandeskap och moderskap och forbittra situa-
tionen for makar till egenforetagare.

Europaparlamentet har redan klargjort sin stdndpunkt i
dessa frigor i sin resolution av den 21 februari 1997 om
situationen for medhjdlpande makor och makar till egna
foretagare (4).

[ sitt meddelande av den 2 juli 2008 En fornyad social
agenda: Majligheter, tillgang och solidaritet i framtidens Eu-
ropa har kommissionen bekriftat behovet av att vidta
tgirder mot den bristande jimstilldheten inom entre-
prendrskap och forbattra mojligheterna att forena privat-
liv och yrkesliv.

() EGT C 85, 17.3.1997, s. 186.
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)

(10)

(11)

12)

Det finns redan ett antal rittsakter om tillimpning av
principen om likabehandling som 4ven omfattar egenfo-
retagare, sdrskilt rddets direktiv 79/7/EEG av den
19 december 1978 om successivt genomforande av prin-
cipen om likabehandling av kvinnor och min i arbets-
livet i frdga om social trygghet (') och Europaparlamen-
tets och rddets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006
om genomforandet av principen om lika majligheter och
likabehandling av kvinnor och min i arbetslivet (?). Det
hir direktivet bor dirfor inte vara tillimpligt pd de om-
rdden som redan omfattas av andra direktiv.

Detta direktiv paverkar inte medlemsstaternas behorighet
att organisera sina system for socialt skydd. Medlemssta-
ternas exklusiva behorighet att organisera sina system for
socialt skydd inbegriper bland annat beslut om inrat-
tande, finansiering och forvaltning av sddana system
och dirtill hérande institutioner samt innehallet i och
utlimnandet av formdaner, bidragsnivan och villkor for
tillgéng.

Detta direktiv bor tillimpas pd egenforetagare och deras
makar eller, om och i den utstrickning de erkdnns i
nationell lagstiftning, deras livspartner, om dessa regel-
missigt deltar i foretagets verksamhet pa de villkor som
faststillts i nationell lag. For att forbdttra situationen for
dessa makar och, om och i den utstrackning de erkdnns i
nationell lagstiftning, for livspartner till egenforetagare,
bor deras arbete erkinnas.

Det hidr direktivet bor inte tillimpas pd omrdden som
omfattas av andra direktiv om tillimpning av principen
om likabehandling av kvinnor och mén, framfor allt r-
dets direktiv 2004/113/EG av den 13 december 2004
om genomférande av principen om likabehandling av
kvinnor och man ndr det giller tillgdng till och tillhan-
dahéllande av varor och tjdnster (). Bland annat artikel 5
i direktiv 2004/113/EG om forsikringar och ddrmed
sammanhingande finansiella tjanster forblir tillimplig.

For att forhindra konsdiskriminering bor detta direktiv
tillimpas pd sdval direkt som indirekt diskriminering.
Trakasserier och sexuella trakasserier bor betraktas som
diskriminering och bor darfor forbjudas.

Detta direktiv bor inte paverka de rittigheter och skyl-
digheter avseende aktenskaplig status eller familjestatus
som faststills i nationell lagstiftning.

() EGT L 6, 10.1.1979, s. 24
() EUT L 204, 26.7.2006, s. 23.
() EUT L 373, 21.12.2004, s. 37.

(13)

(14)

(15)

(16)

17)

(18)

Principen om likabehandling bor omfatta forhallanden
mellan egenforetagare och tredje parter inom tillimp-
ningsomradet for detta direktiv, men inte forhallanden
mellan egenforetagaren och hans eller hennes make eller
livspartner.

Nir det giller egenforetagande betyder principen om li-
kabehandling att det inte fir forekomma nigon konsdis-
kriminering, till exempel ndr det géller att starta, utrusta
eller utoka en affirsverksamhet eller starta eller utoka
ndgon annan form av verksamhet som egenforetagare.

Enligt artikel 157.4 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssatt fir medlemsstaterna behdlla eller besluta
om dtgirder som ror sirskilda forméner for att gora
det lattare for det underrepresenterade konet att bedriva
verksamhet som egenforetagare eller for att forebygga
eller kompensera nackdelar i yrkeskarridren. I princip
bor atgarder sdsom positiv sirbehandling som syftar till
att jamstilldhet infors i praktiken inte anses bryta mot
den rittsliga principen om likabehandling av kvinnor och
min.

Det 4r nodvandigt att sikerstilla att villkoren for att bilda
ett bolag mellan makar eller, om och i den utstrickning
de erkidnns i nationell lagstiftning, livspartner inte dr mer
restriktiva dn villkoren for att bilda ett bolag mellan an-
dra personer.

Med avseende pd deras deltagande i familjeforetagets
verksamhet bor ocksd makar och, om och i den utstrick-
ning de erkdnns i nationell lagstiftning, livspartner till
egenforetagare vara berdttigade att komma i dtnjutande
av socialt skydd om egenforetagaren har tillgdng till ett
system for socialt skydd. Medlemsstaterna bor dldggas att
vidta nodvandiga atgarder for att organisera detta sociala
skydd i enlighet med nationell lagstiftning. Sarskilt ar det
upp till medlemsstaterna att besluta om detta sociala
skydd bor genomféras pd obligatorisk eller frivillig grund.
Medlemsstaterna kan foreskriva att detta sociala skydd
kan std i proportion till deltagandet i egenforetagarens
verksamhet och/eller till avgiftsnivan.

Den ekonomiska och fysiska utsattheten for gravida
egenforetagare och gravida makar och, om och i den
utstrackning de erkdnns i nationell lagstiftning, gravida
livspartner till egenforetagare gor det nodvandigt for dem
att fa ratt till formdner vid graviditet och moderskap.
Medlemsstaterna bibehéller sina befogenheter att organi-
sera sddana formdner, inklusive att faststilla avgiftsniva-
erna och bestimma forméner och utbetalningar, forutsatt
att minimikraven i detta direktiv foljs. Sarskilt kan de
faststdlla under vilken period fore ochfeller efter ned-
komsten som ritten till formaner vid graviditet och mo-
derskap ska beviljas.
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(19)  Kvinnor som ir egenforetagare och kvinnor som dr ma- iska unionen. I enlighet med proportionalitetsprincipen i

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

kar till egenforetagare eller, om och i den utstrickning de
erkdnns i nationell lagstiftning, kvinnor som ar livspart-
ner till egenforetagare, ska beviljas formédner vid gravidi-
tet och moderskap under lika ling tid som mammaledig-
heten for anstillda som for tillfallet galler pa unionsniva.
Om lingden pd mammaledigheten dndras pd unionsniva
bor kommissionen i en rapport till Europaparlamentet
och rédet bedoma om lingden pd den period under
vilken formaner vid graviditet och moderskap beviljas
kvinnor som dr egenforetagare och kvinnor som ar ma-
kar eller livspartner till egenforetagare, som avses i
artikel 2, ocksd bor dndras.

I syfte att beakta de specifika dragen i egenfOretagares
verksamhet bor kvinnor som ar egenféretagare och kvin-
nor som ar makar eller, om och i den utstrickning de
erkdnns i nationell lagstiftning, kvinnor som ar livspart-
ner till egenforetagare ges tillgang till eventuella befintliga
tjanster som tillhandahaller en tillfallig ersittare sd att det
blir mojligt f6r dem att gora avbrott i sin yrkesverksam-
het vid graviditet eller moderskap eller till eventuella
befintliga nationella sociala tjanster. Tillgang till sddana
tjdnster kan utgora ett alternativ till eller en del av ersitt-
ningen vid graviditet och moderskap.

Personer som har utsatts for konsdiskriminering bor till-
forsikras ett lampligt rdttsligt skydd. For ett effektivare
skydd bor foreningar, organisationer och andra juridiska
personer ges befogenhet att, pd det sitt medlemsstaterna
bestimmer, engagera sig antingen pd den utsatta perso-
nens vagnar eller for att stodja personen, utan att detta
paverkar tillimpningen av de nationella regler som ror
ombud och forsvar vid domstol.

Skyddet av egenforetagare, makar till egenforetagare och,
om och i den utstrickning de erkdnns i nationell lags-
tiftning, livspartner till egenféretagare mot konsdiskrimi-
nering bor stirkas genom att det i varje medlemsstat
inrittas ett eller flera organ med behorighet att analysera
problemen, undersoka tinkbara l6sningar och ge prak-
tiskt stod till personer som utsitts for diskriminering.
Dessa organ kan vara desamma som de som pa nationell
nivd har till uppgift att genomféra principen om likabe-
handling.

[ detta direktiv faststills minimikrav, vilket ger medlems-
staterna mojlighet att behdlla eller inféra mer formanliga
bestimmelser.

Eftersom malet for den foreslagna atgirden, namligen att
sikra en enhetlig och hog nivd péd skyddet mot diskrimi-
nering i alla medlemsstater, inte i tillracklig utstrackning
kan uppnds av medlemsstaterna, och bittre kan uppnds
pa unionsniva, kan unionen vidta dtgirder i enlighet med
subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i férdraget om Europe-

samma artikel gdr detta direktiv inte utover vad som ar
nodvindigt for att uppné detta maél.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Syfte

1.  Detta direktiv faststiller en ram for genomforande i med-
lemsstaterna av principen om likabehandling av kvinnor och
mén som dr egenforetagare eller medhjilpare vid utovandet av
sddan verksamhet pd de omrdden som inte omfattas av direk-
tiven 2006/54/EG och 79/7EEG.

2. Genomférandet av principen om likabehandling av kvin-
nor och min nar det giller tillgdng till och tillhandahéllande av
varor och tjanster ska dven fortsittningsvis omfattas av direktiv
2004/113/EG.

Artikel 2
Tillimpningsomrade

Detta direktiv omfattar:

a) egenforetagare, namligen alla personer som utfor forvirvs-
arbete for egen rikning i enlighet med de villkor som fast-
stills i nationell lagstiftning,

b) egenforetagares makar eller, om och i den utstrickning de
erkdnns i nationell lagstiftning, livspartner till egenforetagare
som inte dr anstillda eller deldgare och som i enlighet med
villkoren i nationell lagstiftning regelmdassigt deltar i egenfo-
retagarens verksamhet och utfor samma arbetsuppgifter eller
ar medhjilpare.

Artikel 3
Definitioner

[ detta direktiv giller foljande definitioner:

a) direkt diskriminering: ndr en person péd grund av kén behand-
las mindre formanligt 4n en annan person behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situa-
tion,

b) indirekt diskriminering: nir en skenbart neutral bestimmelse
eller ett skenbart neutralt kriterium eller forfaringssitt sir-
skilt missgynnar personer av ett visst kon jimfort med
personer av det andra konet, om inte bestimmelsen, krite-
riet eller forfaringssittet objektivt kan motiveras av ett be-
rittigat mal och medlen for att uppna detta mal dr limpliga
och nodvindiga,
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) trakasserier: ndr ett oonskat beteende som har samband med
en persons kon forekommer och syftar till eller leder till att
en persons virdighet krinks och att en hotfull, fientlig,
fornedrande, forodmjukande eller krinkande stimning ska-
pas,

d) sexuella trakasserier: nir ndgon form av oonskat verbalt, icke-
verbalt eller fysiskt beteende av sexuell natur férekommer
som syftar till eller leder till att en persons virdighet krénks,
sdrskilt ndr en hotfull, fientlig, fornedrande, forédmjukande
eller krankande stimning skapas.

Artikel 4
Principen om likabehandling

1. Principen om likabehandling betyder att det inte fir fore-
komma ndgon som helst konsdiskriminering inom de offentliga
eller privata sektorerna, vare sig direkt eller indirekt, till exempel
ndr det giller upprittande, utrustning eller utokning av affars-
verksamhet eller startande eller utokning av ndgon annan form
av verksamhet som egenforetagare.

2. Pd de omrdden som omfattas av punkt 1 ska trakasserier
och sexuella trakasserier anses vara konsdiskriminering och ska
ddrfor forbjudas. Det forhdllandet att en person avvisar eller
later bli att reagera mot ett sddant beteende far inte ligga till
grund for ett beslut som giller denna person.

3. Pd de omrdden som omfattas av punkt 1 ska en instruk-
tion att diskriminera personer pd grund av kon anses utgora
diskriminering.

Artikel 5
Positiv sirbehandling

Medlemsstaterna far behalla eller besluta om datgirder enligt
artikel 157.4 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt
i syfte att i praktiken sikerstilla full jamstalldhet mellan kvinnor
och min i arbetslivet, till exempel dtgarder som framjar initiativ
till forman for kvinnors egenforetagande.

Artikel 6
Bildande av bolag

Utan att det paverkar de sirskilda villkor for tillgdng till vissa
aktiviteter som giller pd samma sitt for bigge konen ska med-
lemsstaterna vidta de atgarder som behovs for att sikerstilla att
villkoren for att bilda ett bolag mellan makar eller, om och i
den utstrickning de erkdnns i nationell lagstiftning, mellan livs-
partner inte dr mer restriktiva dn villkoren for att bilda ett bolag
mellan andra personer.

Artikel 7
Socialt skydd

1. Nir ett system for socialt skydd for egenforetagare finns i
en medlemsstat, ska den medlemsstaten vidta nodvandiga dtgar-

der for att se till att makar och livspartner enligt artikel 2 b kan
atnjuta ett socialt skydd i enlighet med nationell lagstiftning.

2. Medlemsstaterna far besluta om det sociala skydd som
avses i punkt 1 ska genomforas pd obligatorisk eller frivillig
grund.

Artikel 8
Formdner vid graviditet och moderskap

1. Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga dtgirder for att se
till att kvinnor som 4r egenforetagare och kvinnor som ir
makar och livspartner enligt artikel 2, i enlighet med nationell
lagstiftning, kan beviljas en tillricklig ersdttning vid graviditet
och moderskap sd att det dr mojligt for dem att gora avbrott i
sin yrkesverksamhet for graviditet eller moderskap under minst
14 veckor.

2. Medlemsstaterna fir besluta om den ersittning vid gravidi-
tet och moderskap som avses i punkt 1 ska beviljas pa obligato-
risk eller frivillig grund.

3. Den ersittning som avses i punkt 1 ska anses vara till-
ricklig om den garanterar en inkomst som dtminstone motsva-
rar

a) den ersittning som den berdrda personen skulle fa ut vid ett
avbrott i verksamheten som grundar sig pa hennes halsotill-
stand och/eller

b) den genomsnittliga forlusten av inkomst eller vinst i forhél-
lande till en jimforbar foregdende period med forbehdll for
eventuella gransbelopp i enlighet med nationell lagstiftning
och/eller

¢) ndgon annan familjerelaterad ersittning som faststalls i na-
tionell lagstiftning, med forbehdll for eventuella grinsbelopp
i enlighet med nationell lagstiftning.

4. Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga atgirder for att se
till att kvinnor som dr egenforetagare och kvinnor som ir
makar och livspartner enligt artikel 2 far tillgdng till tjanster
som tillhandahéller en tillfallig ersdttare eller till befintliga na-
tionella sociala tjianster. Medlemsstaterna far infora bestimmel-
ser om att tillgdng till dessa tjanster utgor ett alternativ till eller
en del av den ersittning som avses i punkt 1 i den hér artikeln.

Artikel 9
Tillvaratagande av rittigheter

1. Medlemsstaterna ska sikerstilla att alla som anser sig ha
lidit forlust eller skada pd grund av att principen om likabe-
handling inte har tillimpats pd dem har tillgéng till rittsliga eller
administrativa forfaranden, inklusive forlikningsforfaranden nir
medlemsstaten anser detta lampligt, for att sdkerstilla efterlev-
naden av skyldigheterna enligt detta direktiv, dven efter det att
den situation i vilken diskrimineringen uppges ha forekommit
har upphort.
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2. Medlemsstaterna ska sikerstilla att féreningar, organisatio-
ner eller andra rittsliga enheter som i enlighet med de kriterier
som faststills i deras nationella lagstiftning har ett berdttigat
intresse av att sakerstdlla att detta direktiv efterlevs far, pd den
klagande personens vignar eller for att stodja denne, med hans
eller hennes tillstdnd, engagera sig i de rattsliga och/eller admi-
nistrativa forfaranden som finns for att sikerstilla efterlevnaden
av skyldigheterna enligt detta direktiv.

3. Punkterna 1 och 2 ska inte péverka tillimpningen av
nationella regler om tidsfrister for att vicka talan med avseende
pd principen om likabehandling.

Artikel 10
Kompensation eller gottgorelse

Medlemsstaterna ska i sina nationella rittsordningar inféra nod-
vandiga bestimmelser for att sikerstilla en verklig och dnda-
malsenlig kompensation eller gottgorelse, enligt vad medlems-
staterna bestimmer, for den forlust eller skada som lidits av den
person som drabbats av konsdiskriminering, pa ett sitt som ar
avskrickande och stir i proportion till den skada som lidits.
Sédan kompensation eller gottgorelse far inte begrinsas av en
i forviag faststilld vre grans.

Artikel 11
Jamstilldhetsorgan

1. Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga dtgarder for att det
eller de organ som utsetts i enlighet med artikel 20 i direktiv
2006/54/EG ocksd har behorighet for frimjande, analys och
overvakning av samt stod for likabehandling av alla de personer
som omfattas av det hir direktivet, utan konsdiskriminering.

2. Medlemsstaterna ska se till att uppgifterna f6r de organ
som avses i punkt 1 omfattar f6ljande:

a) Att pd ett oberoende sitt bistd personer som utsatts for
diskriminering som driver klagomal om diskriminering,
utan att det paverkar rdttigheterna for de personer som
har blivit diskriminerade eller for foreningar, organisationer
eller andra juridiska personer som avses i artikel 9.2.

b) Att genomféra oberoende undersokningar om diskrimine-
ring.

) Att offentliggéra oberoende rapporter om och limna rekom-
mendationer i frdgor som ror sddan diskriminering.

&

Att pd lamplig nivé utbyta tillginglig information med mot-
svarande organ pa europeisk nivd, exempelvis med Europe-
iska jamstalldhetsinstitutet.

Artikel 12
Jamstilldhetsintegrering

Medlemsstaterna ska aktivt ta hansyn till mdlet att uppnd jam-
stilldhet mellan kvinnor och man nar de utarbetar och genom-
for lagar och andra forfattningar samt politiska beslut eller
riktlinjer och verksamhet pd de omrdden som avses i detta
direktiv.

Artikel 13
Spridning av information

Medlemsstaterna ska se till att pd limpligt sitt pd hela sitt
territorium informera berorda personer om de bestimmelser
som antas enligt detta direktiv och om relevanta bestimmelser
som redan giller.

Artikel 14
Skyddsniva

Medlemsstaterna fir infora eller behilla bestimmelser som ir
mer fordelaktiga ndr det giller att uppritthalla principen om
likabehandling mellan kvinnor och min 4n de som anges i detta
direktiv.

Genomforandet av detta direktiv fir under inga omstandigheter
utgora skal for att inskranka det skydd mot diskriminering som
redan finns i medlemsstaterna pd de omrdden som omfattas av
detta direktiv.

Artikel 15
Rapporter

1. Medlemsstaterna ska senast den 5 augusti 2015 till kom-
missionen limna all tillgdnglig information om tillimpningen
av detta direktiv.

Kommissionen ska utarbeta en sammanfattande rapport som
ska ldggas fram for Europaparlamentet och rddet senast den
5 augusti 2016. I den rapporten bor det tas hdnsyn till even-
tuella dndringar av lagstiftningen om lingden péd anstilldas
mammaledighet. Vid behov ska rapporten atf6ljas av forslag
till andringar av detta direktiv.

2. Kommissionen ska i sin rapport ta hansyn till synpunkter
fran berorda intressenter.

Artikel 16
Genomforande

1. Medlemsstaterna ska satta i kraft de lagar och andra for-
fattningar som ar nodvindiga for att folja detta direktiv senast
den 5 augusti 2012. De ska till kommissionen genast Gver-
limna texten till dessa bestimmelser.
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Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehélla
en hanvisning till detta direktiv eller atf6ljas av en sddan hanvis-
ning nir de offentliggdrs. Narmare foreskrifter om hur hinvis-
ningen ska goras ska varje medlemsstat sjdlv utfirda.

2. Om sirskilda svdrigheter motiverar det fir medlemssta-
terna vid behov ges ytterligare en period pd tvd ar till och
med den 5 augusti 2014 for att uppfylla artikel 7 och for att
uppfylla artikel 8 ndr det géller kvinnor som ar makar och
livspartner som avses i artikel 2 b.

3. Medlemsstaterna ska till kommissionen 6verlimna texten
till de centrala bestimmelser i nationell lagstiftning som de
antar inom det omrdde som omfattas av detta direktiv.
Artikel 17
Upphivande
Direktiv 86/613/EEG ska upphivas, med verkan fran den
5 augusti 2012.

Hanvisningar till det upphdvda direktivet ska anses som hanvis-
ningar till det hdr direktivet.

Artikel 18
Ikrafttridande

Detta direktiv trader i kraft den tjugonde dagen efter det att det
har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 19
Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardat i Strasbourg den 7 juli 2010.

Pa Europaparlamentets vignar
J. BUZEK
Ordforande

Pa radets vignar
O. CHASTEL
Ordforande




