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ADMINISTRATIVA KOMMISSIONEN FOR SAMORDNING
AV DE SOCIALA TRYGGHETSSYSTEMEN

REKOMMENDATION nr Al
av den 18 oktober 2017

om utfirdande av det intyg som avses i artikel 19.2 i Europaparlamentets och radets férordning
(EG) nr 987/2009

(Text av betydelse for EES och Schweiz)
(2018/C 183/06)

ADMINISTRATIVA KOMMISSIONEN FOR SAMORDNING AV DE SOCIALA TRYGGHETSSYSTEMEN HAR BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av artikel 72 a i Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om
samordning av de sociala trygghetssystemen ('), enligt vilken den Administrativa kommissionen ska behandla alla adm-
inistrativa frdgor och tolkningsfrdgor som foljer av bestimmelserna i den férordningen och i Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr 987/2009 av den 16 september 2009 om tillimpningsbestimmelser till forordning (EG)
nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen (%),

med beaktande av artikel 5 i férordning (EG) nr 987/2009 om rittsverkan for handlingar och styrkande underlag som
visar en persons stillning,

med beaktande av artikel 19.2 i férordning (EG) nr 987/2009 om intyg om tillimplig lagstiftning enligt avdelning II
i férordning (EG) nr 883/2004.

i enlighet med villkoren i artikel 71.2 i forordning (EG) nr 883/2004, och
av foljande skal:

(1)  Artikel 19.2 i forordning (EG) nr 987/2009 foreskriver att pd begdran av den berorda personen eller av arbetsgiva-
ren, ska den behoriga institutionen i den medlemsstat vars lagstiftning ar tillimplig enligt avdelning II i férordning
(EG) nr 883/2004, utfirda ett intyg om att sidan lagstiftning ar tillimplig och, i forekommande fall, ange till och
med vilken dag och pa vilka villkor.

(2)  Administrativa kommissionen faststaller struktur och innehall for intyg A1 om vilken tillimplig lagstiftning som
giller for innehavaren.

(3)  Artikel 5.1 i forordning (EG) nr 9872009 foreskriver att denna handling ska godtas av de andra medlemsstaternas
institutioner sd linge som den inte dras tillbaka eller forklaras ogiltig av den medlemsstat dir den har utfirdats.

(4)  Principen om lojalt samarbete, som ocksd ér fastslagen i artikel 4.3 i Fordraget om Europeiska unionen och for-
tydligad i artikel 76 i forordning (EG) nr 883/2004, kriver att institutionerna gor en ordentlig beddmning av de
fakta som dr av betydelse vid faststdllandet av tillimplig lagstiftning i friga om social trygghet, och foljaktligen
bekraftar att uppgifterna i intyg Al dr korrekta.

(5) Handlingarna innebdr att det foreligger en presumtion att innehavaren &r riktigt ansluten till socialforsak-
ringssystemet i den medlemsstat som har utfirdat intyget.

HARIGENOM REKOMMENDERAS BEHORIGA AVDELNINGAR OCH INSTITUTIONER FOLJANDE.

1. For att forhindra forfalskning av intyg Al, till exempel genom att sidor byts ut mellan olika dokument,
rekommenderas att autentiseringsdetaljer fors in pd de utfirdade intygen, nimligen:

a) Om handlingarna ir elektroniskt utfirdade ska de ha ett serienummer eller ett identifieringsnummer pa varje sida.
I sadana fall kravs inte lingre en manuell underskrift eller stimpel.

b) Om handlingarna 4r manuellt utfirdade ska de skrivas ut pd bada sidorna av ett blad, och bladen ska fistas ihop
sd att de inte enkelt kan tas isdr. Detta kan uppnds, till exempel, genom att vika det 6vre vinstra hornet, hifta
ihop bladen i detta horn och sitta en stimpel pd baksidan.

() EUTL 166, 30.4.2004, s. 1.
() EUT L 284, 30.10.2009, 5. 1.
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2. Dessutom rekommenderas att varje utfirdat Al-intyg registreras pa ett sidant sitt att dess dkthet kan kontrolleras pa
ett enkelt och snabbt sitt.

3. Medlemsstaterna ska underritta den Administrativa kommissionen om de olika sitt pd vilka Al-intyg utfirdas av
deras institutioner. Delegationerna i den Administrativa kommissionen ska informera sina respektive inspektioner.

4. Det rekommenderas att institutionerna innan ett Al-intyg utfirdas bedomer alla relevanta fakta, antingen utifrn
uppgifter i officiella killor eller genom att begira att den sokande tillhandahéller nodvindiga uppgifter. Som vigled-
ning for institutionerna bifogas en icke uttdmmande standardiserad lista med vanliga frégor och med specifika fragor
for de olika relevanta artiklarna i férordning (EG) nr 883/2004. Dessa kan anpassas pa lampligt sitt i det enskilda
drendet.

5. En ansvarsfriskrivning ska foras in i ansokningsformuldret, dir den sokande anger att han eller hon har svarat pd
fragorna efter basta forstdnd, och att han eller hon dr medveten om att senare kontroller kan leda till att handling-
arna dterkallas retroaktivt.

6. Det rekommenderas att de behoriga institutionerna har informationen om utfirdade Al-intyg tillgdnglig, helst i en
databas. De ska underrdtta varandra genom systemet for elektroniskt utbyte av socialférsikringsinformation (EESSI)
om beslut som fattas rorande tillimplig lagstiftning vid verksamhet i en annan medlemsstat i enlighet med
artikel 15.1 i férordning (EG) nr 987/2009.

7. Denna rekommendation ska publiceras i Europeiska unionens officiella tidning. Den trader i kraft den tjugonde dagen
efter det att den har offentliggjorts.

Administrativa kommissionens ordforande

Agne NETTAN-SEPP
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BILAGA
Standardiserad lista med frgor fér ansokan om Al-intyg

A. VANLIGA FRAGOR RORANDE DEN PERSON SOM A1-INTYGET GALLER

Foljande fragor behover anvindas i alla ansokningsformuldr och ska verifieras av den utfirdande institutionen.
— Efternamn

— Fornamn

— Fodelsedatum

— Koén: man/kvinna/okint

— Personligt id-nummer

— Fodelseplats

— Nationalitet

— Personen 4r lagligen bosatt i ett EU-land (for tredjelandsmedborgare)

— Adress i bosidttningslandet (ange dtminstone ort, postnummer och land)
— Adress i vistelselandet (ange dtminstone ort, postnummer och land)

— Personens kontaktadress

— Titel/yrke/verksamhet

B. SPECIFIKA FRAGOR BEROENDE PA UNDER VILKA OMSTANDIGHETER ANSOKAN OM A1-INTYG
GORS

Dessutom anges nedan specifika frdgor beroende pd under vilka omstindigheter ansokan om ett Al-intyg gors utifrdn
avdelning II i Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om samordning av de
sociala trygghetssystemen (').

1. Ansokan enligt artikel 11.3 a i forordning (EG) nr 883/2004 (verksamhet som anstilld eller egenféretagare
i en medlemsstat)

— Arbetsgivare

— Namn

— Adress (ange dtminstone ort, postnummer och land)
— Verksamhet for egenforetagare

— Namn

— Registreringsnummer

— Socialforsikringsnummer

— Skatteregistreringsnummer

— Adress (ange dtminstone ort, postnummer och land)
— Startdatum/slutdatum for arbete

2. Ansokan enligt artikel 11.3 b i forordning (EG) nr 883/2004 (offentligt anstillda)

— Arbetsgivare (férvaltning)
— Namn

— Registreringsnummer

() EUTL 166, 30.4.2004, s. 1.



C183/8

Europeiska unionens officiella tidning

29.5.2018

— Socialférsikringsnummer

— Skatteregistreringsnummer

— Adress (ange dtminstone ort, postnummer och land)
Plats for arbete utomlands (upprepa s manga gdnger som krivs)
— Namn

— Registreringsnummer

— Socialforsikringsnummer

— Skatteregistreringsnummer

— Adress (ange dtminstone ort, postnummer och land)
— Ingen fast adress i det land dir forvirvsarbete utfors
Startdatum for arbete utomlands

Slutdatum for arbete utomlands

Ansokan enligt artikel 11.4 i forordning (EG) nr 883/2004 (verksamhet ombord pi ett havsgiende fartyg)

Arbetsgivare

— Namn

— Registreringsnummer

— Socialforsikringsnummer

— Skatteregistreringsnummer

— Adress (ange dtminstone ort, postnummer och land)
— Ingen fast adress i det land dir forvdrvsarbete utfors
Fartygets namn

Land vars flagg fartyget for

Lonen betalas av ett foretag som har sitt site i ett annat land: ja/nej
Startdatum for arbete

Slutdatum for arbete

Ansokan enligt artikel 11.5 i férordning (EG) nr 883/2004 (medlemmar av flygbesittning eller
kabinbesittning)

Arbetsgivare

— Namn

— Registreringsnummer

— Socialforsikringsnummer

— Skatteregistreringsnummer

— Adress (ange dtminstone ort, postnummer och land)
Stationeringsort

Startdatum for arbete

Slutdatum fér arbete
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5. Ansokan enligt artikel 12.1 b i férordning (EG) nr 883/2004 (utsinda arbetstagare)

— Arbetsgivare i utsindningslandet
— Namn
— Registreringsnummer
— Socialforsikringsnummer
— Skatteregistreringsnummer
— Adress (ange dtminstone ort, postnummer och land)
— Statistisk klassificering av ndringsgren i Europeiska unionen (Nace)
— Foretag i virdlandet/pa stationeringsorten
— Namn
— Registreringsnummer
— Socialforsakringsnummer
— Skatteregistreringsnummer
— Adress (ange dtminstone ort, postnummer och land)
— Ingen fast adress i det land dir forvirvsarbete utfors
— Startdatum for utsindning
— Slutdatum f6r utsindning
— Den anstillde omfattas av lagstiftningen i utsindningslandet inom en ménad fore utsindandet: ja/nej
— Uppgifter om verksamhet under mdnaden omedelbart fore utsindningen
— Typ av verksamhet i utsindningslandet
— Typ av verksamhet i virdlandet
— Den anstillde sinds ut for att ersitta en annan utsind arbetstagare: ja/nej
— Om ja, ange varfor det dr nodvandigt att ersitta den utsinde arbetstagaren
— Har den anstillde redan arbetat i virdlandet: ja/nej
— Om ja, ange tidigare utsindningsperioder (startdatum och slutdatum)
— Antal anstillda av arbetsgivaren i utsindningslandet (exklusive administrativa anstillda)
— Antal administrativa anstillda i utsindningslandet
— Antal utsidnda anstéllda
— Antal anstdllningsavtal i utsindningslandet
— Antal anstillningsavtal i virdlandet

— Omsittning i utsindningslandet (i procent)
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— Omsittning i mottagande EU-land (i procent)

— Arbetsgivaren i utsindningslandet kan avsluta anstillningsavtalet med de anstdllda under deras utsindningspe-
riod: ja/nej

— Arbetsgivaren i utsindningslandet kan besluta om viktiga aspekter av verksamheten i virdlandet: ja/nej
— Anstillningsavtalet ingds med arbetsgivaren i utsindningslandet/foretaget i virdlandet

— Den anstillde fr 16n av arbetsgivaren i utsindningslandet/foretaget i virdlandet

— Kommer anstillningsforhallandet att fortsitta under utsindningsperioden: ja/nej

— Kommer foretaget ddr den anstillde 4r placerad att stilla honom eller henne till férfogande for ett annat foretag:
jajnej

6. Ansokan enligt artikel 12.2 i férordning (EG) nr 883/2004 (utsinda egenforetagare)

— Verksamhet som egenforetagare i utsindningslandet
— Namn
— Registreringsnummer
— Socialforsakringsnummer
— Skatteregistreringsnummer
— Adress (ange dtminstone ort, postnummer och land)
— Verksamhet som egenforetagare i virdlandet/pé stationeringsorten
— Namn
— Registreringsnummer
— Socialforsakringsnummer
— Skatteregistreringsnummer
— Adress (ange dtminstone ort, postnummer och land)
— Ingen fast adress i det land dér forvirvsarbete utfors
— Startdatum for utsindandet
— Slutdatum for utsindandet
— Har egenforetagaren redan arbetat i virdlandet: ja/nej
— Om ja, ange tidigare utsindningsperioder (startdatum och slutdatum)

— Kommer ett foretag att finnas kvar i utsindningslandet under utsindningsperioden, s att verksamheten kan
aterupptas vid dterkomsten: ja/nej

— Verksamheten kommer att aterupptas vid dterkomsten frdn det mottagande EU-landet
— Typ av verksamhet i utsindningslandet

Typ av verksamhet i virdlandet
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7. Ansokan enligt artikel 13.1 i férordning (EG) nr 883/2004 (anstillning i tvé eller flera medlemsstater nir
arbetsgivaren eller arbetsgivarna finns i personens bosittningsland)

— Arbetsgivare
— Namn
— Registreringsnummer
— Socialforsikringsnummer
— Skatteregistreringsnummer
— Adress (ange dtminstone ort, postnummer och land)
— Lander dir arbete utfors
— Uppgifter om arbetsplatsen eller arbetsplatserna (upprepa sd méanga ginger som kravs)
— Foretagets namn
— ID-nummer
— Adress (ange dtminstone ort, postnummer och land)
— Ingen fast adress i det land dar forvirvsarbete utfors

— Lander dir verksamheten utgor mindre dn 5 % av arbetstagarens normala arbetstid och/eller stir for mindre dn
5% av lonen

— Startdatum for arbete i varje foretag
— Slutdatum for arbete i varje foretag

8. Ansokan enligt artikel 13.1 i férordning (EG) nr 883/2004 (anstillning i tva eller flera medlemsstater -
andra situationer)

— Arbetsgivare (upprepa s& minga génger som kravs)
— Namn
— Registreringsnummer
— Socialforsikringsnummer
— Skatteregistreringsnummer
— Adress (ange dtminstone ort, postnummer och land)
— Statistisk klassificering av niringsgren i Europeiska unionen for arbetsgivaren (Nace)
— Linder dir arbete utfors
— Uppgifter om arbetsplatsen eller arbetsplatserna (upprepa sd ménga gdnger som kravs)
— Foretagets namn
— ID-nummer
— Adress (ange dtminstone ort, postnummer och land)

— Ingen fast adress i det land dér forvirvsarbete utfors
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— Linder dir verksamheten utgor mindre dn 5 % av arbetstagarens normala arbetstid och/eller stir for mindre dn
5% av lonen

— Lander dir verksamheten utgor minst 25 % av arbetstagarens normala arbetstid och/eller stdr for minst 25 % av
16nen

— Startdatum for arbete i varje foretag
— Slutdatum for arbete i varje foretag

9. Ansokan enligt artikel 13.2 i férordning (EG) nr 883/2004 (anstillning i tvéd eller flera medlemsstater —
verksamhet som egenforetagare i tvd eller flera medlemsstater)

— Verksamhet for egenforetagare
— Namn
— Registreringsnummer
— Socialférsikringsnummer
— Skatteregistreringsnummer
— Adress (ange dtminstone ort, postnummer och land)
— Statistisk klassificering av niringsgren i Europeiska unionen for verksamheten som egenforetagare (Nace)
— Linder dr arbete utfors
— Uppgifter om plats eller platser for verksamheten som egenforetagare (upprepa sd manga ganger som krévs)
— Foretagets namn (om tillimpligt)
— Id-nummer (om tillimpligt)
— Adress (ange dtminstone ort, postnummer och land)
— Ingen fast adress i det land dar forvirvsarbete utfors
— Omsittning och/eller inkomst i varje land dir verksamhet genomfors
— Arbetstid i varje land dar verksamhet genomfors
— Antal tjanster som utfors i varje land dar verksamhet genomfors
— Startdatum for verksamhet
— Slutdatum for verksamhet

10. Ansokan enligt artikel 13.3 i férordning (EG) nr 883/2004 (anstillning och verksamhet som egenforetagare
i tvd eller flera medlemsstater)

— Verksamhet som egenforetagare (upprepa sd manga ganger som krivs)
— Namn
— Registreringsnummer
— Socialforsikringsnummer
— Skatteregistreringsnummer

— Adress (ange dtminstone ort, postnummer och land)
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— Arbetsgivare (upprepa sd manga ginger som kréivs)
— Namn
— Registreringsnummer
— Socialforsakringsnummer
— Skatteregistreringsnummer
— Adress (ange dtminstone ort, postnummer och land)
— Statistisk klassificering av ndringsgren i Europeiska unionen for arbetsgivaren (Nace)
— Lander dir arbete utfors
— Uppgifter om platsen eller platserna for verksamheten (upprepa sd ménga ganger som kravs)
— Adress (ange dtminstone ort, postnummer och land)
— Ingen fast adress i det land dér forvirvsarbete utfors

— Linder dir verksamheten utgor mindre dn 5 % av arbetstagarens normala arbetstid och/eller stir for mindre 4n
5% av lonen

— Linder dir verksamheten utgor minst 25 % av arbetstagarens normala arbetstid och/eller star for minst 25 % av
16nen

— Startdatum for verksamhet
— Slutdatum for verksamhet

11. Ansokan enligt artikel 13.4 i forordning (EG) nr 883/2004 (offentligt anstilld i en medlemsstat och anstilld
eller verksam som egenféretagare i en annan medlemsstat)

— Arbetsgivare (forvaltning)

— Namn

— Registreringsnummer

— Socialforsiakringsnummer

— Skatteregistreringsnummer

— Adress (ange dtminstone ort, postnummer och land)
— Verksamhet som egenforetagare och/eller som anstilld (upprepa sé minga génger som kravs)

— Namn

— Registreringsnummer

— Socialforsikringsnummer

— Skatteregistreringsnummer

— Adress (ange dtminstone ort, postnummer och land)
— Startdatum for arbete
— Slutdatum for arbete

12. Ansokan enligt artikel 15 i forordning (EG) nr 883/2004 (EU:s kontraktsanstillda)

— Arbetsgivare (EU-institution eller EU-organ)
— Namn

— Adress (ange dtminstone ort, postnummer och land)
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— Arbetsplats utomlands

— Namn

— Registreringsnummer

— Socialforsikringsnummer

— Skatteregistreringsnummer

— Adress (ange dtminstone ort, postnummer och land)

— Ingen fast adress i det land dir forvirvsarbete utfors
— Startdatum for arbete som kontraktsanstilld i EU

— Lagstiftning som den berdrda personen valt: lagstiftningen i det land dir han eller hon ar anstilld/den lagstift-
ning som han eller hon senast omfattades av/lagstiftningen i det land dér han eller hon 4r medborgare

C. EXEMPEL PA ANSVARSFRISKRIVNING SOM SKA ANVANDAS I ANSOKNINGSHANDLINGARNA
1. Allmin ansvarsfriskrivning

— "Jag forsikrar att uppgifterna i ansokan ar sanna och fullstindiga.”
— "Jag har svarat korrekt pa alla fragor enligt basta forstdnd.”

2. Utsinda anstillda

— "Jag forsakrar att jag dr medveten om att kontroller kan genomféras under utsindningsperioden, for att siker-
stilla att perioden inte har avslutats. Kontroller kan genomféras framfor allt for att sikerstilla att avgifter beta-
lats in och att det direkta anstallningsférhéllandet kvarstar.”

— "I egenskap av den utsinde arbetstagarens arbetsgivare forsakrar jag att uppgifterna ar fullstindiga och korrekta.
Jag dr medveten om att uppgifterna kan komma att granskas av behérig institution i <den utsindande med-
lemsstaten> och i vdrdlandet. Om uppgifterna inte 6verensstimmer med den faktiska situationen kan handling-
arna om tillimplig lagstiftning dterkallas retroaktivt. I sidana fall 4r det lagstiftningen i virdlandet dir arbetet
faktiskt utfors som dr tillimplig. Jag forbinder mig att informera den behoriga institutionen i <den utsdndande
medlemsstaten> i) om den anstillde inte har sints ut eller om utsindningsperioden avbryts under mer 4n tva
ménader eller ii) om utsindningsperioden avbryts tidigare dn planerat.”

3. Utsinda egenforetagare

— "Jag forsakrar att jag dr medveten om att kontroller kan komma att genomforas under hela den period da jag
tillfalligt utfor verksamhet i det land dir jag ar verksam, i syfte att sikerstilla att villkoren for verksamheten inte
har dndrats. Kontroller kan genomforas framfor allt for att sikerstilla att avgifter betalats in och att den infra-
struktur som kravs for att verksamheten ska kunna utforas i det land dér jag r bosatt finns kvar.”

4. Verksamhet for en arbetsgivare i tva eller fler medlemsstater — ansvarsfriskrivning for arbetsgivaren

— "Jag forsdkrar att uppgifterna ar fullstindiga och korrekta. Jag dr medveten om att uppgifterna kan komma att
granskas av behorig institution i <den utsindande medlemsstaten> och i virdlandet. Om uppgifterna inte
overensstimmer med den faktiska situationen kan handlingarna om tillimplig lagstiftning 4terkallas retroaktivt.
I sdana fall maste det avgoras pd nytt vilken lagstiftning som dar tillimplig, utifrdn den faktiska situationen. Jag
forbinder mig att informera den behoriga institutionen i <den utsindande medlemsstaten> om alla forandringar av
anstdllningsforhdllandet (dvs. byte av arbetsgivare, byte av centrum f6r intressen, byte av arbetstid, inledande av
ny verksamhet).”
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