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[

(Lagstiftningsakter)

FORORDNINGAR

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING (EU) nr 1021/2013
av den 9 oktober 2013

om indring av Europaparlamentets och ridets direktiv 1999/4/EG och 2000/36/EG samt ridets
direktiv 2001/111/EG, 2001/113/EG och 2001/114/EG vad giller de befogenheter som ska ges till
kommissionen

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktions-
sitt, sarskilt artiklarna 43.2 och 114.1,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versindande av utkastet till lagstiftningsakt till de natio-
nella parlamenten,

som livsmedel (°), rddets direktiv 2001/113/EG av den
20 december 2001 om sylt, gelé och marmelad samt
sotad kastanjepuré avsedda som livsmedel (°) och radets
direktiv 2001/114/EG av den 20 december 2001 om
vissa former av héllbarhetsbehandlad, helt eller delvis
dehydratiserad mjolk avsedd som livsmedel (7) tilldelar
kommissionen befogenheter sd att den kan tillimpa vissa
bestimmelser i dessa direktiv. Dessa befogenheter har
utovats i enlighet med forfarandena i rddets beslut
1999/468/EG av den 28 juni 1999 om de forfaranden
som skall tillimpas vid utovandet av kommissionens ge-
nomfoérandebefogenheter (). Till foljd av Lissabonférdra-
gets ikrafttridande dr det lampligt att anpassa den till-
delningen av befogenheter till artikel 290 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssitt (EUF-férdraget).

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit- () Direktiven 2000/36/EG, 2001/111/EG, 2001/113[EG

téns yttrande (), och 2001/114/EG ger sarskilt kommissionen befogenhe-

ter att anta de atgarder som krivs for att genomfora

dessa direktiv rorande anpassning till den tekniska ut-

vecklingen. Sddana dtgdrder omfattas for ndrvarande av

N L e ) det foreskrivande forfarandet med kontroll nir det giller

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet (3), och direktiv 2000/36/EG och av det foreskrivande fi’)rfargn det

nar det giller direktiven 2001/111/EG, 2001/113/EG

och 2001/114/EG. Till foljd av Lissabonfordragets ikraft-

- ) tradande dr det lampligt att anpassa den tilldelningen av

av foljande skal: befogenheter till artikel 290 i EUF-fordraget och se dver

omfattningen av dessa befogenheter.

(1)  Europaparlamentets och rddets direktiv 1999/4/EG av
den 22 februari 1999 om Kkaffe- och cikoriaextrakt (3),
Europaparlamentets och rddets direktiv. 2000/36/EG av

den 23 juni 2000 om kakao_ och Chokladvaror avsedda (3) Bilagorna tlll direktiven 2000/36/EG, 2001/111/EG OCh

som livsmedel (%), radets direktiv 2001/111/EG av den
20 december 2001 om vissa former av socker avsedda

() EUT C 229, 31.7.2012, s. 143.

2001/113/EG innehéller tekniska delar som kan behova
anpassas eller uppdateras for att ta hansyn till utveck-
lingen av relevanta internationella normer. Direktiven

°) EGT L 10, 12.1.2002, s. 53.

() E

() EGT L 10, 12.1.2002, s. 67.
() EGT L 15, 17.1.2002, s. 19.
(%) EGT L 184, 17.7.1999, s. 23.

(3 Europaparlamentets stindpunkt av den 11 september 2013 (dnnu ej
offentliggjord i EUT) och rddets beslut av den 26 september 2013.

() EGT L 66, 13.3.1999, s. 26.

() EGT L 197, 3.8.2000, s. 19.
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2000/36/EG och 2001/111/EG ger dock inte kommis-
sionen lampliga befogenheter sé att den snabbt kan dndra
bilagorna till dessa for att ta hinsyn till sddan utveckling.
For att sikerstilla en enhetlig tillimpning av direktiven
2000/36/EG och 2001/111/EG bor dirfor ytterligare be-
fogenheter att dndra avsnitten C och D i bilaga I till
direktiv 2000/36/EG och del B i bilagan till direktiv
2001/111/EG delegeras till kommissionen for att ta hin-
syn till utvecklingen av relevanta internationella normer.
Vidare ger direktiv 2001/113/EG kommissionen befogen-
heter att anpassa det direktivet till utvecklingen av rele-
vanta internationella normer i enlighet med det foreskri-
vande forfarandet. Till foljd av Lissabonfordragets ikraft-
tradande dr det lampligt att anpassa den tilldelningen av
befogenheter till artikel 290 i EUF-foérdraget och se over
omfattningen av dessa befogenheter.

[ syfte att ta hdnsyn till den tekniska utvecklingen och
utvecklingen av relevanta internationella normer bor dar-
for befogenheten att anta akter i enlighet med artikel 290
i EUF-fordraget delegeras till kommissionen med avse-
ende pé foljande: dndring av avsnitten C och D i bilaga
I till direktiv 2000/36/EG, dndring av del B i bilagan till
direktiv 2001/111/EG och 4dndring av bilaga II och del B
i bilaga I till direktiv 2001/113/EG. Det ar av sdrskild
betydelse att kommissionen genomfor limpliga samrad
under sitt forberedande arbete, inklusive pd expertniva.
Nar kommissionen forbereder och utarbetar delegerade
akter bor den se till att relevanta handlingar 6verlimnas
samtidigt till Europaparlamentet och rddet och att detta
sker sd snabbt som mojligt och péd lampligt sitt.

Till foljd av antagande av Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 178/2002 av den 28 januari 2002
om allmidnna principer och krav for livsmedelslagstift-
ning, om inrittande av Europeiska myndigheten for livs-
medelssikerhet och om foérfaranden i frigor som galler
livsmedelssikerhet ('), som tillimpas pé alla stadier i pro-
duktions-, bearbetnings- och distributionskedjan pa
unionsnivd och pd nationell nivd, ska allmdnna unions-
bestimmelser for livsmedel tillimpas direkt pd de pro-
dukter som omfattas av direktiven 1999/4/EG,
2000/36/EG,  2001/111/EG,  2001/113/EG  och
2001/114/EG. Det 4r darfor inte lingre nodvandigt att
kommissionen har befogenhet att anpassa bestimmel-
serna i de direktiven till unionens allmidnna bestimmelser
om livsmedel. De bestimmelser som tilldelar sddana be-
fogenheter bor dirfor utga.

Denna forordning innebdr endast att den nuvarande till-
delningen av befogenheter till kommissionen enligt direk-
tiven  1999/4/EG,  2000/36/EG,  2001/111/EG,
2001/113[EG och 2001/114/EG anpassas till artikel 290
i EUF-fordraget och att omfattningen av dessa befogen-
heter, dar det ar lampligt, ses over. Eftersom malen for de

() EGT L 31, 1.2.2002, s. 1.

direktiven fortfarande inte i tillrdcklig utstrdckning kan
uppnds av medlemsstaterna och de diarfor bittre kan
uppnds pd unionsniva, fir unionen vidta dtgdrder i enlig-
het med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i férdraget om
Europeiska unionen. I enlighet med proportionalitetsprin-
cipen i samma artikel gdr denna forordning inte utover
vad som 4r nodvandigt for att uppnd dessa mal.

Direktiven  1999/4/EG, 2000/36/EG, 2001/111/EG,
2001/113/EG och 2001/114/EG bor dérfor dndras i en-
lighet med detta.

Eftersom  dndringarna av  direktiven  1999/4/EG,
2000/36/EG,  2001/111/EG, ~ 2001/113[EG  och
2001/114/EG endast ror kommissionens befogenheter,
behover de inte inforlivas av medlemsstaterna.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Andringar av direktiv 1999/4/EG

Artiklarna 4 och 5 i direktiv 1999/4/EG ska utga.

Artikel 2
Andringar av direktiv 2000/36/EG

Direktiv 2000/36/EG ska dndras pé foljande sitt:

1. Artikel 5 ska ersdttas med foljande:

"Artikel 5

For att ta hansyn till den tekniska utvecklingen och utveck-
lingen av relevanta internationella normer ska kommissionen
ges befogenhet att anta delegerade akter i enlighet med ar-
tikel 6 for att dndra avsnitten C och D i bilaga 1.”

. Artikel 6 ska ersittas med foljande:

"Artikel 6

Befogenheten att anta delegerade akter ges till kommis-

sionen med forbehadll for de villkor som anges i denna ar-
tikel.
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2. Den befogenhet att anta delegerade akter som avses i
artikel 5 ska ges till kommissionen for en period av fem ar
fran och med den 18 november 2013. Kommissionen ska
utarbeta en rapport om delegeringen av befogenhet senast
nio ménader fore utgdngen av perioden av fem ar. Delege-
ringen av befogenhet ska genom tyst medgivande forlingas
med perioder av samma lingd, sdvida inte Europaparlamen-
tet eller rddet motsitter sig en sddan forlingning senast tre
ménader fore utgdngen av perioden i friga.

3. Den delegering av befogenhet som avses i artikel 5 far
ndr som helst aterkallas av Europaparlamentet eller rddet. Ett
beslut om dterkallelse innebir att delegeringen av den befo-
genhet som anges i beslutet upphor att galla. Beslutet far
verkan dagen efter det att det offentliggors i Europeiska unio-
nens officiella tidning, eller vid ett senare i beslutet angivet
datum. Det paverkar inte giltigheten av delegerade akter
som redan har tritt i kraft.

4. S& snart kommissionen antar en delegerad akt ska den
samtidigt delge Europaparlamentet och radet denna.

5. En delegerad akt som antas enligt artikel 5 ska trida i
kraft endast om varken Europaparlamentet eller rddet har
gjort invindningar mot den delegerade akten inom en period
av tvd mdnader frdn den dag dd akten delgavs Europaparla-
mentet och ridet, eller om bade Europaparlamentet och ré-
det, fore utgdngen av den perioden, har underrittat kom-
missionen om att de inte kommer att invinda. Denna period
ska forlingas med tvd mdnader pa Europaparlamentets eller
radets initiativ.”

Artikel 3
Andringar av direktiv 2001/111/EG

Direktiv 2001/111/EG ska dndras pa foljande satt:

"Artikel 5

1. Befogenheten att anta delegerade akter ges till kommis-
sionen med forbehdll for de villkor som anges i denna ar-

tikel.

2. Den befogenhet att anta delegerade akter som avses i
artikel 4 ska ges till kommissionen for en period av fem ar
fran och med den 18 november 2013. Kommissionen ska
utarbeta en rapport om delegeringen av befogenhet senast
nio mdnader fore utgdngen av perioden av fem ar. Delege-
ringen av befogenhet ska genom tyst medgivande forlingas
med perioder av samma lingd, sdvida inte Europaparlamen-
tet eller rddet motsitter sig en sidan forlangning senast tre
mdnader fore utgdngen av perioden i friga.

3. Den delegering av befogenheter som avses i artikel 4
far nir som helst aterkallas av Europaparlamentet eller radet.
Ett beslut om dterkallelse innebdr att delegeringen av den
befogenhet som anges i beslutet upphor att gilla. Beslutet
far verkan dagen efter det att det offentliggors i Europeiska
unionens officiella tidning, eller vid ett senare i beslutet angivet
datum. Det paverkar inte giltigheten av delegerade akter som
redan har tritt i kraft.

4. S& snart kommissionen antar en delegerad akt ska den
samtidigt delge Europaparlamentet och radet denna.

5. En delegerad akt som antas enligt artikel 4 ska trdda i
kraft endast om varken Europaparlamentet eller rddet har
gjort invdndningar mot den delegerade akten inom en period
av tvd manader frin den dag dd akten delgavs Europaparla-
mentet och rddet, eller om bade Europaparlamentet och ré-
det, fore utgdngen av den perioden, har underrittat kom-
missionen om att de inte kommer att invdnda. Denna period
ska forlingas med tvd mdnader pd Europaparlamentets eller
radets initiativ.”

Artikel 4
Andringar av direktiv 2001/113/EG

1. Artikel 4 ska ersdttas med foljande:
Direktiv 2001/113/EG ska dndras pd foljande satt:

Artikel 4 1. Artikel 5 ska ersittas med foljande:

For att ta hansyn till den tekniska utvecklingen och utveck-
lingen av relevanta internationella normer ska kommissionen
ges befogenhet att anta delegerade akter i enlighet med ar-
tikel 5 for att dndra del B i bilagan.” »Artikel 5

For att ta hansyn till den tekniska utvecklingen och utveck-
lingen av relevanta internationella normer ska kommissionen
ges befogenhet att anta delegerade akter i enlighet med ar-

2. Artikel 5 ska ersittas med foljande: tikel 6 for att dndra bilaga II och del B i bilaga IIL.”



L 287/4

Europeiska unionens officiella tidning

29.10.2013

2. Artikel 6 ska ersittas med foljande:

"Artikel 6

1. Befogenheten att anta delegerade akter ges till kommis-
sionen med forbehdll for de villkor som anges i denna ar-
tikel.

2. Den befogenhet att anta delegerade akter som avses i
artikel 5 ska ges till kommissionen for en period av fem ar
frin och med den 18 november 2013. Kommissionen ska
utarbeta en rapport om delegeringen av befogenhet senast
nio ménader fore utgdngen av perioden av fem dr. Delege-
ringen av befogenhet ska genom tyst medgivande forlingas
med perioder av samma lingd, sdvida inte Europaparlamen-
tet eller rddet motsitter sig en sddan forlingning senast tre
ménader fore utgdngen av perioden i fraga.

3. Den delegering av befogenheter som avses i artikel 5
far nar som helst dterkallas av Europaparlamentet eller rddet.
Ett beslut om dterkallelse innebdr att delegeringen av den
befogenhet som anges i beslutet upphor att gilla. Beslutet
far verkan dagen efter det att det offentliggors i Europeiska
unionens officiella tidning, eller vid ett senare i beslutet angivet
datum. Det paverkar inte giltigheten av delegerade akter som

4. S& snart kommissionen antar en delegerad akt ska den
samtidigt delge Europaparlamentet och rddet denna.

5. En delegerad akt som antas enligt artikel 5 ska trida i
kraft endast om varken Europaparlamentet eller rddet har
gjort invandningar mot den delegerade akten inom en period
av tvd manader frin den dag da akten delgavs Europaparla-
mentet och rddet, eller om bade Europaparlamentet och ra-
det, fore utgdngen av den perioden, har underrittat kom-
missionen om att de inte kommer att invinda. Denna period
ska forlingas med tvd manader pd Europaparlamentets eller
radets initiativ.”

Artikel 5
Andringar av direktiv 2001/114/EG

Artiklarna 5 och 6 i direktiv 2001/114/EG ska utga.

Artikel 6
Ikrafttridande

Denna forordning trader i kraft den tjugonde dagen efter det att
den har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

redan har tritt i kraft.

Denna forordning ar till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad i Strasbourg den 9 oktober 2013.

Pd Europaparlamentets vignar
M. SCHULZ
Ordférande

Pd radets vignar
V. LESKEVICIUS
Ordforande
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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING (EU) nr 1022/2013
av den 22 oktober 2013

om indring av forordning (EU) nr 1093/2010 om inrittande av en europeisk tillsynsmyndighet
(Europeiska bankmyndigheten), nir det giller tilldelning av sirskilda uppgifter till Europeiska
centralbanken enligt ridets férordning (EU) nr 1024/2013

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktions-
satt, sarskilt artikel 114,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter oversindande av utkastet till lagstiftningsakt till de natio-
nella parlamenten,

med beaktande av Europeiska centralbankens yttrande (1),

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit-
téns yttrande (2),

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet (3), och

av foljande skal:

(1) Den 29 juni 2012 uppmanade euroomrddets stats- eller
regeringschefer kommissionen att ligga fram forslag om
inrttande av en gemensam tillsynsmekanism som in-
begriper Europeiska centralbanken (ECB). I sina slutsatser
av den 29 juni 2012 uppmanade Europeiska rddet sin
ordforande att i ndra samarbete med kommissionens ord-
forande, Eurogruppens ordforande och ECB:s ordférande
utarbeta en sdrskild fardplan med bestimda tidsramar for
hur en verklig ekonomisk och monetir union ska upp-
nds, som inbegriper konkreta forslag till bevarande av
enheten och integriteten inom den inre marknaden f6r
finansiella tjdnster.

(2)  Inrittandet av en gemensam tillsynsmekanism ar ett
forsta steg mot skapandet av en europeisk bankunion,
som stods av ett verkligt enhetligt regelverk for finansi-
ella tjanster och nya ramverk for insittningsgarantier och
rekonstruktion och avveckling av banker.

(1) EUT C 30, 1.2.2013, s. 6.

() EUT C 11, 15.1.2013, 5. 34.

(}) Europaparlamentets stdndpunkt av den 12 september 2013 (dnnu e¢j
offentliggjord i EUT) och radets beslut av den 15 oktober 2013.

3)

For att inrdtta en gemensam tillsynsmekanism tilldelar
radets forordning (EU) nr 1024/2013 (*) ECB sirskilda
uppgifter i friga om politiken for tillsyn 6ver kreditinsti-
tut i de medlemsstater som har euron som valuta och
andra medlemsstater tilldts inleda ett ndra samarbete med
ECB.

Det faktum att ECB tilldelas tillsynsuppgifter avseende
kreditinstitut i vissa medlemsstater bor pd intet sitt
hindra en fungerande inre marknad for finansiella tjans-
ter. Den europeiska tillsynsmyndigheten (Europeiska
bankmyndigheten) (nedan kallad EBA) som inrittades
genom Europaparlamentets och rddets férordning (EU)
nr 1093/2010 (°) bor darfor behalla sin roll och alla
sina nuvarande befogenheter och uppgifter. Den bor fort-
satta att utveckla och bidra till en konsekvent tillimpning
av det enhetliga regelverket, som ska gilla for alla med-
lemsstater, och stirka konvergensen av tillsynspraxis i
unionen i sin helhet.

Det dr mycket viktigt att bankunionen innehaller meka-
nismer for demokratisk ansvarighet.

Nir den utfor de uppgifter som den tilldelats, och med
beaktande av det Gvergripande malet om att sakerstilla
kreditinstitutens sakerhet och sundhet, bor EBA ta full
hansyn till de skillnader som finns mellan kreditinstituten
och till deras storlek och affirsmodeller, samt till de
systemfordelar som méngfald i den europeiska bankbran-
schen innebir.

For att frimja bista tillsynspraxis pa den inre marknaden
ar det av storsta vikt att det enhetliga regelverket atfoljs
av en europeisk tillsynshandbok om tillsyn Gver finansi-
ella institut som utarbetats av EBA i samrdd med de
behoriga myndigheterna. Den tillsynshandboken bor
identifiera bdsta praxis i unionen nir det giller tillsyns-
metoder och tillsynsprocesser for att uppnd efterlevnad
av centrala principer pd internationell nivd och unions-
niva foljs. Handboken bor inte utformas som bindande
rattsakter eller begrdnsa en tillsyn baserad pd egna be-
domningar. Den bor omfatta alla frigor som ligger inom
EBA:s behorighet, inbegripet, i den utstrackning det ar
tillampligt, konsumentskydd och bekimpande av pen-
ningtvatt. Den bor ange mallar och metoder for risk-
bedémningar, tidiga varningar och kriterier for tillsyns-
atgirder. De behoriga myndigheterna bor anvanda hand-
boken. Anvindningen av handboken bor ses som ett

(*) Radets forordning (EU) nr 10242013 av den 15 oktober 2013 om
tilldelning av sarskilda uppgifter till Europeiska centralbanken i fraga
om politiken for tillsyn over kreditinstitut (Se sidan 63 i detta num-
mer av EUT).

() EUT L 331, 15.12.2010, s. 12.
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(10)

(11)

(12)

vasentligt inslag i bedomningen av konvergensen av till-
synspraxis och for inbordes utvirderingar enligt férord-
ning (EU) nr 1093/2010.

EBA bor kunna begdra information fran finansiella insti-
tut i enlighet med férordning (EU) nr 1093/2010 avse-
ende information som de finansiella instituten har laglig
tillgdng till, inbegripet information som innehas av per-
soner som avlonas av de finansiella instituten for att
utfora relevant verksamhet, revisioner som tillhandahalls
de finansiella instituten av externa revisorer och kopior
av relevanta dokument, redovisning och registeruppgifter.

En begidran fran EBA om information bor vara vederbor-
ligen motiverad. Invindningar mot en specifik begiran
fran EBA om information pd grund av att den inte upp-
fyller kraven i forordning (EU) nr 1093/2010 bor goras i
enlighet med relevanta forfaranden. Nar adressaten for en
begdran om information gor en sidan invdndning bor
detta inte befria honom frdn att limna den begirda infor-
mationen. Europeiska unionens domstol bor ha behorig-
het att, i enlighet med forfarandena i fordraget om Eu-
ropeiska unionens funktionssitt, avgora huruvida en spe-
cifik begiran fran EBA om information uppfyller den
forordningen.

Den inre marknaden och sammanhéllningen inom unio-
nen bor sikras och i det sammanhanget bér fragor som
ror EBA:s styrning och omrostningsforfaranden over-
vdgas noga, och likabehandling mellan medlemsstater
som deltar i den gemensamma tillsynsmekanismen upp-
rittad enligt forordning (EU) nr 1024/2013 och ovriga
medlemsstater bor garanteras.

Eftersom EBA, dir alla medlemsstater deltar med lika
rattigheter, inrdttades i syfte att utveckla det enhetliga
regelverket och bidra till att det tillimpas konsekvent
och frimja enhetlig tillsynspraxis inom unionen, och ef-
tersom EBA har en ledande roll inom den gemensamma
tillsynsmekanismen, bor EBA utrustas med lampliga in-
strument for att ge den mojlighet att effektivt utfora de
uppgifter som den anfortrotts betraffande den inre mark-
nadens integritet.

Med anledning av de tillsynsuppgifter som ECB tilldelas
genom forordning (EU) nr 1024/2013 bor EBA kunna
utfora sina uppgifter dven i forhallande till ECB pa
samma sitt som den gor i forhallande till andra behoriga
myndigheter. T synnerhet bor befintliga mekanismer for
tvistlosning och atgdrder i krissituationer justeras i enlig-
het med detta for att forbli andamalsenliga.

(13)

(14)

17)

(19)

For att kunna utféra sin underlittande och samordnande
roll i krissituationer bér EBA vara fullt informerad om all
relevant utveckling, och bor bjudas in att delta som ob-
servator vid alla relevanta sammankomster som de be-
rorda behoriga myndigheterna anordnar, med ritt att
yttra sig eller bidra pd annat sitt.

For att sdkerstilla att samtliga medlemsstaters intressen
beaktas tillrackligt och mojliggora att EBA fungerar kor-
rekt med avseende pd behovet av att uppritthalla och
fordjupa den inre marknaden for finansiella tjdnster bor
tillsynsstyrelsens regler for omrostning anpassas.

Beslut om overtrddelser av unionsritten och om tvistlos-
ning bor granskas av en oberoende panel bestdende av
rostberdttigade tillsynsstyrelseledaméter som  inte har
ndgra intressekonflikter och som utses av tillsynsstyrel-
sen. De beslut som panelen foreslar tillsynsstyrelsen bor
antas med en enkel majoritet av de rostberittigade leda-
moterna i tillsynsstyrelsen, vilken bor innefatta en enkel
majoritet av dess ledamoter fran behoriga myndigheter i
medlemsstater som deltar i den gemensamma tillsyns-
mekanismen (nedan kallade deltagande medlemsstater) och
en enkel majoritet av dess ledamoter frin behoriga myn-
digheter i medlemsstater som inte deltar (nedan kallade
icke deltagande medlemsstater).

Beslut om dtgarder i krissituationer bor antas med en
enkel majoritet av tillsynsstyrelsen, vilken bor innefatta
en enkel majoritet av dess ledaméter fran behériga myn-
digheter i deltagande medlemsstater och en enkel majo-
ritet av dess ledamoter fran behoriga myndigheter i icke
deltagande medlemsstater.

Beslut om de akter som anges i artiklarna 10-16 i for-
ordning (EU) nr 1093/2010 samt dtgirder och beslut
som antas i enlighet med artikel 9.5 tredje stycket och
kapitel VI i den férordningen bor antas med kvalificerad
majoritet av tillsynsstyrelsen, vilken bor innefatta minst
en enkel majoritet av dess ledamoter frén behoriga myn-
digheter i deltagande medlemsstater och en enkel majo-
ritet av dess ledamoter fran behoriga myndigheter i icke
deltagande medlemsstater.

EBA bor utforma en arbetsordning for panelen som si-
kerstiller dess oberoende och objektivitet.

Forvaltningsstyrelsen bor ha en balanserad sammansitt-
ning och det bor sikerstillas att icke deltagande med-
lemsstater ar foretradda pa lampligt satt.
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(20)  Vid utnimningen av ledamoterna i EBA:s interna organ 94/19[EG, direktiv 2002/87[EG, forordning (EG)

(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

och kommittéer bor en geografisk balans mellan med-
lemsstaterna sdkerstillas.

For att EBA ska fungera korrekt och for att samtliga
medlemsstater ska bli tillrackligt foretradda bor omrost-
ningsforfarandena samt forvaltningsstyrelsens och den
oberoende panelens sammansittning 6vervakas. De bor
ses over efter en lamplig tidsperiod, med beaktande av de
erfarenheter som gjorts och utvecklingen.

Ingen medlemsstat eller grupp av medlemsstater bor dis-
krimineras, direkt eller indirekt, som plats for finansiella
tjdnster.

EBA bor fa limpliga finansiella resurser och personalre-
surser for att pa ett adekvat sitt kunna utfora eventuella
ytterligare uppgifter som den tilldelas enligt denna for-
ordning. Det forfarande for faststillande, genomforande
av och kontroll 6ver dess budget som anges i artiklarna
63 och 64 i forordning (EU) nr 1093/2010 bor ta ve-
derborlig hansyn till de ytterligare uppgifterna. EBA bor
sikerstilla att hogsta effektivitetsstandarder uppnis.

Eftersom maélen for denna forordning, nidmligen att si-
kerstdlla en hog nivd av dndamalsenlig och konsekvent
reglering och tillsyn i alla medlemsstater, att skydda in-
tegriteten, effektiviteten och den korrekta funktionen pa
den inre marknaden, och att uppritthalla stabiliteten i det
finansiella systemet, inte i tillricklig utstrickning kan
uppnds av medlemsstaterna utan snarare, pa grund av
atgardernas omfattning, kan uppnds bittre pd unionsniva,
kan unionen vidta dtgarder i enlighet med subsidiaritets-
principen i artikel 5 i fordraget om Europeiska unionen. I
enlighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel
gédr forordningen inte utover vad som dr nodvindigt for
att uppnd dessa mal.

Férordning (EU) nr 1093/2010 bor ddrfor dndras i enlig-
het med detta.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Férordning (EU) nr 1093/2010 ska dndras pa foljande sitt:

1. Artikel 1 ska dndras pa foljande sitt:

a) Punkt 2 ska ersittas med f6ljande:

"2. Myndigheten ska agera enligt de befogenheter
som den tilldelas genom denna forordning och vara
verksam  inom tillimpningsomradet for  direktiv

nr 1781/2006, Europaparlamentets och rddets férord-
ning (EU) nr 575/2013 av den 26 juni 2013 om till-
synskrav for kreditinstitut och virdepappersforetag (*),
Europaparlamentets och radets direktiv 2013/36/EU av
den 26 juni 2013 om behorighet att utéva verksamhet i
kreditinstitut och om tillsyn av kreditinstitut och var-
depappersforetag (**) och, i den man som dessa akter
tillimpas pd kreditinstitut och finansiella institut och
de behoriga myndigheter som utévar tillsynen over
dem, inom ramen for de tillimpliga delarna av direktiv
2002/65(EG, direktiv 2005/60[EG, direktiv 2007/64/EG
och direktiv 2009/110/EG, inbegripet alla direktiv, for-
ordningar och beslut som grundar sig pd dessa akter
och andra framtida rittsligt bindande unionsakter
avseende myndighetens uppgifter. Myndigheten ska
ocksd agera i enlighet med rddets forordning (EU)
nr 1024/2013. ()

() EUT L 176, 27.6.2013, s. 1.
(**) EUT L 176, 27.6.2013, s. 338.

(***) Réddets forordning (EU) nr 1024/2013 av den
15 oktober 2013 om tilldelning av sirskilda upp-
gifter till Europeiska centralbanken i friga om po-
litiken for tillsyn over kreditinstitut (EUT L 287,
29.10.2013, s. 63)”

I punkt 5 ska andra stycket ersittas med f6ljande:

"I detta syfte ska myndigheten bidra till en konsekvent,
effektiv och dndamalsenlig tillimpning av de akter som
avses i punkt 2, frimja enhetlig tillsyn, avge yttranden
till Europaparlamentet, rdet och kommissionen samt
genomféra ekonomiska analyser av marknaderna for
att verka for att myndighetens mal uppnds.”

I punkt 5 ska fjirde stycket ersittas med foljande:

"Nir myndigheten utfor sina uppgifter, ska den handla
sjalvstandigt och objektivt och pa ett icke-diskrimine-
rande sitt i hela unionens intresse.”

2. I artikel 2.2 ska led f ersittas med foljande:

") de behoriga myndigheter eller tillsynsmyndigheter som

anges i de unionsakter som avses i artikel 1.2 i denna
forordning, inbegripet Europeiska centralbanken med
avseende pd de uppgifter som den tilldelats enligt for-
ordning (EU) nr 1024/2013, i forordning (EU)
nr 1094/2010 och i férordning (EU) nr 1095/2010.”
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3. Artikel 3 ska ersittas med foljande:

"Artikel 3
Myndigheternas ansvar

De myndigheter som avses i artikel 2.2 a-2.2 d ska vara
ansvariga infor Europaparlamentet och rddet. Europeiska
centralbanken ska vara ansvarig infor Europaparlamentet
och rddet med avseende pd utovandet av de tillsynsuppgif-
ter som den tilldelas genom férordning (EU) nr 1024/2013,
i enlighet med den férordningen.”

4. T artikel 4.2 ska led i ersdttas med foljande:

"i) behoriga myndigheter enligt definitionerna i férordning
(EU) nr 575/2013, artikel 4.1 led 40, inbegripet Euro-
peiska centralbanken for frigor som r6r de uppgifter
som den tilldelas genom forordning (EU) nr
10242013, och direktiv 2007/64/EG samt i den me-
ning som avses i direktiv 2009/110/EG,”

5. Artikel 8 ska dndras pd foljande sitt:

a) Punkt 1 ska dndras pa foljande sitt:

i) Led a ska ersittas med foljande:

"a) Att bidra till upprittandet av gemensamma stan-
darder och praxis av hog kvalitet for reglering
och tillsyn, sarskilt genom att avge yttranden till
unionsinstitutionerna och utarbeta riktlinjer, re-
kommendationer, forslag till tekniska standarder
for tillsyn och genomférande och andra atgirder
som ska grundas pd de lagstiftningsakter som
avses i artikel 1.2.

aa) Att utarbeta och hélla uppdaterad, med hinsyn
till bland annat att finansiella instituts affirs-
praxis och affirsmodeller forindras, en eu-
ropeisk tillsynshandbok om tillsyn over finansi-
ella institut i unionen i sin helhet, som beskriver
bista praxis for metoder och processer.”

ii) Led c ska ersittas med foljande:

”c) Att underldtta delegering av uppgifter och an-
svar till olika behoriga myndigheter.”

a)

iii) Led i ska ersdttas med f6ljande:

") Att verka for enhetligt och konsekvent fun-
gerande tillsynskollegier, &vervakning, bedom-
ning och mdtning av systemrisker och till ut-
veckling och samordning av planer for dterhamt-
ning, rekonstruktion och avveckling, att sorja for
en hog skyddsnivé for insittare och investerare i
hela unionen och utveckla metoder for rekon-
struktion och avveckling av fallerande finansiella
institut samt en bedomning av behovet av lamp-
liga finansieringsinstrument, i syfte att frimja
samarbetet mellan de behoriga myndigheter
som dr involverade i hanteringen av kriser hos
gransoverskridande institut som kan utgéra en
systemrisk, i enlighet med artiklarna 21-26.”

iv) Led I ska utga.

Foljande punkt ska inforas:

"la.  Nar myndigheten utfor sina uppgifter i enlighet
med denna férordning ska den

a) anvanda alla sina befogenheter till fullo, och

b) med beaktande av det 6vergripande malet att siker-
stilla kreditinstitutens sikerhet och sundhet, ta full
hansyn till olika typer av kreditinstitut och kredit-
instituts storlek och affirsmodeller.”

Foljande punkt ska laggas till:

"2a.  Nar myndigheten utfor de uppgifter som avses i
punkt 1 och utévar de befogenheter som avses i punkt
2 ska den ta vederborlig hinsyn till principerna om
battre lagstiftning, inbegripet resultaten av den analys
av kostnader och fordelar som ska genomforas i enlig-
het med denna foérordning.”

6. Artikel 9 ska dndras pd foljande sitt:

Punkt 4 ska ersittas med foljande:

4. Myndigheten ska inritta en kommitté for finansi-
ell innovation, som ska vara en integrerad del av myn-
digheten och omfatta alla berorda behoériga tillsynsmyn-
digheter i syfte att samordna regleringen och overvak-
ningen av ny eller innovativ finansiell verksamhet och
bistd med rdd som myndigheten ska ligga fram for
Europaparlamentet, rddet och kommissionen.”
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b) I punkt 5 ska fjarde stycket ersittas med foljande:

"Myndigheten far ocksd bedoma om det finns behov av
forbud mot eller begransningar av vissa former av fi-
nansiell verksamhet och, om ett sddant behov foreligger,
underrdtta kommissionen och de behoriga myndighe-
terna for att underlitta antagandet av sidana forbud
eller begransningar.”

7. Artikel 18 ska dndras pa foljande sitt:

a) Punkt 1 ska ersittas med f6ljande:

"1. Vid ogynnsam utveckling som kan komma att
allvarligt dventyra finansmarknadernas korrekta funktion
och integritet, eller stabiliteten i hela eller delar av det
finansiella systemet i unionen, ska myndigheten aktivt
underldtta och, nir det anses nodvandigt, samordna alla
atgarder som vidtas av de behoriga tillsynsmyndigheter
som berors.

For att kunna uppfylla denna underlittande och sam-
ordnande roll ska myndigheten ha fullstindiga uppgifter
om relevant utveckling, och ska bjudas in att delta sa-
som observator vid alla relevanta méten i de behoriga
tillsynsmyndigheter som berors.”

b) Punkt 3 ska ersittas med foljande:

"3, Om radet har antagit ett beslut enligt punkt 2,
och under exceptionella omstindigheter dir samordnade
atgarder av behoriga myndigheter 4r nddvindiga for att
atgdrda en negativ utveckling som allvarligt kan dventyra
finansmarknadernas korrekta funktion och integritet, el-
ler stabiliteten i hela eller delar av det finansiella syste-
met i unionen, fir myndigheten anta enskilda beslut
med krav pd de behoriga myndigheterna att vidta nod-
vindiga atgirder i enlighet med den lagstiftning som
avses i artikel 1.2 for att atgarda sddan utveckling ge-
nom att se till att finansiella instituten och behoriga
myndigheter uppfyller kraven i den lagstiftningen.”

8. I artikel 19.1 ska forsta stycket ersdttas med foljande:

"1. Om en behorig myndighet har invindningar mot en
annan behorig myndighets forfarande eller innehéllet i na-
gon av denna myndighets tgirder eller avsaknad av atgar-
der i de fall som anges i de unionsakter som avses i ar-
tikel 1.2, fir myndigheten, utan att det paverkar de befo-
genheter som faststalls i artikel 17, pd begdran av en eller

10.

11.

flera av de berorda behoriga myndigheterna bistd de be-
rorda myndigheterna med att nd en overenskommelse i

enlighet med forfarandet i punkterna 2—4 i den hir arti-
keln.”

. Foljande artikel ska inforas:

"Artikel 20a
Enhetligheten i 6versynsprocessen

Myndigheten ska inom ramen for sina befogenheter frimja
enhetligheten i 6versyns- och utvarderingsprocessen i enlig-
het med direktiv 2013/36 EU for att dstadkomma starka
tillsynsstandarder i unionen.”

Artikel 21 ska dndras pd foljande sitt:

a) Punkt 1 ska ersdttas med f6ljande:

"1.  Myndigheten ska inom ramen for sina befogen-
heter frimja effektivt, dndamalsenligt och konsekvent
arbete i de tillsynskollegier som avses i forordning
(EU) nr 575/2013 och direktiv 2013/36/EU och verka
for enhetlig tillimpning av unionsritten av de olika till-
synskollegierna. [ syfte att skapa enhetlighet i frdga om
basta tillsynspraxis ska myndigheten frimja gemen-
samma tillsynsplaner och undersokningar, och myndig-
hetens personal fir delta i tillsynskollegiernas verksam-
het, inbegripet undersokningar pa plats, som utfors ge-
mensamt av tvd eller flera behériga myndigheter.”

b) I punkt 2 ska forsta stycket ersittas med foljande:

2. Myndigheten ska inta en ledande roll for att si-
kerstilla att i tillsynskollegier for gransoverskridande in-
stitut i hela unionen fungerar konsekvent, med beak-
tande av den systemrisk som de finansiella institut
som avses i artikel 23 utgor och ska dir det ar lampligt
sammankalla ett mote i ett kollegium.”

[ artikel 22 ska foljande punkt inféras:

"la.  Atminstone en ging per ir ska myndigheten be-
doma om det ar lampligt att genomféra unionsomfattande
bedomningar av finansiella instituts motstandskraft i enlig-
het med artikel 32 och ska informera Europaparlamentet,
raddet och kommissionen om sina 6vervdganden. Nar sa-
dana unionsomfattande bedomningar utfors och myndighe-
ten anser att det dr lampligt att gora det, ska den limna ut
upplysningar om resultaten till varje deltagande finansiellt
institut.”
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12. Artikel 25.1 ska ersittas med foljande: 16. I artikel 31 ska andra stycket dndras pd foljande sitt:

13.

14.

15.

"1.  Myndigheten ska bidra till och delta aktivt i utveck-
ling och samordning av effektiva, konsekventa och upp-
daterade rekonstruktions och avvecklingsplaner for finansi-
ella institut. Myndigheten ska ocksd, dd det foreskrivs i de
unionsakter som avses i artikel 1.2, medverka till att ut-
veckla forfaranden for krissituationer och forebyggande ét-
girder for att minimera systemeffekterna av eventuella fal-
lissemang.”

I artikel 27. 2 ska forsta stycket ersittas med foljande:

2. Myndigheten ska tillhandahdlla sin bedomning av
behovet av ett system med samstimmiga, stabila och tro-
virdiga finansieringsmekanismer med limpliga finansie-
ringsinstrument som &r kopplade till en uppsittning sam-
ordnade krishanteringsarrangemang.”

I artikel 29.2 ska foljande stycke laggas till:

"I syfte att skapa en gemensam tillsynskultur ska myndig-
heten, med hinsyn till bland annat forandringar i finansiella
instituts affarspraxis och affirsmodeller, utarbeta och halla
uppdaterad en europeisk tillsynshandbok om tillsyn over
finansiella institut i unionen i sin helhet. Den europeiska
tillsynshandboken ska ange bista tillsynspraxis for metoder
och processer.”

Artikel 30.3 ska ersittas med foljande:

3. Myndigheten far pa grundval av en inbordes utvir-
dering utfirda riktlinjer och rekommendationer enligt arti-
kel 16. 1 enlighet med artikel 16.3 ska de behoriga myn-
digheterna efterstriva att folja dessa riktlinjer och rekom-
mendationer. Nir myndigheten utvecklar forslag till tek-
niska standarder for tillsyn eller genomforande i enlighet
med artiklarna 10-15 ska den ta hdnsyn till resultaten av
den inbordes utvirderingen och all annan information som
den inhdmtar nir den utfor av sina uppgifter for att siker-
stilla enhetliga standarder och metoder av hogsta kvalitet.

3a.  Myndigheten ska avge ett yttrande till kommissionen
om den inbordes utvirderingen eller ndgon annan infor-
mation som den inhidmtar under utférandet av sina upp-
gifter visar att ett lagstiftningsinitiativ ar nodvindigt for att
sakerstilla ytterligare harmonisering av regler pa tillsyns-
omrddet.”

a) led b ska ersittas med foljande:

"b) faststilla omfattningen av och, nidr sd ar lampligt,
kontrollera tillforlitligheten hos de uppgifter som
ska goras tillgdngliga for alla berorda behoriga myn-
digheter,”

b) Leden d, e och f ska ersittas med foljande:

"d) utan drojsmal underrdtta ESRB, rddet och kommis-
sionen om krissituationer som kan komma att upp-
std,

e) vidta alla limpliga dtgdrder i samband med utveck-
ling som kan dventyra finansmarknadernas funktion
i syfte att samordna atgirder vidtagna av relevanta
behoriga myndigheter,

f) centralisera uppgifter som mottagits frdn behoriga
myndigheter i enlighet med artiklarna 21 och 35 till
foljd av lagstadgade rapporteringskrav for institut.
Myndigheten ska vidarebefordra dessa uppgifter till
de ovriga berorda behoriga myndigheterna.”

17. Artikel 32 ska dndras pé foljande sitt:

a) Punkt 2 ska ersittas med foljande:

”2. Myndigheten ska i samarbete med ESRB ta initia-
tiv till och samordna unionsomfattande utvirderingar av
finansiella institutens formaga att std emot en ogynnsam
utveckling pd marknaden. I detta syfte ska den utarbeta:

a) Gemensamma metoder for att bedoma effekterna av
olika ekonomiska scenarier pd ett instituts finansiella
stillning.

b) Gemensamma tillvigagingssitt for att formedla re-
sultaten av dessa bedomningar av finansiella instituts
motstdndskraft.

¢) Gemensamma metoder for att bedoma effekterna av
specifika produkter eller distributionsprocesser pé ett
institut,

d) Gemensamma metoder for virdering av tillgingar,
ndr det dr nodvindigt, i syfte att genomféra stres-
stester.”
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b) Foljande punkter ska inféras: 1 eller 5 fir myndigheten rikta en vederbérligen moti-

"3a. I syfte att kunna genomfora unionsomfattande
bedémningar av finansiella instituts motstandskraft en-
ligt den hir artikeln fir myndigheten i enlighet med
artikel 35 och med forbehall for villkoren i den artikeln,
begdra uppgifter direkt frin de finansiella instituten.
Myndigheten far ocksd kriva att de behoriga myndighe-
terna genomfor specifika utvirderingar. Den far begdra
att de behoriga myndigheterna utfor inspektioner pé
plats, och far delta i sidana inspektioner i enlighet
med artikel 21 och med forbehall for villkoren i den
artikeln, for att sikerstilla att metoder, praxis och resul-
tat dr jamforbara och tillforlitliga.

3b.  Myndigheten fir begira att de behoriga myndig-
heterna kriver att finansiella institut ldter de uppgifter
som de méste ldmna enligt punkt 3a bli foremal f6r en
oberoende granskning.”

18. Artikel 35 ska dndras pé foljande sitt:

a)

Punkterna 1, 2 och 3 ska ersdttas med f6ljande:

"1. P4 begdran av myndigheten ska de behoriga myn-
digheterna ldmna alla nodviandiga uppgifter i angivna
format sd att den kan utfora de verksamhetsuppgifter
som den tilldelas genom denna forordning, under for-
utsattning att dessa myndigheter har laglig tillgang till de
relevanta uppgifterna. Uppgifterna ska vara korrekta,
sammanhdngande, fullstindiga och limnas i tid.

2. Myndigheten far ocksd begira att uppgifter ska
lamnas med regelbundna intervall och i angivna format
eller i jamforbara mallar som godkants av myndigheten.
Vid en sddan begdran ska om mojligt gemensamma rap-
porteringsformat anvindas.

3. P4 en vederborligen motiverad begdran av en be-
horig myndighet ska myndigheten, i enlighet med de
krav pa tystnadsplikt som faststills i sektorspecifik lags-
tiftning och i artikel 70 i denna forordning, tillhanda-
hilla alla uppgifter som behovs for att den behoriga
myndigheten ska kunna utfora sina verksamhetsuppgif-
ter.”

I punkt 6 ska forsta stycket ersittas med foljande:

76.  Om fullstindiga eller korrekta uppgifter inte finns
tillgdngliga eller inte tillhandahélls i tid enligt punkterna

verad begiran om uppgifter direkt till:

a) relevanta finansiella institut,

b) holdingbolag eller filialer till ett relevant finansiella
institut,

c) operativa enheter inom en finanskoncern eller ett
finanskonglomerat som inte ar foremdl for tillsyn
men som dr betydande for den finansiella verksam-
heten hos de relevanta finansiella instituten.

Mottagaren av en sidan begdran ska snabbt och utan
onddiga drojsmal forse myndigheten med tydliga, kor-
rekta och fullstindiga upplysningar.”

Foljande punkt ska laggas till:

"7a.  Om mottagaren av en begiran i enlighet med
punkt 6 inte snabbt lamnar tydliga, korrekta och full-
standiga uppgifter ska myndigheten i tillimpliga fall in-
formera Europeiska centralbanken och de relevanta
myndigheterna i de ber6rda medlemsstaterna som, enligt
nationell ritt, ska samarbeta med myndigheten i syfte att
sakerstalla fullstindig tillgdng till uppgifter och till alla
ursprungliga dokument, redovisning och registeruppgif-
ter som mottagaren har laglig tillgng for att kontrollera
uppgifterna.”

19. Artikel 36 ska dndras pa foljande sitt:

a)

I punkt 4 ska tredje stycket ersittas med foljande:

"Om myndigheten inte vidtar ndgra tgirder till foljd av
en rekommendation ska den ange skilen for att inte
gora detta till rddet och till ESRB. ESRB ska informera
Europaparlamentet om detta i enlighet med artikel 19.5
i férordning (EU) nr 1092/2010.”

I punkt 5 ska tredje stycket ersdttas med foljande:

"Nar den behoriga myndigheten, i enlighet med arti-
kel 17.1 i férordning (EU) nr 1092/2010, underrittar
radet och ESRB om de dtgirder den har vidtagit med
anledning av en rekommendation frin ESRB, ska den
vederborligen beakta tillsynsstyrelsens synpunkter och
dven informera kommissionen.”
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20. Artikel 37 ska dndras pd foljande sitt:

a) I punkt 1 ska andra stycket ersittas med foljande:

”Bankintressentgruppen ska sammantrada pa eget initia-
tiv nédr det dr nodvindigt, och i alla hdndelser minst fyra
ganger om daret.”

b) I punkt 4 ska forsta stycket ersittas med f6ljande:

4. Myndigheten ska tillhandahélla alla nodvindiga
uppgifter, med forbehdll for den tystnadsplikt som anges
i artikel 70, och se till att bankintressentgruppen ges
tillfredsstillande sekretariatsstod. De ledamoter i bank-
intressentgruppen, med undantag for branschféretradare,
som foretrader ideella organisationer ska fa tillfredsstal-
lande ekonomisk ersattning. Denna ersittning ska minst
motsvara ersittningsnivderna for tjanstemin enligt av-
delning V kapitel I avsnitt 2 i tjansteforeskrifterna for
tjdnstemannen i Europeiska gemenskaperna och anstall-
ningsvillkoren for ovriga anstillda i dessa gemenskaper
som faststillts i rddets forordning (EEG, Euratom, EKSG)
nr 259/68 (*) (tjdnsteforeskrifterna). Bankintressentgrup-
pen far inritta arbetsgrupper for tekniska fragor. Leda-
moterna i bankintressentgruppen ska foérordnas pa tvd
och ett halvt ar, varefter ett nytt urvalsforfarande ska
genomforas.

(*) EGT L 56, 4.3.1968, s. 1.”

21. Artikel 40 ska dndras pa foljande sitt:

a) I punkt 1 ska led d ersittas med foljande:

"d) En foretradare (utan rostritt) utsedd av Europeiska
centralbanken tillsynsnimnd.”

b) Foljande punkt ska inféras:

"4a. 1 diskussioner som inte avser enskilda finansiella
institut, enligt vad som foreskrivs i artikel 44.4, fir den
foretridare som utsetts av Europeiska centralbankens
tillsynsstyrelse atfoljas av en foretradare frin Europeiska
centralbanken med expertkunskap om centralbanksupp-
gifter.”

22.

23.

24.

I artikel 41 ska punkterna 2, 3 och 4 ersittas med foljande:

"la.  Vid tillimpningen av artikel 17 ska tillsynsstyrelsen
sammankalla en oberoende panel bestdende av tillsynssty-
relsens ordforande och sex andra ledaméter, som inte far
vara foretradare for den behoriga myndighet som péstés ha
overtrdtt unionsritten, och som varken har ndgot intresse i
fragan eller ndgon direkt anknytning till den berérda beho-
riga myndigheten.

Varje ledamot i panelen ska ha en rost.

Panelens beslut ska antas om minst fyra ledamoter rostar
for beslutet.

2. Vid tillimpningen av artikel 19 ska tillsynsstyrelsen
sammankalla en oberoende panel bestdende av tillsynssty-
relsens ordférande, och sex andra ledaméter, som inte fir
vara foretradare for de behoriga myndigheter som ér tvis-
tande parter, och som varken har ndgot intresse i konflik-
ten eller ndgon direkt anknytning till de ber6rda behoriga
myndigheterna.

Varje ledamot i panelen ska ha en rost.

Panelens beslut ska antas om minst fyra ledamoter rostar
for beslutet.

3. De paneler som avses i den hir artikeln ska foresld
beslut enligt artikel 17 eller artikel 19 for slutligt antagande
av tillsynsstyrelsen.

4. Tillsynsstyrelsen ska anta en arbetsordning for de pa-
neler som avses i denna artikel.”

[ artikel 42 ska foljande stycke liggas till:

"Forsta och andra stycket ska inte paverka de uppgifter som
Europeiska centralbanken tilldelas genom foérordning (EU)
nr 1024/2013.”

Artikel 44 ska dndras pa foljande sitt:

a) Punkt 1 ska ersittas med foljande:

"1.  Tillsynsstyrelsens beslut ska fattas med en enkel
majoritet av dess ledamoter. Varje ledamot ska ha en
rost.
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Nar det galler de akter som anges i artiklarna 10-16
samt dtgarder och beslut som antas i enlighet med ar-
tikel 9.5 tredje stycket och kapitel VI, och genom un-
dantag frdn forsta stycket i den hidr punkten, ska till-
synsstyrelsen fatta beslut pd grundval av kvalificerad
majoritet bland dess ledamoter, i enlighet med arti-
kel 16.4 i fordraget om Europeiska unionen och artikel 3
i protokoll nr 36 om 6vergingsbestimmelser, vilket ska
inbegripa minst en enkel majoritet av dess ledamoter
frén behoriga myndigheter i medlemsstater som ér del-
tagande medlemsstater enligt artikel 2.1 i férordning
(EU) nr 1024/2013 (nedan kallade deltagande medlems-
stater) och en enkel majoritet av dess ledamoter fran
behoriga myndigheter i medlemsstater som ar inte ar
deltagande medlemsstater enligt artikel 2.1 i forordning
(EU) nr 1024/2013 (nedan kallade icke-deltagande med-
lemsstater).

Nar det giller beslut i enlighet med artiklarna 17 och 19
ska de beslut som foreslas av panelen antas av en enkel
majoritet av de rostberittigade ledamoterna i tillsynssty-
relsen, vilken ska inbegripa en enkel majoritet av leda-
moterna frdn behoriga myndigheter i deltagande med-
lemsstater och en enkel majoritet av dess ledamoter frén
behoriga myndigheter i icke-deltagande medlemsstater.

Fran och med den dag da fyra eller firre rostberittigade
ledamoter ar frén behoriga myndigheter i icke-delta-
gande medlemsstater ska, genom undantag fran tredje
stycket, det beslut som panelen foreslar antas av en
enkel majoritet av de rostberdttigade ledamoterna i till-
synsstyrelsen vilken ska inbegripa minst en rost fran
ledamoter frin behoriga myndigheter i icke-deltagande
medlemsstater.

Varje rostberittigad ledamot ska ha en rost.

Nir det giller panelens sammansittning i enlighet med
artikel 41.2 ska tillsynsstyrelsen stréava efter att nd kon-
sensus. Om konsensus inte kan nds ska tillsynsstyrelsen
fatta beslut med tre fjardedelars majoritet av dess rostbe-
rattigade ledamoter. Varje rostberittigad ledamot ska ha
en rost.

Nar det giller beslut som antas i enlighet med arti-
kel 18.3 och 18.4, och genom undantag frin forsta
stycket i den hidr punkten, ska tillsynsstyrelsen fatta be-
slut pd grundval av en enkel majoritet av dess rostbe-
rittigade ledamoter, vilken ska inbegripa en enkel ma-
joritet av dess ledamoter frén deltagande medlemsstater,
och en enkel majoritet av dess ledamoter frin behoriga
myndigheter i icke-deltagande medlemsstater.”

b)

Punkt 4 ska ersittas med f6ljande:

"4,  Ledamoterna utan rostritt och observatorerna,
med undantag for ordféranden, den verkstillande direk-
toren och foretradaren for Europeiska centralbanken
som utsetts av dess tillsynsnimnd, ska inte nirvara vid
ndgra diskussioner i tillsynsstyrelsen som avser enskilda
finansiella institut, sdvida inte annat foreskrivs i arti-
kel 75.3 eller de akter som avses i artikel 1.2.”

Foljande punkt ska liggas till:

"4a.  Myndighetens ordférande ska ha ritt att nir som
helst begira omrostning. Utan att det pdverkar denna
befogenhet eller effektiviteten i myndighetens beslutpro-
cesser ska myndighetens tillsynsstyrelse striva efter att
na konsensus nir den fattar sina beslut.”

25. 1 artikel 45.1 ska tredje stycket ersittas med foljande:

26.

27.

"De ledamoter som utses av tillsynsstyrelsen ska forordnas
pa tvd och ett halvt ar. Férordnandet kan forlingas en géng.
Forvaltningsstyrelsens sammansattning ska vara vl avvigd
och proportionell samt avspegla unionen som helhet. For-
valtningsstyrelsen ska inbegripa minst tvd foretradare for
icke-deltagande medlemsstater. Mandaten ska vara overlap-
pande och ett ldmpligt system for rotation ska tillimpas.”

Artikel 47. 4 ska ersittas med foljande:

4,

Forvaltningsstyrelsen ska anta myndighetens plan for

personalpolitiken och, enligt artikel 68.2, nodvindiga ge-

nomforandebestimmelser for tjdnsteforeskrifterna.”

3

Foljande artikel ska inféras:

"Artikel 49a

Utgifter

Ordféranden ska offentliggéra méten som hallits samt mot-
tagen gistfrihet. Utgifter ska redovisas offentligt i enlighet
med tjansteforeskrifterna.”
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28.

29.

30.

31.

Foljande artikel ska inforas: Europaparlamentet, Europeiska radet och radet om hur de
omrostningsforfaranden som anges i artiklarna 41 och 44
‘ fungerar, med beaktande av de erfarenheter som gjorts vid
Artikel 52a tillimpningen av denna férordning.”
Utgifter
Den verkstillande direktoren ska offentliggora moten som Artikel 2

héllits samt mottagen gistfrihet. Utgifter ska redovisas of-

Utan att det paverkar tillimpni tikel 81 i forordni
fentligt i enlighet med tjansteforeskrifterna.” A g Py ercar H ampringen av arti<e | ororaning

(EU) nr 1093/2010 ska kommissionen senast den 31 december
2015 offentliggora en rapport om tillimpningen av bestimmel-
Artikel 63.7 ska utg serna i den hir forordningen med avseende pa féljande:

Artikel 81.3 ska ersittas med foljande: a) Forvaltningsstyrelsens sammansattning.

b) Sammansittningen av de oberoende paneler som avses i
artikel 41 i forordning (EU) nr 10932010, som ska for-
bereda beslut for tillimpningen av artiklarna 17 och 19 i
den forordningen.

3. Nir det giller direkt tillsyn 6ver institut eller infra-
strukturer med alleuropeisk rackvidd och med beaktande av
marknadsutvecklingen, den inre marknadens stabilitet och
sammanhdllningen av unionen som helhet, ska kommissio-
nen uppratta en drlig rapport med en bedomning om huru-
vida det dr lampligt att tilldela myndigheten ytterligare till-

” o1y [ rapporten ska utvecklingen av antalet deltagande medlemssta-
synsansvar pd detta omrade.

ter sarskilt beaktas och det ska, mot bakgrund av denna utveck-
ling, undersokas om ytterligare justeringar av dessa bestimmel-
ser dr nodvindiga for att sdkerstilla att Europeiska bankmyn-
digheten fattar beslut med sikte pa behovet av att uppritthalla
och stirka den inre marknaden for finansiella tjanster.

Foljande artikel ska inforas:

"Artikel 81a

Oversyn av omréstningsforfaranden Atrtikel 3

Frén och med den dag dé antalet icke-deltagande medlems- Denna forordning trader i kraft dagen efter det att den har
stater blir fyra ska kommissionen se 6ver och rapportera till offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Denna forordning ar till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfdrdad i Strasbourg den 22 oktober 2013.

Pd Europaparlamentets vignar Pd radets vignar
M. SCHULZ V. LESKEVICIUS
Ordforande Ordforande
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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING (EU, EURATOM) nr 1023/2013
av den 22 oktober 2013

om indring av tjinsteforeskrifterna for tjinstemin i Europeiska unionen och anstillningsvillkoren
for 6vriga anstillda i Europeiska unionen

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktions-
sitt, sdrskilt artikel 336,

med beaktande av protokollet om Europeiska unionens immu-
nitet och privilegier, sarskilt artikel 12,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, som lagts
fram efter samrdd med kommittén for tjansteforeskrifterna,

efter oversindande av utkastet till lagstiftningsakt till de natio-
nella parlamenten,

med beaktande av domstolens yttrande (1),

med beaktande av revisionsrittens yttrande (2),

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet (}), och

av foljande skal:

Europeiska unionen, och dess 6ver 50 institutioner och
byrder, bor dven i fortsdttningen ha en europeisk offent-
lig forvaltning av hog kvalitet, sd att den kan uppné sina
mél, genomféra sin politik och sin verksamhet och utféra
sina uppgifter pd basta mojliga sitt i enlighet med for-
dragen, for att mota de inre och yttre utmaningar som
den kommer att stdllas infor i framtiden och for att sta
till unionsmedborgarnas tjinst.

Det ir darfor nodvandigt att sikerstilla ramar for att dra
till sig, rekrytera och behélla hogkvalificerad och flerspra-
kig personal, som rekryteras over storsta mojliga geogra-
fiska omrdde bland medborgare i medlemsstaterna, och

() Yttrande av den 22 mars 2012 (ej offentliggjort i EUT).

(3 EUT C 205, 12.7.2012, s. 1.
(’) Europaparlamentets stindpunkt av den 2 juli 2013 (innu ¢j offent-

liggjord i EUT) och rddets beslut av den 10 oktober 2013.

med vederborlig hdnsyn till konsférdelningen, och som
ar oberoende och har hogsta mojliga yrkesstandard, samt
att ge denna personal mojlighet att skota sina arbetsupp-
gifter s& dndamalsenligt och effektivt som mojligt. I detta
sammanhang ar det nodvindigt att komma till rdtta med
institutionernas nuvarande svarigheter att rekrytera tjans-
temén eller personal frin vissa medlemsstater.

Med tanke pd den europeiska offentliga forvaltningens
storlek, sett till unionens mal och befolkning, bor en
nedskarning i antalet anstillda vid unionens institutioner
och byrder inte leda till att de anstillda hindras fran att
utfora sitt arbete, sina uppgifter och funktioner i enlighet
med de skyldigheter och befogenheter som faststalls i
fordragen. 1 detta hinseende ar det nédvindigt med insyn
betriffande personalkostnaderna vid varje enskild institu-
tion och byrd nir det giller alla personalkategorier som
ar anstillda av dem.

Den europeiska offentliga forvaltningen forvintas upp-
fylla de stringaste yrkesetiska kraven och i alla ligen
forbli oberoende. Avdelning 1I i tjdnsteforeskrifterna (%),
som ger en ram for rattigheter och skyldigheter, bor
darfor fortydligas. Om en tjansteman eller fore detta
tjdnsteman underldter att uppfylla ndgon av dessa skyl-
digheter bor disciplindra dtgdrder kunna vidtas mot ho-
nom eller henne.

Den europeiska offentliga forvaltningens virde ligger
ocksd i dess kulturella och sprakliga méngfald, vilket
endast kan sikerstillas om en jimn fordelning av tjans-
temdnnens nationalitet uppnds. Vid rekrytering och till-
sdttning av tjanster bor det sikerstillas att personal an-
stills frdn ett sd brett geografiskt omrdde som mojligt,
bland medborgare fran samtliga medlemsstater i Europe-
iska unionen, dock utan att reservera vissa tjanster for
medborgare fran en viss medlemsstat. Av denna anled-
ning, och for att komma &t betydande obalanser nir det
giller tjanstemadnnens medborgarskap som inte kan mo-
tiveras av objektiva kriterier, bor varje institution ges
mojlighet att anta berattigade och lampliga atgirder.
Dessa dtgdrder bor aldrig resultera i andra rekryterings-
kriterier dn sddana som baseras pd meriter. Kommissio-
nen bor ligga fram en rapport f6r Europaparlamentet
och ridet om genomforandet av institutionernas lampliga
atgdrder.

(*) Tjansteforeskrifter for tjanstemdnnen i Europeiska unionen, fast-
stillda i rddets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr259/68 EGT
L 56, 4.3.1968, s. 1).
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(6)

(10)

For att underlitta en rekrytering fran ett sd stort geogra-
fiskt omrdde som mojligt bor institutionerna strava efter
att stodja en flersprakig och multikulturell utbildning for
de anstilldas barn. Det dr onskvart att ett bidrag fran
unionen till finansieringen av Europaskolorna, faststallt
av budgetmyndigheten i enlighet med gillande bestim-
melser, kommer frdn unionens budget. Om det behovs
for att institutionernas forvaltning ska fungera bor kom-
missionen ha mojlighet att begira att de behoriga myn-
digheterna Gverviger att uppritta en ny Europaskola.

Ett mer Gvergripande syfte bor vara att sd langt mojligt
effektivisera personaladministrationen i en europeisk of-
fentlig forvaltning som sirskilt utmirker sig genom sin
expertis, kompetens, oberoende, lojalitet, opartiskhet,
kontinuitet samt kulturella och sprékliga mangfald, och
for sina attraktiva rekryteringsvillkor.

Tjansteman bor omfattas av en provanstillningsperiod pa
nio ménader. Vid beslutet om tillsvidareanstillning av en
tjansteman bor tillsattningsmyndigheten ta hinsyn till
den provanstillningsrapport som gors mot slutet av pro-
vanstillningsperioden och till om den provanstillde har
uppfyllt sina skyldigheter enligt tjansteforeskrifterna. Om
den provanstilldes arbetsinsats dr uppenbart otillfredsstal-
lande bor det vara mojligt att nir som helst uppritta en
rapport om den provanstillde. I normala fall bor emeller-
tid en rapport endast upprittas i slutet av provanstill-
ningsperioden.

For att garantera att kopkraften hos tjanstemidn och 6v-
riga anstillda i Europeiska unionen utvecklas i takt med
kopkraften hos nationella tjdnstemin i medlemsstaternas
centrala statsforvaltning dr det viktigt att behélla princi-
pen om en flerdrig mekanism for en uppdatering av
loner, kallad "metoden”, genom att se till att den dr till-
lamplig till och med slutet av 2023, med en oversyn i
bérjan av 2022, inklusive en mekanism for en tillfillig
forlingning av metoden. For att 16sa de problem som
tillimpningen av denna metod tidigare har orsakat, bor
man dessutom tillhandahdlla en metod som mojliggor en
arlig automatisk uppdatering av alla loner, pensioner och
tilligg, inklusive en automatisk krisklausul. De gillande
belopp som ingér i tjansteforeskrifterna och anstallnings-
villkoren fér Gvriga anstillda i Europeiska unionen bér
ddrfor ses som referensbelopp som regelbundet och auto-
matiskt kommer att uppdateras. Dessa uppdaterade be-
lopp bor i informationssyfte offentliggoras av kommis-
sionen i C-serien av Europeiska unionens officiella tidning.
Denna uppdateringsmekanism bor ocksd anvindas av
andra instanser om en sddan uppdatering foreskrivs.

Det ar viktigt att sorja for kvaliteten pd de statistiska
uppgifter som anvinds vid uppdateringen av lonerna
och pensionerna. Nationella statistiska institut eller andra

(12)

(13)

behoriga myndigheter i medlemsstaterna bor i enlighet
med principen om opartiskhet samla in uppgifterna pa
nationell nivd och 6verféra dem till Eurostat.

For att uppviga eventuella fordelar for tjanstemin och
andra anstillda i Europeiska unionen som tillimpningen
av metoden kan medfora bor systemet med en "avgift”
aterinforas. Precis som i fallet med metoden kan tillimp-
ningen av en solidaritetsavgift tillfalligt forlingas. Det
forefaller i nuldget lampligt att hoja solidaritetsavgiften,
jamfort med den sdrskilda avgift som var tillimplig frn
2004 till 2012, och att infora en mer progressiv avgift.
Detta sker av hinsyn till den sirskilt svira ekonomiska
och sociala situationen i unionen, och dess konsekvenser
for de offentliga finanserna i hela unionen. Behovet av att
konsolidera de offentliga finanserna i unionen, dven pa
kort sikt, kridver snabba och extra solidariska insatser fran
personalen vid unionens institutioner. Solidaritetsavgiften
bor darfor tillimpas pa alla tjanstemdn och ovriga an-
stillda i unionen frén och med den 1 januari 2014.

[ sina slutsatser av den 8 februari 2013 om den flerdriga
budgetramen framholl Europeiska radet att behovet av att
konsolidera de offentliga finanserna pa kort, medelling
och lang sikt kraver att varje offentlig forvaltning och
dess personal gor en sirskild insats for att effektivisera
verksamheten och anpassa sig till en ekonomisk verklig-
het stadd i férandring. Uppmaningen var en upprepning
av mdlet i kommissionens forslag 2011 om é4ndring av
tjansteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska unionen
och anstallningsvillkoren f6r ovriga anstillda i Europeiska
unionen, som stravar efter att sikerstilla kostnadseffekti-
vitet och en bekriftelse pd att de utmaningar som Euro-
peiska unionen stdr infor stiller krav pa alla offentliga
forvaltningar och var och en av deras anstillda att effek-
tivisera arbetet och anpassa sig till de forindrade ekono-
miska och sociala forutsittningarna i Europa. Europeiska
radet efterlyste dessutom, som en del av reformen av
tjansteforeskrifterna, en justering av lonerna och pensio-
nerna for alla anstéllda vid Unionens institutioner genom
att inte tillimpa metoden under tvd ar och genom att
aterinfora solidaritetsavgiften som en del av reformen av
lonemetoden.

Mot bakgrund av dessa slutsatser, och for att bemota
kommande budgetrestriktioner och visa solidaritet fran
den europeiska offentliga forvaltningens sida med hinsyn
till de kraftitgirder som medlemsstaterna vidtagit pa
grund av den virsta finanskrisen nigonsin och den sir-
skilt svira sociala och ekonomiska situationen i med-
lemsstaterna och i unionen som helhet, 4r det nédvindigt
att inte tillimpa metoden pé tjanstemdnnens loner, pen-
sioner och tilligg under tva ars tid samtidigt som solida-
ritetsavgiften tillimpas under denna tid.
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(14)  De demografiska forindringarna och den dndrade &lders- hogsta nivin. Handliggare bor darfor inte kunna nd

(15)

(16)

17)

(18)

(19)

strukturen hos den berérda befolkningen forutsitter att
pensionséldern hojs, men 6vergdngsatgirder bor tillim-
pas pd Europeiska unionens tjanstemdn och Ovriga an-
stillda som redan dr i tjanst. Dessa overgdngsdtgirder ar
nodvindiga for att respektera de rittigheter som forvar-
vats av tjanstemdn som redan ar i tjanst, eftersom de har
betalat in avgifter till den fiktiva pensionsfonden for Eu-
ropeiska unionens tjanstemin. Pensionsdldern bor ocksa
goras mer flexibel genom att underlitta for personalen
att om de sd onskar fortsitta att arbeta fram till 67 drs
alder och gora det majligt att under sirskilda omstindig-
heter och i undantagsfall arbeta till 70 ars alder.

Eftersom Europeiska unionens pensionssystem ar i for-
sakringsteknisk balans och denna balans mdste uppritt-
hallas pa kort och lang sikt, bor den personal som an-
stallts fore 1 januari 2014 kompenseras for sina pen-
sionsinbetalningar i form av Overgangsatgirder, t.ex. en
justerad utvecklingstakt for tjanstedr efter att den pen-
sionsberidttigade aldern uppnitts (Barcelonainitiativet)
och en halvering av den minskning som sker vid fortids-
pension mellan 60 ars dlder och den faststillda pensions-
aldern.

Enligt gingse forsakringsteknisk praxis bor tidigare note-
ringar under en period pd 20-40 &r anvdndas for rante-
satserna och l6neutvecklingen for att balans ska uppnds i
pensionssystemen. Det glidande medelvardet for rantesat-
ser och l6neutveckling bor darfor okas till 30 dr, med en
overgdngsperiod pa sju dr.

Rédet begirde att kommissionen skulle utfoéra en studie
och ldgga fram limpliga forslag avseende artikel 5.4, bi-
laga I avsnitt A och artikel 45.1 i tjansteforeskrifterna, for
att faststdlla ett klart samband mellan ansvar och 16neg-
rad och for att se till att ansvarsnivdn ges en storre tyngd
vid jamforelsen av meriter i samband med befordrings-
forfarandet.

Med hinsyn till denna begdran ar det lampligt att be-
fordran till en hogre 16negrad sker pé villkor att tjans-
temannen visar prov pd personligt engagemang, okad
kunskap och kompetens samt utfor uppgifter som till
sin betydelse motiverar att vederborande utnimns till
den hogre lonegraden.

Karridrsystemet i tjanstegrupperna AD och AST bor om-
struktureras sd att de hogsta lonegraderna reserveras for
ett begransat antal tjansteman som har ett ansvar pa den

(20)

(21)

(22)

(23)

langre an till lonegrad AD 12, sdvida de inte utses till
en sdrskild tjanst 6ver den l6negraden, och lonegraderna
AD 13 och 14 bor reserveras for personal vars uppgifter
innebir betydande ansvar. P4 motsvarande sitt bor tjans-
teman i lonegrad AST 9 kunna befordras till l6negrad
AST 10 endast i enlighet med forfarandet i artiklarna 4
och 29.1 i tjdnsteforeskrifterna.

[ syfte att justera karridrstrukturerna for den nuvarande
AST-personalen sd att de dnnu bittre dterspeglar de olika
ansvarsnivderna och som en nodvindig atgird for att
bidra till begrinsningen av de administrativa utgifterna
bor en ny tjanstegrupp for sekreterare och kontorister
inforas med beteckningen "AST/SC”. Lonerna och beford-
ringstakten bor utformas sa att de anstélldas ansvarsniva
aterspeglas pd lonenivan. P4 sd sdtt blir det mojligt att
bevara en stabil och &vergripande europeisk offentlig for-
valtning. Kommissionen bor utvdrdera och rapportera
om omfattningen och verkningarna av att inféra denna
nya tjanstegrupp, sarskilt med hdnsyn till kvinnors situa-
tion, s& att en stabil och omfattande europeisk offentlig
forvaltning kan sikerstillas.

Minimiperioden pé tva &r i en lonegrad innan en tjdns-
teman befordras till den nirmast hogre lonegraden be-
halls for att ge utrymme f6r snabbare befordran for hog-
presterande. Varje institution bor se till att dess interna
personalpolitik utnyttjar de mojligheter som tjdnstefo-
reskrifterna erbjuder for att tjanstemdn med hog potential
och hogpresterande tjanstemdn ska kunna befordras pé
lampligt sitt.

Den arbetstid som tillimpas inom institutionerna bor
anpassas till den som giller i vissa av Europeiska unio-
nens medlemsstater for att kompensera for personal-
minskningen inom institutionerna. I samband med denna
anpassning bor man beakta den arbetstid som tillimpas
inom medlemsstaternas offentliga forvaltningar. Att det
infors ett minsta antal arbetstimmar per vecka kommer
att sikerstilla att de anstillda vid institutionerna har moj-
lighet att klara av den arbetsborda som f6ljer av Europe-
iska unionens politiska mél, och innebir samtidigt en
harmonisering av arbetsvillkoren inom institutionerna,
vilket ar till fordel for solidariteten inom unionens of-
fentliga forvaltning.

Flexibla arbetstidslosningar ar ett viktigt inslag i en mo-
dern och effektiv offentlig forvaltning, eftersom de moj-
liggor familjevdnliga arbetsvillkor och en limplig kons-
fordelning inom institutionerna. Det dr dirfor nodvandigt
att infora en uttrycklig hdnvisning till dessa arrangemang
i tjansteforeskrifterna.
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(24)  Reglerna for resdagarna och det drliga bidraget for resor (30)  Precis som all annan personal som omfattas av tjanstefo-
mellan anstéllningsorten och ursprungsorten bér moder- reskrifterna ticks dven personal vid byrderna av EU:s
niseras, rationaliseras och kopplas samman med status pensionssystem. Byrder som dr helt sjlvfinansierade be-
som utlandsstationerad arbetstagare, i syfte att gora till- talar for ndrvarande arbetsgivaravgift till systemet. For att
lampningen av dem enklare och 6ppnare. Sarskilt bor de sikerstilla insyn i budgeten och en jamnare fordelning av
arliga resdagarna ersittas av ledighet i hemlandet och bérdan bor byrder som delvis finansieras genom Europe-
begrinsas till hogst tvd och en halv dag. iska unionens allmidnna budget betala den del av arbets-
givaravgifterna som motsvarar forhillandet mellan byréns
intdkter utan subventionerna frdn Europeiska unionens
allmidnna budget och byrdns totala intdkter. Eftersom
denna nya bestimmelse kan komma att krdva en juste-

(25) P4 samma sitt bor bestimmelserna om ersittning for ring av de gillande b'estammglserr{a om cde avgifter som
flyttkostnader forenklas, for att underlitta tillimpningen tas ut av byrderna, bor.dejn gilla Ifors.t frén OCthed den
av dem for bdde forvaltningen och de berorda anstillda. 1 januari 2016. Kommissionen bour vid behov ligga fram
Det bor dirfor inforas kostnadstak som anpassas efter forslag om att anpassa dessa bestimmelser.
tjanstemannens eller den ber6rda anstilldas familjesitua-
tion och de genomsnittliga kostnaderna for flyttning och
dartill knutna forsakringar.

(31)  For enkelhetens skull och for att kunna genomféra en
konsekvent personalpolitik bor de bestimmelser som
kommissionen antar for tillimpningen av tjansteforeskrif-

(26)  Vissa tjansteman dker ofta pa tjansteresor till de orter dar ':ierne}. Ull{l.aiglp?ﬁ E%llm ojsvarar}(ciie satt ft())r lzyrggrrga.hFor T;t
institutionen har sina andra huvudkontor. Dessa situatio- ¢ sarsrda Toraaiandena vic vane byrd vid benov ska

. . . IR kunna beaktas bor byrderna ha ritt att begdra kommis-
ner beaktas for nidrvarande inte pd ett limpligt sitt i . ki de for att ant dllimpninesfs
reglerna for tjdnsteresor. Reglerna bor dirfor anpassas siorens gockannanide [or att amta cgna tamprmgsiore-
. IO . L skrifter som avviker frdn dem som antagits av kommis-
sd att ersittningen for logi i dessa fall ska betalas ut . ler att inte alls tilli K i, f
som schablonbelopp. sionen, eller att inte alls tillimpa kommissionens fore-
skrifter.

(27) Arbetsvillkorf:n bor moderniseras fé? personal i tredje- (32)  Ett register 6ver alla bestimmelser som antagits for till-
land och goras mer "kostrladsoeffektlva,n Sfimtldlgt som limpningen av tjinsteforeskrifterna bor inrittas och for-
k9stpadsbesparmgar b(‘)‘r. ‘uppnds. Den arhgaﬁ ledlgbeten valtas vid Europeiska unionens domstol. Detta register,
‘.bor” Justeras och en mo]hghet"bor tlllhan.dahaillgvs for att som alla institutioner, byrder och medlemsstater kan ta
infora dnnu flera parametrar {or att faststalla gllagget ofor del av, medger insyn och frimjar en konsekvent tillimp-
levnadsvillkor, utan att det paverkar det allmdnna maélet ning av tjansteforeskrifterna.
att uppnd kostnadsbesparingar. Villkoren for att bevilja
ersittning for tillfillig bostad bor ses over for att bittre
beakta de lokala forhdllandena och minska den administ-
rativa bordan.

(33)  For att harmonisera och fortydliga reglerna om antagan-
det av tillimpningsforeskrifterna och med hinsyn till
reglernas interna och administrativa karaktir ar det lamp-
ligt att relevanta befogenheter att fatta beslut tilldelas

(28)  Det ar lémpligt att tillhandahélla en flexiblare ram for tﬂ]séttnjngsmyndigheten och den myndighet som har be-
kontraktsanstillning. Unionens institutioner bor dirfor fogenhet att sluta anstallningsavtal.
kunna rekrytera kontraktsanstillda for hogst sex ar for
att utfora arbetsuppgifter under oOverinseende av tjdns-
temdn eller tillfalligt anstillda. Trots att merparten av
tjdnstemdnnen dven framover kommer att anstillas pd
grundval av Gppna uttagningsprov bor institutionerna (34)  Med hinsyn till det stora antalet tillfélligt anstdllda inom
dessutom ges ritt att anordna interna uttagningsprov byrderna och behovet av att faststilla en konsekvent per-
som undantagsvis och pd sirskilda villkor kan vara sonalpolitik dr det nodvindigt att inrdtta en ny kategori
ppna dven for kontraktsanstdllda. av tillfalligt anstillda och att faststilla sirskilda regler for

denna kategori.

(29) Det bor inforas overgangsbestimmelser sd att de nya
bestimmelserna och dtgarderna kan bérja tillimpas grad- (35)  Kommissionen bor fortsitta att overvaka budgetlaget for

vis, med hdnsyn till de anstilldas forvirvade rattigheter
och berittigade forvintningar, innan dessa dndringar av
tjansteforeskrifterna trader i kraft.

det gemensamma sjukforsakringssystemet och vidta alla
dtgdrder som krdvs i hdndelse av strukturella obalanser i
systemet.
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(36)  Enligt artikel 15 i protokoll nr 7 om Europeiska unio- Principen om likabehandling far inte hindra institutio-

nens immunitet och privilegier ska vissa uppgifter om
tjanstemdn och andra anstillda meddelas medlemsstater-
nas regeringar.

[ syfte att uppnd de mél som anges i tjdnsteforeskrifterna
bor befogenheten att anta akter i enlighet med artikel 290
i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt delege-
ras till kommissionen, i synnerhet med avseende pé vissa
aspekter av arbetsvillkoren. Nar kommissionen forbereder
och utarbetar delegerade akter bor den se till att relevanta
handlingar 6versinds samtidigt till Europaparlamentet
och rédet och att detta sker sd snabbt som mojligt och
pa lampligt sitt.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Tjansteforeskrifterna for tjanstemdn i Europeiska unionen ska

andras

pa foljande sitt:

1. Artikel 1d ska dndras pd foljande sitt:

a)

I punkt 3 ska ordet "Institutionerna” ersittas med "In-
stitutionernas tillsittningsmyndigheter”.

Punkt 4 ska ersittas med foljande:

4. Vid tillimpningen av punkt 1 ska en person med
funktionsnedsattning innefatta personer med varaktiga
fysiska, psykiska, intellektuella eller sensoriska funktions-
nedsattningar, som i samspel med olika hinder kan mot-
verka deras fulla och verkliga deltagande i samhallet pa
lika villkor som andra. Funktionsnedsittningen ska fast-
stillas i enlighet med det forfarande som anges i arti-
kel 33.

Personer med funktionsnedsittning uppfyller villkoren i
artikel 28 e om de kan fullgora tjanstens kirnuppgifter
sedan rimliga anpassningsdtgirder har vidtagits.

Med "rimliga anpassningsatgirder” i samband med tjans-
tens kdrnuppgifter ska i detta sammanhang avses lamp-
liga dtgirder som gor det mojligt fér en person med
funktionsnedsattning att fi tilltrade till, inneha eller
avancera i en anstillning eller att genomgd utbildning,
dock utan att det innebir en oproportionerlig borda for
arbetsgivaren.

nernas tillsittningsmyndigheter frén att behélla eller be-
sluta om atgirder som ror sirskilda formédner for att
gora det lattare for personer med funktionsnedsittning
att bedriva yrkesverksamhet eller for att forebygga eller
kompensera nackdelar i yrkeskarridren.”

2. Artikel le.1 ska ersittas med f6ljande:

1.

Tjansteman i aktiv tjdnst ska ha tillgdng till sociala

formaner, som har antagits av institutionerna, bland annat
sdrskilda formédner som gor det ldttare att forena arbetsliv
med familjeliv, och till tjanster som tillhandahills av de
organ for social trygghet som avses i artikel 9. Fore detta
tjanstemdn kan fa tillgang till vissa begransade sociala for-
mdner.”

3. Artikel 5 ska dndras pd foljande sitt:

a)

Punkt 1 ska ersittas med foljande:

"1.  De tjanster som omfattas av dessa tjansteforeskrif-
ter ska klassificeras efter arbetsuppgifternas art och nivd
i en tjanstegrupp for handldggare (nedan kallad AD), en
tjdnstegrupp for assistenter (nedan kallad AST) och en
tjanstegrupp for sekreterare och kontorspersonal (nedan
kallad AST/SC).”

Punkt 2 ska ersittas med foljande:

2. Tjinstegrupp AD ska omfatta 12 lonegrader for
personal med ledande, utredande, analyserande, sprak-
liga och vetenskapliga uppgifter. Tjinstegrupp AST ska
omfatta 11 lonegrader for personal med verkstillande
uppgifter och tekniska arbetsuppgifter. Tjanstegrupp
AST/SC ska omfatta 6 lonegrader for personal med kon-
tors- och sekretariatsuppgifter.”

I punkt 3.a ska orden "och tjinstegrupp AST/SC” inforas
efter orden "For tjdnstegrupp AST".

Punkt 4 ska ersdttas med foljande:

4. En tabell som beskriver de olika grundtjinsterna
finns i bilaga I avsnitt A. Varje institutions tillsdttnings-
myndighet fir med héinvisning till denna tabell och efter
samrdd med kommittén for tjanstef6reskrifterna nar-
mare faststilla arbetsuppgifter och befogenheter for
varje typ av tjanst.”
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4. Artikel 6 ska ersittas med foljande:

"Artikel 6

1. I den tjansteforteckning som &r bifogad varje institu-
tions budgetavsnitt faststills antalet tjanster i varje lonegrad
och tjanstegrupp.

2. Utan att det paverkar principen om befordran efter
merit i enlighet med artikel 45, ska tjansteforteckningen pa
varje institution den 1 januari varje dr ha ett antal lediga
tjdnster i varje lonegrad som motsvarar det antal tjansteman
institutionen den 1 januari foregdende ar hade i aktiv tjanst
i lonegraden under, multiplicerat med de faktorer som
anges i bilaga I avsnitt B for den lonegraden. Dessa faktorer
ska tillimpas pd grundval av ett femdrigt genomsnitt fran
och med den 1 januari 2014.

3. De faktorer som faststills i bilaga I avsnitt B ska ingd
i den rapport som avses i artikel 113.

4. Genomforandet av de bestimmelser som giller tjins-
tegruppen AST/SC och de dvergangsbestimmelser som fast-
stlls i artikel 31 i bilaga XIII, med beaktande av hur be-
hoven av personal med sekretariats- och kontorsuppgifter
pa alla institutioner har utvecklats och hur utvecklingen har
varit for fasta och tillfilliga tjanster i tjanstegrupperna AST
och AST/SC ska ingd i den rapport som avses i arti-
kel 113"

. Artikel 9 ska dndras pé foljande stt:

a) Punkt 1 ska ersittas med foljande:

"1.  Utan att det paverkar tillimpningen av punkt la
ska det for varje institution inréttas

— en personalkommitté som kan indelas i sektioner for
de olika anstillningsorterna,

— en eller flera partssammansatta kommittéer beroende
pd antalet tjanstemdn pd anstdllningsorterna,

— en eller flera disciplinndmnder beroende pa antalet
tjanstemdn pé anstillningsorterna,

— en eller flera rddgivande partssammansatta kommit-
téer for fragor om bristande arbetsinsats, beroende
pa antalet tjanstemdn pd anstéllningsorterna,

— vid behov, en bedomningskommitté,
— en invaliditetskommitté

som ska fullgora de uppgifter som de tilldelas genom
dessa tjansteforeskrifter.”

b) Punkt 1a ska ersittas med foljande:

"la.  For tillimpningen av vissa bestimmelser i dessa
tjansteforeskrifter fir en gemensam partssammansatt
kommitté for tvd eller flera institutioner inrittas. Ovriga
kommittéer som avses i punkt 1 och disciplinnimnden
kan inrittas som gemensamma organ av tva eller flera
byréer.”

) I punkt 2 ska foljande stycke inféras efter forsta stycket:

"Byrderna far avvika frin bestimmelserna i artikel 1 i
bilaga II om medlemskap i personalkommittéer for att
ta hinsyn till deras personalsammansittning. Byrderna
far besluta att inte utse suppleanter i den eller de parts-
sammansatta kommittéer som faststills i artikel 2 i bi-
laga 11"

6. 1 andra meningen i artikel 10 forsta stycket ska ordet "in-

stitutionerna” ersittas med “institutionernas tillsittnings-
myndigheter”.

. Artikel 11 ska ersittas med foljande:

"Artikel 11

En tjansteman ska fullgora sina uppgifter och upptrada med
enbart unionens basta for ogonen. Tjanstemannen far var-
ken be om eller ta emot instruktioner frdn ndgon regering,
myndighet, organisation eller person utanfér sin institution.
Tjanstemannen ska fullgora sina arbetsuppgifter pa ett
opartiskt och objektivt sdtt och i Gverensstimmelse med
sin skyldighet att vara lojal mot unionen.

En tjdnsteman far inte utan tillsittningsmyndighetens med-
givande ta emot hedersbetygelser, ordnar, formaner, gévor
eller ersittning av ndgot slag frin nigon regering eller an-
nan killa utanfor sin institution utom for tjdnster som
denne utfort antingen fore sin tillsittning eller under sir-
skild ledighet for militdrtjanstgoring eller annan nationell
tjanstgoring.

Innan en tjdnsteman anstills ska tillsattningsmyndigheten
undersdka om den sokande har ett personligt intresse
som kan hindra hans eller hennes oberoende eller om det
finns ndgon annan intressekonflikt. Den s6kande ska darfor
med hjalp av ett sirskilt formuldr underritta tillsattnings-
myndigheten om alla faktiska eller eventuella intressekon-
flikter. I sddana fall ska tillsittningsmyndigheten ta hidnsyn
till detta i ett vederborligen motiverat yttrande. Om nod-
vindigt ska tillsdttningsmyndigheten vidta de dtgirder som
avses i artikel 11a.2.
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Denna artikel ska tillimpas pd motsvarande sitt for tjdns-
temdn som kommer tillbaka fran tjanstledighet av person-
liga skal.”

. Artikel 16 ska ersittas med foljande:

"Artikel 16

En tjdnsteman ska dven efter att ha limnat tjansten vara
skyldig att upptrada med heder och omdome nar det galler
att acceptera vissa uppgifter eller ta emot vissa forméner.

Tjanstemdn som har for avsikt att utova yrkesverksamhet,
med eller utan forvarvssyfte, inom tva ar efter det att de har
avslutat sin tjdnstgoring ska underritta sin institution om
detta med hjilp av ett sdrskilt formuldr. Om verksamheten
har ndgot samband med det arbete som tjinstemannen
utfort under de tre senaste drens tjdnsteutovning och ris-
kerar att vara oforenlig med institutionens legitima intres-
sen far tillsattningsmyndigheten, med beaktande av tjins-
tens intressen, antingen forbjuda tjdnstemannen att utdva
verksamheten eller foreskriva lampliga villkor for att god-
kinna den. Tillsattningsmyndigheten ska efter yttrande fran
den partssammansatta kommittén meddela sitt beslut inom
30 arbetsdagar efter det att den fick underrittelsen. Om
inget beslut meddelas inom den tiden ska det betraktas
som ett underforstatt samtycke.

Tillsattningsmyndigheten ska i princip forbjuda fore detta
hogre tjanstemdn, enligt definitionen i tillimpningsfore-
skrifterna, att inom de nirmaste tolv mdnaderna efter det
att de har avslutat sin tjanstgoring utova lobbyverksamhet
eller stodverksamhet gentemot anstillda inom sin tidigare
institution for sin affirsverksamhet, sina kunder eller sina
arbetsgivare i frigor som de ansvarat for under de tre
senaste arens tjanstgoring.

I enlighet med Europaparlamentets och rddets forordning
(EG) nr 45/2001 (*) ska varje institution varje ar offentlig-
gora information om tillimpningen av tredje stycket, in-
begripet en forteckning over alla drenden som har bedomts.

(*) Europaparlamentets och rddets férordning (EG)
nr 45/2001 av den 18 december 2000 om skydd for
enskilda da gemenskapsinstitutionerna och gemenskaps-
organen behandlar personuppgifter och om den fria
rorligheten for sddana uppgifter (EGT L 8, 12.1.2001,
s. 1)

. Artikel 18.1 ska ersittas med foljande:

"1.  Alla rattigheter i samband med arbete som utforts av
en tjansteman i tjansteutévningen ska tillhora Europeiska
unionen om detta arbete dr knutet till dess verksamhet

10.

11.

12.

eller, om detta arbete dr knutet till Europeiska atomener-
gigemenskapens verksamhet, till den gemenskapen. Unio-
nen eller, om sd ir tillimpligt, Europeiska atomenergige-
menskapen, ska ha en tvingande ritt att forvirva upphovs-
ritten till sddana arbeten.”

Artikel 19 ska ersittas med foljande:

"Artikel 19

En tjansteman fér inte utan tillstdnd fran tillsdttningsmyn-
digheten av ndgot som helst skil i samband med ett ritts-
ligt forfarande avsloja uppgifter som denne fatt kinnedom
om genom sitt arbete. Tillstdnd far endast vdgras om unio-
nens intressen kriver det och denna vdgran inte har straff-
rittsliga konsekvenser for den berdrde tjanstemannen.
Denna skyldighet aligger tjanstemannen dven efter det att
denne har lamnat tjansten.

Bestimmelserna i forsta stycket ska inte tillimpas pd en
tjdnsteman eller fore detta tjansteman som vittnar infor
Europeiska unionens domstol eller infor en institutions di-
sciplinndmnd i ett drende som ror en anstalld eller tidigare
anstilld vid Europeiska unionen.”

I artikel 21a ska foljande punkt liggas till:

”3.  En tjansteman som underrittar sina 6verordnade om
instruktioner som enligt hans eller hennes uppfattning ar
regelstridiga eller kan orsaka allvarliga svarigheter fir inte
av denna anledning behandlas pé ett sitt som ar till hans
eller hennes nackdel.”

Foljande artikel ska inforas:

”Artikel 22¢

Varje institution ska i enlighet med artiklarna 24 och 90
infora ett forfarande for hantering av klagomdl som fram-
forts av tjansteman betraffande det sitt pé vilket de behand-
lats efter det att eller till f6ljd av att de fullgjort sina skyl-
digheter enligt artikel 22a eller 22b. Den berorda institu-
tionen ska se till att sddana klagomadl hanteras konfidentiellt
och, om det dr motiverat med hinsyn till omstindigheter-
na, innan de tidsfrister som anges i artikel 90 6per ut.

Varje institutions tillsittningsmyndighet ska faststdlla in-
terna bestimmelser om bland annat

— tillhandahéllande av information till de tjansteméin som
avses 1 artikel 22a.1 eller 22b om hanteringen av de
drenden som de har rapporterat om,

— skydd av dessa tjanstemdns legitima intressen och in-
tegritet, och
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13.

14.

15.

— det forfarande for hantering av klagomal som avses i
forsta stycket i denna artikel.”

I artikel 26a ska ordet “institutionerna” ersittas med “insti-
tutionernas tillsittningsmyndigheter”.

Artikel 27 ska ersittas med foljande:

"Artikel 27

Rekryteringen ska vara inriktad pd att de tjanstemin som
tjanstgor vid institutionen har hogsta kompetens, presta-
tionsformaga och integritet samt dr rekryterade over storsta
mojliga geografiska omrdde bland medborgarna i unionens
medlemsstater. Inga tjdnster ska vara forbehdllna medbor-
gare frdn en viss bestimd medlemsstat.

Principen om jimlikhet mellan unionens medborgare ska
gora det mojligt for alla institutioner att anta limpliga
atgirder om det konstateras en betydande obalans mellan
olika medborgarskap bland tjanstemannen som inte beritti-
gas av objektiva kriterier. Dessa lampliga dtgarder ska vara
berittigade och far aldrig leda till andra rekryteringskriterier
dn efter merit. Innan sddana limpliga dtgirder antas ska
den berorda institutionens tillsdttningsmyndighet anta all-
minna bestimmelser for detta stycke i enlighet med arti-
kel 110.

Efter en tredrsperiod som inleds den 1 januari 2014 ska
kommissionen ldgga fram en rapport till Europaparlamentet
och rddet om genomférandet av det andra stycket.

For att underldtta rekrytering over storsta mojliga geogra-
fiska omrdde ska institutionerna striva efter att stodja en
flersprakig och multikulturell utbildning for de anstilldas
barn”.

Artikel 29.1 ska ersittas med foljande:

"1.  Tillsattningsmyndigheten ska innan den tillsitter en
ledig tjdnst vid en institution forst ta stillning till

a) om tjansten kan tillsittas genom

i) forflyttning,

ii) tillsattning enligt artikel 45a, eller

iii) befordran

inom institutionen,

16.

b) om tjdnstemdn i samma lonegrad frdn andra institutio-
ner har ansokt om forflyttning, och/eller,

¢) om det inte har varit mojligt att tillsitta den lediga
tjdnsten genom de mojligheter som nimns i leden a
och b, om stillning ska tas till forteckningar 6ver god-
kinda sokande i den mening som avses i artikel 30, i
forekommande fall med beaktande av relevanta bestim-
melser om godkinda sokande i bilaga III, och/eller

d) om man ska anordna ett internt uttagningsprov inom
institutionen som &r Oppet endast for tjanstemidn och
tillfalligt anstillda enligt artikel 2 i anstallningsvillkoren
for 6vriga anstdllda vid Europeiska unionen,

eller folja forfarandet for uttagning pa grundval av antingen
meriter eller prov eller badadera. I bilaga IIT faststalls be-
stimmelser om uttagningsforfarandet.

Uttagningsforfarandet kan ockséd foljas for att uppritta en
reserv for framtida rekrytering.

Aven om principen behills att huvuddelen av tjanstemén-
nen ska rekryteras genom oppna uttagningsprov, far till-
sattningsmyndigheten, genom undantag fran led d och en-
dast i undantagsfall, besluta att anordna ett internt uttag-
ningsprov for institutionen, som ocksé ska vara oppet for
kontraktsanstillda i den mening som avses i artiklarna 3 a
och 3 b i anstéllningsvillkoren for ovriga anstillda i Euro-
peiska unionen. Denna personalkategori ska omfattas av
begrinsningar med avseende pd denna mojlighet enligt
vad som anges i artikel 82.7 i anstillningsvillkoren for
ovriga anstillda i Europeiska unionen och med avseende
pad de specifika arbetsuppgifter som denna kategori haft
rtt att utféra som kontraktsanstillda.”

Artikel 30 ska ersittas med f6ljande:

"Artikel 30

For varje uttagningsprov ska en uttagningskommitté utses
av tillsattningsmyndigheten. Denna kommitté ska utarbeta
en forteckning 6ver godkinda sokande.

Tillsdttningsmyndigheten ska besluta om vilka av de so-
kande som ska tillsittas pd de lediga tjansterna.

Dessa sokande ska ha tillgdng till adekvata uppgifter om
lampliga vakanser som offentliggérs av institutionerna och
organen.”
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17. T artikel 31.2 forsta stycket ska forsta meningen ersittas goras till foremdl for en rapport. Denna rapport ska fore-

18.

19.

med foljande:

"Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 29.2 ska
tjanstemdn bara rekryteras till l6negraderna SC1-SC2,
AST 1-AST 4 eller AD 5-AD 8.

I artikel 32 tredje stycket ska ordet “institutionen” ersittas
med varje institutions tillsittningsmyndighet”.

Artikel 34 ska ersittas med foljande:

"Artikel 34

1. Tjinstemadn ska fullgora en provanstillningsperiod pa
nio ménader innan de kan fa tillsvidareanstillning. Beslutet
att ge en tjdnsteman tillsvidareanstillning ska fattas pa
grundval av den rapport som avses i punkt 3 samt pd
tillsattningsmyndighetens kinnedom om den provanstilldes
upptradande med beaktande av avdelning IL

Om en tjdnsteman under provanstallningstiden pa grund av
sjukdom, mammaledighet enligt artikel 58 eller olycksfall ar
forhindrad att utfora sina arbetsuppgifter under en sam-
manhingande period pd minst en ménad, far tillsittnings-
myndigheten forlinga provanstillningstiden med motsva-
rande tid. Provanstillningstidens totala lingd fir under
inga omstindigheter overstiga 15 mdnader.

2. Om tjanstemannen utfor sitt arbete pa ett uppenbart
otillfredsstillande sitt kan detta goras till foremal for en
rapport ndr som helst fére utgangen av provanstillningen.

Rapporten ska foreliggas den berorde, som ska ha ritt att
skriftligen kommentera den inom 4tta arbetsdagar. Den
provanstilldes nirmaste 6verordnade ska genast vidarebe-
fordra rapporten och kommentarerna till tillsdttningsmyn-
digheten, som inom tre veckor ska inhdmta yttrande fran
den partssammansatta bedémningskommittén om de dtgar-
der som ska vidtas. Tillsdttningsmyndigheten far besluta att
den provanstillde ska sdgas upp fore provanstillningstidens
utgdng, med en mdnads uppsigningstid, eller forflytta tjans-
temannen till en annan enhet under den aterstdende pro-
vanstillningstiden.

3. Senast en mdnad fore provanstillningstidens utging
ska tjdnstemannens formdga att fullgora sina uppgifter samt
hans eller hennes effektivitet och uppférande i tjinsten

20.

21.

22.

laggas den berérde, som ska ha ritt att skriftligen kom-
mentera den inom 4tta arbetsdagar.

Om rapporten rekommenderar uppsigning eller, i undan-
tagsfall, forlingning av provanstillningstiden i enlighet med
punkt 1, ska den provanstilldes nirmaste 6verordnade ge-
nast vidarebefordra rapporten och kommentarerna till till-
sattningsmyndigheten, som inom tre veckor ska samrdda
med den partssammansatta bedomningskommittén om de
atgarder som ska vidtas.

En provanstilld vars arbete eller upptridande inte anses
tillfredsstallande for en tillsvidareanstdllning ska sidgas upp.

4. Med undantag for de fall da tjanstemannen har moj-
lighet att omgdende fa ett annat arbete, ska en uppsagd
provanstilld fd kompensation motsvarande tre ménaders
grundlon om denne fullgjort minst ett drs provtjanstgoring,
tvd manaders grundlon om denne fullgjort minst sex ma-
naders provtjanstgoring och en mdnads grundlon om
denne fullgjort mindre dn sex mdnaders provtjinstgoring.

5. Punkterna 2, 3 och 4 ska inte tillimpas pd tjansteman
som sdger upp sig fore provanstillningstidens utgang.”

I artikel 35 ska f6ljande led liggas till:

”

g) Entledigande i tjdnstens intresse.”

I artikel 37.b andra strecksatsen ska ordet "gemenskaps-
institutionerna” ersittas med “institutionernas tillsdttnings-

myndigheter”.

Artikel 40 ska dndras pa foljande sitt:

a) Foljande punkt ska inforas:

"la.  Artikel 12b ska fortsitta att tillimpas under den
tid tjanstledigheten av personliga skil varar. Tillstind
enligt artikel 12b far inte beviljas tjanstemdn som har
avsikt att utova yrkesverksamhet, med eller utan for-
varvssyfte, som omfattar lobbyverksamhet eller stod-
verksamhet gentemot deras institution och som skulle
kunna leda till att en konflikt med institutionens legi-
tima intressen uppstdr eller kan komma att uppsta.”

b) I punkt 2 andra stycket ska orden "15 ar” ersdttas
med "12 ar”.
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¢) Punkt 2 tredje stycket ska dndras pa foljande sitt:

i) led ii ska ersittas med foljande:

»

ii) for att kunna folja sin make som ocksa ar tjins-
teman eller annan anstilld i unionen och som
pa grund av tjansten mdste bositta sig sd langt
fran den berorda tjinstemannens anstillningsort
att parets gemensamma bosittning pé denna ort
skulle innebéra svérigheter for den berorda tjans-
temannen att fullgéra sina uppgifter, eller”

ii) Foljande led ska ldggas till:

"iii) for att hjdlpa sin make, en slakting i upp- eller
nedstigande led eller ett syskon som lider av
allvarlig sjukdom eller ett svért funktionshinder
som intygats av likare,”

23. Artikel 42a ska ersittas med foljande:

"Artikel 42a

Tjanstemédn ska for varje barn ha ritt till hogst sex ma-
naders forildraledighet utan grundlén, som mdste tas ut
inom tolv ar fran barnets fodelse eller adoption. Denna
ledighet kan fordubblas for ensamstiende fordldrar som
uppfyller de krav som faststills i de allmidnna genomféran-
debestimmelser som varje institutions tillsittningsmyndig-
het antar och for fordldrar till underhdllsberittigade barn
som har ett funktionshinder eller en allvarlig sjukdom som
har bekriftats av institutionens fortroendeldkare. Ledigheten
far tas ut i omgdngar med minst en manad &t gangen.

Under foraldraledigheten ska tjanstemannen forbli ansluten
till socialforsikringssystemet, fortsitta att forvdrva pen-
sionsrattigheter och ha kvar barntilligg och utbildningstill-
lagg. Tjanstemannen ska ha kvar sin tjanst och sin ratt att
placeras i en hogre 16neklass eller 16negrad. Ledigheten kan
tas ut som hel eller halv ledighet. Vid halv foraldraledighet
ska den maxtid som avses i forsta stycket fordubblas. Under
foraldraledighet ska en tjdnsteman ha ritt till en ersittning
pd 911,73 EUR per ménad, och vid halv ledighet halva det
beloppet, men féir inte bedriva ndgon annan forvirvsverk-
samhet. Hela socialforsikringsavgiften enligt artiklarna 72
och 73 ska betalas av institutionen och berdknas pé tjins-
temannens grundlon. Vid halv ledighet ska denna bestim-
melse dock bara tillimpas pa skillnaden mellan hela grund-
lonen och den proportionellt minskade grundlonen. Den

24.

avgift som tjanstemannen ska betala pa den del av grund-
lonen som betalas ut ska berdknas med samma procentsats
som om denne arbetade heltid.

Ersittningen ska uppgd till 1 215,63 EUR per mdnad, eller
halva det beloppet om tjinstemannen arbetar halvtid, for
ensamstdende fordldrar och foraldrar till underhallsberatti-
gade barn som har ett funktionshinder eller allvarlig sjuk-
dom som bekriftats av institutionens fortroendeldkare en-
ligt forsta stycket och under forildraledighetens tre forsta
mdnader nir denna tas ut av fadern under mammaledighe-
ten eller av endera fordldern omedelbart efter mammaledig-
heten eller under eller omedelbart efter adoptionsledighe-
ten.

Forildraledigheten far forlingas med ytterligare sex ma-
nader, varvid ersittningen ska uppga till endast halva det
belopp som avses i andra stycket. For de ensamstdende
fordldrar som avses i forsta stycket fir foraldraledigheten
forlingas med ytterligare tolv ménader, varvid ersittningen
ska uppga till endast halva det belopp som avses i tredje
stycket.

De belopp som nidmns i denna artikel ska anpassas pa
samma sitt som lonen.”

I Avdelning III kapitel 2 ska foljande avsnitt liggas till:

"Avsnitt 7
Entledigande i tjinstens intresse
Artikel 42¢

Tidigast fem &r fore tjdnstemannens pensionsalder fir en
tjdnsteman med minst tio tjdnstedr efter beslut av tillsatt-
ningsmyndigheten entledigas i tjanstens intresse pd grund
av organisatoriska behov knutna till tillignandet av ny
kompetens inom institutionerna.

Det totala antalet tjdnstemin som entledigas i tjanstens
intresse varje ar far inte Gverstiga fem procent av de tjins-
temdn vid alla institutioner som gick i pension foregdende
ar. Det sdlunda berdknade totala antalet ska fordelas mellan
institutionerna i enlighet med deras respektive antal tjans-
temdn den 31 december foregdende ar. Resultatet som er-
halls vid fordelningen ska avrundas uppét till nirmaste
heltal vid varje institution.

Sadant entledigande ska inte utgora nagon disciplindtgérd.
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25.

Varaktigheten av entledigandet ska i princip motsvara tids-
perioden fram till tjanstemannens pensionsalder. I exceptio-
nella fall far tillsittningsmyndigheten besluta att avsluta
entledigandet och dterinsitta tjanstemannen.

Nir tjdnstemin entledigade i tjanstens intresse uppndr sin
pensionsalder ska de automatiskt pensioneras.

For entledigande i tjdnstens intresse ska foljande regler gal-
la:

a) En annan tjansteman kan tillsittas pa tjanstemannens
tjdnst.

b) En tjdnsteman entledigad i tjdnstens intresse ska inte ha
ratt att placeras i en hogre 1oneklass eller lonegrad.

En sdlunda entledigad tjansteman &r berdttigad till ersitt-
ning berdknad i enlighet med bilaga IV.

Pd tjanstemannens begdran ska avdrag goras frin ersitt-
ningen for avgifter till pensionssystemet, berdknade pé er-
sdttningen. [ ett sidant fall ska tjanstetiden som entledigad
tjdnsteman i tjanstens intresse beaktas vid berdkning av
pensionsberittigande tjanstedr enligt artikel 2 i bilaga VIIL

Ingen korrigeringskoefficient ska tillimpas for ersittning-

»

en.

Artikel 43 ska ersittas med f6ljande:

"Artikel 43

Varje tjanstemans kompetens, prestationsformdga och upp-
tradande i tjansten ska redovisas i en drlig rapport enligt
tillsattningsmyndighetens bestimmelser vid varje institution
i enlighet med artikel 110. Av rapporten ska framgd om
tjdnstemannens prestation varit tillfredsstéllande eller inte.
Varje institutions tillsittningsmyndighet ska faststilla be-
stimmelser om ritten att overklaga inom ramen for be-
domningsforfarande, och denna ritt ska utovas innan tjans-
temannen framfor klagomal i enlighet med artikel 90.2.

For tjanstemdn i lonegrad AST 5 och hogre kan rapporten
ocksd innehdlla ett yttrande om huruvida tjanstemannens
prestationer tyder pd att denne har forutsittningar att ut-
fora en handlaggares arbetsuppgifter.

26.

27.

Tjanstemannen ska fi ta del av innehdllet i rapporten.
Tjanstemannen ska ha ratt att limna de synpunkter pa
rapporten som denne anser vara av betydelse.”

Artikel 44 ska ersittas med foljande:

"Artikel 44

En tjansteman som varit placerad i en loneklass i sin 16-
negrad i tvd ar ska automatiskt flyttas upp till nista klass i
den lonegraden, om inte tjanstemannens prestationer har
bedomts som otillfredsstillande enligt den senaste érliga
rapporten enligt artikel 43. En tjansteman ska efter hogst
fyra ar flyttas upp till ndsta loneklass i sin l6negrad, om
inte forfarandet i artikel 51.1 tillimpas.

Om en tjansteman har tillsatts som enhetschef, direktor
eller generaldirektor i samma lonegrad och hans eller hen-
nes prestationer under de forsta nio ménaderna efter till-
sattningen har varit tillfredsstdllande enligt artikel 43, ska
denne retroaktivt flyttas upp en loneklass i samma lonegrad
fran och med det att tillsittningen fir verkan. Detta ska
innebira en okning av grundmdnadslonen som motsvarar
procentsatsen mellan forsta och andra l6neklassen i varje
lonegrad. Om 6kningen blir mindre eller om tjanstemannen
redan befinner sig i sista loneklassen i sin lonegrad, ska
tjanstemannen fa en 6kning av grundlonen som motsvarar
den avsedda okningen mellan forsta och andra 16neklassen
fram till dess att hans eller hennes nista befordran far
verkan.”

Artikel 45 ska dndras pd foljande sitt:

a) Punkt 1 ska ersdttas med f6ljande:

"1.  En tjdnstemans befordran ska beslutas av tillsitt-
ningsmyndigheten med beaktande av artikel 6.2. Om
forfarandet i artiklarna 4 och 29.1 inte tillimpas far
en tjansteman befordras endast om tjanstemannen inne-
har en tjanst som motsvarar en av grundtjinsterna enligt
bilaga I avsnitt A for ndrmast hogre 16negrad. Befordran
ska ske genom att tjdnstemannen placeras i den narmast
hogre lonegraden i den tjanstegrupp som denne tillhor.
Befordran ska ske uteslutande genom ett urval bland de
tjanstemdn som fullgjort en minimiperiod pé tva dr i sin
l6negrad och efter en jaimforelse av kvalifikationerna for
de tjanstemdn som kan komma i friga for befordran.
Vid jamforelsen av kvalifikationerna ska tillsattnings-
myndigheten sdrskilt beakta tjinstemannens rapport,
de sprakkunskaper som anvinds i arbetet, utover de
fordjupade kunskaper i ett sprdk som tjinstemannen
redan har visat i enlighet med artikel 28 f, och det
ansvar tjanstemannen har.”
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28.

29.

30.

31.

b) I punkt 2 forsta meningen ska orden “artikel 55 i for-
draget om Europeiska unionen” ersittas med “arti-
kel 55.1 i fordraget om Europeiska unionen”.

¢) I punkt 2 andra meningen ska ordet “Institutionerna”
ersittas med “Institutionernas  tillsdttningsmyndigheter”.

Artikel 45a ska dndras pé foljande sitt:

a) I punkt 2 forsta stycket ska orden "de regelbundet ater-
kommande rapporter” ersittas med "de arliga rapporter”.

b) I punkt 5 ska ordet "Institutionerna” ersittas med "Varje
institutions tillsdttningsmyndighet”.

I artikel 48 tredje stycket ska orden “tjanstegrupp AST”
ersittas med "tjanstegrupperna AST och AST/SC”.

[ artikel 50 A&ttonde stycket ska siffran ”55” ersittas
med "58”.

Artikel 51 ska ersittas med foljande:

"Artikel 51

1. Varje institutions tillsattningsmyndighet ska faststilla
forfaranden for hur fall av bristande arbetsinsats ska upp-
tickas, hanteras och atgdrdas i tid och pa lampligt satt.

Varje institutions tillsattningsmyndighet ska respektera {6l-
jande krav ndr den antar interna foreskrifter:

a) En tjdnsteman som utgdende frdn tre pd varandra fol-
jande otillfredsstallande drliga rapporter enligt artikel 43
fortfarande inte forbattrat sin yrkesmissiga kompetens
ska flyttas ned en lonegrad. Om de f6ljande tva érliga
rapporterna fortfarande dr otillfredsstillande ska tjins-
temannen sigas upp.

b) Varje forslag om nedflyttning till lagre lonegrad eller
uppsdgning av en tjansteman ska innehdlla de skal pa
vilka det grundar sig och meddelas den ber6rde tjins-
temannen. Tillsittningsmyndighetens forslag ska over-
lamnas till den rddgivande partssammansatta kommitté
som avses i artikel 9.6.

2. Tjanstemannen ska ha ritt att ta del av hela sin per-
sonalakt och ta kopior av alla handlingar som beror for-
farandet. Tjianstemannen ska ha minst femton, men hogst
trettio, dagar pa sig att forbereda sitt forsvar, raknat fran
den dag did denne mottog forslaget. Tjanstemannen far
bitrddas av en person som denne sjilv viljer. Tjansteman-
nen har ratt att skriftligt framf6ra sina synpunkter. Denne
ska horas av den rddgivande partssammansatta kommittén.
Tjanstemannen far ocksd kalla in vittnen.

3. Institutionen ska infér den rddgivande partssamman-
satta kommittén féretradas av en tjdnsteman som for dn-
damaélet utsetts av tillsittningsmyndigheten. Den = sist-
nimnde tjdnstemannen ska ha samma rittigheter som
den tjdnsteman som drendet giller.

4. P4 grundval av forslaget enligt punkt 1 b och even-
tuella skriftliga eller muntliga uttalanden frén den berérda
tjanstemannen eller frén vittnen ska den ridgivande parts-
sammansatta kommittén efter ett majoritetsbeslut avge ett
motiverat yttrande om vilken dtgird som den anser lamp-
lig. Kommittén ska limna sitt yttrande till tillsdttningsmyn-
digheten och den berérda tjanstemannen inom tvd ménader
fran den dag dd drendet hinskots till kommittén. Ordfo-
randen i den rddgivande partssammansatta kommittén far
inte rosta i andra frigor dn ordningsfrdgor eller vid lika
rostetal.

5. En tjansteman som sigs upp péd grund av bristande
arbetsinsats ska ha ritt till en manatlig uppsdgningsersitt-
ning som motsvarar den mdnatliga grundlonen for en
tjansteman i lonegrad AST 1 forsta loneklassen under en
tid som faststills enligt punkt 6. Tjinstemannen ska ocksa
ha ritt till familjetilligg enligt artikel 67 under samma tid.
Hushéllstilligget ska berdknas p& grundval av den mdnatliga
grundlonen for en tjdnsteman i lonegrad AST 1 enligt be-
stimmelserna i artikel 1 i bilaga VIL

Denna ersittning ska inte betalas ut om tjanstemannen
sager upp sig fran anstillningen efter det att det forfarande
som avses i punkterna 1 och 2 har inletts eller om tjans-
temannen har ritt till omedelbar utbetalning av full pen-
sion. Om tjanstemannen har ratt till arbetsloshetsformaner
enligt nationella bestimmelser ska det formédnsbeloppet
dras av frén uppsdgningsersattningen.

6.  En tjansteman ska ha ratt till ersdttning enligt punkt 5

a) i tre mdnader om tjdnstemannen har mindre dn fem ars
tjanstgoringstid den dag dé beslutet om uppsigning fat-
tas,

b) i sex manader om tjinstemannen har minst fem men
mindre 4n tio drs tjanstgoringstid,
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32.

33.

¢) i nio mdnader om tjinstemannen har minst tio men
mindre 4n tjugo drs tjanstgoringstid,

d) i tolv médnader om tjinstemannen har minst tjugo ars
tjanstgoringstid.

7. En tansteman som nedflyttats till en ligre l6negrad
pa grund av bristande arbetsinsats kan efter sex ar begira
att varje hanvisning till denna atgdrd tas bort ur hans eller
hennes personalakt.

8. En tjdnsteman ska ha ratt till ersittning for rimliga
utgifter som denne har haft i samband med det forfarande
som foreskrivs i denna artikel, inbegripet arvode till en
forsvarare som inte tillhor institutionen, om forfarandet
avslutas utan att det fattas ndgot beslut om att tjansteman-
nen ska sdgas upp eller nedflyttas till en lagre lonegrad.”

Artikel 52 ska ersittas med foljande:

"Artikel 52

Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 50 ska en
tjdnsteman pensioneras

a) antingen automatiskt den sista dagen i den médnad da
han fyller 66 ér, eller

b) pé egen begiran, den sista dagen i den mdnad for vilken
ansokan limnades in, om tjanstemannen uppndtt pen-
sionsberittigande dlder, eller om tjanstemannen dr mel-
lan 58 &r och pensionsberittigande dlder och uppfyller
kraven for att beviljas pension omedelbart enligt artikel 9
i bilaga VIII Artikel 48 andra stycket andra meningen
ska tillimpas p& motsvarande sitt.

En tjansteman far dock, pd egen begdran och om tillsitt-
ningsmyndigheten anser det berittigat i tjdnstens intresse,
fortsitta att arbeta fram till 67 ars dlder, eller i undantags-
fall fram till 70 &rs alder, och ska i sd fall pensioneras
automatiskt den sista dagen i den mdnad dd han ndr den
aldern.

Om tillsdttningsmyndigheten beslutar att en tjansteman ska
fa fortsdtta att arbeta efter fyllda 66 ar ska detta beslut galla
hogst ett ar. Det far fornyas pa begiran av tjanstemannen.”

Artikel 55 ska dndras pa foljande sitt:

a) Styckena ska numreras.

b) Andra stycket forsta meningen ska ersittas med
foljande:

"Den normala arbetstiden i veckan ska vara 40 till 42
timmar som fordelas enligt en arbetstidsplan som ska
faststillas av tillsittningsmyndigheten.”

¢) Tredje stycket andra meningen ska ersittas med foljan-
de:

"Varje institutions tillsittningsmyndighet ska faststilla
detaljerade bestimmelser for tillimpningen av denna
punkt efter att ha samrétt med personalkommittén.”

d) Foljande punkt ska ldggas till:

4. Varje institutions tillsittningsmyndighet far infora
flexibla arbetstidslosningar. Enligt dessa arbetstidslos-
ningar fir inte hela arbetsdagar beviljas som ledighet
for tjanstemin i lonegraderna AD/AST 9 eller hogre.
Dessa arbetstidslosningar ska inte tillimpas péd tjans-
temdn som omfattas av bestimmelserna i artikel 44
andra stycket. Dessa tjanstemdn ska ordna uppligg-
ningen av sin arbetstid i samférstind med sina overord-
nade.”

34. Artikel 55a.2 ska ersittas med foljande:

"2.  En tjansteman ska ha rdtt att deltidsarbeta i f6ljande
fall:

a) For att ta hand om ett underhéllsberittigat barn som ar
yngre dn 9 ar.

b) For att ta hand om ett underhllsberittigat barn som ar
mellan 9 och 12 r om férkortningen av den normala
arbetstiden ar hogst 20 %.

¢) For att ta hand om ett underhéllsberittigat barn som ar
yngre d4n 14 &r om tjanstemannen ir ensamstdende for-
dlder.

d) For att, i hindelse av allvarliga svérigheter, ta hand om
ett underhallsberdttigat barn fram till dess att barnet
uppnér 14 &rs dlder om forkortningen av den normala
arbetstiden dr hogst 5 %. I sd fall ska artikel 3 forsta och
andra styckena i bilaga IVa inte tillimpas. Om bigge
foraldrarna dr anstillda av unionen ska endast endera
av dem ha ritt till sddant deltidsarbete.
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35.

36.

37.

¢) For att ta hand om make, slikting i rakt upp- eller
nedstigande led eller syskon som lider av en allvarlig
sjukdom eller funktionshinder.

f) For att delta i vidareutbildning.

g) Frdn och med 58 ars dlder under de tre sista dren innan
tjdnstemannen ndr pensionsberittigande alder.

Om deltid begirs for att tjanstemannen ska delta i vidareut-
bildning eller for deltidsarbete under de tre sista dren innan
tjdnstemannen uppndr pensionsberittigande alder, dock
inte fore 58 drs alder, far tillsittningsmyndigheten bara i
undantagsfall och av tvingande hansyn till tjdnstens intresse
vagra tillstdnd eller skjuta upp datumet for deltidsarbetets
ikrafttradande.

Deltidsarbete for att ta hand om make, sldkting i ratt upp-
eller nedstigande led eller syskon som lider av en allvarlig
sjukdom eller funktionshinder, eller for att delta i vidareut-
bildning, far beviljas under sammanlagt hogst fem ar under
tjdnstemannens hela karridr.”

Artikel 56 tredje stycket ska ersittas med foljande:

"Tjanstemdn i lonegraderna SC 1-SC 6 och AST 1-AST 4
som arbetar 6vertid ska i enlighet med bilaga VI ha ritt till
kompensationsledighet eller, om de krav som tjdnsten stal-
ler inte medger kompensationsledighet inom tvd ménader
efter den ménad da tjdnstemannen arbetade Overtid, till
ersdttning.”

Artikel 56a andra stycket ska ersittas med foljande:

"Kommissionen ska, efter samrdd med kommittén for tjans-
teforeskrifterna, genom delegerade akter enligt artiklarna
111 och 112 bestimma vilka kategorier tjanstemdn som
ska vara berittigade till sddan ersittning, villkoren for att
bevilja den samt ersittningssatserna f6r denna.”

Artikel 56b andra stycket ska ersittas med foljande:

"Kommissionen ska, efter samrdd med kommittén for tjans-
teforeskrifterna, genom delegerade akter enligt artiklarna
111 och 112 bestimma vilka kategorier tjanstemin som
ska vara berittigade till sddan ersittning, villkoren for att
bevilja den samt ersittningssatserna f6r denna.”

38.

39.

40.

41.

42.

Artikel 56¢ andra stycket ska ersittas med foljande:

"Kommissionen ska, efter samrdd med kommittén for tjans-
teforeskrifterna, genom delegerade akter enligt artiklarna
111 och 112 bestimma vilka kategorier tjanstemin som
ska vara berittigade till sddan sirskild ersittning, villkoren
for att bevilja den samt ersittningssatserna for denna.”

I artikel 57 forsta stycket ska orden “unionens institutioner”
ersittas med "tillsattningsmyndigheterna vid unionens insti-
tutioner”.

Artikel 58 ska ersittas med f6ljande:

"Artikel 58

Forutom ledighet enligt artikel 57 ska gravida kvinnor mot
uppvisande av ldkarintyg ha ritt till tjugo veckors ledighet.
Ledigheten fir pdborjas tidigast sex veckor fore berdknad
nedkomst enligt ldkarintyget och ska upphora tidigast fjor-
ton veckor efter nedkomsten. Vid flerbarns- eller fortids-
bord, eller om det nyfédda barnet har ett funktionshinder
eller en allvarlig sjukdom, ska ledigheten vara tjugofyra
veckor. Vid tillimpningen av denna bestimmelse avses
med fortidsbord en fodelse fore slutet av den 34:e gravidi-
tetsveckan.”

Artikel 61 ska ersittas med foljande:

"Artikel 61

Forteckningar 6ver allminna helgdagar ska faststillas ge-
nom Overenskommelse mellan tillsittningsmyndigheterna
vid unionens institutioner och efter yttrande fran kommit-
tén for tjansteforeskrifterna.”

Artikel 63 ska ersittas med foljande:

"Artikel 63

Tjinsteménnens 16n uttrycks i euro. Den utbetalas i valutan
i det land dir tjanstemidnnen utfor sina arbetsuppgifter eller
i euro.

Lon som betalas ut i annan valuta dn euro ska berdknas pa
grundval av de vixelkurser som anvindes vid genomforan-
det av Europeiska unionens allminna budget den 1 juli det
aret.

Vixelkurserna ska varje ar uppdateras retroaktivt vid den
arliga uppdateringen av 16nerna enligt artikel 65.”
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43. Artikel 64 ska ersittas med foljande: belopp som avses i artikel 1.1 forsta stycket i radets for-

44,

"Artikel 64

En tjanstemans 16n i euro ska efter de obligatoriska avdrag
som anges i dessa tjansteforeskrifter eller i genomforande-
forordningar till dessa, korrigeras med en koefficient som ar
over, under eller lika med 100 % beroende pa levnadskost-
naderna pd de olika anstdllningsorterna.

Korrigeringskoefficienterna ska framriknas, aterkallas och
arligen uppdateras i enlighet med bilaga XI. I friga om
uppdateringen ska alla vdrden tolkas som referensvirden.
Kommissionen ska, inom tvd veckor efter uppdateringen,
offentliggora de uppdaterade virdena i C-serien av Europe-
iska unionens officiella tidning i informationssyfte.

Pd grund av att Belgien och Luxemburg intar en sirstillning
i och med att flertalet av unionens institutioner har sitt
huvudsakliga och ursprungliga site dar, och linderna darfor
tjdnar som referensort for anstallningen, ska ingen korrige-
ringskoefficient tillimpas i ndgotdera landet.”

Artikel 65 ska ersittas med foljande:

"Artikel 65

1. Lonerna till tjdnstemdn och Ovriga anstillda vid Eu-
ropeiska unionen ska uppdateras varje dr, varvid hansyn ska
tas till unionens ekonomiska politik och socialpolitik. Sir-
skild hansyn ska tas till eventuella lonedkningar i medlems-
staternas offentliga forvaltning och till rekryteringsbehoven.
Uppdateringen av lonerna ska genomforas i enlighet med
bilaga XI. Denna uppdatering ska goras fore drets slut péd
grundval av en rapport som liggs fram av kommissionen
och som bygger pa statistiska uppgifter som utarbetats av
Europeiska unionens statistikkontor i Overensstimmelse
med medlemsstaternas nationella statistikkontor; de statis-
tiska uppgifterna ska aterge situationen den 1 juli i var och
en av medlemsstaterna. Av rapporten ska det framgd hur
lonerna och pensionerna for unionens tjansteman paverkar
budgeten. Rapporten ska 6versindas till Europaparlamentet
och rédet.

De belopp som anges i artikel 42a andra och tredje styc-
kena, artiklarna 66 och 69, artiklarna 1.1, 2.1, 3.1, 3.2,
4.1, 7.2, 8.2 och 10.1 i bilaga VII och i artikel 8.2 i bilaga
XII, samt i f.d. artikel 4a i bilaga VII som ska uppdateras
enligt artikel 18.1 i bilaga XIII, de belopp som anges i
artikel 24.3, artikel 28a.3 andra stycket, artiklarna 28a.7,
93, 94, artikel 96.3 andra stycket och artiklarna 96.7, 133,
134 och 136 i anstallningsvillkoren for 6vriga anstillda, de

ordning (EKSG, EEG, Euratom) nr 300/76 (¥) Svensk speci-
alutgdva: Omrdde 01 Volym 1 s. 116). samt koefficienten
for de belopp som anges i artikel 4 i rddets f6rordning
(EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68 (**) ska uppdateras arligen
i enlighet med bilaga XI. Kommissionen ska, inom tva
veckor efter uppdateringen, offentliggéra de uppdaterade
beloppen i C-serien av Europeiska unionens officiella tidning
i informationssyfte.

2. Om levnadskostnaderna forindras vasentligt ska de
belopp som avses i punkt 1 och de koefficienter som avses
i artikel 64 uppdateras i enlighet med bilaga XI. Kommis-
sionen ska, inom tvé veckor efter uppdateringen, offentlig-
gora de uppdaterade beloppen i C-serien av Europeiska unio-
nens officiella tidning i informationssyfte.

3. De belopp som avses i punkt 1 och de koefficienter
som anges i artikel 64 ska uppfattas som belopp och ko-
efficienter vilkas faktiska vdrde nar som helst kan uppdate-
ras utan att ndgon annan rittsakt om detta foreligger.

4. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 3.5 och
3.6 i bilaga XI ska ingen uppdatering av det slag som
foreskrivs i punkterna 1 och 2 goéras under dren 2013
och 2014.

(*) Radets forordning (EKSG, EEG, Euratom) nr 300/76 av
den 9 februari 1976 om faststillande av de grupper av
tjdnstemdn som dr berattigade till ersdttning for skift-
arbete samt storleken pé och villkoren for denna er-
sattning (EGT L 38, 13.2.1976, s. 1,

(**) Radets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68 av
den 29 februari 1968 om villkoren f6r och forfarandet
vid skatt till Europeiska gemenskaperna (EGT L 56,
4.3.1968, s. 8. Svensk specialutgdva: Omrade 01 Vo-
lym 1 s. 45).”

45. Artikel 66 ska dndras pd foljande sitt:

a) Den inledande meningen i forsta stycket ska ersittas
med f6ljande:

"Ménatliga grundloner for varje 16negrad och loneklass i
tjdnstegrupperna AD och AST faststills enligt foljande
tabell:”
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b) Foljande ska laggas till:

"Ménatliga grundloner for varje 16negrad och loneklass i tjdnstegruppen AST/SC faststalls enligt

foljande tabell:

Loneklass
Lonegrad 1 2 3 4 5
SC 6 4 349,59 4532,36 472282 4 854,21 4921,28
SC5 3 844,31 4 005,85 4174,78 4290,31 4 349,59
SC 4 3397,73 3 540,50 3689,28 3791,92 3 844,31
SC3 3 003,02 3129,21 3260,71 3351,42 3397,73
SC 2 2 654,17 2765,70 2 881,92 2962,10 3003,02
SC1 2 345,84 2 444,41 2547,14 2617,99 2654,17”

46. Artikel 66a ska ersittas med foljande:

”Artikel 66a

1. Med avvikelse fran artikel 3.1 i forordning (EEG, Eu-
ratom, EKSG) nr 260/68 och for att ta hansyn till tillimp-
ningen av metoden for uppdatering av tjanstemannens 16-
ner och pensioner, utan att det paverkar tillimpningen av
artikel 65.3, ska en tillfillig 4tgird, nedan kallad solidaritets-
avgift, tillimpas fran och med den 1 januari 2014 till och
med den 31 december 2023 pa de l6ner som unionen
betalar till personal i aktiv tjanst.

2. Denna solidaritetsavgift ska tas ut med 6 % av den
berdkningsgrund som anges i punkt 3. Procentsatsen ska
dock vara 7 % for tjanstemin fran och med lonegrad AD
15, loneklass 2 och uppat.

3. a) Berdkningsgrunden for solidaritetsavgiften ska vara
den grundlén som anvinds vid berdkning av lon,
efter avdrag for

i) socialforsikringsavgifter och pensionsavgifter samt
den skatt som en tjansteman i samma lonegrad
och loneklass utan underhéllsskyldighet enligt ar-
tikel 2 i bilaga VII ska betala fore avdraget for
solidaritetsavgiften, och

i) ett belopp som ir lika med grundlonen for en
tjansteman i lonegrad AST 1, loneklass 1.

b) De komponenter som ingér i berdkningsgrunden for
solidaritetsavgiften ska uttryckas i euro och tilldelas
korrigeringskoefficienten 100.

4. Solidaritetsavgiften ska dras av varje manad vid kallan
och avkastningen av detta ska bokforas som intdkter i
Europeiska unionens allminna budget.”

47. Artikel 67.3 ska ersdttas med foljande:

48.

49.

50.

51.

3. Barntillagget far fordubblas genom ett sarskilt, moti-
verat beslut av tillsittningsmyndigheten pd grundval av la-
karintyg som faststiller att barnet har ett funktionshinder
eller en kronisk sjukdom som medfor betungande utgifter
for tjanstemannen.”

Artikel 72 ska dndras pa foljande sitt:

a) I punkt 1 forsta stycket forsta meningen ska “unionens
institutioner” ersdttas med “tillsittningsmyndigheterna
vid unionens institutioner” och i punkt 1 tredje stycket
ska “Institutionerna” ersittas med Institutionernas till-
sattningsmyndigheter”.

b) T punkt 2 ska orden "till 63 &rs dlder” ersittas med "till
pensionsberittigande dlder”.

¢) I punkt 2a i och ii ska orden "fore 63 drs alder” ersittas
med “fore uppnddd pensionsberittigande alder”.

d) I punkt 2b ska orden "lonegrad 1” ersittas med "16neg-
rad AST 1.

I artikel 73.1 ska orden "unionens institutioner” ersittas
med "tillsdttningsmyndigheterna vid unionens institutioner”.

I andra meningen i artikel 76a ska ordet “institutionerna”
ersattas med “institutionernas tillsattningsmyndigheter”.

Artikel 77 ska ersdttas med foljande:
"Artikel 77

Tjanstemdn som tjanstgjort i minst 10 &r ska ha ratt till
avgingspension. Tjinstemdn har emellertid rdtt till sddan
pension oberoende av tjanstgoringstidens lingd om de
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52.

ar over den pensionsberittigande dldern och om det inte
har varit mojligt att aterinsitta dem i tjanst under en period
av icke aktiv tjinst eller om de entledigats i tjanstens in-
tresse.

Den maximala avgdngspensionen ska vara 70 % av den
sista grundlonen i den sista lonegrad tjdnstemannen varit
placerad i under minst ett dr. Pensionens storlek ska vara
1,80 % av denna senaste grundlon, multiplicerat med anta-
let tjanstedr enligt artikel 3 i bilaga VIIL

Nir det galler tjansteman som har assisterat en person som
innehar en tjanst som foreskrivs i fordraget om Europeiska
unionen eller férdraget om Europeiska unionens funktions-
sitt, en vald ordférande for ndgon av unionens institutioner
eller organ eller en vald ordférande f6r ndgon av Europa-
parlamentets politiska grupper, ska den ritt till pension
som motsvarar de pensionsberittigande tjanstedr som de
fatt under den tjanstgoringen dock beriknas pa grundval
av den slutliga grundlon de fick under den tiden, om den
erhéllna grundlonen overstiger den som tas i berdkning vid
tillimpningen av andra stycket i denna artikel.

Avgéngspensionsbeloppet far inte understiga 4 % av exi-
stensminimum per tjanstear.

Ritten till avgangspension erhalls vid 66 ars dlder.

Den pensionsberittigande dldern ska bedomas vart femte dr
fran och med den 1 januari 2014 péd grundval av en rap-
port fran kommissionen till Europaparlamentet och radet. I
rapporten ska det framfor allt ske en utvirdering av utveck-
lingen av pensionsaldern for personal inom den offentliga
forvaltningen i medlemsstaterna och utvecklingen av den
forvantade livslangden for tjanstemin i institutionerna.

Nir sd dr lampligt ska kommissionen ligga fram forslag om
att justera den pensionsberittigande aldern i enlighet med
slutsatserna i denna rapport, och dd sirskilt fokusera pa
utvecklingen i medlemsstaterna.”

Artikel 78 ska ersittas med foljande:

"Artikel 78

En tjdnsteman ska pa de villkor som foreskrivs i artiklarna
13-16 i bilaga VIII ha ratt till invaliditetsersattning vid total
bestdende invaliditet som hindrar honom att utfora de ar-
betsuppgifter som en tjanst i hans tjanstegrupp omfattar.

Artikel 52 ska tillimpas pd motsvarande sitt pd den som
uppbir invaliditetsersittning. Om en person som uppbdr
invaliditetsersdttning gar i pension fore 66 drs dlder utan
att ha uppndtt maximal ritt till avgdngspension ska de

53.

allmanna reglerna for avgdngspension tillimpas. Avgangs-
pensionens storlek ska faststillas pa grundval av lonen for
den lonegrad och l6neklass som tjanstemannen hade ndr
han blev invalidiserad.

Invaliditetsersittningen ska vara 70 % av tjanstemannens
senaste grundlon. Den far dock inte understiga existens-
minimum.

Frin invaliditetsersittningen ska goras avdrag for avgifter
till pensionssystemet, berdknade pd den ersittningen.

Om invaliditeten beror pa ett olycksfall som intraffat under
eller i samband med tjinsteutovningen, pa yrkessjukdom,
pa en uppoffrande handling i allminhetens intresse eller pd
att tjanstemannen utsatt sig for livsfara for att ridda ménni-
skoliv, far invaliditetsersdttningen inte understiga 120 % av
existensminimum. I sddana fall ska avgiften till pensions-
systemet betalas ur budgeten for den institution eller det
organ som avses i artikel 1b.”

I artikel 80 ska sjatte stycket ersittas med foljande:

"Om en tidigare tjnsteman som hade ritt till bidrag i
enlighet med artikel 50 i tjansteforeskrifterna, artikel 5 i
radets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 ()
Svensk specialutgdva: Omrdde 01 Volym 1 s. 39)., artikel 3
i rddets forordning (Euratom, EKSG, EEG) nr 2530/72 (*¥)
eller artikel 3 i radets forordning (EKSG, EEG, Euratom)
nr 1543[73 (***) dor, ska de rittigheter som foreskrivs i
forsta, andra och tredje styckena tillimpas, liksom om en
tidigare tjansteman dor som lamnat tjdnsten fore den pen-
sionsberittigande aldern och begirt att i sin avgangspen-
sion uppskjuten till den forsta dagen i kalendermédnaden
efter den ménad under vilken han uppndr den pensions-
berittigande aldern.

(*) Radets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68
av den 29 februari 1968 om faststillande av tjins-
teforeskrifter for tjanstemannen i Europeiska gemen-
skaperna och anstillningsvillkor for ovriga anstillda i
dessa gemenskaper samt om inférande av sirskilda
tillfalliga atgdrder betriffande kommissionens tjans-
temdn (EGT L 56, 4.3.1968, s. 1.

(**) Council  Regulation  (Euratom, ECSC, EEC)

No 2530(72 of 4 December 1972 introducing special
and temporary measures applicable to the recruitment
of officials of the European Communities in conse-
quences of the accession of new Member States, and
for the termination of service of officials of those
Communities (¢j oversatt till svenska) (EGT L 272,
5.12.1972, s. 1)

Council Regulation (ECSC, EEC Euratom) No 1543/73
of 4 June 1973 introducing special measures tempo-
rarily applicable to officials of the European Commu-
nities paid from research and investment funds (ej
oversatt till svenska) (EGT L 155, 11.6.1973, s. 1).”

(***

~
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54. Artikel 81a.1 ska dndras pa foljande sitt: halla systemet i balans visar sig vara 0,25 procentenheter

55.

56.

57.

a) I led b ska orden "65 ar” ersittas med "66 ar”.

b) Led d ska ersittas med foljande:

’d) Om en tidigare tjansteman dor sedan han har lim-
nat tjdnsten fore den pensionsberittigande éldern
och begirt att fi sin avgingspension uppskjuten
till den forsta dagen i kalendermdnaden efter den
under vilken han uppndr den pensionsberittigande
dldern: summan av den pension han skulle ha haft
ritt till vid den pensionsberittigande ldern om han
hade levt, med forbehdll for de tilligg och avdrag
som anges i b.”

) I'led e ska orden "bidrag i enlighet med artikel 41 eller
50" ersittas med “bidrag i enlighet med artikel 41, 42¢
eller 50”.

Artikel 82.2 ska ersittas med f6ljande:

2. Nir l6nerna uppdateras enligt artikel 65.1 ska pen-
sionerna uppdateras pd samma sitt.”

I artikel 83.1 ska andra stycket utga.

Artikel 83a.2, 83a.3, 83a.4 och 83a.5 ska dndras pé fol-
jande sitt:

2.  Byrder som inte subventioneras genom Europeiska
unionens budget ska till denna budget oavkortat betala de
avgifter som krdvs for att finansiera systemet. Byrder som
delvis finansieras genom den budgeten ska frdn och med
den 1 januari 2016 betala den del av arbetsgivarnas avgifter
som motsvarar forhallandet mellan byrdns intdkter utan
subventionerna fran Europeiska unionens allminna budget
och byrans totala intdkter.

3. Balansen i forsdkringssystemet ska sikerstillas genom
den pensionsberittigande dldern och storleken pa avgiften
till systemet. Vid den forsidkringstekniska bedémning som
ska goras vart femte dr i enlighet med bilaga XII ska av-
giften till pensionssystemet uppdateras for att sikerstilla
balansen i systemet.

4. Kommissionen ska varje ar uppdatera den forsik-
ringstekniska bedomning som avses i punkt 3, i enlighet
med artikel 1.2 i bilaga XII. Om skillnaden mellan de gil-
lande avgiftssatserna och de avgiftssatser som behovs for att

58.

59.

eller storre ska avgiftssatserna uppdateras i enlighet med
bestimmelserna i bilaga XIL

5. Vid tillimpningen av punkt 3 och 4 i denna artikel
ska den referensuppgift som anges i artikel 83.2 uppdate-
ras. Kommissionen ska, inom tva veckor efter uppdatering-
en, offentliggora de uppdaterade avgiftssatserna i C-serien
av Europeiska unionens officiella tidning i informationssyfte”.

Avdelning VIII ska utga.

Artikel 110 ska ersittas med foljande:

"Artikel 110

1. Varje institutions tillsattningsmyndighet ska anta all-
minna genomforandebestimmelser till dessa tjanstefo-
reskrifter efter samrdd med personalkommittén och med
kommittén for tjansteforeskrifterna.

2. De genomforandebestimmelser som kommissionen
antar for dessa tjansteforeskrifter, daribland de allminna
genomforandebestimmelser som avses i punkt 1, ska till-
lampas pd motsvarande sitt pd byrderna. Kommissionen
ska i detta syfte omedelbart informera byrierna nir den
har antagit genomférandebestimmelser.

Sddana genomforandebestimmelser ska trada i kraft vid
byrderna nio ménader efter det att de trétt i kraft vid kom-
missionen eller nio ménader efter den dag da kommissio-
nen underrdttar byrderna om att bestimmelserna har anta-
gits, beroende pd vilket som infaller senast. Trots vad som
sdgs ovan far en byrd ocksd besluta att sddana genomforan-
debestimmelser ska trada i kraft tidigare.

Med avvikelse frin ovanstende fir en byrd, innan den
niomdnadersperiod som avses i andra stycket i denna punkt
har 16pt ut och efter samrdd med sin personalkommitté,
limna in genomféranderegler, som skiljer sig frdn dem som
kommissionen antagit, till kommissionen f6r godkdnnande.
En byrd kan pd samma villkor begira att kommissionen
godkanner att den inte tillimpar vissa genomféranderegler.
I det senare fallet fir kommissionen, i stallet for att godta
eller avsld begiran, uppmana byrdn att limna in genom-
forandebestimmelser som skiljer sig frdn dem som kom-
missionen antagit, for godkdnnande av kommissionen.

Den niomdnadersperiod som avses i andra stycket i denna
punkt ska upphora att 16pa frdn och med den dag da byrdn
begir kommissionens godkdnnande till och med den dag
dd kommissionen meddelar sin stindpunkt.



29.10.2013

Europeiska unionens officiella tidning

L 287/33

60.

En byra fir ocksa, efter samrdd med sin personalkommitté,
lamna in genomforandebestimmelser till kommissionen f6r
godkidnnande som ror andra frigor 4n de genomforande-
bestimmelser som kommissionen antagit.

Nir det giller antagande av genomférandebestimmelser ska
byrderna foretriadas av styrelsen eller det motsvarande organ
som avses i den unionsakt varigenom byrédn inrittas.

3. Nir det giller antagande av regler genom overens-
kommelse mellan institutionerna ska byrderna inte betrak-
tas som institutioner. Kommissionen ska emellertid sam-
rdda med byrderna innan dessa regler antas.

4. Bestimmelser till dessa tjinsteforeskrifter, diribland
de allmdnna genomforandebestimmelser som avses i punkt
1 och bestimmelser som antas genom Overenskommelse
mellan institutionernas tillsittningsmyndigheter, ska medde-
las personalen.

5. De administrativa avdelningarna vid institutionerna
och byrderna ska regelbundet samrdda med varandra angd-
ende tillimpningen av dessa tjansteforeskrifter. Vid samra-
den ska byrderna foretridas gemensamt enligt regler som
ska antas genom Overenskommelse dem emellan.

6.  Europeiska unionens domstol ska fora ett register
over de regler till dessa tjansteforeskrifter som antas av
varje institutions tillsittningsmyndighet och de som antas
av byrderna i den man de avviker frin de regler som kom-
missionen antagit, i enlighet med forfarandet i punkt 2,
samt over alla dndringar av dessa. Institutioner och byraer
ska ha direkt tillgdng till detta register och full ritt att dndra
sina egna regler. Medlemsstaterna ska ha direkt tillgang till
det. Vart tredje dr ska dessutom kommissionen ligga fram
en rapport for Europaparlamentet och rddet om de regler
som antagits av vatje enskild institutions tillsdttningsmyn-
dighet for dessa tjansteforeskrifter.”

Foljande artiklar ska laggas till:

"Artikel 111

Kommissionen ska ges befogenhet att anta delegerade akter
enligt artikel 112 med avseende pd vissa aspekter av

arbetsvillkor och vissa aspekter av genomférandet av reg-
lerna nar det galler 16ner och socialforsikringssystem.

Artikel 112

1. Befogenheten att anta delegerade akter ges till kom-
missionen med forbehdll f6r de villkor som anges i denna
artikel.

2. Den befogenhet att anta delegerade akter som avses i
artiklarna 56a, 56b och 56¢ i tjinsteforeskrifterna, arti-
kel 13.3 i bilaga VII och artikel 9 i bilaga XI till desamma
samt artiklarna 28a.11 och 96.11 i anstillningsvillkoren f6r
ovriga anstillda ska ges till kommissionen tills vidare frdn
och med den 1 januari 2014.

3. Den delegering av befogenhet som avses i artiklarna
56a, 56b och 56c¢ i tjansteforeskrifterna, artikel 13.3 i bi-
laga VII och artikel 9 i bilaga XI till desamma samt artik-
larna 28a.11 och 96.11 i anstéllningsvillkoren for ovriga
anstillda fir nir som helst dterkallas av Europaparlamentet
eller radet. Ett beslut om dterkallande innebira att delege-
ringen av den befogenhet som anges i beslutet upphor att
gilla. Beslutet far verkan dagen efter det att det offentlig-
gors i Europeiska unionens officiella tidning, eller vid ett senare
i beslutet angivet datum. Det paverkar inte giltigheten av
delegerade akter som redan har tritt i kraft.

4. S& snart kommissionen antar en delegerad akt ska
den samtidigt delge Europaparlamentet och rddet denna.

5. En delegerad akt som antas enligt artiklarna 56a, 56b
och 56¢ i tjansteforeskrifterna, artikel 13.3 i bilaga VII eller
artikel 9 i bilaga XI till desamma eller artiklarna 28a.11 och
96.11 i anstallningsvillkoren for ovriga anstillda ska trida i
kraft endast om varken Europaparlamentet eller radet har
gjort invindningar mot den delegerade akten inom en pe-
riod av tvd ménader frin den dag dd akten delgavs Euro-
paparlamentet och radet, eller om bade Europaparlamentet
och radet, fore utgdngen av den perioden, har underrittat
kommissionen om att de inte kommer att invinda. Denna
period ska forlingas med tvd manader pd Europaparlamen-
tets eller rddets initiativ.

Artikel 113

Kommissionen ska, senast den 31 december 2020, limna
en rapport till Europaparlamentet och rddet med en be-
domning av tillimpningen av dessa tjansteforeskrifter.”
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61. Bilaga [ ska dndras pa ft')ljande satt: Lonegrad Assistenter Handliggare
13 — 15%
a) Avsnitt A ska ersittas med foljande:
12 — 15 %
"A. l((irlundtjz’inster i varje tjinstegrupp enligt arti- 11 _ 25 9%
el 5.4
10 20 % 25 %
1. Tjanstegrupp AD 0 ’
9 8 % 25%
Generaldirektor AD 15-AD 16
8 25% 33 %
Direktor AD 14-AD 15
7 25% 36 %
Rédgivare eller motsvarande AD 13-AD 14 6 25 % 36 %
Enhetschef eller motsvarande | AD 9-AD 14 5 25 % 36 %
Handliggare AD 5-AD 12 4 33% -
3 33% —
2. Tjanstegrupp AST 2 33 % —
Ledande assistent AST 10-AST 11 1 3% —

Utf6r administrativa eller tekniska ar-
betsuppgifter eller fortbildningsupp-

f;gi;;f&hgagiﬁ gleltyggﬁ degrjjsvz‘; 2. Vigledande multiplikationsfaktorer for likvirdighet

vad giller personalforvaltning, for- i den genomsnittliga karridrutvecklingen for tjans-

valtning av budgetmedel eller poli- tegrupperna AST/SC
tisk samordning

Assistent AST 1-AST 9
Lo d Seki K 1
Utfor administrativa eller tekniska ar- onest ckreterare/Kontorspersona
betsuppgifter eller fortbildningsupp-
. - . SC 6 —
gifter som kriver en viss grad av
sjalvstindighet, framforallt nir det
giller genomférande av regler och SC 5 12%
bestimmelser eller allménna instruk-
tioner som personlig assistent till en SC 4 15%
medlem av institutionen, till chefen
for en medlems kgntor eller en (bi- SC 3 17 %
tridande) generaldirektor eller mot-
svarande hogre chef ¢ 2 20 %
SC1 25 %"
3. Tjanstegrupp AST/SC
Sekreterare/Kontorspersonal SC 1-SC 6
Utfor sekretariats- och kontorsupp- 62. Bilaga II ska dndras pa foljande sitt:

gifter, skoter kontor och utfor andra
arbetsuppgifter som kriver en viss
grad av sjilvstindighet (*)

a) I artikel 1 forsta stycket andra meningen ska ordet "In-

(*) Antalet tjanster som parlamentsvaktmastare i Europaparlamen- stitutionen” ersdttas med "Varje institutions tillséttnings-
tet ska inte overstiga 85. myndighet”.
b) Avsnitt B ska ersittas avfoljande: b) Andra meningen i artikel 1 andra stycket ska ersittas

med foljande.

"B. Vigledande multiplikationsfaktorer for likvir-

dighet i den genomsnittliga karridrutvecklingen .
g 8 8 8 "Varje institutions tillsdttningsmyndighet far emellertid

1. Vigledande multiplikationsfaktorer for likvirdighet besluta att villkoren for val skall faststillas pd det sitt
i den genomsnittliga karridrutvecklingen for tjans- som institutionens personal viljer genom allmin om-
tegrupperna AST och AD rostning.”
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63.

64.

65.

) I artikel 1 fjarde stycket ska orden "bdda de tjanstegrup-
per” ersittas med “de tre tjdnstegrupper”.

d) T artikel 2 andra stycket forsta strecksatsen ska orden
"tredje stycket i” utga.

Den enda artikeln i bilaga IV ska dndras pa foljande sitt:

a) I punkt 1 andra stycket ska siffran "63” ersittas
med "66”.

b) Punkt 1 tredje stycket ska utga.

¢) P den sista raden i tabellen i stycke tre ska orden ”59
till 64" ersdttas med "59 till 65”.

d) I punkt 4 fjarde stycket ska siffran 63" ersdttas
med 66"

Bilaga IVa ska dndras pé foljande sitt:

a) I artikel 1 andra stycket ska orden “artikel 55a.2 e”
ersittas med “artikel 55a.2 g”.

b) T artikel 4 forsta stycket ska “skall en tjansteman som
har fyllt 55 dr och har beviljats halvtidsarbete som for-
beredelse infor pensioneringen” ersittas med “ska en
tjdnsteman som har beviljats halvtidsarbete i enlighet
med artikel 55a.2 g i tjansteforeskrifterna”.

Bilaga V ska dndras pd foljande satt:

a) Artikel 6 ska ersittas med f6ljande:

"Artikel 6

Utover den drliga ledigheten fir en tjansteman efter
ansokan beviljas sirskild ledighet. I synnerhet ska sddan
ledighet beviljas enligt f6ljande:

— Tjanstemannens giftermdl: fyra dagar.

— Tjanstemannens bostadsbyte: upp till tvd dagar.

— Makes allvarliga sjukdom: upp till tre dagar.

— Makes dodsfall: fyra dagar.

Anforvants i uppstigande led allvarliga sjukdom: upp
till tvd dagar.

Anforvants i uppstigande led dodsfall: tva dagar.

Barns giftermal: tvd dagar.

Barns fodelse: tio dagar, som ska tas ut inom fjorton
veckor fran fodelsen.

Fodelse av barn med funktionsnedsittning eller all-
varlig sjukdom: 20 dagar, som ska tas ut inom fjor-
ton veckor fran fodelsen.

Makas bortgdng under mammaledigheten: det antal
dagar som dterstdr av mammaledigheten; om den
bortgdngna makan inte var tjansteman ska den ater-
stdende mammaledigheten berdknas med motsva-
rande tillimpning av artikel 58 i tjansteforeskrifter-
na.

Barns allvarliga sjukdom: upp till tvd dagar.

Barns mycket allvarliga sjukdom, enligt lakarintyg,
eller sjukhusvistelse for barn som ar hogst tolv &r:
upp till fem dagar.

Barns dodsfall: fyra dagar.

Adoption av ett barn: tjugo veckor, och vid adoption
av ett barn med funktionsnedsittning tjugofyra vec-
kor.

Ett adoptivbarn ska ge ritt till en enda period av
sarskild ledighet, som kan delas mellan adoptivfor-
aldrarna om bada ar tjanstemédn. Ledigheten ska be-
viljas bara om tjinstemannens make forvirvsarbetar
minst halvtid. Om maken arbetar utanfor unionens
institutioner och har ritt till en jimforbar ledighet
ska ett motsvarande antal dagar dras frin tjans-
temannens ledighet.

Tillsattningsmyndigheten far vid behov bevilja ytter-
ligare sdrskild ledighet om adoptionsforfarandet dger
rum i ett land som inte 4r den adopterande tjins-
temannens anstillningsland och den nationella lags-
tiftningen i det landet kraver att en eller bada adop-
tivforaldrarna vistas dar.

En sirskild ledighet pad tio dagar ska beviljas om
tjanstemannen inte har ritt till hela den sirskilda
ledigheten pd sammanlagt tjugo eller tjugofyra vec-
kor enligt forsta meningen i denna strecksats; denna
ytterligare sirskilda ledighet ska beviljas bara en
gang per adoptivbarn.
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Institutionen far ocksd bevilja sirskild ledighet vid vida-
reutbildning, inom de grinser som faststills i det pro-
gram for vidareutbildning som institutionen upprattar i
enlighet med artikel 24a i tjansteforeskrifterna.

Sarskild ledighet fir dessutom i undantagsfall beviljas
tjansteman vid exceptionellt arbete som stricker sig ut-
over tjanstemannens normala skyldigheter. Sddan sir-
skild ledighet ska beviljas senast tre ménader efter det
att tillsittningsmyndigheten har fattat ett beslut om den
exceptionella karaktdren av tjanstemannens arbete.

Vid tillimpningen av denna artikel ska en ogift partner
till en tjansteman betraktas som tjanstemannens make
om de tre forsta villkoren i artikel 1.2 ¢ i bilaga VII dr
uppfyllda.

Om sirskild ledighet beviljas i enlighet med detta avsnitt
ska resedagarna faststillas genom ett sirskilt beslut med
hansyn till de speciella forutsittningarna.”

Artikel 7 ska ersittas med f6ljande:

"Artikel 7

Tjanstemdn som har ratt till utlandstillagg eller sarskilt
utlandstilligg ska ha ratt till tvd och en halv dags extra
ledighet varje ar for att besoka sina hemlinder.

Forsta stycket ska tillimpas pa tjanstemén vilkas anstall-
ningsort ligger inom medlemsstaternas territorier. Om
anstillningsorten ligger utanfér medlemsstaternas terri-
torier ska lingden pa ledigheten i hemlandet faststillas
genom ett sirskilt beslut med hinsyn till de speciella
forutsittningarna.”

66. Bilaga VI ska dndras pé foljande sitt:

a)

Artikel 1 ska ersittas med foljande:

"Artikel 1

Inom de begrinsningar som faststills i artikel 56 i tjans-
teforeskrifterna ska tjanstemdn i lonegrad SC 1-SC 6
eller AST 1-AST 4 som arbetar overtid vara berittigad
till  kompensationsledighet eller ersittning enligt
foljande:

a) For varje overtidstimme ska de ha ritt till en och en
halv timmes ledighet; om de arbetar 6vertid under en
timme mellan kl. 22.00 och 7.00 eller pa en s6ndag
eller en allmin helgdag ska de ha ritt till tvd timmars
ledighet; vid beviljandet av kompensationsledigheten
ska hansyn tas till tjanstens krav och den berorda
tjanstemannens 6nskemal.

b) Om det pd grund av tjanstens krav inte har varit
mojligt att ta ut kompensationsledigheten inom tva
manader efter den manad da tjansteminnen arbetade
overtid ska tillsattningsmyndigheten medge Gvertids-
ersittning for de overtidstimmar f6r vilka kompen-
sationsledighet ¢j tagits ut till en sats pa 0,56 % av
grundmdanadslonen for varje overtidstimme i enlighet
med led a.

¢) For att ge ritt till kompensationsledighet eller ersitt-
ning for en timmes overtid, mdste Gvertidsarbetet
omfatta mer dn 30 minuter.”

Artikel 3 ska ersittas med foljande:

"Artikel 3

Trots bestimmelserna ovan i denna bilaga kan 6vertids-
ersittning for arbete som utforts av vissa grupper av
tjanstemdn i lonegrad SC 1-SC 6 och AST 1-AST 4
under sirskilda forhéllanden betalas ut i form av en
fast ersittning vars belopp och villkor ska faststillas av
tillsdttningsmyndigheten efter yttrande frén den parts-
sammansatta kommittén.”

67. Bilaga VII ska dndras pd foljande sitt:

a)

I artikel 1.3 ska orden "lonegrad 3” ersittas med "16-
negrad AST 3.

Artikel 3.1 andra stycket ska ersittas med foljande:

"Ritten till detta tillagg ska borja den forsta dagen i den
ménad barnet bérjar grundskolan och upphora antingen
vid utgdngen av den ménad under vilken barnen avslu-
tar sin utbildning eller vid utgdngen av den mdnad dé
barnet fyller 26 ar, beroende pd vad som infaller
tidigast.”
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¢) Artikel 7 ska ersittas med foljande:

"Artikel 7

1.  Tjansteman ska ha ritt till schablonersittning for
resekostnader for sig sjilv, sin make och andra under-
hallsberdttigade som faktiskt bor i hushéllet enligt fol-
jande:

a) Da de tilltrader sin tjdnst, frin den ort dir de rekry-
terades till anstallningsorten.

b) D& de lamnar sin tjanst enligt artikel 47 i tjanstefo-
reskrifterna, frén anstéillningsorten till ursprungsorten
enligt punkt 4 i den hir artikeln.

) Vid alla forflyttningar som innebar byte av anstill-
ningsort.

Vid en tjanstemans bortgdng ska dnkan och andra un-
derhillsberittigade ha rdtt till schablonersittning pé
samma villkor.

Resekostnader for barn som inte har fyllt tvd &r vid
kalenderdrets utgdng ska inte ersttas.

2. Schablonersittningen ska grundas pd en ersittning
per kilometer for det geografiska avstdndet mellan de
orter som avses i punkt 1.

Kilometerersittningen ska uppga till

0 EUR per km for 0 till 200 km

0,1895 EUR per km for 201 tll 1 000 km

0,3158 EUR per km for 1001 till 2000 km

0,1895 EUR per km for 2001 till 3000 km

0,0631 EUR per km for 3001 till 4000 km

0,0305 EUR per km for 4001 till 10 000 km

0 EUR per km 6ver 10 000 km.

Till kilometerersittningen ska ldggas ett schablontilligg
pa

— 94,74 EUR om det geografiska avstandet mellan de
orter som avses i punkt 1 dr mellan 600 km och
1200 km,

— 189,46 EUR om det geografiska avstdndet mellan de
orter som avses i punkt 1 dr lingre 4n 1200 km.

Kilometerersittningen och schablontilligget ska upp-
dateras varje ar i samma grad som lonen.

3. Med avvikelse fran punkt 2 ska resekostnader som
giller en forflyttning mellan en anstillningsort i Euro-
peiska unionens medlemsstaters territorier till en anstall-
ningsort utanfér medlemsstaterna eller en forflyttning
mellan anstallningsorter utanfér medlemsstaterna ersat-
tas i form av en schablonersittning som berdknas pa

kostnaden for en flygresa i klassen nirmast 6ver turist-
klass.

4. Tjanstemin ursprungsort ska faststdllas dd de till-
trader sin tjdnst, varvid hinsyn i princip ska tas till
rekryteringsorten eller, vid uttrycklig och motiverad be-
géran, till den ort dir de har sina huvudsakliga intressen.
Den ursprungsort som pa detta sitt faststills kan genom
ett sarskilt beslut av tillsattningsmyndigheten 4ndras un-
der tjanstgéringen eller nir tjansten limnas. Si linge
tjanstemannen 4r i tjdnst ska dock ett sddant beslut
fattas endast i undantagsfall och om tjanstemannen f6-
reter styrkande handlingar.

En sidan dndring far dock inte resultera i att en ort
utanfor Europeiska unionens medlemsstaters territorier
eller utanfor de linder och territorier som anges i bilaga
I till fordraget om Europeiska unionens funktionssitt
och Eftamedlemsstaternas territorier godkinns som
den ort dér tjdnstemannen har sina huvudsakliga intres-

”»

sen.

Artikel 8 ska ersittas med foljande:

"Artikel 8

"1.  Tjinstemdn som har ratt till utlandstilligg eller
sarskilt utlandstilligg ska, inom de begrinsningar som
anges i punkt 2 ha ritt till en &rlig schablonmissig
ersittning som motsvarar resekostnaderna fran anstill-
ningsorten till ursprungsorten enligt artikel 7 for egen
del och, om de har ritt till hushallstilligg, for sin maka
och andra underhallsberittigade i den mening som avses
i artikel 2.
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Om bédda makarna dr tjdnstemin i Europeiska unionen,
ska var och en av dem for egen del och for andra
underhallsberittigade ha rdtt till en schablonersittning
for resekostnaderna i enlighet med bestimmelserna
ovan; varje underhdllsberittigad person ska endast ha
ratt till en ersdttning. Vad giller underhéllsberittigade
barn ska denna ersittning faststillas pd begiran av ma-
karna pd grundval av en av makarnas ursprungsort.

Om en tjansteman gifter sig under kalenderaret och av
detta skal far ratt till hushallstilligg, ska de resekostnader
som ska ersdttas for makens del berdknas i forhallande
till tiden frdn giftermalet till &rets slut.

Eventuella dndringar av berdkningsunderlaget som kan
uppstd pd grund av dndrade familjeférhallanden efter
dagen for utbetalning av beloppen i friga ska inte
gora tjanstemannen aterbetalningsskyldig.

Resckostnader for barn som inte har fyllt tvd ar vid
kalenderdrets utgdng ska inte ersittas.

2. Schablonersittningen ska beriknas pd en ersitt-
ning per kilometer for det geografiska avstdndet mellan
tjdnstemannens anstillningsort och ursprungsorten.

Om ursprungsorten i den mening som avses i artikel 7
ir en ort utanfor unionens medlemsstaters territorier
eller utanfor de linder och territorier som anges i bilaga
II till fordraget om Europeiska unionens funktionssatt
och Eftamedlemsstaternas territorier ska schablonersitt-
ningen berdknas pa en kilometerersittning och det geo-
grafiska avstdndet mellan tjanstemannens anstéllningsort
och huvudstaden i den medlemsstat i vilken de 4r med-
borgare. Tjdnstemén vars ursprungsort dr en ort utanfor
unionens medlemsstaters territorier eller utanfoér de lin-
der och territorier som anges i bilaga II till fordraget om
Europeiska unionens funktionssitt och Eftamedlemssta-
ternas territorier och som inte dr medborgare i ndgon av
de medlemsstaterna har inte ritt till schablonersittning.

Kilometerersattningen ska uppga till

0 EUR per km for 0 till 200 km

0,3790 EUR per km for 201 till 1 000 km

0,6316 EUR per km for 1001 till 2 000 km

0,3790 EUR per km for 2001 till 3000 km

0,1262 EUR per km for 3001 till 4 000 km

0,0609 EUR per km for 4001 till 10 000 km

0 EUR per km 6ver 10 000 km.

Till kilometerersittningen ska laggas ett schablontillagg
pa

— 189,48 EUR om det geografiska avstdndet mellan
anstdllningsorten och ursprungsorten 4r mellan
600 km och 1200 km,

— 378,93 EUR om det geografiska avstdndet mellan
anstallningsorten och ursprungsorten dr lingre an
1200 km.

Kilometerersittningen och schablontilligget ska upp-
dateras varje ar i samma grad som lonen.

3. Tjdnstemdn som under ett kalenderdr limnar sin
tjanst av andra skdl dn genom dodsfall eller som far
tjanstledighet av personliga skl beviljad ska, om de varit
i aktiv tjanst vid nigon av unionens institutioner under
mindre dn nio manader av det dret, endast ha ritt till en
del av den schablonersittning som avses i punkterna 1
och 2 berdknad i forhallande till tiden i aktiv tjinst.

4. Punkterna 1, 2 och 3 i den hir artikeln ska till-
lampas pa tjanstemdn vilkas anstdllningsort ligger inom
medlemsstaternas territorier. Tjdnstemdn vars anstdll-
ningsort ligger utanfér medlemsstaternas territorium
ska for egen del och, om de har ritt till hushéllstilligg,
for sin maka och andra underhéllsberittigade enligt ar-
tikel 2, varje kalenderdr ha ritt till en schablonersattning
for resekostnaderna till ursprungsorten eller, upp till
detta belopp, for resekostnaderna till ndgon annan ort.
Om tjanstemannens maka och de personer som avses i
artikel 2.2 inte sammanbor med tjinstemannen pé
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f)

anstdllningsorten ska de en ging per kalenderdr ha ritt
till ersittning for resekostnader frén ursprungsorten till
anstillningsorten eller, upp till detta belopp, for rese-
kostnader till ndgon annan ort.

Schablonersittningen ska beriknas pd kostnaden for en
flygresa i turistklass.”

Artikel 9 ska ersdttas med foljande:

"Artikel 9

1.  Inom ramen for kostnadstak ska tjanstemin som
forflyttas till en ny bosdttningsort for att uppfylla vill-
koren i artikel 20 i tjansteforeskrifterna vid tilltrade av
tjansten eller en dirpa foljande dndring av anstillnings-
ort dd de dr i tjanst och som inte har ersatts for dessa
kostnader frin ndgon annan kalla, ha ritt till ersdttning
for de kostnader som uppkommer for flytt av bohag
och personliga tillhorigheter, inbegripet kostnaden for
forsakring mot vanliga risker (skador, stold, brand).

Kostnadstaken ska ta hansyn till tjinstemdnnens familje-
forhallanden vid flytten och de genomsnittliga kost-
naderna for flyttning och dirtill knutna forsakringar.

Allmadnna genomférandebestimmelser for denna punkt
ska antas av varje institutions tillsittningsmyndighet.

2. Nidr tjanstemannen limnar tjdnsten eller avlider
ska flyttkostnaderna fran anstillningsorten till ursprung-
sorten ersittas inom de grinser som faststills i punkt 1.
Om den avlidne tjanstemannen var ogift ska ersatt-
ningen utgd till hans rittsinnehavare.

3. Nar det giller en tillsvidareanstilld tjansteman ska
flytten ske inom ett ar frin provanstillningsperiodens
utgdng. Nir tjanstemannen ldmnar sin tjanst ska flytten
ske inom tre dr enligt artikel 6.4 andra stycket. Flytt
som sker efter det att de tidsfrister som anges i den
hdr punkten har 16pt ut ska ersittas endast i undantags-
fall genom ett sirskilt beslut av tillsittningsmyndighe-
ten.”

Artikel 13 ska dndras pa foljande sitt:

i) Punkt 3 ska ersittas med foljande:

3. Kommissionen ska vartannat dr se Over de
belopp som faststills i punkt 2 a. Oversynen ska
goras pd grundval av en rapport om priser pd hotel-
logi, restaurangmadltider och maltider fran maéltids-
leverantorer, och grundas péd index for utvecklingen
av dessa priser. I detta syfte ska kommissionen fatta
beslut genom delegerade akter i enlighet med artik-
larna 111 och 112 i tjansteforeskrifterna.”

i) Foljande punkt ska liggas till:

4. Med avvikelse frin punkt 1 ska logikostnader
for tjanstemdn pa tjdnsteresa till de orter dar institu-
tionerna har sina huvudkontor i enlighet med pro-
tokoll nr 6 till fordraget om Europeiska unionens
funktionssatt ersittas genom en schablonsumma
som inte fir overstiga det tak som ar faststillt for
den berérda medlemsstaten.”

g) I artikel 13a ska ordet "institutionerna” ersittas med

“institutionernas tillsdttningsmyndigheter”.

h) Artikel 17 ska dndras pa foljande stt:

i) Punkt 1 ska ersdttas med foljande:

"1.  Betalning ska goras till en tjansteman pd den
ort och i den valuta som anvinds i det land dar
denne tjanstgor eller, pd tjanstemannens begdran, i
euro till en bank inom Europeiska unionen.”

ii) Punkt 2 forsta stycket ska ersittas med foljande:

“Enligt villkoren i regler som ska faststillas genom
overenskommelse mellan institutionernas tillsatt-
ningsmyndigheter efter yttrande frin kommittén
for tjansteforeskrifterna kan en tjdnsteman ansoka
om att fa en sirskild regelbunden overforing av en
del av sin 16n.”

iii) I punkt 3 forsta meningen ska orden "i den berorda
medlemsstatens valuta” inforas efter orden “skall go-

»

ras-.

iv) I punkt 4 forsta meningen ska orden i lokal valuta”
inforas efter "till en annan medlemsstat”.
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68. Bilaga VIII ska dndras pd foljande stt:

a)

I artikel 3 led b ska orden "enligt artiklarna 41 och 50”
ersittas med “enligt artiklarna 41, 42¢ och 50”.

Artikel 5 ska ersittas med foljande:

"Artikel 5

Oberoende av bestimmelserna i artikel 2 i denna bilaga
ska en tjansteman som fortsitter att arbeta efter pen-
sionsberdttigande alder ha rdtt till en hojning av sin
pension motsvarande 1,5 % av den grundlon som ligger
till grund for berikningen av pensionen for varje ar
denne arbetar efter att ha uppndtt pensionsberittigande
dlder, men dennes totala pension far inte overstiga 70 %
av dennes slutliga grundlon enligt artikel 77 andra eller
tredje stycket i tjansteforeskrifterna.

En sddan hojning av pensionen ska ocksd beviljas vid
dodsfall om tjanstemannen stannat kvar i tjanst efter
pensionsberittigande alder.”

I artikel 6 ska orden “forsta loneklassen i l6negrad 1”
ersittas med "forsta loneklassen i lonegrad AST 1”.

Artikel 9 ska ersittas med foljande:

"Artikel 9

En tjansteman som ldmnar tjansten fore pensionsberit-
tigande dlder kan begira att hans eller hennes avgings-
pension

a) skjuts upp till den forsta dagen i den kalendermanad
som foljer pd den mdnad dd denne uppndr pensions-
berittigande alder, eller

b) betalas ut omedelbart, forutsatt att denne dr minst
58 ar. I det fallet ska avgangspensionen minskas med
ett belopp som beriknas med hénsyn till tjansteman-
nens dlder ndr denne borjar uppbira sin pension.

Pensionen ska minskas med 3,5 % per ar for det antal ar
som daterstdr innan tjanstemannen skulle bli berattigad
till avgdngspension enligt artikel 77 i tjansteforeskrifter-
na. Om skillnaden mellan den alder da ritt till avgangs-
pension forvirvas enligt artikel 77 i tjdnsteforeskrifterna

och den berérda tjdnstemannens alder vid tidpunkten i
fraga overstiger ett exakt antal dr ska ytterligare ett ar
liggas till minskningen.”

e) I artikel 11.2 andra stycket ska ordet "institution” ersit-

tas med "tillsdttningsmyndigheten vid den institutionen”.

f) Artikel 12 ska dndras pa foljande sitt

i) Punkt 1 ska ersittas med foljande:

"1.  En tjansteman som dnnu inte har uppnétt pen-
sionsberdttigande alder och vars tjanstgéring upphor
av andra skal dn dodsfall eller invaliditet och som
inte dr berdttigad till omedelbar eller uppskjuten av-
gdngspension ska dé denne limnar tjansten ha ratt
till foljande:

a) Om tjanstemannen har fullgjort mindre 4n ett ars
tjdnstgoring och inte har utnyttjat mojligheten i
artikel 11.2, till utbetalning av ett avgangsvederlag
som motsvarar tre gdnger de belopp som héllits
inne av grundlonen som avgift till avgangspensio-
nen, efter avdrag for belopp som har utbetalats
enligt artiklarna 42 och 112 i anstillningsvill-
koren for ovriga anstallda.

=

[ 6vriga fall, de formdner som anges i artikel 11.1
eller inbetalning av formdnernas forsakringstek-
niska virde till valfri privat forsikring eller pen-
sionsfond, under forutsittning att forsakringsbola-
get eller fonden garanterar att

i) kapitalbeloppet inte kommer att terbetalas,

ii) ett manatligt belopp kommer att betalas ut
tidigast frdn 60 drs dlder och senast frin 66
ars dlder,

iii) det finns bestimmelser for efterlevandes rit-
tigheter,

iv

—

overforing till ett annat forsikringsbolag eller
en annan fond bara kommer att tillitas om
den fonden uppfyller villkoren i leden i, ii
och iii.”
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ii) Punkt 2 ska ersittas med foljande:

"2. Med avvikelse fran punkt 1 b ska en tjins-
teman som inte har uppndtt pensionsberittigande
alder, och som sedan denne tradde i tjdnst har gjort
inbetalningar, for att skapa eller bibehélla pensions-
rittigheter, till ett nationellt pensionssystem eller till
en valfri privat forsikring eller pensionsfond som
uppfyller villkoren i punkt 1, och vars tjanstgoring
upphor av andra skl dn dodsfall eller invaliditet och
som inte dr berittigad till omedelbar eller uppskjuten
avgangspension, ha ritt att dd denne limnar tjansten
fd ett avgingsvederlag som motsvarar det forsik-
ringstekniska virdet av de pensionsrittigheter denne
forvirvat under tjdnstgoring vid institutionerna. Inbe-
talningar som gjorts med tillimpning av artikel 42
eller 112 i anstéllningsvillkoren for Gvriga anstillda
for att skapa eller bibehalla pensionsrittigheter inom
ett nationellt pensionssystem ska i s fall dras av fran
avgangsvederlaget.”

@) I artikel 15 ska orden 63 dr” ersittas med “pensions-
berittigande alder”.

h) T artikel 18a ska orden "63 ar” ersittas med “pensions-
berittigande alder”.

i) I artikel 27 andra stycket ska ordet "anpassas” ersittas
med "uppdateras”.

j) Artikel 45 ska dndras pa foljande sitt:

i) I tredje stycket ska orden "den medlemsstat dir pen-
siondren dr bosatt” ersittas med “Europeiska unio-

»

nen .

i) I fjarde stycket forsta meningen ska orden "i Euro-
peiska unionen” inforas efter "bank”.

iii) I fjarde stycket andra meningen ska "i euro till en
bank i det land dir institutionen har sitt site, eller”
utga.

69. Bilaga IX ska dndras pd foljande sitt:

a) | artikel 2.3 ska ordet “Institutionerna” ersittas med
"Varje institutions tillsdttningsmyndighet”.

b) T artikel 5.1 ska forsta meningen ersittas med f6ljande:

“En disciplinndmnd, nedan kallad namnden, ska inrittas
vid varje institution, om inte tvd eller flera byrder be-
slutar att i enlighet med artikel 9.1a i tjansteforeskrif-
terna inrdtta en gemensam nimnd.”

Artikel 30 ska ersdttas med foljande:

"Artikel 30

Utan att det paverkar artikel 2.3 ska varje institutions
tillsattningsmyndighet, om den anser det limpligt och
efter samrdd med sin personalkommitté, anta tillimp-
ningsforeskrifter for denna bilaga.”

70. Bilaga X ska dndras pd foljande sitt:

a)

Artikel 6 ska ersittas med foljande:

"Artikel 6

En tjdnsteman har varje kalenderdr ritt till tvd arbets-
dagars semester for varje manads tjanstgoring.

Oberoende av vad som sigs i forsta stycket i denna
artikel har tjanstemdn som den 1 januari 2014 redan
tjanstgor i ett tredjeland ritt till

— tre arbetsdagar frdn den 1 januari 2014 till den
31 december 2014,

— tva och en halv arbetsdagar fran den 1 januari 2015
till den 31 december 2015.”

Artikel 7 ska ersittas med f6ljande:

"Atrtikel 7

Under det ar dd en tjdnsteman borjar eller slutar sin
tjanstgoring i ett tredjeland, har denne ratt till tvd ar-
betsdagars semester for varje hel manadstjanstgoring, tvd
arbetsdagar for en del av en mdnad pd mer dn 15 dagar
och en arbetsdag for en del av en ménad pd 15 dagar
eller mindre.

Om en tjdnsteman, av andra orsaker dn de krav som
tjdnsten staller, inte har tagit ut hela sin drliga semester
vid slutet av det innevarande kalenderaret, fir den se-
mester som kan overforas till det fljande aret inte Gver-
stiga 14 arbetsdagar.”
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I artikel 8 ska foljande stycke liggas till:

i

Tjanstemdn som deltar i vidareutbildning enligt arti-
kel 24a i tjansteforeskrifterna och har beviljats vilose-
mester enligt forsta stycket i denna artikel ska ata sig att
vid behov kombinera sin vidareutbildning med sin vilo-
semester.”

Artikel 9.1 ska ersittas med foljande:

"1.  En tjdnsteman far ta ut hela den arliga semestern i
en foljd eller dela upp den pé flera perioder, beroende
pa vad denne 6nskar och med hinsyn till de krav som
tjansten stdller. Den mdste dock bestd av minst en pe-
riod av tvd sammanhingande veckor.”

Artikel 10 ska ersittas med foljande:

"Artikel 10

1. Ett tilligg for levnadsvillkor ska faststillas pa
grundval av tjanstemannens arbetsort och utgéra en
procentuell del av ett referensbelopp. Detta referens-
belopp ska bestd av den totala grundlonen, utlandstil-
lagget, hushéllstillagget och barntilligget minus de obli-
gatoriska avdrag som anges i tjdnsteforeskrifterna eller i
de forordningar som antagits for genomférandet av
dessa.

Niér en tjansteman &r anstilld i ett land ddr levnadsvill-
koren kan anses motsvara de som normalt rdder inom
Europeiska unionen, utbetalas inget sddant tilligg.

Vad giller 6vriga arbetsorter ska tilligget for levnadsvill-
kor faststillas med beaktande av bland annat foljande
parametrar:

— hilso- och sjukhusforhallanden,

— sikerhet,

— klimat,

— grad av isolering,

— andra lokala levnadsvillkor.

Tilligget for levnadsvillkor, som faststills for varje ar-
betsort, ska ses over och, vid behov, justeras varje ar av
tillsittningsmyndigheten efter det att personalkommittén
har avgett sitt yttrande.

Tillsattningsmyndigheten kan besluta att bevilja en bo-
nus utéver tillagget for levnadsvillkor om en tjansteman
har haft mer dn en tjinstgoringsperiod pa en arbetsort
ddr forhallandena ar svéra eller mycket svdra. Denna
bonus fir inte overstiga 5% av det referensbelopp
som avses i forsta stycket, och tillsittningsmyndigheten
ska vederborligen motivera sina enskilda beslut, sd att
principen om likabehandling respekteras, och utgd ifrdn
svarighetsgraden pé den tidigare tjanstgoringen.

2. Om levnadsvillkoren pa arbetsorten innebir en
fara for tjanstemannens personliga sikerhet, ska ett till-
falligt extra tilligg betalas ut till honom eller henne
genom ett sirskilt, motiverat beslut fattat av tillsitt-
ningsmyndigheten. Detta tilligg ska faststillas som en
procentuell del enligt nedan av det referensbelopp som
avses i punkt 1 forsta stycket:

— 1 fall dar myndigheten avrader sin personal frin att
lata sina familjer eller andra anhoriga bositta sig pa
arbetsorten, under forutsittning att denna rekom-
mendation foljs.

— I fall dir myndigheten beslutar att tillfalligt minska
antalet anstillda som tjanstgor pa arbetsorten.

I vederborligen motiverade fall kan tillsittningsmyndig-
heten dven besluta att en tjdnst dr en icke-familjetjanst.
Ovannimnda tilligg ska betalas ut till personal som
respekterar ett sidant beslut.

3. Detaljerade bestimmelser for tillimpning av denna
artikel ska beslutas av tillsittningsmyndigheten.”

[ artikel 11 forsta meningen ska ordet "Belgien” ersittas
med "Europeiska unionen”.

Artikel 13 ska ersittas med foljande:

"Artikel 13

For att i mojligaste man sdkerstilla att tjansteman har
samma kopkraft oavsett arbetsort ska de korrigerings-
koefficienter som avses i artikel 12 uppdateras en ging
om dret i enlighet med bilaga XI. I frdga om uppdate-
ringen ska alla virden tolkas som referensvirden. Kom-
missionen ska, inom tvd veckor efter uppdateringen,
offentliggéra de uppdaterade vdrdena i C-serien av Eu-
ropeiska unionens officiella tidning i informationssyfte.
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Om forindringen i levnadskostnaderna for ett visst land,
beriknad pd grundval av korrigeringskoefficienten och
den aktuella valutakursen, visar sig ha varit storre dn
5 % sedan den senaste uppdateringen, ska en interimis-
tisk uppdatering for anpassning av denna koefficient i
enlighet med forfarandet i forsta stycket ske.”

Artikel 23 ska ersittas med foljande:

"Artikel 23

Péd grundval av en lista med linder som ska faststallas av
tillsattningsmyndigheten, och i fall dar institutionen inte
forser tjanstemannen med bostad, ska tillsittningsmyn-
digheten antingen betala tjanstemannen ett bostads-
bidrag eller ersitta den hyra som betalts av tjinsteman-
nen.

Bostadsbidraget ska betalas efter uppvisande av ett hy-
reskontrakt, sdvida inte tillsttningsmyndigheten gor

"BILAGA XI

undantag frdn denna skyldighet av vederborligen moti-
verade skil som ror praxis och lokala forhéllanden pa
arbetsorter i det berorda tredjelandet. Bostadsbidraget
ska berdknas i forsta hand utifrdn nivdn pa tjansteman-
nens tjanst och i andra hand utifrin sammansittningen
av hans eller hennes underhéllsberittigade familj.

Ersittning ska ges for hyra, under forutsittning att bo-
staden uttryckligen har godkints av tillsittningsmyndig-
heten och motsvarar i forsta hand tjanstens behov och i
andra hand sammansittningen av tjanstemannens un-
derhallsberittigade familj.

Detaljerade bestimmelser for tillimpning av denna ar-
tikel ska faststillas av tillsdttningsmyndigheten. Bostads-
bidraget far under inga omstindigheter Gverstiga tjans-
temannens kostnader.”

71. Bilaga XI ska ersdttas med foljande:

REGLER FOR GENOMFORANDE AV ARTIKLARNA 64 OCH 65 I TJANSTEFORESKRIFTERNA

KAPITEL 1

ARLIG UPPDATERING AV LONENIVAN ENLIGT ARTIKEL 65.1 1 TJANSTEFORESKRIFTERNA

Avsnitt 1

Faktorer som paverkar de arliga uppdateringarna

Artikel 1

1. Rapport fran Europeiska unionens statistikkontor (Eurostat)

Med avseende pd den uppdatering som foreskrivs i artikel 65.1 i tjansteforeskrifterna och i artikel 13 i bilaga X ska
Eurostat varje dr fore utgdngen av oktober manad utarbeta en rapport om forandringarna av levnadskostnaderna i Belgien
och Luxemburg, de ekonomiska pariteterna mellan Bryssel och vissa orter i medlemsstaterna och, vid behov, i tredjelinder
och foriandringar av kopkraften for lonerna for nationella tjanstemdn i central statsforvaltning.

2. Fordndringar av levnadskostnader i Belgien och Luxemburg

Eurostat ska utarbeta ett index for att méta forandringar i levnadskostnaderna for unionens tjdnstemin i Belgien och
Luxemburg. Indexet (nedan kallat gemensamma indexet) ska beriknas genom att den nationella inflationen (mitt genom
harmoniserat konsumentprisindex for Belgiens del och konsumentprisindex for Luxemburgs del) mellan juni ménad
foregdende dr och juni manad innevarande ar viktas mot personalstyrkan i de medlemsstaterna.

3. Forandringar av levnadskostnader utanfor Bryssel

a) Eurostat ska, i overenskommelse med nationella statistikkontor eller andra limpliga myndigheter i medlemsstaterna
enligt vad som definieras i Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 223/2009 (*) (nedan kallat nationella
statistikkontor eller andra lampliga myndigheter i medlemsstaterna), berdkna de ekonomiska pariteter som faststaller likvar-

digheten i kopkraft

(*) Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 223/2009 av den 11 mars 2009 om europeisk statistik och om upphivande av
Europaparlamentets och rddets férordning (EG, Euratom) nr 1101/2008 om utlimnande av insynsskyddade statistiska uppgifter till
Europeiska gemenskapernas statistikkontor, rddets férordning (EG) nr 322/97 om gemenskapsstatistik och rddets beslut 89/382/EEG,
Euratom om inrittande av en kommitté for Europeiska gemenskapernas statistiska program (EUT L 87, 31.3.2009, s. 164).
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i) for 1onerna till unionens tjanstemdn som tjanstgor i medlemsstaternas huvudstider (utom Nederlinderna, ddr index
for Haag anvinds i stillet for Amsterdam) och pa vissa andra anstillningsorter, med Bryssel som referensort,

i) for de pensioner till tjdnstemdn som betalas ut i medlemsstaterna, med Belgien som referensort.

De ekonomiska pariteterna ska hanfora sig till juni méanad varje ar.

De ckonomiska pariteterna ska berdknas pa sd sitt att varje post kan uppdateras tvd génger per r och prévas genom
en direktkontroll minst en ging vart femte &r. Eurostat ska uppdatera de ekonomiska pariteterna med hjilp av
forandringarna i medlemsstaternas harmoniserade konsumentprisindex och de limpligaste index enligt definitionen
fran den arbetsgrupp for artiklarna 64 och 65 i tjansteforeskrifterna, som avses i artikel 13.

Forandringarna av levnadskostnaderna utanfor Belgien och Luxemburg under referensperioden skall matas med im-
plicita index. Dessa index berdknas genom att det gemensamma indexet multipliceras med fordndringen av den
ekonomiska pariteten.

. Forandringar i kopkraft for lonerna for nationella tjanstemdn i central statsforvaltning (sarskilda indikatorer)

I syfte att kunna mita sdvil den positiva som den negativa procentuella kopkraftsutvecklingen for lonerna for
nationella tjanstemdn i central statsforvaltning ska Eurostat, pd grundval av uppgifter som fore utgdngen av september
ménad tillhandahdlls av de nationella statistikinstitutionerna eller andra limpliga myndigheter i medlemsstaterna,
berdkna sirskilda indikatorer som avspeglar realloneférandringar for tjanstemdn i central statsforvaltning mellan juli
ménad foregdende &r och juli manad innevarande &r. De ska omfatta en tolftedel av alla 16neférméner som utbetalas
arligen.

De sdrskilda indikatorerna ska vara av tva slag:

i) En indikator for var och en av tjanstegrupperna enligt tjdnsteforeskrifternas definition.

ii) En genomsnittlig indikator som viktas efter det antal nationella tjanstemén i central statsforvaltning som motsvarar
var och en av tjinstegrupperna.

Var och en av dessa indikatorer ska faststillas i reala termer, sdvil brutto som netto. Vid omvandlingen fran brutto till
netto ska hinsyn tas till obligatoriska avdrag och allmidnna skattemissiga faktorer.

For att faststilla brutto- och nettoindikatorerna for hela Europeiska unionen ska Eurostat anvinda ett urval som bestar
av foljande medlemsstater: Belgien, Tyskland, Spanien, Frankrike, Italien, Luxemburg, Nederlinderna, Osterrike, Polen,
Sverige och Storbritannien. Europaparlamentet och ridet far, efter forslag frain kommissionen enligt artikel 336 i
fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, anta ett nytt urval som representerar minst 75 % av unionens
bruttonationalprodukt och som ska tillimpas frin och med dret efter det att det har antagits. Resultatet for varje
land ska viktas i forhallande till lamplig aggregerad nationell bruttonationalprodukt, berdknad med hjilp av kopkrafts-
pariteter enligt den senaste statistik som offentliggjorts i enlighet med nationalrikenskapsdefinitionerna i det gillande
Europeiska nationalridkenskapssystemet (ENS).

P Eurostats begidran ska de behoriga nationella statistiska institutionerna eller andra limpliga myndigheter i medlems-
staterna tillhandahdlla den kompletterande information som Eurostat anser nodvandig for att utarbeta en sarskild
indikator som korrekt miter forindringar i kopkraft for medlemsstaternas nationella tjdnstemin i central statsfor-
valtning.

Om Eurostat efter ytterligare samrdd med de nationella statistiska institutionerna eller andra limpliga myndigheter i
medlemsstaterna, finner statistiska avvikelser i den erhdllna informationen eller finner det omgjligt att utarbeta
indikatorer som med statistisk sikerhet miter fordndringar i realinkomsterna for nationella tjanstemdn i central
statsforvaltning i en bestimd medlemsstat, ska Eurostat rapportera detta till kommissionen och tillhandahalla allt
material som behovs for en bedomning.

Forutom de sirskilda indikatorerna ska Eurostat faststdlla och berikna lampliga kontrollindikatorer. En av dessa ska
laggas fram i form av data om per capita-ersittningar i reala termer i central statsforvaltning, utarbetade i enlighet med
nationalrdkenskapsdefinitionerna i det gillande Europeiska nationalrikenskapssystemet (ENS).

Eurostats rapport om de sirskilda indikatorerna ska &tfoljas av kommentarer om skillnaderna mellan dessa indikatorer
och de kontrollindikatorer som avses i denna punkt.
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Artikel 2

Kommissionen ska, i enlighet med artikel 15 i denna bilaga, regelbundet Gvervaka institutionernas rekryteringsbehov.

Avsnitt 2

Nirmare regler for den drliga uppdateringen av 16ner och pensioner

Artikel 3

1. Enligt artikel 65 i tjansteforeskrifterna ska, pd grundval av de kriterier som foreskrivs i avsnitt 1 i denna bilaga, loner
och pensioner uppdateras fore utgdngen av varje ar, med verkan frén den 1 juli.

2. Virdet av uppdateringen ska fis genom att det gemensamma indexet multipliceras med den sirskilda indikatorn.
Uppdateringen ska faststillas som nettovirde i form av en enhetlig procentsats.

3. Virdet av den uppdatering som faststills pa sd satt ska i enlighet med foljande metod inféras i grundlonetabellerna i
artikel 66 i tjansteforeskrifterna och i bilaga XIII till tjdnsteforeskrifterna och i artiklarna 20, 93 och 133 i anstillnings-
villkoren for 6vriga anstillda:

a) Nettolonen och nettopensionen utan korrigeringskoefficient ska okas eller minskas med hjalp av den uppdatering som
avses ovan.

b) Den nya grundlonetabellen ska upprittas genom att det berdknas ett bruttobelopp som efter skatteavdrag enligt punkt
4 och obligatoriska avdrag for avgifter for social trygghet och pensionsavgifter motsvarar nettobeloppet.

¢) Omrikningen av nettobelopp till bruttobelopp ska grundas pa situationen for en ogift tjdnsteman som inte far de olika
bidrag och tilligg som foreskrivs i tjansteforeskrifterna.

4. Vid tillimpningen av forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68 ska beloppen i artikel 4 i den foérordningen
multipliceras med en faktor bestdende av

a) den faktor som ir resultatet av den foregdende uppdateringen, och/eller

b) procentsatsen for den uppdatering av lonerna som avses i punkt 2.

5. Ingen korrigeringskoefficient ska tillimpas i Belgien och Luxemburg. Korrigeringskoefficienterna som ir tillimplig

a) pd loner till tjanstemdn i Europeiska unionen som tjanstgor i Ovriga medlemsstater och pa vissa anstillningsorter,

b) med avvikelse fran artikel 82.1 i tjansteforeskrifterna, pa pensioner fran Europeiska unionen som betalas ut i Gvriga
medlemsstater, till den del som avser rittigheter som har forvirvats fore den 1 maj 2004,

ska faststdllas utgdende frn forhdllandena mellan de motsvarande ekonomiska pariteterna som avses i artikel 1 i denna
bilaga och de vixelkurser for linderna i frdga, som anges i artikel 63 i tjinsteforeskrifterna.

De bestimmelser som faststills i artikel 8 i denna bilaga avseende retroaktiv tillimpning av korrigeringskoefficienter pa
anstillningsorter med hog inflation ska tillimpas.

6. Institutionerna ska géra motsvarande positiva eller negativa uppdatering av loner och pensioner till tjdnstemén, fore
detta tjanstemdn och andra berdrda personer med retroaktiv verkan for tiden mellan den dag d& beslutet om den nya
uppdateringen far verkan och den dag da det trider i kraft.

Om den retroaktiva uppdateringen innebar att for hogt utbetalda belopp ska aterbetalas kan terbetalningen fordelas dver
hogst 12 manader riknat frén den dag da beslutet om nista drliga uppdatering trader i kraft.
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KAPITEL 2

MELLANLIGGANDE UPPDATERINGAR AV LONER OCH PENSIONER (ARTIKEL 65.2 I TJANSTEFORESKRIF-
TERNA)

Artikel 4

1. Mellanliggande uppdateringar av 16ner och pensioner, enligt artikel 65.2 i tjansteforeskrifterna, med verkan frdn och
med den 1 januari, ska goras om levnadskostnaderna mellan juni och december f6rindras visentligt (i forhallande till det
troskelvirde som avses i artikel 6 i denna bilaga) och med vederborlig hidnsyn tagen till prognoserna for kopkrafts-
utvecklingen under den 16pande érliga referensperioden.

2. Dessa mellanliggande uppdateringar ska beaktas vid den érliga uppdateringen av lonerna.

Artikel 5

1. Eurostat ska i mars varje dr gora en prognos for kopkraftsutvecklingen for den aktuella perioden pé grundval av den
information som tillhandahalls vid det sammantride som foreskrivs i artikel 13 i denna bilaga.

Om denna prognos forutser en negativ procentsats ska hilften av procentsatsen beaktas vid berikningen av den
mellanliggande uppdateringen.

2. Forandringar i levnadskostnader i Belgien och Luxemburg ska métas med det gemensamma indexet for perioden
frén juni till december det foregdende kalenderéret.

3. For var och en av de anstillningsorter for vilka en korrigeringskoefficient har faststdllts (utom Belgien och Lux-
emburg) ska en uppskattning av de ekonomiska pariteter som avses i artikel 1.3 goras for december. Fordndringarna av
levnadskostnaderna ska berdknas i enlighet med artikel 1.3.

Artikel 6

1. Troskelvdrdet for den sexménadersperiod som avses i artikel 5.2 i denna bilaga ska vara den procentsats som
motsvarar 6 % for en tolvmanadersperiod.

2. Om inte annat foljer av tillimpningen av artikel 5.1 andra stycket i denna bilaga ska troskelvardet tillimpas i
enlighet med foljande forfarande:

a) Om troskelvardet nds eller Gverskrids i Belgien och Luxemburg (mitt med utvecklingen av det gemensamma indexet
mellan juni och december) ska loner for alla anstillningsorter uppdateras i enlighet med det arliga uppdaterings-
forfarandet.

b) Om troskelvirdet inte nds i Belgien och Luxemburg ska korrigeringskoefficienter uppdateras endast pa de orter dir
forandringen av levnadskostnaderna (métt med som implicit index mellan juni och december) har overskridit tros-
kelvirdet.

Artikel 7

Vid tillimpningen av artikel 6 i denna bilaga giller foljande:

Virdet av uppdateringen ska motsvara det gemensamma indexet, i forekommande fall multiplicerat med hilften av den
sarskilda indikator som framgdr av prognosen, om prognosen ir negativ.

Korrigeringskoefficienterna ska vara lika med forhdllandet mellan den relevanta ekonomiska pariteten och motsvarande
vixelkurs enligt artikel 63 i tjansteforeskrifterna, samt, om uppdateringstroskeln inte nds for Belgien och Luxemburg,
multiplicerat med vérdet av uppdateringen.
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KAPITEL 3

DAG DA EN KORRIGERINGSKOEFFICIENT FAR VERKAN (ANSTALLNINGSORTER MED SNABB OKNING
AV LEVNADSKOSTNADERNA)

Artikel 8

1. For orter med snabb okning av levnadskostnaderna (enligt vad som uppmitts genom dndringarna i de implicita
indexen) ska korrigeringskoefficienten f& verkan fore den 1 januari for den mellanliggande uppdateringen eller fore den 1
juli for den arliga uppdateringen. Syftet dr att anpassa forlusten i kopkraft till situationen pd en anstillningsort dir
forandringen av levnadskostnaderna motsvarar troskelvirdet.

2. Den drliga uppdateringen ska fa verkan enligt foljande:

a) Den 16 maj for anstillningsorter dir inflationen Gverstiger 6 % och

b) den 1 maj for anstdllningsorter dir inflationen 6verstiger 10 %.

3. Den mellanliggande uppdateringen ska fi verkan enligt f6ljande:

a) Den 16 november for anstillningsorter dar inflationen Gverstiger 6 %, och

b) den 1 november for anstillningsorter dar inflationen Gverstiger 10 %.

KAPITEL 4

UTARBETANDE OCH UPPHAVANDE AV KORRIGERINGSKOEFFICIENTER (ARTIKEL 64 I TJANSTEFO-
RESKRIFTERNA)

Artikel 9

1. En behorig myndighet i den berorda medlemsstaten, forvaltningen vid en unionsinstitution eller representanter for
unionstjanstemdn pd en viss anstillningsort fir begdra att en sdrskild korrigeringskoefficient faststills for den orten.

Denna begdran bor styrkas av objektiva faktorer som visar pd en visentlig skillnad under flera ar i levnadskostnader
mellan anstéllningsorten i frdga och huvudstaden i den berérda medlemsstaten (utom for Nederlinderna, dir Haag
anvands i stéllet for Amsterdam). Om Eurostat bekriftar att skillnaden ér visentlig (6ver 5 %) och bestdende ska kom-
missionen fatta beslut genom delegerade akter i enlighet med artiklarna 111 och 112 i tjansteforeskrifterna om faststal-
lande av en korrigeringskoefficient for den orten.

2. Kommissionen ska, genom delegerade akter i enlighet med artiklarna 111 och 112 i tjansteforeskrifterna, besluta att
den sirskilda korrigeringskoefficienten for en viss ort ska upphivas. Beslutet ska grunda sig pd ndgon av foljande
omstindigheter:

a) En begdran fran en behorig myndighet i den berorda medlemsstaten, fran forvaltningen vid en unionsinstitution eller
fran representanter for unionstjansteman pa en viss anstdllningsort, av vilken det framgér att levnadskostnaderna pa
den orten inte lingre skiljer sig vasentligt (mindre 4n 2 %) frdn levnadskostnaderna i huvudstaden i den ber6rda
medlemsstaten. Eurostat ska bekrifta att utjgmningen ar bestdende.

b) Unionen har inte lingre nigra tjanstemin och tillfalligt anstdllda som tjanstgor pd orten.

KAPITEL 5
ANDRINGS- OCH UNDANTAGSKLAUSULER

Artikel 10

For virdet pé den sdrskilda indikator som anvinds for den drliga uppdateringen ska ett ovre grinsvirde pd 2 % och ett
nedre gransvirde pd — 2 % gilla. Om virdet pd den sirskilda indikatorn overstiger det Gvre grinsvirdet eller understiger
det lagre gransvirdet ska gransvirdet anvindas for berdkning av uppdateringsvirdet.
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Forsta stycket ska inte tillimpas nér artikel 11 tillimpas.

Den dterstod av den arliga uppdateringen, som kvarstar som ett resultat av skillnaden mellan det uppdateringsvirde som
beriknats med hjilp av den sirskilda indikatorn och det uppdateringsvarde som berdknats med hjilp av gransvirdet ska
tillimpas frin och med den 1 april under det dirpd foljande aret.

Artikel 11

1. Om unionens reala bruttonationalprodukt enligt kommissionen forutses minska under det innevarande dret och den
sirskilda indikatorn ir positiv ska endast en del av den sirskilda indikatorn anvindas for att berikna virdet av upp-
dateringen. Den dterstod av uppdateringsvirdet som motsvarar aterstoden av den sirskilda indikatorn ska tillimpas frin
och med ett senare datum under det foljande dret. Aterstoden av uppdateringsvirdet ska inte beaktas vid tillimpningen av
artikel 10. Virdet av unionens bruttonationalprodukt, konsekvenserna av att den sirskilda indikatorn uppdelas samt
tillimpningsdatumet ska definieras enligt foljande tabell:

Unionens bruttonationalprodukt

Konsekvenser for den sirskilda indikatorn

Datum for utbetalningen av den andra delen

[-0,1% —1%]

33 %; 67 %

Den 1 april ar n+ 1

1% -3 %]

0 %; 100 %

Den 1 april &r n+1

under — 3 % 0% —

2. Om prognosen i punkt 1 inte stimmer overens med de av kommissionen tillgingliggjorda slutliga uppgifterna om
unionens bruttonationalprodukt och dessa slutliga uppgifter skulle medfora dndringar av de konsekvenser som faststallts i
tabellen i punkt 1, ska de nddvindiga korrigeringarna, inbegripet anpassningar i efterhand, antingen uppét eller nedit,
foretas i enlighet med samma tabell.

3. Eventuella uppdaterade referensbelopp som féljer av en korrigering ska kommissionen, inom tvd veckor efter
uppdateringen, i informationssyfte offentliggora i C-serien av Europeiska unionens officiella tidning.

4. Nar tillimpningen av punkt 1 eller 2 medfort att virdet pd den sirskilda indikatorn inte tjinat uppdateringen av
loner och pensioner ska detta virde utgora berdkningsgrund for en kommande uppdatering efter det att den samman-
lagda okningen av unionens bruttonationalprodukt, enligt mitningar frin och med det r som punkt 1 eller 2 tillimpats,
uppvisat ett positivt virde. Det virde som omnimns i forsta meningen ska i alla hindelser pd motsvarande sitt omfattas
av de grinsvirden och principer som faststills i artikel 10 i denna bilaga. Eurostat ska for detta indamaél regelbundet mita
utvecklingen av unionens bruttonationalprodukt.

5. Om sd ir relevant ska de juridiska konsekvenserna av tillimpningen av artikel 10 och denna artikel ha fortsatt full
verkan till och med efter den dag dd denna bilaga upphor att gilla, sdsom avses i artikel 15.

KAPITEL 6

EUROSTATS ROLL OCH FORBINDELSER MED NATIONELLA STATISTISKA INSTITUT ELLER ANDRA
LAMPLIGA MYNDIGHETER 1 MEDLEMSSTATERNA

Artikel 12

Eurostat ska ha till uppgift att overvaka kvaliteten pa de grundldggande uppgifter och statistiska metoder som anvinds for
att utarbeta de faktorer som beaktas vid uppdateringen av l6nerna. Eurostat ska i synnerhet gora alla bedomningar och
studier som kan kravas for denna overvakning.

Artikel 13

Eurostat ska i mars varje &r sammankalla en arbetsgrupp bestdende av experter frin nationella statistiska institut eller
andra limpliga myndigheter i medlemsstaterna. Gruppen ska kallas "arbetsgruppen for artiklarna 64 och 65 i tjins-
teforeskrifterna”.

Vid sammantradet ska de statistiska metoderna och deras tillimpning i frdga om sirskilda indikatorer och kontroll-
indikatorer, det gemensamma indexet och ekonomiska pariteter behandlas.
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Vid sammantrddet ska ocksd framliggas de uppgifter som behovs for att stilla den prognos for kopkraftsutvecklingen
som ska anvindas for den mellanliggande uppdateringen av lonerna, liksom uppgifter om arbetstid i central statsfor-

valtning.

Artikel 14

Varje medlemsstat ska pd begdran informera Eurostat om alla faktorer som direkt eller indirekt kan paverka samman-
sdttningen och forandringar av lonerna till tjdnstemdn i central statsforvaltning.

KAPITEL 7
SLUTBESTAMMELSE OCH OVERSYNSKLAUSUL

Artikel 15

1. Bestimmelserna i denna bilaga ska tillimpas fran och med den 1 januari 2014 till och med den 31 december 2023.

2. Kommissionen ska fore den 31 mars 2022 liagga fram en rapport till Europaparlamentet och rddet. I rapporten ska
det tas hdnsyn till den undersokning som gjorts enligt artikel 2 i denna bilaga och bedomas framfor allt om kopkrafts-
utvecklingen for uniontjansteméns loner och pensioner stimmer overens med forindringarna i kopkraften for 1onerna for
nationella tjanstemdn i central statsforvaltning. Utgdende frdn denna rapport ska kommissionen vid behov ligga fram ett
forslag om 4ndring av denna bilaga samt av artikel 66a i tjansteforeskrifterna pd grundval av artikel 336 i fordraget om

Europeiska unionens funktionssatt.

3. Sa linge som Europaparlamentet och radet inte antagit en forordning utgdende fran ett forslag frin kommissionen
ska denna bilaga och artikel 66a i tjanstefreskrifterna fortsitta att tillimpas provisoriskt, dven efter de utgdngsdatum som
faststillts i punkt 1 i den hir artikeln och i artikel 66a i tjansteforeskrifterna.

4. Kommissionen ska vid utgdngen av 2018 overlimna en interimsrapport till Europaparlamentet och rédet om till-

lampningen av denna bilaga och av artikel 66a i tjansteforeskrifterna.”

72. Bilaga XII ska dndras pd foljande sitt:

a)

Artikel 2 ska ersittas med f6ljande:

"Artikel 2

1. En eventuell uppdatering av avgifterna ska fa ver-
kan den 1 juli, samtidigt med den arliga uppdateringen
av loner enligt artikel 65 i tjansteforeskrifterna. Upp-
dateringen fdr leda till en avgiftshojning eller avgifts-
sankning med hogst en procentenhet jaimfort med det
foregdende aret.

2. Skillnaden mellan den uppdatering av avgiften
som en forsikringsteknisk berakning skulle ha lett till
och den uppdatering som f6ljer av den variation som
avses i punkt 1 sista meningen far inte vid ndgon tid-
punkt atervinnas och far darfor inte heller beaktas vid
senare forsikringstekniska berdkningar. Den avgiftssats
som skulle ha foljt av den forsikringstekniska berdk-
ningen ska nidmnas i den rapport som foéreskrivs i ar-
tikel 1 i denna bilaga.”

I artikel 4.6 ska ordet “tolvdrigt” ersdttas med “trettio-
arigt”.

[ artiklarna 10.2 och 11.2 ska orden "tolv dren” ersittas
med "30 dren”.

d) Foljande artikel ska inforas:

"Artikel 11a

Fram till och med 2020 ska for tillimpningen av artik-
larna 4.6, 10.2 och 11.2 i denna bilaga det glidande
medeltalet beraknas enligt foljande tidsskala:

2017 - 22 ar
2014 - 16 ar 2018 — 24 ar
2015 - 18 ar 2019 - 26 ar
2016 — 20 ar 2020 — 28 ar”

Artikel 12 ska ersittas med foljande:

"Artikel 12

Den réntesats som ska anvindas for arlig upprikning
enligt artiklarna 4 och 8 i bilaga VIII ska motsvara
den effektiva rdntesatsen enligt artikel 10 i den har
bilagan och ska vid behov uppdateras i samband med
den forsdkringstekniska utvirderingen vart femte ar.

Nir det galler uppdateringen ska réntesatsen som avses i
artiklarna 4 och 8 i bilaga VIII forstds som ett referen-
svirde. Kommissionen ska, inom tvd veckor efter upp-
dateringen, offentliggora de uppdaterade virdena i C-
serien av Europeiska unionens officiella tidning i infor-
mationssyfte.”
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f) Artikel 14 ska ersittas med foljande: ii) Punkt 3 andra stycket ska ersittas med foljande:

"Artikel 14

1. Kommissionen ska under 2022 ligga fram en rap-
port for Europaparlamentet och ridet. I rapporten ska
den foreliggande bilagans konsekvenser for budgeten
beaktas och den forsdkringstekniska balansen i pen-
sionssystemet bedomas. Mot bakgrund av denna rapport
kommer kommissionen, vid behov, ligga fram ett for-
slag om 4ndring av denna bilaga.

2. Kommissionen ska under 2018 overlimna en rap-
port till Europaparlamentet och rddet om tillimpningen
av denna bilaga.”

73. Bilaga XIII ska dndras pa foljande sitt:

a)

¢)

I artikel 7.2 tredje stycket ska ordet "anpassningen” er-
sittas med “uppdateringen”.

Artiklarna 10, 14-17 och 18.2 ska utga.

[ artikel 18.1 ska ordet "justeras” ersittas med "uppdate-
ras” och ordet “anpassningen” ersittas med "uppdate-
ringen”.

Artikel 19 ska ersittas med foljande:

"Artikel 19

Trots bestimmelserna i Europaparlamentets och radets
forordning (EU) nr 1023/2013 (*). ska artiklarna 63, 64,
65, 82 och 83a i tjansteforeskrifterna, bilagorna XI och
XII till dessa samt artiklarna 20.1, 64, 92 och 132 i
anstillningsvillkoren f6r ovriga anstdllda sdsom de dr i
kraft innan den 1.11.2013 fortsitta att vara i kraft for
de anpassningar som krdvs for att folja domar fran
Europeiska unionens domstol om tillimpning av dessa
artiklar i enlighet med artikel 266 i férdraget om Eu-
ropeiska unionens funktionssatt.

(*) Europaparlamentets och rddets forordning (EU) nr
1023/2013 av den 22 oktober 2013 om &ndring
av tjansteforeskrifterna for tjanstemin i Europeiska
unionen och anstillningsvillkoren for ovriga an-
stillda i Europeiska unionen (EUT L 287,
29.10.2013, s. 15).”

Artikel 20 ska dndras pd foljande sitt:

i) Punkt 2 ska utga.

"Korrigeringskoefficienten ska tillimpas pd pensio-
nerna endast om tjanstemannen dr bosatt pad sin
sista anstéllningsort eller i det land didr tjansteman-
nens ursprungsort enligt artikel 7.4 i bilaga VII lig-
ger. Pensionerade tjansteman far dock av familjeskal
eller medicinska skil begira att tillsdttningsmyndig-
heten dndrar deras ursprungsort; detta beslut ska
fattas pd grundval av vederborlig bevisning frén
tjdnstemannen i fraga.”

iii) Den sista meningen i punkt 4 ska utgd.

Artikel 21 ska ersittas med foljande:

"Artikel 21

Trots artikel 77 andra stycket andra meningen i tjins-
teforeskrifterna ska tjanstemdn som anstillts fore den
1 maj 2004 ha ratt till 2% av den 16n som avses dar
per pensionsgrundande tjinstedr beriknat i enlighet med
artikel 3 i bilaga VIIL

Tjanstemédn som anstdllts mellan den 1 maj 2004 och
den 31 december 2013 ska ha ritt till 1,9 % av den lon
som avses ddr per pensionsgrundande tjanstedr berdknat
i enlighet med artikel 3 i bilaga VIIL”

Artikel 22 ska ersittas med foljande:

"Artikel 22

1.  Tjinstemdn som hade minst 20 tjanstedr den
1 maj 2004 ska ha ritt till avgdngspension vid 60 ars
alder.

Tjanstemin som ar dldre dn 35 &r den 1 maj 2014 och
som tradde i tjdnst fore den 1 januari 2014 ska fa ritt
till avgdngspension vid den alder som framgar av fol-
jande tabell:

Alder den Pensionsberatti- Alder den Pensionsberatti-
1 maj 2014 gande alder 1 maj 2014 gande alder
60 ar eller 60 ér 47 ar 62 &r och 6
dldre manader
59 ér 60 &r och 2 46 ar 62 &r och 8
mdnader manader
58 éar 60 &r och 4 45 ar 62 ar och 10
ménader manader
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Alder den Pensionsberitti- Alder den Pensionsberitti-

1 maj 2014 gande dlder 1 maj 2014 gande dlder

57 ar 60 ar och 6 44 3r 63 ar och 2
manader maénader

56 ar 60 ar och 8 43 ar 63 ar och 4
ménader maénader

55 ar 61 ar 42 ér 63 ar och 6
ménader

54 &r 61 &r och 2 41 ar 63 &r och 8
manader maénader

53 ar 61 ar och 4 40 ar 63 ar och 10

ménader manader

52 ar 61 ar och 6 39 ar 64 ar och 3
maéanader ménader

51 &r 61 &r och 8 38 ar 64 &r och 4
manader ménader

50 ar 61 ar och 11 | 37 ar 64 ar och 5
manader ménader

49 ar 62 ar och 2 36 ar 64 ar och 6
ménader manader

48 ar 62 &r och 4 35 ér 64 &r och 8
manader ménader

Tjanstemin som inte har fyllt 35 &r den 1 maj 2014 ska
fa ritt till avgangspension vid 65 ars dlder.

For tjanstemdn som dr aldre dn 45 &r den 1 maj 2014
och som tradde i tjanst mellan den 1 maj 2004 och den
31 december 2013 forblir dock den pensionsberitti-
gande aldern 63 ér.

For tjanstemdn som dr i tjanst fore 1 januari 2014 ska
vid tillimpningen av tjinsteforeskrifterna den alder vid
vilken tjanstemannen har ritt till avgingspension be-
stimmas i enlighet med bestimmelserna ovan, om
inte annat anges i tjansteforeskrifterna.

2. En tjinsteman som anstillts fore 1 januari 2014
och stannar i tjinsten efter den dlder dd han skulle ha
fatt rate till avgdngspension ska trots artikel 2 i bilaga
VIII ha ritt till en ytterligare 6kning av grundpensionen
med 2,5 % av grundlonen for varje dr som han fortsitter
i tjdnsten, men den sammanlagda pensionen far inte
overskrida 70 % av den sista grundlonen enligt artikel 77
andra eller tredje stycket i tjansteforeskrifterna.

For tjanstemédn som var minst 50 ar eller hade minst 20
tjanstedr den 1 maj 2004 fir okningen av pensionen
enligt foregdende stycke inte understiga 5 % av det pen-
sionsbelopp som tjanats in vid 60 ars dlder.

=

Okningen ska ocksd betalas ut vid dodsfall om tjins-
temannen har stannat kvar i tjansten efter den alder da
han fick rdtt till avgdngspension.

Om en tjansteman som anstillts fore 1 januari 2014
arbetar deltid i enlighet med bilaga IVa och betalar sina
pensionsavgifter i proportion till arbetstiden ska den
okning i pensionsrittigheter som foreskrivs i denna ar-
tikel tillimpas endast i samma proportion.

3. Om en tjansteman gir i pension innan han upp-
natt den pensionsberittigande alder som faststalls i
denna artikel ska endast halften av minskningen enligt
artikel 9 b i bilaga VII tillimpas for perioden mellan
den tidpunkt dd tjanstemannen fyller 60 &r och den
faststillda pensionsberittigande aldern.

4. Med avvikelse fran punkt 1 andra stycket i enda
artikeln i bilaga IV ska en tjinstemdn vars pensions-
berittigande dlder ar lagre dn 65 ar enligt punkt 1
erhdlla den ersittning som foreskrivs i den bilagan pé
de villkor som anges i denna till och med den dag dd
tjanstemannen uppndr sin pensionsberittigande &lder.

Efter den dagen och fram till den dag da tjanstemannen
fyller 65 ar ska han emellertid fortsitta att fa ersatt-
ningen fram till dess att han uppndr maximal avgangs-
pension om inte artikel 42¢ i tjanstef6reskrifterna till-
lampades.”

Artikel 23 ska ersittas med f6ljande:

"Artikel 23

"1.  Nar artikel 52 a i tjansteforeskrifterna ar tillimp-
lig, och utan att det péverkar tillimpningen av bestim-
melserna i artikel 50, ska tjanstemdn som har anstllts
fore den 1 januari 2014 pensioneras automatiskt den
sista dagen i den ménad da de fyller 65 ar. For tjans-
temdn som anstillts fore den 1 januari 2014 ska orden
“vid 66 drs alder” och "66 ar” i artikel 78 andra stycket
och artikel 81a.1 led b i tjansteforeskrifterna och arti-
kel 12.1 led b i bilaga VIII ldasas som "vid 65 ars dlder”
och 765 ar".

2. Trots artikel 52 i tjansteforeskrifterna fir tjans-
temdn, som tridde i tjdnst fore den 1 januari 2014
och som ldmnar tjdnsten fore den dlder nir de skulle
ha fatt ratt till avgdngspension enligt artikel 22 i denna
bilaga, begira att artikel 9 b andra stycket i bilaga VIII
tillimpas

a) till och med den 31 december 2015 frdn och med
en dlder av 55 ar

b) till om med den 31 december 2016 frdn och med en
alder av 57 ar.
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3. Med avvikelse fran artikel 50 &ttonde stycket i Generaldirektdr AD 15-AD 16
tjansteforeskrifterna ska en tjdnsteman som har entledi-
gats i tjdnstens intresse i enlighet med artikel 50 forsta Direktor AD 14-AD 15
stycket i tjansteforeskrifterna ha ritt att erhalla pension i
enlighet med artikel 9 i bilaga VIII enligt nedanstdende Enhetschef eller motsvarande AD 9-AD 14
tabell:

Rédgivare eller motsvarande AD 13-AD 14
Hogre handldggare under en over- [ AD 14
Datum for beslut enligt artikel 50 Ald gngsperiod

. er

forsta stycket
Handldggare under en Gvergdngs- | AD 13

Till och med den 31 december 55 ar period
2016
Handldggare AD 5-AD 12
Efter den 31 december 2016 58 ar”

Rk

Foljande artikel ska inféras:

"Artikel 24a

Om en pension har faststillts fore 1 januari 2014 ska
mottagarens pensionsrattigheter dven efter det datumet
fortsitta att faststillas enligt de regler som gillde da
pensionen ursprungligen faststilldes. Detta giller dven
det gemensamma sjukforsikringssystemet.”

Artikel 28 ska ersittas med foljande:

"Artikel 28

1. De som var anstillda genom avtal enligt artikel 2 i
anstillningsvillkoren f6r 6vriga anstillda den 1 maj
2004 och som tillsatts som tjinstemén efter detta da-
tum och fore den 1 januari 2014 ska vid pensione-
ringen ha ritt till en forsikringsteknisk justering av de
pensionsrattigheter de har forvarvat som tillfalligt an-
stillda, med beaktande av dndringen av deras pensions-
berattigande alder enligt artikel 77 i tjansteforeskrifterna.

2. De som dr anstillda genom avtal enligt artiklarna
2, 3a och 3b i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstillda
den 1 januari 2014 och senare tillsitts som tjansteman
ska, om de ar 35 ar eller dldre den 1 maj 2014, vid
pensioneringen ha ritt till en forsikringsteknisk juste-
ring av de pensionsrittigheter de har forvirvat som till-
falligt anstillda eller kontraktsanstillda med beaktande
av dndringen av deras pensionsberittigande dlder enligt
artikel 77 i tjansteforeskrifterna.”

Foljande avsnitt ska laggas till:

"Avsnitt 5
Artikel 30

1. Genom avvikelse frin bilaga I avsnitt A punkt 2
ska foljande tabell 6ver grundtjanster i tjanstegrupp AD
tillimpas pad tjdnstemdn som dr i tjdnst den
31 december 2013:

2. Tillsittningsmyndigheten ska med verkan fran den
1 januari 2014 Kklassificera de tjanstemdn som den
31 december 2013 var i tjanst i tjdnstegrupp AD i
foljande typer av grundtjdnster:

a) Tjanstemdn i lonegrad AD 14 den 31 december
2013 och som inte var direktor eller motsvarande,
enhetschef eller motsvarande eller ridgivare eller
motsvarande ska ingd i tjanstekategorin "Hogre hand-
laggare under en Gvergdngsperiod”.

b) Tjanstemdn i lonegrad AD 13 den 31 december
2013 och som inte var enhetschef eller motsvarande
eller rddgivare eller motsvarande ska ingd i tjansteka-
tegorin "Handldggare under en Gvergangsperiod”.

¢) Tjanstemin i lonegrad AD 9 till AD 14 den 31 de-
cember 2013 och som var enhetschef eller motsva-
rande ska ingd i tjanstekategorin "Enhetschef eller
motsvarande”.

d) Tjanstemin i 16negrad AD 13 eller AD 14 den 31 de-
cember 2013 och som var rddgivare eller motsva-
rande ska ingd i tjdnstekategorin "Rédgivare eller
motsvarande”.

e) Tjanstemin i lonegrad AD 5 till AD 12 den 31 de-
cember 2013 och som inte var enhetschef eller mot-
svarande ska ingd i tjanstekategorin "Handldggare”.

3. Med avvikelse frdn punkt 2 far tillsittningsmyn-
digheten fore den 31 december 2015 klassificera tjans-
temdn i lonegraderna AD 9 till AD 14 som har sarskilt
ansvar som “Enhetschefer eller motsvarande” eller "Rad-
givare eller motsvarande”. Varje tillsattningsmyndighet
ska faststilla genomforandebestimmelser for denna ar-
tikel. Det sammanlagda antalet tjansteman som omfattas
av denna bestimmelse fir dock inte Gverskrida 5 % av
dem som ingick i tjanstegrupp AD den 31 december
2013.

4.  Klassificeringen i en kategori ska gilla till dess att
tjdnstemannen ges en ny funktion som motsvarar en
annan kategori.
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5. Forutsatt att villkoren i artikel 44 forsta stycket dr
uppfyllda ska tjansteman i lonegrad AD 12, 16neklass 5
som dr klassificerade som handldggare frin och med den
1 januari 2016 erhédlla en okning av grundlonen som
motsvarar skillnaden mellan 16nen for lonegrad AD 12,
loneklass 4 och AD 12, l6neklass 3.

6.  Forutsatt att villkoren i artikel 44 forsta stycket ar
uppfyllda ska tjanstemin i 16negrad AD 12, 16neklass 5
som dr klassificerade som handlaggare och drar nytta av
bestimmelsen i punkt 5, efter tvd &r erhdlla ytterligare
en Okning av grundlonen som motsvarar skillnaden
mellan lonen for 16negrad AD 12, l6neklass 5 och
AD 12, loneklass 4.

7. Med avvikelse frin punkt 5 ska f6ljande bestim-
melser gilla for tjanstemdn i lonegrad AD 12 som dar
klassificerade som handldggare och anstilldes fore den
1 maj 2004 och som inte har befordrats mellan den
1 maj 2004 och den 31 december 2013:

a) Forutsatt att villkoren i artikel 44 forsta stycket ar
uppfyllda ska tjanstemdn i loneklass 8 fran och med
den 1 januari 2016 erhalla en 6kning av grundlonen
som motsvarar skillnaden mellan 16nen f6r lonegrad
AD 12, loneklass 4 och AD 12, 16neklass 3.

b) Forutsatt att de drar nytta av bestimmelsen under a,
ska tjanstemdn i steg 8 efter tvd ar erhélla ytterligare
en 6kning av grundlénen som motsvarar skillnaden
mellan I6nen for lénegrad AD 12, loneklass 5 och
lonegrad AD 12, 16neklass 4.

8.  Forutsatt att villkoren i artikel 44 forsta stycket ar
uppfyllda ska tjansteman i lonegrad AD 13, 16neklass 5
som dr klassificerade som handliggare under en over-
gangsperiod frdn och med den 1 januari 2016 erhélla
en Okning av grundlonen som motsvarar skillnaden
mellan lonen for l6negrad AD 13, loneklass 4 och
AD 13, loneklass 3.

9.  Forutsatt att villkoren i artikel 44 forsta stycket ar
uppfyllda ska tjansteman i lonegrad AD 13, 16neklass 5
som ar klassificerade som handldggare under en over-
gangsperiod och drar nytta av bestimmelsen i punkt 8,
efter tvd dr erhélla ytterligare en okning av grundlénen
som motsvarar skillnaden mellan lonen for lonegrad AD
13, loneklass 5 och AD 13, loneklass 4.

10.  Tjanstemdn som erhéller den 6kning av grund-
l6nen som anges i punkterna 5-9 och sedan utnimns
till enhetschef eller motsvarande eller radgivare eller
motsvarande inom samma lénegrad ska behdlla denna
okning av grundlonen.

11.  Med avvikelse fran artikel 46 forsta meningen
ska tjanstemidn som klassificeras i ndsta hogre lonegrad

och som drar nytta av den okning av grundlonen som
anges i punkt 5, 6, 8 och 9 klassificeras i 16neklass 2 i
denna lonegrad. De ska inte erhdlla den okning av
grundlénen som anges i punkt 5, 6, 8 och 9.

12.  Den okning av grundlonen som anges i punkt 7
ska inte betalas efter befordran och inte inkluderas i den
grund som anvinds for att faststdlla 6kningen av grund-
ménadslonen i enlighet med artikel 7.5 i denna bilaga.

Artikel 31

1. Genom avvikelse frin bilaga I avsnitt A punkt 2
ska foljande tabell 6ver grundtjanster i tjdnstegrupp AST
tillimpas pa tjansteman som 4r i tjdnst den 31 december
2013:

Ledande assistent under en over- | AST 10-AST 11
gangsperiod

Assistent under en Gvergdngsperiod | AST 1-AST 9

Administrativ ~ assistent under en | AST 1-AST 7
overgdngsperiod

Stodmedarbetare under en 6vergangs- | AST 1-AST 5
period

2. Tillsittningsmyndigheten ska med verkan fran den
1 januari 2014 Kklassificera de tjdnstemdn som den
31 december 2013 var i tjanst i tjanstegrupp AST i
foljande typer av grundtjdnster:

a) Tjanstemdn i lonegrad AST 10 eller AST 11 den
31 december 2013 ska klassificeras som “Ledande
assistent under en 6vergdngsperiod”.

b) Tjinstemdn som inte omfattas av led a och som fore
den 1 maj 2004 tillhorde den tidigare kategori B,
eller som fore den 1 maj 2004 tillhorde de tidigare
kategorierna C eller D och som placerats i tjans-
tegrupp AST utan begransningar, samt tjanstemin
som rekryterats frain och med den 1 maj 2004, ska
klassificeras som “Assistenter under en Overgdngs-
period”.

¢) Tjanstemidn som inte omfattas av leden a och b och
som fore den 1 maj 2004 tillhorde den tidigare
kategori C ska klassificeras som "Administrativa as-
sistenter under en overgangsperiod”.

d) Tjanstemdn som inte omfattas av led a och b och
som fore den 1 maj 2004 tillhorde den tidigare
kategori D ska klassificeras som ”Stédmedarbetare
under en 6vergdngsperiod”.
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3. Klassificeringen i en kategori ska gilla till dess att
tjanstemannen ges en ny funktion som motsvarar en
annan kategori. Administrativa assistenter under en
overgdngsperiod och stodmedarbetare under en over-
gingsperiod kan endast klassificeras som “Assistent” i
enlighet med Bilaga I Avsnitt A genom det forfarande
som anges i artiklarna 4 och 29.1 i tjansteforeskrifterna.
Befordran ska endast vara mojlig inom de karridrsystem
som motsvarar varje typ av grundtjanst enligt punkt 1.

4. Med avvikelse frdn artikel 6.1 i tjdnsteforeskrif-
terna och frén bilaga I avsnitt B ska det antal lediga
tjdnster i ndrmast hogre lonegrad som dr nodvindigt
for befordringsindamadl berdknas separat for stodmed-
arbetare under en overgdngsperiod. Dessutom giller fol-
jande multiplikationsfaktorer:

Lonegrad Faktor
5 —
4 10 %
?todrrcledarbet'are under en 3 2%
overgdngsperiod
2 22 %
1 —

Vid befordran av stodmedarbetare under en Gvergdngs-
period ska en jimforelse av meriter (artikel 45.1 i tjdns-
teforeskrifterna) ske mellan tjanstemdn som kan komma
i friga for befordran i samma lonegrad och samma
klassificering.

5. Administrativa assistenter under en &vergdngs-
period och stddmedarbetare under en overgdngsperiod,
som fore den 1 maj 2004 tillhorde de tidigare katego-
rierna C eller D, ska ha ratt till kompensationsledighet
eller till ersittning, om de krav som tjansten stiller inte
medger kompensationsledighet under de tvd méanaderna
efter den manad da tjdnstemannen arbetade overtid, i
enlighet med bilaga VI.

6. Tjanstemdn som pa grundval av artikel 55a.2 g i
tjansteforeskrifterna och artikel 4 i bilaga IVa till dessa
har beviljats deltidstjanstgoring for en period som bérjar
fore den 1 januari 2014 och fortsitter efter detta datum
far mojlighet att fortsitta arbeta deltid pd samma villkor
under sammanlagt hogst fem dr.

7. Nar det giller tjanstemin vars pensionsberittigade
dlder, i enlighet med artikel 22 i denna bilaga, ar lagre
dn 65 ar far tredrsperioden i artikel 55a.2 g i tjdnstefo-
reskrifterna overskrida deras pensionsberittigande dlder;
den far dock inte 6verskrida dldern 65 ar.

Artikel 32

Med avvikelse frdn artikel 1 fjarde stycket forsta me-
ningen i bilaga II till tjanstef6reskrifterna behover tjans-
tegruppen AST/SC inte vara representerad i personal-
kommittén forrdn efter nasta val till personalkommittén
dir AST/SC-personal kan representeras.

Artikel 33

Med avvikelse fran artikel 40.2 i tjanstef6reskrifterna far
den sammanlagda tjinstledigheten av personliga skil
inte 6verskrida 15 &r under tjanstemannens hela karridr,
i de fall dé tjanstemannen hade varit tjinstledig av per-
sonliga skdl i mer 4n 10 ar under hela sin karridr den
31 december 2013.”

Artikel 2

Anstillningsvillkoren for évriga anstillda i Europeiska unionen
ska dndras pé foljande sitt:

1. T artikel 1 ska andra strecksatsen utgd.

2. T artikel 2 ska foljande led laggas till:

"f) den som ir anstilld pd en tjanst som ar upptagen i den
tjdnsteforteckning som 4r bifogad en byrds budget-
avsnitt enligt artikel 1a.2 i tjansteforeskrifterna och
som den budgetansvariga myndigheten har klassificerat
som tillfdllig, med undantag av personer i ledande stall-
ning for en byrd och deras stillforetridare enligt den
unionsakt genom vilken byrdn inrittas samt tjansteman
som uppehéller en annan tjanst vid en byrd i tjdnstens
intresse”.

3. Artikel 3 ska utga.

4. T artikel 3b b ska led i ersdttas med foljande:

") tanstemdn eller tillfalligt anstdllda i tjanstegrupp
AST/SC och AST,”

5. T artikel 8 forsta stycket ska orden "artikel 2 a” ersittas med
"artikel 2 a eller artikel 2 f".

6. Artikel 10.4 ska utga.

7. Artikel 11 ska dndras pd foljande satt:

a) I forsta stycket forsta meningen ska orden “arti-
kel 11-26” ersittas med “artiklarna 11-26a”.

b) I tredje stycket ska orden ”"andra stycket” ersittas med
“tredje stycket”.



29.10.2013

Europeiska unionens officiella tidning

L 287/55

8. Artikel 12 ska dndras pa foljande sitt:

a) Punkt 1 ska ersittas med f6ljande:

"1. Rekryteringen av tillfillig personal ska vara inrik-
tad pd att de som tjanstgor vid institutionen har hogsta
kompetens, prestationsformaga och integritet samt ar
rekryterade over storsta mojliga geografiska omrade
bland medborgarna i unionens medlemsstater.

Tillfalligt anstdllda ska utses utan &tskillnad vad galler
ras, politisk, filosofisk eller religios overtygelse, kon eller
sexuell laggning och oberoende av sitt civilstind eller sin
familjesituation.

Inga tjanster ska vara forbehdllna medborgare fran en
viss medlemsstat. Principen om jamlikhet mellan unio-
nens medborgare ska gora det mojligt for alla institu-
tioner att anta limpliga dtgdrder om det konstateras en
betydande obalans mellan olika medborgarskap bland
tillfalligt anstillda som inte motiveras av objektiva kri-
terier. Dessa limpliga dtgdrder maste motiveras och ska
aldrig leda till andra rekryteringskriterier 4n efter merit.
Innan sddana limpliga dtgarder antas ska den myndighet
som avses i artikel 6 forsta stycket anta allmidnna be-
stimmelser for denna punkt i enlighet med artikel 110 i
tjansteforeskrifterna.

Efter en tredrsperiod som inleds den 1 januari 2014 ska
kommissionen lidgga fram en rapport till Europaparla-
mentet och rddet om genomférandet av foregdende
stycke.

For att underldtta rekrytering over storsta mojliga geo-
grafiska omrade ska institutionerna strava efter att stodja
en flersprikig och multikulturell utbildning for de an-
stalldas barn.”

b) I punkt 5 ska orden "Varje institution” ersittas med
"Den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket”.

. Artikel 14 ska ersittas med foljande:

"Artikel 14

1. En tillfilligt anstdlld ska fullgora en provanstillnings-
period pd nio ménader.

Om en tillfdlligt anstilld under provanstillningsperioden pa
grund av sjukdom, mammaledighet enligt artikel 58 i tjdns-
teforeskrifterna eller olycksfall dr forhindrad att utfora sina
arbetsuppgifter under en sammanhéngande period pa minst
en manad, fir den myndighet som avses i artikel 6 forsta

10.

stycket forlanga provanstillningsperioden med motsvarande
tid. Provanstillningsperiodens totala lingd fir under inga
omstindigheter overstiga 15 ménader.

2. Om den tillfalligt anstillda utfor sitt arbete pa ett
uppenbart otillfredsstillande sitt kan detta goras till fore-
madl for en rapport nar som helst under provanstillningen.

Rapporten ska foreliggas den berdrde, som inom atta ar-
betsdagar ska ha ratt att skriftligen kommentera den. Den
tillfalligt anstilldas nirmaste Gverordnade ska genast vida-
rebefordra rapporten och kommentarerna till den myndig-
het som anges i artikel 6 forsta stycket. P4 grundval av
rapporten fir den myndighet som avses i artikel 6 forsta
stycket besluta att siga upp den tillfalligt anstillda fore
provanstillningsperiodens utgdng, med en manads uppsig-
ningstid, eller forflytta den tillfalligt anstdllda till en annan
enhet under den dterstdende provanstallningsperioden.

3. Senast en ménad fore provanstillningsperiodens ut-
ging ska den tillfalligt anstdlldas formédga att fullgora sina
uppgifter samt hans eller hennes prestationsformaga och
uppforande i tjdnsten goras till foremal for en rapport.
Rapporten ska foreliggas den tillfalligt anstillda, som
inom &tta arbetsdagar ska ha ritt att skriftligen kommen-
tera den.

Om rapporten rekommenderar uppsigning eller, i undan-
tagsfall, forlingning av provanstillningsperioden i enlighet
med punkt 1, ska den tillfalligt anstilldas nirmaste over-
ordnade genast vidarebefordra rapporten och kommenta-
rerna till den myndighet som anges i artikel 6 forsta styc-
ket.

En tillfalligt anstdlld som inte fullgjort sitt arbete eller inte
har upptritt pa ett tillfredsstillande sitt ska sigas upp.

Det slutgiltiga beslutet ska fattas pd grundval av den rap-
port som avses i denna punkt samt pd den information
som den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket
har om den tillfalligt anstilldas upptridande, med beak-
tande av avdelning II i tjanstef6reskrifterna.

4. En uppsagd tillfalligt anstilld ska fd& kompensation
motsvarande en tredjedel av grundlonen for varje hel ma-
nad denne tjdnstgjort under provanstillningstiden.”

[ artikel 15.1 ska foljande mening lidggas till i forsta stycket:

"Tillfalligt anstillda som placerats i lonegrad i enlighet med
de placeringskriterier som antagits av den myndighet som
avses i artikel 6 forsta stycket, ska fd tillgodorakna sig den
tjanstetid de uppndtt om de anstills som tillflligt anstillda
i samma lonegrad omedelbart efter den foregdende tillfdlliga
anstillningen.”
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11. Artikel 16 ska ersittas med foljande: — tolv manader i ovriga fall.

12.

"Artikel 16

Bestimmelserna i artiklarna 42a, 42b samt 55-61 i tjans-
teforeskrifterna om ledighet, arbetstid, overtid, skiftarbete,
beredskap pé arbetsplatsen eller i hemmet och allmidnna
helgdagar ska tillimpas pd motsvarande sitt. Sarskild ledig-
het, forildraledighet och ledighet av familjeskal far inte
overskrida anstillningskontraktets varaktighet. Dessutom
ska artiklarna 41, 42, 45 och 46 i tjinsteforeskrifterna till-
lampas pd motsvarande sitt for de tillfalligt anstillda som
avses i artikel 29 i bilaga XIII till tjdnstef6reskrifterna oav-
sett ndr de anstalldes.

Den sjukledighet som foreskrivs i artikel 59 i tjanstefo-
reskrifterna ska dock inte Overstiga 3 mdnader eller den
tid den tillfalligt anstillde arbetat, om den senare tiden 4r
langre. Ledigheten ska inte vara lingre 4n till utgdngen av
anstillningskontraktet.

Nir dessa tidsfrister har 16pt ut ska en anstilld vars anstall-
ningskontrakt dnnu inte 16pt ut, och trots att denne inte
kan atergd till sina arbetsuppgifter, ha tjanstledighet utan
lon.

Om anstillda drabbas av en yrkessjukdom eller rdkar ut for
ett olycksfall i samband med tjansteutdvningen ska de dock
fortsitta att uppbira full 1on under hela den tid da de inte
kan arbeta sd linge som de inte dr berittigade till invalidi-
tetspension enligt artikel 33.”

Artikel 17 ska ersittas med foljande:

"Artikel 17

I undantagsfall far en tillfdlligt anstilld pd egen begiran
beviljas tjanstledighet utan 16n av tvingande personliga skal.
Artikel 12b i tjansteforeskrifterna ska fortsitta att tillimpas
under den tid tjinstledigheten utan l6n av personliga skal
varar.

Tillstand enligt artikel 12b far inte beviljas tillfalligt an-
stillda som har avsikt att utova yrkesverksamhet, med eller
utan forvirvssyfte, som omfattar lobbyverksamhet eller
stodverksamhet gentemot deras institution och som skulle
kunna leda till att en konflikt med institutionens legitima
intressen uppstdr eller kan komma att uppsta.

Den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket ska
besluta om tjanstledighetens lingd, vilken dock inte ska
overstiga en fjardedel av den tid den anstillde redan har
arbetat eller

— tre ménader for personal med mindre dn fyra tjanstedr,

13.

14.

Varaktigheten av den tjanstledighet som avses i forsta styc-
ket ska inte beaktas vid tillimpningen av artikel 44 forsta
stycket i tjansteforeskrifterna.

Under den tid tillfalligt anstallda ar tjanstlediga utan 16n ska
de upphora att vara anslutna till det sjukforsikringssystem
som foreskrivs i artikel 28.

Tillfalligt anstillda som inte forvirvsarbetar, kan dock se-
nast en manad efter den ménad under vilken tjinstledighe-
ten borjar ansoka om att f3 behélla forsikringen mot de
risker som avses i artikel 28, forutsatt att de betalar hélften
av de avgifter som avses i den artikeln under hela tjanst-
ledigheten; avgiften ska beriknas pd deras senaste grundlon.

Dessutom kan tillfalligt anstillda som omfattas av artikel 2
¢ och d och som kan styrka att de inte kan forvirva pen-
sionsrattigheter enligt ndgot annat pensionssystem ansoka
om att fa fortsitta att forvirva ytterligare pensionsrattighe-
ter under hela tjdnstledigheten, forutsatt att de betalar av-
gifter motsvarande tre gdnger den sats som foreskrivs i
artikel 41; avgifterna ska berdknas pa grundlonen for deras
l6negrad och l6neklass.

Mammaledighet och ersittning for denna ska garanteras for
kvinnor som har pdborjat sin mammaledighet innan deras
anstdllningskontrakt upphort.”

Artikel 20 ska dndras pd foljande sitt:

a) I punkt 1 ska ordet "anpassningar” ersittas med “upp-
dateringar”.

b) 1 punkt 3 ska orden "den sirskilda avgiften” ersittas med
“solidaritetsavgiften”.

) Punkt 4 ska ersdttas med foljande:

4. Artikel 44 i tjansteforeskrifterna ska pd motsva-
rande sitt tillimpas pa tillfalligt anstdllda.”

Artikel 28a ska dndras pa foljande sitt:

a) I punkt 3 sista meningen ska ordet “justeras” ersittas
med "uppdateras”.

b) T punkt 10 ska orden “unionens institutioner” ersittas
med “de myndigheter vid institutionerna som avses i
artikel 6 forsta stycket”.
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15.

16.

17.

18.

19.

¢) Punkt 11 ska ersittas med foljande:

"Kommissionen ska ligga fram en rapport om det fi-
nansiella liget for systemet for arbetsloshetsforsikring
vartannat dr. Kommissionen fér, oberoende av rapporten
och genom delegerade akter i enlighet med artiklarna
111 och 112 i tjinsteforeskrifterna, anpassa de avgifter
som foreskrivs i punkt 7 i den har artikeln om det kravs
for balansen i systemet.”

I artikel 33.1 andra stycket ska orden ”65 ar” ersittas med
766 ar’.

Artikel 34 ska ersdttas med foljande:

"Artikel 34

En avliden anstillds rittsinnehavare enligt definitionen i
kapitel 4 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna dr berattigade
till efterlevandepension enligt artiklarna 35-38.

Avlider en tidigare anstilld som har invaliditetsersittning
eller en tidigare anstilld som avses i artikel 2 a, ¢, d, e
eller f och som uppbir avgingspension eller som har lim-
nat sin tjanst fore pensionsberittigande dlder och som be-
gart att utbetalningen av hans eller hennes avgéngspension
ska skjutas upp till den forsta dagen i kalenderménaden
efter den manad dd denne uppndr pensionsberittigande
alder, ska den avlidnes rittsinnehavare enligt kapitel 4 i
bilaga VIII till tjansteforeskrifterna vara berittigade till efter-
levandepension i enlighet med den bilagan.

Om tillfalligt anstillda, tidigare tillfilligt anstdllda som har
invalid- eller avgangspension, eller tidigare tillfalligt an-
stillda som lamnat sin tjanst fore pensionsberittigande al-
der och som begirt att deras avgangspension ska skjutas
upp till den forsta dagen i kalendermanaden efter den ma-
nad under vilken de uppndr pensionsberittigande dlder har
varit borta i mer dn ett ar, ska bestimmelserna i kapitel 5
och 6 i bilaga VIII till tjinsteforeskrifterna angdende till-
falliga pensioner tillimpas betriffande deras make och de
personer mot vilka de har underhallsskyldighet.”

I artikel 36 forsta stycket tredje meningen ska orden "ar-
tikel 2 a, c eller d” ersittas med "artikel 2 a, c, d, e eller f".

[ artikel 37 fjarde stycket ska orden 63 drs dlder” ersdttas
med "pensionsberittigande dlder” och orden "artikel 2 a, ¢
eller d” ersittas med artikel 2 a, c, d, e eller f".

Artikel 39.1 ska ersdttas med foljande:

"1.  En anstdlld som avses i artikel 2 ska dd denne lim-
nar tjansten ha ritt till avgdngspension, overforing av det
forsakringstekniska virdet eller till avgingsvederlag enligt
villkoren i avdelning V kapitel 3 i tjinsteforeskrifterna

20.

21.

och bilaga VIII till tjinstefreskrifterna. Om den anstillde
har ratt till avgdngspension ska hans eller hennes pensions-
rittigheter minskas i forhéllande till de belopp som betalats
ut enligt artikel 42.

[ artikel 42 ska forsta stycket ersittas med foljande:

En anstdlld kan i enlighet med villkor som ska faststillas
av den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket be-
gira att denna myndighet later gora de inbetalningar som
kravs for att denne ska erhalla eller bibehélla pensionsrit-
tigheter i sitt ursprungsland.”

Artikel 47 ska ersdttas med foljande:

"Artikel 47

Forutom vid dodsfall ska tillfalligt anstilldas anstillning
upphora i f6ljande fall:

a) vid utgdngen av den mdanad dd den anstillde fyller 66
ar, eller, i tillimpliga fall, det datum som ir faststallt i
enlighet med artikel 52 andra respektive tredje stycket i
tjansteforeskrifterna, eller

b) om anstillningskontraktet dr tidsbegransat

i) vid det datum som anges i kontraktet,

ii) vid utgdngen av den uppsigningstid som foreskrivs i
kontraktet, med mojlighet for den anstillde eller
institutionen att siga upp anstallningskontraktet in-
nan det 16pt ut. Uppsdgningstiden fir inte vara kor-
tare 4n en manad for varje fullgjort tjdnstedr, dock
minst en médnad och hogst tre ménader. For en till-
falligt anstalld vars anstillningskontrakt har fornyats
ska uppsdgningstiden vara hogst sex méanader. Upp-
sagningstiden far dock inte borja 16pa under en gra-
viditet som bekriftats genom ldkarintyg, mammale-
dighet eller sjukledighet, sdvida sjukledigheten inte
overstiger tre manader. Den ska dessutom skjutas
upp tills vidare under en graviditet som bekriftats
genom lakarintyg, mammaledighet eller sjukledighet
inom de ovan angivna grinserna. Om institutionen
sager upp avtalet ska den anstdllde ha ritt till en
ersdttning som motsvarar en tredjedel av hans eller
hennes grundlon under perioden mellan den dag da
denne ldmnar sin tjanst och den dag dd kontraktet
loper ut.

iii) om den anstillde inte lingre uppfyller villkoren i
artikel 12.2 a, med forbehdll for mojligheten att
bevilja undantag enligt den bestimmelsen. Om un-
dantag inte beviljas ska den uppsdgningstid som fo-
reskrivs i led ii tillimpas, eller
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22.

23.

24,

¢) om anstillningskontraktet galler tills vidare

i) vid utgdngen av den uppsigningstid som anges i
kontraktet; uppsigningstiden fir inte vara kortare
dn en manad for varje fullgjort tjdnstedr, dock minst
tre manader och hogst tio manader. Uppsignings-
tiden fir dock inte borja 16pa under en graviditet
som bekriftats genom lakarintyg, mammaledighet el-
ler sjukledighet, sdvida sjukledigheten inte overstiger
tre ménader. Den ska dessutom skjutas upp tills vi-
dare under en graviditet som bekriftats genom laka-
rintyg, mammaledighet eller sjukledighet inom de
ovan angivna granserna, eller

ii

=

om den anstillde inte langre uppfyller villkoren i
artikel 12.2 a, med forbehall for mojligheten att be-
vilja undantag enligt den bestimmelsen. Om undan-
tag inte beviljas ska den uppsdgningstid som fore-
skrivs i led i tillimpas.”

Foljande artikel ska inforas:

”Artikel 48a

Under en valperiod far artikel 50 i tjdnstef6reskrifterna till-
limpas pd motsvarande sitt pa hogst fem tillfalligt anstillda
med lang tjanstgoring i de politiska grupperna i Europapar-
lamentet som tillhor 16negrad AD 15 eller AD 16, under
forutsattning att de fyllt 55 r och har tjanstgjort vid in-
stitutionerna i 20 dr, varav minst 2,5 ar i sin senaste 16-
negrad.”

Artikel 50c.2 ska utgd.

Foljande kapitel ska ldggas till i avdelning II:

"KAPITEL 11

SARSKILDA BESTAMMELSER FOR TILLFALLIGT AN-
STALLDA SOM AVSES I ARTIKEL 2 f

Artikel 51

Artikel 37, med undantag av forsta stycket led b, och
artikel 38 i tjansteforeskrifterna ska tillimpas pad motsva-
rande sdtt pa tillfalligt anstdllda som avses i artikel 2 f.

Artikel 52

Med avvikelse fran artikel 17 tredje stycket far tillfalligt
anstillda enligt artikel 2 f med tillsvidarekontrakt, obero-
ende av tjanstgoringstid, beviljas tjdnstledighet for perioder
om haogst ett ar.

Den sammanlagda tjdnstledigheten far inte 6verskrida tolv
ar under den anstilldes hela karriar.

En annan person kan anstillas pd den tillfalligt anstilldes
janst.

Vid utgdngen av tjdnstledigheten ska de tillfalligt anstillda
aterintrada i den forsta tjdnst som motsvarar deras 16negrad
som blir ledig i deras tjanstegrupp under forutsittning att
de dr kvalificerade for den tjansten. Om de avbojer den
tjdnst som erbjuds dem ska de behalla ritten till aterintride
dd ndsta vakans som motsvarar deras lonegrad uppstdr i
deras tjanstegrupp, med samma forbehdll; om de avbojer en
andra gdng kan de sdgas upp utan uppsigningstid. Fram till
dess att de dterintritt i tjanst eller inleder uppehallandet av
annan tjanst ska de fortsitta att betraktas som tjinstlediga
av personliga skil.

Artikel 53

Tillfalligt anstdllda enligt artikel 2 f ska anstillas pd grund-
val av ett urvalsforfarande som anordnas av en eller flera
byrder. Europeiska rekryteringsbyrdn ska pd den eller de
berorda byrdernas begiran bistd byrderna, sdrskilt med att
utforma proven och anordna urvalsforfarandena. Europe-
iska rekryteringsbyrdn ska se till att urvalsforfarandena
handhas pé ett 6ppet sitt.

Vid ett externt urvalsforfarande ska tillfalligt anstillda enligt
artikel 2 f anstillas enbart i 16negraderna SC 1 till SC 2,
AST 1-AST 4 eller AD 5-AD 8. Byrderna far dock, nir sd
ar lampligt och i vederborligen motiverade fall, tillita an-
stillning i lonegraderna AD 9, AD 10, AD 11, eller, i
undantagsfall, AD 12, for tjanster med motsvarande an-
svarsomrdden och inom grinserna fér den godkinda tjins-
teforteckningen. Det totala antalet anstillningar i lonegra-
derna AD 9-AD 12 vid en byrd far inte overskrida 20 % av
det totala antalet tillfalligt anstillda som anstillts i tjans-
tegrupp AD, berdknat under en 16pande femérsperiod.

Artikel 54

Uppflyttning till ndrmast hogre 16negrad for tillfalligt an-
stillda enligt artikel 2 f ska ske endast genom urval bland
anstdllda som varit placerade i sin 16negrad i minst tvd dr,
efter en jamforelse av deras kvalifikationer och rapporterna
om dem. Den sista meningen i artikel 45.1 och artikel 45.2
i tjansteforeskrifterna ska tillimpas pd motsvarande sitt. De
vagledande multiplikationsfaktorerna for likvardighet i den
genomsnittliga karridrutvecklingen for tjansteman enligt av-
snitt B i bilaga I till tjansteforeskrifterna far inte dverskridas.

Varje byrd ska anta allminna genomférandebestimmelser
for denna artikel i enlighet med artikel 110 i tjdnstefo-
reskrifterna.
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25.

26.

27.

28.

Artikel 55

Om en tillfalligt anstalld enligt artikel 2 f flyttas till en ny
tjdnst inom sin tjdnstegrupp, efter en intern utlysning av en
tjanst, fir denne inte placeras i en ligre l6negrad eller
loneklass 4n i sin tidigare tjanst, forutsatt att hans eller
hennes 16negrad var en av dem som angavs i meddelandet
om ledig tjanst.

Samma bestimmelser ska tillimpas pd motsvarande sitt
om en tillfalligt anstdlld ingdr ett nytt kontrakt med en
byrd omedelbart efter det tidigare kontraktet som tillfalligt
anstdlld med en annan byra.

Artikel 56

Varje byrd ska i enlighet med artikel 110.2 i tjdnstefo-
reskrifterna anta allminna bestimmelser for forfarandena
for anstdllning och anvindning av tillflligt anstdllda enligt
artikel 2 f”

Avdelning III ska utga.

[ artikel 79.2 ska orden "Varje institution” ersittas med
"Den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket”.

Artikel 80 ska dndras pa foljande stt:

a) Punkt 3 ska ersittas med f6ljande:

3. Den som har den befogenhet som avses i artikel 6
forsta stycket for varje institution, byrd eller enhet som
avses i artikel 3a far, efter att ha hort kommittén for
tjansteforeskrifterna, nirmare faststilla befogenheter for
varje typ av arbetsuppgifter.”

b) Punkt 4 ska ersdttas med f6ljande:

"4,  Artiklarna 1d och 1le i tjdnsteforeskrifterna ska
tillimpas pd motsvarande sitt.”

Artikel 82 ska dndras pa foljande sitt:

a) I punkt 6 ska orden "Varje institution” ersittas med
"Den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket”.

b) Foljande punkt ska laggas till:

7. Kontraktsanstillda i tjdnstegrupperna II, Il och IV
far inte delta i interna uttagningsprov forran de fullgjort
tre ars tjanstgoring vid institutionen. Kontraktsanstallda i
tjanstegrupp II far enbart delta i uttagningsprov i 16neg-
raderna SC 1-2, i tjanstegrupp III i lonegraderna AST
1-2 och i tjanstegrupp IV i 16negraderna AST 1-4 eller i

AD 5-6. Det totala antalet kandidater till kontraktsan-
stillning som tillsatts pd lediga tjanster i ndgon av dessa
l6negrader fér aldrig Gverstiga fem procent av det totala
antalet tillsattningar till dessa tjanstegrupper varje ar i
enlighet med artikel 30 andra stycket i tjansteforeskrif-
terna.”

29. Artikel 84 ska ersittas med f6ljande:

"Artikel 84

1. En kontraktsanstilld vars kontrakt ingétts for en tid
av minst ett dr ska fullgora en provanstillningsperiod under
de sex forsta ménaderna av sin anstillningsperiod om
denne tillhor tjanstegrupp I och under de nio forsta ma-
naderna om denne tillhor en annan tjanstegrupp.

Om en kontraktsanstilld under provanstillningsperioden ar
fortlopande forhindrad under atminstone en manad att ut-
fora sina arbetsuppgifter pd grund av sjukdom, mammale-
dighet enligt artikel 58 i tjdnsteforeskrifterna eller olycksfall,
far den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket for-
linga provanstillningsperioden med motsvarande tid. Pro-
vanstéllningstidens totala lingd far under inga omstindig-
heter overstiga 15 ménader.

2. Om den kontraktsanstillde utfor sitt arbete pd ett
uppenbart otillfredsstallande sitt kan detta goras till fore-
mél for en rapport ndr som helst under provanstillningen.

Rapporten ska foreliggas den berdrde, som inom atta ar-
betsdagar ska ha ritt att skriftligen kommentera den. Den
kontraktsanstilldes nirmaste 6verordnade ska genast vida-
rebefordra rapporten och kommentarerna till den myndig-
het som anges i artikel 6 forsta stycket. P4 grundval av
rapporten fir den myndighet som avses i artikel 6 forsta
stycket besluta att siga upp den kontraktsanstillde fore
provanstillningsperiodens utgdng med en mdnads uppsig-
ningstid, eller forflytta den kontraktsanstillde till en annan
enhet under den éterstdende provanstillningstiden.

3. Senast en mdanad fore provanstillningsperiodens ut-
gdng ska den kontraktsanstilldes formaga att fullgora sina
uppgifter samt dennes prestationsformédga och uppférande i
tjansten goras till foremal for en rapport. Rapporten ska
forelaggas den kontraktsanstillde, som inom étta arbets-
dagar ska ha ritt att skriftligen kommentera den.

Om rapporten rekommenderar uppsigning eller, i undan-
tagsfall, forlingning av provanstallningstiden i enlighet med
punktl, ska den kontraktsanstilldes niarmaste Gverordnade
genast vidarebefordra rapporten och kommentarerna till
den myndighet som anges i artikel 6 forsta stycket.
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30.

31.

32.

33.

En kontraktsanstilld som inte fullgjort sitt arbete eller inte
upptritt pd ett tillfredsstallande sitt ska sdgas upp.

Det slutgiltiga beslutet ska fattas pd grundval av den rap-
port som avses i den hir punkten samt pd den information
som den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket har
om den kontraktsanstilldes upptridande, med beaktande av
avdelning I i tjansteforeskrifterna.

4. En uppsagd kontraktsanstdlld ska fi kompensation
motsvarande en tredjedel av grundlonen for varje hel ma-
nad denne tjinstgjort under provanstillningstiden.”

I artikel 85.3 ska orden "artikel 314 i EG-fordraget” ersittas
med "artikel 55.1 i fordraget om Europeiska unionen”.

Artikel 86.1 ska dndras pd foljande sitt:

a) Foljande mening ska laggas till andra stycket:

"Artikel 32 andra stycket i tjansteforeskrifterna ska
emellertid tillimpas pd motsvarande satt pa kontraktsan-
stillda som rekryterats i lonegrad 1.”

b) Foljande stycke ska laggas till:

"Allmdnna genomférandebestimmelser ska antas for
denna punkt i enlighet med artikel 110 i tjanstefo-
reskrifterna.”

[ artikel 88 forsta stycket led b ska orden "tre ar” ersittas
med “sex ar”.

Artikel 91 ska ersittas med foljande:

"Artikel 91

Artiklarna 16-18 ska tillimpas pd motsvarande sitt.

Artikel 55.4 andra meningen i tjansteforeskrifterna ska inte
tillimpas pd motsvarande sitt pa kontraktsanstallda.

Overtidsarbete som utfors av kontraktsanstillda i tjans-
tegrupperna III och IV ska inte medf6éra ndgon ratt till
kompensation eller ersittning.

Enligt villkoren som faststalls i bilaga VI till tjansteforeskrif-
terna ska kontraktsanstillda i tjanstegrupperna I och I som
arbetar 6vertid ha ritt till kompensationsledighet eller till
ersittning, om de krav som tjdnsten stiller inte medger
kompensationsledighet under tva ménader efter den médnad
dd den kontraktsanstillde arbetade Gvertid.”

34.

35.

36.

37.

[ artikel 95 ska orden "63 drs dlder” ersittas med “pensions-
berittigande alder”.

Artikel 96 ska dndras pd foljande sitt:

a) I punkt 3 ska ordet "justeras” ersittas med "uppdateras”.

b) Punkt 11 ska ersittas med foljande:

"11.  Kommissionen ska lagga fram en rapport om
det finansiella ldget for systemet for arbetsloshetsforsik-
ring vartannat ar. Kommissionen far, oberoende av rap-
porten och genom delegerade akter i enlighet med ar-
tiklarna 111 och 112 i tjansteforeskrifterna, anpassa de
avgifter som foreskrivs i punkt 7 om det krivs for
balansen i systemet.”

I artikel 101.1 andra stycket andra meningen ska orden ”65
ars dlder” ersittas med "66 drs dlder”.

Artikel 103 ska dndras pé foljande sitt:

a) Punkt 2 ska ersittas med foljande:

2. Avlider en tidigare kontraktsanstilld som uppbar
invaliditetsersittning eller en tidigare kontraktsanstalld
som uppbir avgangspension eller som har limnat sin
tjanst fore pensionsberittigande alder och som begirt att
utbetalningen av hans avgangspension ska skjutas upp
till den forsta dagen i kalendermanaden efter den ménad
d& denne uppnir pensionsberittigande alder, ska de per-
soner for vilka den avlidne varit underhallsskyldig enligt
kapitel 4 i bilaga VIII till tjdnsteforeskrifterna vara be-
rittigade till efterlevandepension i enlighet med den bi-
lagan.”

b) Punkt 3 ska ersittas med foljande:

"3, Har en kontraktsanstilld, en tidigare kontraktsan-
stilld som uppbidr invaliditetsersittning eller avgangs-
pension, eller en tidigare kontraktsanstilld som ldamnat
sin tjdnst fore pensionsberittigande alder och som be-
girt att utbetalningen av hans eller hennes avgangspen-
sion ska skjutas upp till den forsta dagen i kalenderma-
naden efter den manad dd denne uppndr pensionsberit-
tigande &lder varit forsvunnen i mer n ett ar, ska be-
stimmelserna i kapitlen 5 och 6 i bilaga VIII till tjans-
teforeskrifterna om tillfalliga pensioner pd motsvarande
sitt tillimpas pd hans make och de personer for vilka
denne har underhéllsskyldighet.”
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38. I artikel 106.4 ska orden "63 ars dlder” ersittas med “pen- "3a.  De tillimpningsforeskrifter som avses i arti-

39.

40.

41.

sionsberdttigande alder”.

[ artikel 120 ska orden "varje institution” ersdttas med “den
myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket”.

Foljande artikel ska inforas:

"Artikel 132a

Ackrediterade parlamentsassistenter far i enlighet med de
tillimpningsforeskrifter som avses i artikel 125.1 och pa
uttrycklig begiran av den eller de berorda parlamentsleda-
moter som de bistdr erhdlla antingen bosidttningsbidrag el-
ler flyttningsbidrag endast en gang, utbetalat fran respektive
ledamots assistentstod, om det kan styrkas att denne varit
tvungen att byta bostadsort. Bidraget fr inte Gverstiga det
belopp som motsvarar en ménads grundlon for assisten-
ten.”

Artikel 139 ska dndras pé foljande sitt:
a) Punkt 1 ska dndras pd foljande sitt:
i) Led b ska ersittas med f6ljande:

"b) vid utgdngen av den manad di den ackrediterade
parlamentsassistenten fyller 66 ar eller, i undan-
tagsfall, det datum som faststills i enlighet med
artikel 52 andra och tredje styckena i tjanstefo-
reskrifterna.”

ii) Led d ska ersittas med foljande:

"d) Med beaktande av att arbetsrelationen mellan
ledamoten och den ackrediterade parlamentsassi-
stenten grundar sig pa fortroende, vid utgingen
av den uppsiagningstid som foreskrivs i kontrak-
tet, som ger den ackrediterade parlamentsassi-
stenten eller Europaparlamentet, pa begiran av
den eller de ledamoter av Europaparlamentet
som den ackrediterade parlamentsassistenten an-
stilldes for att bistd, ritt att siga upp anstall-
ningskontraktet innan det 16pt ut. Uppsdgnings-
tiden fir inte vara kortare 4n en médnad for varje
fullgjort tjanstedr, dock minst en manad och
hogst tre manader. Uppsiagningstiden far dock
inte borja 16pa under en graviditet som bekraf-
tats genom ldkarintyg, mammaledighet eller
sjukledighet, sdvida sjukledigheten inte overstiger
tre manader. Den ska dessutom skjutas upp tills
vidare under en graviditet som bekriftats genom
lakarintyg, mammaledighet eller sjukledighet
inom de angivna grinserna.”

b) Foljande punkt ska inforas:

42.

43.

44,

kel 125.1 ska foreskriva ett forlikningsforfarande som
ska tillimpas innan en ackrediterad parlamentsassistents
kontrakt upphor, pd begdran av den eller de ledamoter
av Europaparlamentet som denne anstilldes for att bistd
eller den ber6rda parlamentsassistenten i enlighet med
punkterna 1 d och 3.

[ artikel 141 ska orden "varje institution” ersittas med "den
myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket”.

Foljande artikel ska laggas till:

"Artikel 142a

Kommissionen ska, senast den 31 december 2020, limna
en rapport till Europaparlamentet och rddet med en be-
domning av tillimpningen av dessa anstdllningsvillkor for
ovriga anstillda.”

Bilagan ska dndras pa foljande sitt:

a) I artikel 1.1 ska foljande meningar laggas till:

”Artiklarna 21 och 22, med undantag av punkt 4, samt
artiklarna 23, 24a, 31.6 och 31.7 i den bilagan ska till-
lampas pd motsvarande sdtt pa Gvriga anstillda som var
anstdllda den 31 december 2013. Artiklarna 30 och
31.1, 31.2, 31.3 och 31.5 i den bilagan ska tillimpas
pad motsvarande sitt pd tillfalligt anstallda som var an-
stillda den 31 december 2013. For tillfilligt anstillda
som tjanstgjorde fore den 1 januari 2014 ska orden "66
ars alder” i artikel 33.1 andra stycket, artikel 47 a, ar-
tikel 101.1 andra stycket och i artikel 139.1b i anstill-
ningsvillkoren ska for 6vriga anstillda lisas som "65 ars
alder””

b) Foljande artikel ska ldggas till:

"Artikel 6

Anstillningskontrakten for tillfalligt anstillda som om-
fattas av artikel 2 a i anstdllningsvillkoren for Gvriga
anstillda och som ir i tjanst vid en byrd den 31 decem-
ber 2013 ska, med verkan frin och med den 1 januari
2014, omvandlas till kontrakt enligt artikel 2 led f i
dessa anstillningsvillkor utan urvalsforfarande. Villkoren
i anstillningskontraktet ska i Ovrigt vara oforandrade.
Den hir artikeln 4r inte tillimplig pd kontrakt for till-
falligt anstdllda som anstallts i ledande stdllning for en
byra eller deras stallforetrddare enligt den unionsakt ge-
nom vilken byrdn inrdttas samt pd tjdnstemdn som i
tjdnstens intresse uppehéller en tjanst vid en byrd.”
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Artikel 3

1. Denna forordning trider i kraft den tredje dagen efter det att den har offentliggjorts i Europeiska
unionens officiella tidning.

2. Den ska tillimpas frdn och med den 1 januari 2014, férutom artiklarna 1.44 och 1.73 d, som ska
tillimpas fran det datum dd denna forordning trider i kraft.

Denna férordning ar till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad i Strasbourg den 22 oktober 2013.

Pa Europaparlamentets vignar Pd radets vignar
M. SCHULZ V. LESKEVICIUS

Ordforande Ordforande
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RADETS FORORDNING (EU) nr 1024/2013
av den 15 oktober 2013

om tilldelning av sirskilda uppgifter till Europeiska centralbanken i friga om politiken for tillsyn
over kreditinstitut

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA
FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktions-
sdtt, sarskilt artikel 127.6,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versindande av utkastet till lagstiftningsakt till de natio-
nella parlamenten,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande,

med beaktande av Europeiska centralbankens yttrande,

i enlighet med det sirskilda lagstiftningsforfarandet, och

av foljande skal:

1

Under de senaste decennierna har unionen gjort bety-
dande framsteg vad giller inrdttandet av en inre marknad
for banktjanster. I manga medlemsstater har foljaktligen
bankkoncerner med huvudkontor etablerade i andra
medlemsstater en betydande marknadsandel, och kredit-
institut har diversifierat sin verksamhet geografiskt, bade
inom och utanfor euroomréddet.

Den rddande finansiella och ekonomiska krisen har visat
att finanssektorns fragmentering kan utgéra ett hot mot
den gemensamma valutans och den inre marknadens
integritet. Det dr ddrfor viktigt att forstérka integreringen
av banktillsynen for att stirka unionen, dterstilla den
finansiella stabiliteten och ligga grunden for ekonomisk
dterhamtning.

Att uppritthélla och fordjupa den inre marknaden for
banktjanster dr av central betydelse for att frimja den
ekonomiska tillvixten i unionen och tillgodose tillracklig
finansiering av realekonomin. Detta visar sig emellertid
bli allt svarare. Det finns beldgg for att integrationen av
bankmarknaderna inom unionen avstannar.

Forutom antagandet av ett forstirkt unions regelverk,
mdste tillsynsorganen samtidigt intensifiera sin tillsyn

©)

for att ta hansyn till erfarenheterna av de senaste arens
finanskris samt kunna Gvervaka mycket komplexa och
sammankopplade marknader och institut.

Ansvaret for tillsyn 6ver enskilda kreditinstitut inom
unionen ligger mestadels kvar pd nationell nivd. Samord-
ningen mellan tillsynsorganen ar viktig men krisen har
visat att enbart samordning inte racker, sdrskilt inte nar
man har en gemensam valuta. [ syfte att bevara den
finansiella stabiliteten inom unionen och oka marknads-
integrationens positiva effekter pa tillvixt och valfird bor
integrationen av tillsynsansvar darfor stirkas. Detta dr
sarskilt viktigt for att sikerstilla en jamn och bra over-
blick 6ver en hel bankkoncern och dess generella till-
stdnd och skulle minska risken for olika tolkningar och
motstridiga beslut pd den enskilda enhetens niva.

Kreditinstitutens stabilitet 4r i manga fall fortfarande nira
knuten till den medlemsstat dir de ar etablerade. Tvivel
pa den offentliga skuldens héllbarhet, utsikterna till eko-
nomisk tillvixt och kreditinstitutens barkraft har skapat
negativa marknadstrender som forstarker varandra. Detta
kan leda till risker for vissa kreditinstituts barkraft liksom
for det finansiella systemets stabilitet inom euroomradet
och unionen som helhet och kan medfora en tung bérda
for redan anstringda offentliga finanser i de berérda
medlemsstaterna.

Den europeiska tillsynsmyndigheten, (Europeiska bank-
myndigheten) (EBA), som inrdttades 2011 genom Euro-
paparlamentets och rddets forordning (EU) nr 1093/2010
av den 24 november 2010 om inrittande av en eu-
ropeisk tillsynsmyndighet (Europeiska bankmyndighe-
ten) (1) och det europeiska systemet for finansiell tillsyn,
som inrdttades genom artikel 2 i den férordningen, ar-
tikel 2 i Europaparlamentets och radets forordning (EU)
nr 1094/2010 av den 24 november 2010 om inrittande
av en europeisk tillsynsmyndighet (Europeiska forsik-
rings- och tjanstepensionsmyndigheten) (% (Eiopa) och
artikel 2 i Europaparlamentets och rddets forordning
(EU) nr 1095/2010 av den 24 november 2010 om in-
rittande av en europeisk tillsynsmyndighet (Europeiska
virdepappers- och marknadsmyndigheten) (}) (Esma),
har pd ett betydande sitt forbattrat samarbetet mellan
banktillsynsorganen inom unionen. EBA bidrar i bety-
dande grad till skapandet av ett gemensamt regelverk
for finansiella tjanster i unionen och har varit avgérande
i det enhetliga genomforandet av den rekapitalisering av
viktiga kreditinstitut i unionen som Eurotoppmotet ena-
des om den 26 oktober 2011 i Gverensstimmelse med
de riktlinjer och krav i samband med statligt stod som
kommissionen antagit.

() EUT L 331, 15.12.2010, s. 12.

() EUT L 331, 15.12.2010, s. 48.
() EUT L 331, 15.12.2010, s. 84.
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Europaparlamentet har vid olika tillfillen uppmanat att
ett europeiskt organ ska vara direkt ansvarigt for vissa
tillsynsuppgifter avseende finansiella institut, med bérjan
i dess resolutioner av den 13 april 2000 om kommis-
sionens meddelande Att genomfora handlingsramen for fi-
nansmarknaderna: en handlingsplan (') och dess meddelande
av den 21 november 2002 om tillsynsregler i Europeiska
unionen (%).

I Europeiska rddets slutsatser av den 29 juni 2012 upp-
manas Europeiska rddets ordforande att utarbeta en sir-
skild fardplan for en verklig ekonomisk och monetir
union. Samma dag betonades det vid Eurotoppmotet
att Europeiska stabilitetsmekanismen (ESM), ndr en effek-
tiv gemensam tillsynsmekanism har inrittats, med delta-
gande av Europeiska centralbanken (ECB) for banker i
euroomradet, efter ett ordinarie beslut skulle kunna reka-
pitalisera banker direkt, vilket forutsatter lampliga villkor,
inklusive efterlevnad av bestimmelserna om statsstod.

Europeiska rddet konstaterade den 19 oktober 2012 att
processen mot en fordjupad ekonomisk och monetir
union mdste bygga pd unionens institutionella och ritts-
liga ram och kinnetecknas av oppenhet och transparens
gentemot medlemsstater som inte har euron som valuta
och av respekt for den inre marknadens integritet. Det
integrerade finansiella ramverket kommer att ha en ge-
mensam tillsynsmekanism som sd langt mojligt kommer
att vara Oppen for alla medlemsstater som vill delta.

En europeisk bankunion bor dirfor inrittas, underbyggd
av ett heltdckande och detaljerat enhetligt regelverk for
finansiella tjanster for hela den inre marknaden och be-
stdende av en gemensam tillsynsmekanism och nya ra-
mar for insittningsgarantier samt rekonstruktion och av-
veckling. Med tanke p& de nira kopplingarna och sam-
spelen mellan de medlemsstater som har euron som va-
luta bor bankunionen omfatta dtminstone alla medlems-
stater i euroomradet. I syfte att uppritthalla och fordjupa
den inre marknaden bor bankunionen ocksd, s ldngt
detta dr institutionellt mojligt, vara 6ppen for andra med-
lemsstater.

Som ett forsta steg mot bankunionen bor en gemensam
tillsynsmekanism sakerstdlla att unionens politik i friga
om tillsyn over kreditinstitut genomfors pa ett enhetligt
och effektivt sitt, att det enhetliga regelverket for finan-
siella tjdnster tillimpas lika pa kreditinstitut i alla berérda
medlemsstater och att kreditinstituten i friga omfattas av
tillsyn av hogsta kvalitet, oaktat av andra hinsyn som
inte ror tillsyn. I synnerhet maste den gemensamma till-
synsmekanismen vara forenlig med funktionssittet hos
den inre marknaden for finansiella tjdnster och med
den fria rorligheten for kapital. En gemensam
tillsynsmekanism ar grunden f6r de foljande stegen mot

() EGT C 40, 7.2.2001, s. 453.
() EUT C 25 E, 29.1.2004, s. 394.
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bankunionen. Detta avspeglar principen att ESM efter ett
ordinarie beslut kommer att kunna rekapitalisera banker
direkt nir en effektiv gemensam tillsynsmekanism har
inrdttats. Europeiska rddet konstaterade i sina slutsatser
den 13-14 december 2012 att "i ett sammanhang dir
banktillsynen faktiskt flyttas over till en gemensam till-
synsmekanism kommer det att krdvas en gemensam re-
konstruktionsmekanism som har tillrickliga befogenheter
for att sakerstilla att alla banker i de deltagande med-
lemsstaterna kan bli foremdl for rekonstruktion med
hjilp av lampliga verktyg” och att "Den gemensamma
rekonstruktionsmekanismen bor grundas pd bidrag frin
finanssektorn och innefatta lampliga och effektiva saker-
hetsarrangemang”.

[ egenskap av euroomrédets centralbank med omfattande
expertis i fragor rorande makroekonomi och finansiell
stabilitet 4r ECB val lampat att utfora tydligt faststillda
tillsynsuppgifter med fokus pé att skydda stabiliteten i
unionens finansiella system. I minga medlemsstater an-
svarar centralbankerna redan for banktillsynen. ECB bor
dirfor tilldelas sarskilda uppgifter rérande politik som rér
tillsyn 6ver kreditinstitut inom deltagande medlemsstater.

ECB och de nationella behériga myndigheterna i med-
lemsstater som inte dr deltagande medlemsstater (nedan
kallade icke deltagande medlemsstater) bor ingd ett samfors-
tdndsavtal som i allmdnna ordalag beskriver hur de kom-
mer att samarbeta for att utfora sina tillsynsuppgifter i
enlighet med unionsritten i forhéllande till de finansiella
institut enligt denna forordning. I samforstindsavtalet
kan man bland annat precisera inneborden av samrdd i
friga om beslut av ECB som pdverkar dotterféretag och
filialer som &r etablerade i icke deltagande medlemsstater
och vars moderforetag ir etablerat i en deltagande med-
lemsstat, samt samarbete i nodsituationer, inbegripet me-
kanismer for tidig varning i enlighet med de forfaranden
som faststills i tillimplig unionsritt. Samforstdndsavtalet
bor ses over regelbundet.

ECB bor tilldelas de specifika tillsynsuppgifter som ar
avgorande for att sdkerstilla att unionens politik i friga
om tillsyn over kreditinstitut genomfoérs pé ett enhetligt
och effektivt sitt, medan de nationella myndigheterna
bor fortsitta att ansvara for andra uppgifter. ECB:s upp-
gifter bor innefatta atgirder till stod f6r makroekonomisk
stabilitet, om inte annat foljer av sirskilda arrangemang
som dterspeglar de nationella myndigheternas roll.

Det dr avgorande for det finansiella systemets stabilitet
att stora kreditinstitut dr sikra och sunda. Erfarenheter pa
senare tid visar dock att dven mindre kreditinstitut kan
hota den finansiella stabiliteten. Darfor bor ECB kunna
utfora tillsynsuppgifter for alla kreditinstitut som har till-
stind i och filialer som 4r etablerade i deltagande
medlemsstater.
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(17) Nér ECB utfor de uppgifter som den tilldelats bor den, (23)  Efterlevnad av unionsbestimmelser som kriver att kredit-
utan att det pdverkar malet att sikerstilla kreditinstitu- institut har en viss kapitalnivd som skydd mot de inne-
tens sikerhet och sundhet, ta fullstindig hinsyn till de boende riskerna i sin verksamhet, begrinsning av expo-
skillnader som finns mellan kreditinstituten samt till de- neringen mot enskilda motparter, offentliggorande av in-
ras storlek och affirsmodeller, liksom de systemrelaterade formation om kreditinstituts finansiella situation, for-
fordelar som mangfald inom unionens banksektor fogande over tillrickliga likvida medel for att tla situa-
innebir. tioner med marknadsstress, och begrinsning av skuldsitt-
ningen r en forutsittning for sunda kreditinstitut. ECB
bor ha till uppgift att sdkerstilla efterlevnad av dessa
bestimmelser, bland annat genom att bevilja godkidnnan-
5 ) o o den, tillstand, avvikelser eller undantag for de syften som
(18)  Utforandet av ECB:s uppgifter bor bidra sarskilt till att avses i dessa bestimmelser.
sakerstalla att kreditinstitut fullt ut bar samtliga kostnader
som deras verksamhet orsakat for att undvika moraliska
risker och overdrivet risktagande som uppkommer pa
grund av verksamheten. ECB bor ta full hansyn till rele-
vanta makroekonomiska forhdllanden i medlemsstaterna, (24)  Viktiga tillsynsverktyg ar ytterligare kapitalbuffertar, in-
sarskilt stabilitet i kreditforsorjningen och underldttande klusive en kapitalbevarande buffert, en kontracyklisk ka-
av produktiv verksamhet for ekonomin i stort. pitalbuffert for att sikerstilla att kreditinstituten under
perioder av ekonomisk tillvixt ackumulerar en tillricklig
kapitalbas som dr tillricklig for att ticka forluster under
kritiska perioder, buffertar f6r globala och andra system-
. ; . ) . viktiga institut, samt andra atgdrder i syfte att hantera
(19) Ingenting i denna forordning bor tolkas som en dndring . . ) ) ;

i o . systemrisker eller makrorisker. For att sikerstilla full
av .det rsdowsmngsramvgrk som dr tillimplig enligt andra samordning di nationella behoriga myndigheter eller na-
unionsréttsakter och nationell rtt. tionella utsedda myndigheter foreskriver sddana atgarder

bor ECB pa vederborligt sitt underrittas. Dessutom bor
ECB ha mojlighet att vid behov stilla hogre krav och
vidta striktare dtgdrder, i nira samordning med nationella
(200 Att ge tillstdnd pé forhand for att starta verksamhet som rr}yndig.}leter. Bestimmelserna i depna forordning om dt-
kreditinstitut ar en viktig tillsynsteknik for att sikerstilla ge:rder i syfte att hantera systemrisker eller makrorisker
att sddan verksamhet endast utfors av aktorer med en paverkar inte ndgra samordningsforfaranden som fore-
sund ekonomisk bas, en organisation som kan hantera skrivs i andra akter i unionsritten. Nationella behoriga
de sirskilda riskerna med inldning och kreditgivning, myndigheter eller Elationella utsedda myndigheter och
samt limpligheten hos den ledning som utévar verksam- ECB Ska agera 1 freaga om varje samordnlngsforfaraqde
heten. ECB bor darfor ha till uppgift att ge tillstdnd till som foreskrivs i sidana akter efter att ha foljt de for-
kreditinstitut som ska etableras i en deltagande medlems- faranden som fGreskrivs i denna forordning.
stat och bor ansvara for dterkallande av tillstdnd, om inte
annat foljer av sirskilda arrangemang som dterspeglar de
nationella myndigheternas roll.

(250 Ett kreditinstituts sikerhet och sundhet beror ocksd pa
avsdttningen av tillrackligt internt kapital, med beaktande
av de risker som det kan utsittas for, och pa tillgdngen

(21)  Utover de villkor som foreskrivs i unionsritten for bevil- pa lampliga interna organisationsstrukturer och foretagets
jande av tillstand for kreditinstitut och villkoren for ater- styrformer. ECB bor dérfor ha till uppgift att stilla krav
kallande av sidana tillstind fir medlemsstaterna for nir- som sikerstiller att kreditinstitut i de deltagande med-
varande faststilla ytterligare villkor for tillstind och vill- lemsstaterna har effektiva styrformer, processer och me-
kor for aterkallande av tillstand. ECB bor dirfor fullgora kanismer, inbegripet strategier och metoder for att utvir-
sin uppgift betriffande tillstdndsgivning for kreditinstitut dera om det interna kapitalet ar tillrdckligt. Om det finns
och Aterkallande av tillstind vid 6vertridelse av nationell brister bor ECB ocksd ha till uppgift att infora ytterligare
ritt efter ett forslag frin den berdrda nationella behoriga lampliga krav, ddribland ytterligare kapitalbaskrav, sir-
myndigheten, som bedOmer om de tﬂ]émpliga bestim- skilda krav p:’oi utlimnande av uppgifter och sirskilda
melserna i den nationella ritten efterlevs. likviditetskrav.

(22)  En bedémning av en ny agares limplighet infor ett kop (26)  Risker for kreditinstituts sikerhet och sundhet kan uppsta

av en vasentlig andel i ett kreditinstitut dr ett oundging-
ligt verktyg for att sikerstilla att kreditinstitutens dgare
alltid 4r lampliga och finansiellt sunda. ECB ar i egenskap
av unionsinstitution vil limpat att utféra en sidan be-
domning utan att foreskriva onddiga begrinsningar av
den inre marknaden. ECB bor ha till uppgift att bedoma
kreditinstituts forvarv och avyttringar av foretag, utom i
samband med rekonstruktion och avveckling av banker.

bade for ett enskilt kreditinstitut och for en bankkoncern
eller ett finansiellt konglomerat. Sirskilda tillsynsformer
for att mildra dessa risker ar viktiga for att sikerstalla att
kreditinstituten dr sikra och sunda. Utdver tillsyn over
enskilda kreditinstitut bor ECB:s uppgifter innefatta
gruppbaserad tillsyn, extra tillsyn, tillsyn 6ver finansiella
holdingforetag och tillsyn 6ver blandade finansiella hol-
dingforetag, exklusive tillsyn over forsikringsforetag.
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(27)  For att bevara finansiell stabilitet mdste en forsimring av dlagd att ha ett ndra samarbete med EBA, Esma och
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ett instituts finansiella och ekonomiska situation atgirdas
i ett tidigt skede. ECB bor ha till uppgift att gora tidiga
ingripanden i enlighet med tillimplig unionsratt. Banken
bor dock samordna sitt tidiga ingripande med relevanta
rekonstruktions- och avvecklingsmyndigheter. S& linge
nationella myndigheter fortfarande har befogenhet att re-
konstruera och avveckla kreditinstitut bor ECB dessutom
pd lampligt sitt samordna med de berdrda nationella
myndigheterna for att sikerstilla samsyn om respektive
ansvarsomrdde i hindelse av en kris, sirskilt i samband
med de grinsoverskridande krishanteringsgrupperna och
de framtida rekonstruktions- och avvecklingskollegier
som inrittas for detta dandamal.

Tillsynsuppgifter som inte tilldelas ECB bor forbli hos de
nationella myndigheterna. Sddana uppgifter bor omfatta
befogenheten att ta emot anmalningar fran kreditinstitut
rorande etableringsritten och det fria tillhandahéllandet
av tjanster, att utova tillsyn 6ver organ som inte omfattas
av definitionen av kreditinstitut enligt unionsritten, men
som enligt nationell ritt omfattas av samma tillsyn som
kreditinstitut, att utova tillsyn over kreditinstitut fran
tredjelinder som etablerar en filial eller tillhandahaller
gransoverskridande tjdnster i unionen, att utova tillsyn
over betaltjanster, att utfora lopande kontroller av kredit-
institut, att fylla funktionen som behérig myndighet for
kreditinstitut avseende marknader for finansiella instru-
ment samt motverka att det finansiella systemet anvinds
for penningtvitt och finansiering av terrorism, samt kon-
sumentskydd.

ECB bor, nir sd dr lampligt, samarbeta fullt ut med de
nationella myndigheter som ansvarar for att sikra en
hog nivd pé konsumentskyddet och kampen mot
penningtvatt.

ECB bor utfora de uppgifter som den tilldelas i syfte att
sakerstilla kreditinstitutens sikerhet och sundhet och det
finansiella systemets stabilitet i unionen liksom i de en-
skilda deltagande medlemsstaterna samt den inre mark-
nadens enhetlighet och integritet och dirmed ocksd si-
kerstilla skyddet for insittare och forbattra den inre
marknadens funktion, i enlighet med det enhetliga regel-
verket for finansiella tjanster inom unionen. ECB bor i
synnerhet ta vederborlig hinsyn till principerna om jam-
likhet och icke-diskriminering.

Overforingen av tillsynsuppgifterna till ECB bor vara for-
enlig med ramen for det europeiska systemet for finan-
siell tillsyn och dess underliggande mal att utveckla det
enhetliga regelverket och gora tillsynsmetoderna mer en-
hetliga i hela unionen. Samarbete mellan banktillsyns-
organ och forsikrings- och virdepappersmarknadens till-
synsorgan dr viktigt for att hantera frdgor av gemensamt
intresse och for att sikerstilla en tillfredsstllande tillsyn
over kreditinstitut som dven dr verksamma inom forsak-
rings- och vdrdepapperssektorerna. ECB bor dirfor vara

(33)
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Eiopa inom ramen for det europeiska systemet for finan-
siell tillsyn. ECB bor fullgéra sina uppgifter i enlighet
med bestimmelserna i denna forordning och utan att
det paverkar behorigheten och arbetsuppgifterna for an-
dra deltagare i det europeiska systemet for finansiell till-
syn. ECB bor ocksd vara dlagt att samarbeta med rele-
vanta rekonstruktions- och avvecklingsmyndigheter och
faciliteter som direkt eller indirekt finansierar offentligt
ekonomiskt stod.

ECB bor utfora sina uppgifter under iakttagande av och i
overensstimmelse med unionsritten, diribland hela unio-
nens primdrritt och sekundarratt, kommissionens beslut
pad omrddet statligt stod, konkurrensregler och koncent-
rationskontroll samt det enhetliga regelverk som galler
for alla medlemsstater. EBA har fatt i uppgift att utarbeta
forslag till tekniska standarder och utfirda riktlinjer och
rekommendationer som sékerstiller enhetlighet i tillsynen
och en konsekvent tillimpning av resultaten av tillsynen
inom unionen. ECB bor inte ersdtta EBA nir det galler att
utfora dessa uppgifter och bor darfor utova befogenhet
att anta forordningar i enlighet med artikel 132 i for-
draget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-for-
draget) och i Gverensstimmelse med unionsakter som
antagits av kommissionen pd grundval av utkast fram-
tagna av EBA, och om inte annat f6ljer av artikel 16 i
forordning (EU) nr 1093/2010.

Vid behov bor ECB ingéd samforstandsavtal med behoriga
myndigheter som ansvarar f6r marknader for finansiella
instrument dar det i allmdnna termer beskrivs hur de ska
samarbeta med varandra vid utférandet av sina tillsyns-
uppgifter enligt unionsritten ndr det giller de finansiella
institut enligt denna forordning. Sddana avtal ska goras
tillgingliga for Europaparlamentet, rdet och behoriga
myndigheter i samtliga medlemsstater.

ECB bor, vid utférandet av sina uppgifter och vid utovan-
det av sina tillsynsbefogenheter, tillimpa de materiella
regler som ror tillsyn av kreditinstitut. Dessa regler utgors
av tillimplig unionsrdtt, i synnerhet direkt tillimpliga
forordningar eller direktiv, sdsom de om kapitalkrav for
kreditinstitut och om finansiella konglomerat. Om de
materiella regler som ror tillsyn av kreditinstitut faststalls
i direktiv bor ECB tillimpa den nationella lagstiftning i
vilken dessa direktiv dr inforlivade. Om den tillimpliga
unionsratten utgors av forordningar bor ECB pd de om-
raden dir dessa forordningar, pd dagen for ikrafttradan-
det av denna forordning, uttryckligen ger utrymme f6r
olika alternativ for medlemsstaterna tillimpa den natio-
nella lagstiftningen som utnyttjar sddana alternativ. Dessa
alternativ bor tolkas sd att de utesluter sddana alternativ
som endast 4r tillgdngliga for de behoriga eller utsedda
myndigheterna. Detta paverkar inte principen om EU-
rittens foretrade. Hérav foljer att Europeiska centralban-
ken, nir den antar riktlinjer eller rekommendationer eller
ndr den fattar beslut, bor utgd ifrdn och agera i over-
ensstimmelse med tillimplig bindande unionsritt.
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(35) Inom ramen for de uppgifter som ECB tilldelats tilldelar hansyn till bankdotterforetag och bankfilialer inom grup-

(36)
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nationell ritt de nationella behériga myndigheterna vissa
befogenheter som for ndrvarande inte krdvs enligt
unionsrétten, bland annat vissa befogenheter gillande ti-
diga ingripanden och forebyggande atgirder. ECB bor
kunna kriva att de nationella myndigheterna i deltagande
medlemsstater anvinder dessa befogenheter i syfte att
sikerstilla utovandet av fullstindig och effektiv tillsyn
inom den gemensamma tillsynsmekanismen.

Vid en overtrddelse bor det for att sikerstilla att kredit-
institut, finansiella holdingféretag och blandade finansi-
ella holdingforetag tillimpar tillsynsreglerna och tillsyns-
besluten foreldggas effektiva, proportionerliga och av-
skrickande sanktioner. I enlighet med artikel 132.3 i
EUF-fordraget och radets forordning (EG) nr2532/98
av den 23 november 1998 om Europeiska centralban-
kens befogenhet att foreldgga sanktioner (') har ECB ritt
att foreldgga foretag sanktionsavgifter eller viten om de
inte uppfyller sina forpliktelser enligt ECB:s férordningar
och beslut. For att Europeiska centralbanken ska kunna
utfora sina uppgifter pa ett effektivt sitt nar det galler att
verkstilla tillsynsregler som foreskrivs i direkt tillimplig
unionsratt bor den dessutom ha ritt att foreligga kredit-
institut, finansiella holdingforetag och blandade finansi-
ella holdingforetag sanktionsavgifter om de bryter mot de
reglerna. Nationella myndigheter bor dven fortsittnings-
vis kunna foreldgga sanktioner om de forpliktelser som
foreskrivs i nationell ratt som inférlivar unionens direktiv
inte fullgors. Om Europeiska centralbanken anser att det
kravs ytterligare sanktioner for att den ska kunna utfora
sina uppgifter bor den kunna hinskjuta drendet till na-
tionella behoriga myndigheter for detta dndamal.

Nationella tillsynsorgan har viktig och viletablerad sak-
kunskap om tillsyn over kreditinstitut inom sitt territo-
rium och vad giller deras ekonomiska, organisatoriska
och kulturella karaktarsdrag. De har skapat en stor orga-
nisation for detta med specialiserad och hogt kvalificerad
personal. For att sikerstilla hogkvalitativ tillsyn pa
unionsnivé, bor nationella behériga myndigheter vara an-
svariga for att bistd ECB vid forberedelserna och genom-
forandet av alla tgdrder i samband med ECB:s utovande
av tillsyn. Detta bor i synnerhet gilla den l6pande be-
domningen av en kreditinstituts situation och tillhorande
inspektioner pa plats.

Kriterierna i denna forordning som definierar omfatt-
ningen av institut som ar mindre betydande bor tillimpas
pa hogsta konsolideringsnivd inom de deltagande med-
lemsstaterna pd grundval av konsoliderade uppgifter. Om
ECB utfor de uppgifter som den tilldelas genom denna
forordning nir det giller en grupp av kreditinstitut som
inte dr mindre betydande pa konsoliderad basis, bor den
utfora dessa uppgifter pd konsoliderad basis med hansyn
till gruppen av kreditinstitut och pé individuell basis med

() EGT L 318, 27.11.1998, s. 4.

(39)

(40)

(42)

(43)

pen vilka ar etablerade i deltagande medlemsstater.

Kriterierna i denna forordning som definierar omfatt-
ningen av institut som r mindre betydande bor specifi-
ceras 1 en ram som antas och offentliggors av ECB i
samrdd med nationella behoriga myndigheter. P4 denna
grundval bor ECB ha ansvaret for att tillimpa dessa kri-
terier samt for att, genom sina egna berdkningar, kont-
rollera huruvida dessa kriterier 4r uppfyllda. ECB:s begi-
ran om information for att utfora sin berdkning bor inte
tvinga instituten att tillimpa redovisningsramar som av-
viker fran de ramverk som dr tillimpliga pa dem i enlig-
het med andra unionsrittsakter och nationell ritt.

Om ett kreditinstitut har bedomts vara betydande eller
mindre betydande bor denna bedémning i allmdnhet inte
dndras oftare dn en gang var tolfte mdnad, utom nar det
har skett strukturella forindringar i bankkoncernerna,
som exempelvis fusioner eller avyttringar.

Nir ECB, efter en anmailan frdn en behorig nationell
myndighet, beslutar huruvida ett institut dr av visentlig
betydelse for den inhemska ekonomin och darfor bor
overvakas av ECB, ska ECB beakta alla relevanta omstan-
digheter, inbegripet hansyn till likvirdiga forutsattningar.

Nar det galler tillsyn 6ver gransoverskridande kreditinsti-
tut som 4r verksamma bade inom och utanfér euroom-
radet bor ECB ha ett ndra samarbete med icke deltagande
medlemsstaters behoriga myndigheter. Som behorig
myndighet bér ECB omfattas av tillhorande forpliktelse
att samarbeta och utbyta information enligt unionsritten
och bor delta fullt ut i tillsynskollegierna. Eftersom det
medfor klara fordelar i form av finansiell stabilitet och
hallbar marknadsintegration att ha en unionsinstitution
som utovar tillsyn bor det dessutom vara mojligt for
medlemsstater som inte har euron som valuta att delta
i den gemensamma tillsynsmekanismen. For att tillsyns-
uppgifterna ska kunna utforas pé ett effektivt sitt kravs
det dock att tillsynsbesluten genomfors fullt ut och utan
drojsmal. Medlemsstater som onskar delta i den gemen-
samma tillsynsmekanismen bor darfor sikerstilla att de-
ras nationella behoriga myndigheter kommer att foga sig
efter och vidta alla de atgarder som ECB begir i samband
med kreditinstitut. ECB bor kunna etablera ett nira sam-
arbete med behoriga myndigheter i en medlemsstat som
inte har euron som valuta. ECB bor &laggas att inleda
samarbetet om villkoren i denna forordning ar uppfyllda.

Mot bakgrund av att deltagande medlemsstater som inte
har euron som valuta saknar foretridare i ECB-radet sd
lange som de inte har infort euron i enlighet med EUF-
fordraget och de inte fullt ut kan dra nytta av andra
mekanismer som star till buds for medlemsstater som
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(44)

(45)

(46)

(47)

har euron som valuta, foreskrivs i denna forordning
kompletterande skyddsatgarder for beslutsprocessen.
Dessa skyddsatgirder, i synnerhet mojligheten for delta-
gande medlemsstater som inte har euron som valuta att
begira ett omedelbart upphorande av det ndra samarbetet
efter att informerat ECB-radet sin motiverade invindning
om ett utkast till beslut fran tillsynsndimnden, bor dock
tillimpas i vederbérligen motiverade undantagsfall. De
bor endast anvindas sd linge som dessa sirskilda om-
standigheter foreligger. Skyddsdtgirderna dr en foljd av
de sdrskilda omstidndigheter de deltagande medlemsstater
som inte har euron som valuta befinner sig i enligt denna
forordning eftersom de saknar foretrddare i ECB-radet
och inte fullt ut kan dra nytta av andra mekanismer
som star till buds for medlemsstater som har euron
som valuta. Darfor kan inte och bor inte skyddsétgar-
derna tolkas som ett prejudikat for andra omréden for
unionens politik.

Ingenting i denna forordning bor pd nagot sitt andra det
nuvarande ramverket for forindring av associationsform
for dotterforetag eller filialer och tillimpningen av denna
ram eller uppfattas eller tillimpas som incitament for en
sddan forandring. I detta avseende bor de nationella be-
horiga myndigheternas ansvarsomrdde i icke deltagande
medlemsstater respekteras till fullo, sd att dessa myndig-
heter fortsitter att disponera over tillrickliga verktyg och
befogenheter for tillsyn over kreditinstitut med verksam-
het pd deras territorium for att ha kapacitet att fullgora
sitt ansvar och effektivt skydda den finansiella stabiliteten
och allmédnintresset. For att bistd de behoriga myndighe-
terna i fullgorandet av sina skyldigheter bor dessutom
information om fordndringar i den rittsliga formen for
dotterforetag eller filialer lamnas i god tid till insittare
och behoriga myndigheter.

ECB bor ha de tillsynsbefogenheter som kravs for att
utfora sina uppgifter. Unionsratten om tillsyn 6ver kredit-
institut foreskriver vissa befogenheter som ska tilldelas de
behoriga myndigheter som medlemsstaterna utsett for
andamalet. I den médn som dessa befogenheter faller
inom ramen for de tillsynsuppgifter som ECB tilldelas
bor ECB anses vara behorig myndighet for deltagande
medlemsstater och ha de befogenheter som behériga
myndigheter ges genom unionsritten. Detta inbegriper
befogenheter som genom de akterna ges till behoriga
myndigheter i hem- och virdmedlemsstaterna och de
befogenheter som utsedda myndigheter ges.

ECB bor ha tillsynsbefogenheter att avsitta en ledamot i
ett ledningsorgan i enlighet med denna férordning.

For att effektivt kunna utfora sina uppgifter bor ECB ha
mojlighet att begdra in all nédvindig information samt
genomfora utredningar och inspektioner pé plats, nir sd
ar lampligt i samarbete med nationella behoériga myndig-
heter. ECB och de nationella behoriga myndigheterna bor

(48)

(49)

(50)

(52)

ha tillgang till samma information utan att kreditinstitu-
ten blir foremdl f6r dubbla rapporteringskrav.

Ritten till fortrolig kommunikation mellan advokat och
klient 4r en av unionsrittens grundliggande principer
och skyddar konfidentialiteten i kommunikationen mel-
lan fysiska eller juridiska personer och deras juridiska
radgivare, i enlighet med villkoren i rdttspraxis frin Eu-
ropeiska unionens domstol.

Nir ECB behover begira information frén en person som
ar etablerad i en icke deltagande medlemsstat men tillhor
ett kreditinstitut, finansiellt holdingforetag eller blandat
finansiellt holdingforetag etablerat i en deltagande med-
lemsstat, eller pad vilken ett sddant kreditinstitut, finansi-
ellt holdingforetag eller blandat finansiellt holdingforetag
har lagt ut operativa uppgifter eller verksamheter och en
sddan begiran om information inte 4r tillimplig och
verkstdllbar i den icke deltagande medlemsstaten, bor
ECB samordna med den behoriga myndigheten i den
berérda icke deltagande medlemsstaten.

Denna forordning péverkar inte tillimpningen av fore-
skrifterna i artiklarna 34 och 42 i protokoll (nr 4) om
stadgan for Europeiska centralbankssystemet och Europe-
iska centralbanken, fogat till fordraget om Europeiska
unionen (EU-fordraget) och EUF-fordraget (nedan kallat
stadgan for ECBS och ECB). Akter som ECB antar med stod
av denna forordning bor inte medfora rittigheter eller
dlagga skyldigheter i icke deltagande medlemsstater,
utom i de fall di sddana akter stir i overensstimmelse
med tillimplig unionsritt, i enlighet med detta protokoll
och protokoll (nr 15) om vissa bestimmelser angdende
Forenade konungariket Storbritannien och Nordirland,
fogat till EU-fordraget och EUF-fordraget.

I de fall kreditinstitut utdvar sin etableringsritt eller ritt
att tillhandahdlla tjanster i en annan medlemsstat eller
om flera enheter i en koncern ar etablerade i olika med-
lemsstater foreskriver unionsritt sirskilda forfaranden
och regler for hur befogenhetsomrddena ska fordelas
mellan de berorda medlemsstaterna. I den man ECB tar
over vissa tillsynsuppgifter for alla deltagande medlems-
stater bor de forfarandena och fordelningsreglerna inte
gilla utovandet av etableringsritten eller ritten att till-
handahélla tjdnster i en annan deltagande medlemsstat.

ECB bor vid utférandet av sina uppgifter enligt denna
forordning och vid begiran om assistans fran nationella
behoriga myndigheter ta vederborlig hansyn till en rattvis
balans mellan alla deltagande myndigheter i enlighet med
det ansvar for enskild, undergruppskonsoliderad och
gruppbaserad tillsyn som anges i tillimplig unionsritt.
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(53) Ingenting i denna forordning bér tolkas som att ECB myndigheter vidtar atgirder enligt denna forordning bor

(54)

(55)

(56)

tilldelas befogenhet att aldgga andra fysiska eller juridiska
personer dn kreditinstitut, finansiella holdingforetag eller
blandade finansiella holdingforetag sanktioner, utan att
det paverkar ECB:s befogenheter att begdra att nationella
behoriga myndigheter vidtar dtgarder for att sdkerstilla
att lampliga sanktioner forelaggs.

Eftersom ECB ir inrittat genom fordragen dr det en
institution for hela unionen. ECB bor i sitt beslutsfattande
vara bunden av unionsbestimmelserna och av allméinna
principer om rittssikerhet och transparens. Ratten for
adressaterna for ECB:s beslut att bli horda bor respekteras
fullt ut liksom deras ritt att begdra omprovning av ECB:s
beslut i enlighet med de regler som faststills i denna
forordning.

Tilldelningen av tillsynsuppgifterna innebér ett stort an-
svar for ECB att bevara den finansiella stabiliteten i unio-
nen och att anvinda sina tillsynsbefogenheter pd det satt
som dr mest effektivt och proportionellt. En 6verforing
av tillsynsbefogenheter fran medlemsstaterna till unionen
maéste balanseras av lampliga krav pd transparens och
ansvarsutkravande. ECB bor dirfor vara ansvarigt for
hur dessa uppgifter utfors infor Europaparlamentet och
rddet, som dr institutioner med demokratisk legitimitet
som foretrader unionens befolkning och medlemsstater-
na. Detta bor inbegripa regelbunden rapportering och
besvarande av frdgor frin Europaparlamentet, i enlighet
med dess arbetsordning, och fran Eurogruppen i enlighet
med Eurogruppens forfaranden. Rapporteringsskyldighe-
ten bor omfattas av relevanta krav pa tystnadsplikt.

Europeiska centralbanken bor ocksa till de nationella par-
lamenten i deltagande medlemsstater dverlimna de rap-
porter den tillstiller Europaparlamentet och rddet. De
deltagande medlemsstaternas nationella parlament bor
ha mojlighet att tillstalla ECB eventuella synpunkter eller
fragor angdende utforandet av tillsynsuppgifterna, som
ECB far besvara. I dessa nationella parlaments arbetsord-
ningar bor man beakta detaljerna kring relevanta for-
faranden och system for att tillstilla ECB synpunkter eller
fragor. I detta sammanhang bor sirskild uppmirksamhet
dgnas synpunkter eller frigor som ror dterkallande av
tillstdnd for kreditinstitut betraffande vilka dtgarder som
dr nodvindiga for rekonstruktion och avveckling eller for
att bevara den finansiella stabiliteten som redan har vid-
tagits av de nationella myndigheterna i enlighet med det
forfarande som anges i denna férordning. Det nationella
parlamentet i en deltagande medlemsstat bor ocksa
kunna uppmana ordfoéranden eller en foretradare for till-
synsndmnden att delta i en diskussion som ror tillsynen
av kreditinstitut i denna medlemsstat tillsammans med en
foretradare for den nationella behoriga myndigheten.
Denna roll for de nationella parlamenten dr limplig
med hinsyn till de potentiella konsekvenser som tillsyns-
atgdrder kan ha pé de offentliga finanserna, kreditinstitu-
ten, deras kunder och anstillda och pd marknaderna i de
deltagande medlemsstaterna. I de fall nationella behoriga

(58)

(59)

(60)

(63)

forfarandena for ansvarsutkravande enligt nationell ratt
fortsdtta att gilla.

Denna férordning péaverkar inte Europaparlamentets ritt
att inrétta ett tillfalligt undersokningsutskott for att ut-
reda pastidda overtridelser eller administrativa missfor-
hallanden vid genomférandet av unionsritt, enligt arti-
kel 226 i EUF-fordraget, eller utférandet av politisk kont-
roll i enlighet med fordragen, inbegripet Europaparla-
mentets ratt att inta en stdndpunkt eller anta en reso-
lution i drenden som den finner limpliga.

[ sitt agerande bor ECB folja principerna om rittssikerhet
och éppenhet.

I den forordning som avses i artikel 15.3 i EUF-fordraget
bor det faststallas niarmare foreskrifter som gor det moj-
ligt att fd tillgdng till handlingar som innehas av ECB till
folid av utforandet av tillsynsuppgifterna i enlighet med
EUF-fordraget.

[ enlighet med artikel 263 i EUF-fordraget ska Europeiska
unionens domstol granska lagligheten av bland annat
ECB:s akter, med undantag fo6r rekommendationer och
yttranden, som 4r avsedda att ha rattsverkan i férhéllande
till tredjepart.

I enlighet med artikel 340 i EUF-férdraget bor ECB er-
sitta skada som orsakats av banken sjilv eller av dess
anstdllda under tjdnsteutovning i enlighet med de all-
ménna principer som dr gemensamma for medlemssta-
ternas rattsordningar. Detta bor inte péverka de natio-
nella behoriga myndigheternas ansvar for att ersdtta
skada som orsakats av dem eller av deras anstillda under
tjansteutévning i enlighet med nationell lagstiftning.

Enligt artikel 342 i EUF-fordraget bor ECB tillimpa radets
forordning nr 1 om vilka sprik som ska anvindas i Eu-
ropeiska ekonomiska gemenskapen (1).

Nir Europeiska centralbanken beslutar om huruvida de
berorda personernas ratt att fa tillgdng till akten bor
begrinsas bor den respektera de grundliggande rittighe-
terna och de principer som erkdnns i Europeiska unio-
nens stadga om de grundliggande rittigheterna, sarskilt
ritten till ett effektivt rdttsmedel och till en opartisk
domstol.

() EGT 17, 6.10.1958, s. 385.
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(64) ECB bor ge fysiska och juridiska personer mojlighet att (68)  Tillsynsndamnden bor vid fullgérandet av sina uppgifter ta
begdra en omprovning av beslut som fattas enligt de hansyn till alla relevanta fakta och omstindigheter i de
befogenheter som banken tilldelas genom denna férord- deltagande medlemsstaterna och boér bedriva sin verk-
ning och som dr riktade till dessa personer eller som samhet i hela unionens intresse.
direkt och personligen ber6r dem. Omfattningen av om-
provningen bor hinféra sig till den processrittsliga och
materiella Overensstimmelsen av sddana beslut med
denna férordning med respekt for ECB:s utrymme for y o
bedomning av méjligheten att fatta dessa beslut. For (69)  Med full respekt for de institutionella arrangemang och
detta andamal och av processekonomiska skil bor ECB det omrostningsforfarande som faststills i fordragen bor
inrdtta en administrativ omprévningsnimnd for att ge- tillsynsndmnden vara ett oundgangligt organ i samband
nomfora denna interna omprovning. Vid sammansatt- med utforandet av ECB:s tillsynsuppgifter, vilket dr upp-
ning av denna nimnd bor ECB-radet utse vilrenomme- gifter som hittills alltid har hort till de nationella beho-
rade personer. [ sitt beslut bér ECB-radet i storsta mojliga riga myndigheternas ansvarsomrflde. Dirfor bor radet“ges
utstrickning se till att en limplig geografisk och kons- befogenhet att anta ett genomforandebeslut om utndm-
missig avvagning uppnds mellan medlemsstaterna. Om- ning av tillsynsndimndens ordférande och vice ordforan-
provningsforfarandet bor foreskriva en skyldighet for till- de Efter det att tlllsynsnamndex}. tlllfrag.ats b01: ECB fore-
synsndmnden att vid behov omprova sitt tidigare utkast ligga Europaparlamentet ett forslag till utndmning av
&1l beslut. ordférande och vice ordférande for godkdnnande. Efter
godkinnandet av detta forslag bor radet anta detta ge-
nomforandebeslut. Ordféranden bor utses pa grundval av
ett oppet urvalsforfarande, vilket Europaparlamentet och
radet pd vederborligt sitt bor héllas underrdttade om.
(65) T enlighet med artikel 127.1 i EUF-fordraget ansvarar ECB
for att bedriva penningpolitik i syfte att uppritthalla pris-
stabilitet. Mélet med utforande av tillsynsuppgifter ar att ) e T . s ;
skydda kreditinstitutens sikerhet och sundhet och det (70)  For att tillita en limplig rotation Sal_l_qtldlgt som ordfo-
finansiella systemets stabilitet. De bor darfor utforas ranfiecrlls. fulla obefgende “sak;:rstalols boﬁ (]ijgpngs mindat-
helt atskilda for att undvika intressekonflikter och for If)"erlo 1n1§? vara ?Egre__iiln fer1111 ar oc ¥ Dor 1ntz Elgl\n.a
att sdkerstdlla att varje uppgift utfors i enlighet med till- ornyas. For att sakerstalla full samordning med N
limpliga mal. ECB bor kunna sikerstilla att ECB-radet verksamhet och med unionens tillsynspolitik bor tillsyns-
kan utféra sina monetira uppgifter helt avskilt frén nfamnden ha ngojhgh:f[ att B]uda in EBA kOCh kkomtmlli_
sina tillsynsuppgifter. En sddan avgriansning bor dtmin- SIonen som Observatorer. LIen europeiska rexonstruk-
stone inbegripa helt separata méten och dagordningar. tionsmyndighetens ordférande bor, nar denna myndighet
inréttats, delta som observator i tillsynsndmndens moten.
(66) Den organisatoriska atskillnaden mellan personalen bor 7 Tlllsyl?sngm nc(lien bor bISF.a > av en styrkomr.mt,te rr}ed <
) . . e mer begrinsad sammansittning. Styrkommittén bor for-
gilla samtliga funktioner som behdvs for en oberoende bereda till imnd triden. fullod )

i litik och bor sikerstilla att utévandet av de ereca Hisynsnampders sammantracen, fuligora sina
penningpo ) . y o uppgifter uteslutande i hela unionens intresse och arbeta
uppgifter som tilldelats enligt denna forordning till fullo 4 till imnden b ett fullstindi .
omfattas av demokratisk ansvarsutkravbarhet och over- med tllsynsnamnden pa ett fuflstandigt transparent satt
inseende i enlighet med denna forordning. Den
personal som utfér de uppgifter som ECB tilldelas genom
denna forordning bor rapportera till tillsynsnimndens
ordférande. (72)  ECB-rddet bor bjuda in foretradarna for de deltagande

medlemsstater som inte har euron som valuta nirhelst

ECB-rddet Overvager att motsitta sig ett utkast till beslut

som har utarbetats av tillsynsnimnden eller narhelst de

berorda nationella behoriga myndigheterna har meddelat

L o ) . ECB-rddet sin motiverade invindning om ett utkast till

(67)  Det bor sarskﬂft.,. nom ECfB’ 1n{)attiis en Flllllsynﬁnanénd beslut frén tillsynsnimnden, om detta beslut riktar sig till

som ansvarar for att ta iram beslut 1 tillsynsarenden de nationella myndigheterna och avser kreditinstitut frin

och Som Spanner over de nationella tillsynsorganens sir- deltagande medlemsstater som inte har euron som valuta.
skilda sakkunskap. Tillsynsndmnden bor darfor ledas av
en ordférande, ha en vice ordforande och inkludera fo-
retradare for ECB och de nationella behoriga myndighe-
terna. Utndmningarna till tillsynsndmnden i enlighet med

denna férordning bor respektera principerna om jimn (73)  For att sakerstilla en atskillnad mellan penningpolitik och

konsfordelning, erfarenhet och kvalifikationer. Alla till-
synsnamndens ledamoter bor i god tid och fullstindigt
informeras om punkterna pd dagordningen for moétena i
syfte att underlitta effektiviteten i diskussionen och be-
slutsprocessen for utkasten.

tillsynsuppgifter bor ECB vara skyldigt att inritta en med-
lingspanel. Inrittandet av medlingspanelen och sarskilt
dess sammansittning bor sikerstilla att panelen loser
skiljaktiga meningar pd ett valavvagt sitt i hela unionens
intresse.
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(74)  Tillsynsnamnden, styrkommittén och den personal i ECB som dr etablerade i en deltagande medlemsstat och om-

(75)

(77)

som utfor tillsynsuppgifterna ska iaktta krav pa tystnads-
plikt. Liknande krav bor gilla for utbyte av information
med ECB-personal som inte medverkar i tillsynsverksam-
heten. Detta bor inte hindra att ECB utbyter information
inom de granser och pd de villkor som anges i tillimplig
unionslagstiftning, inbegripet med kommissionen for att
den ska kunna fullgéra sina uppgifter enligt artiklarna
107 och 108 i EUF-fordraget och enligt unionsritten
om forbittrad ekonomisk och finanspolitisk tillsyn.

For att kunna utfora sina tillsynsuppgifter pa ett effektivt
satt bor ECB utfora de tillsynsuppgifter som den tilldelas
helt oberoende, sirskilt fran otillborlig politisk péverkan
och péverkan av branschen, vilket skulle paverka dess
operativa oavhingighet.

Anvindningen av karensperioder i tillsynsmyndigheterna
utgor en viktig faktor for att sikerstilla effektivitet och
oberoende f6r den tillsyn som genomfors av dessa myn-
digheter. I detta syfte bor ECB, utan att det paverkar till-
lampningen av stringare nationella regler, bygga upp och
uppritthélla overgripande och formella forfaranden, in-
begripet proportionerliga dversynsperioder, for att i for-
vig bedoma och forebygga eventuella konflikter med den
gemensamma tillsynsmekanismens/ECB:s berittigade in-
tresse om en fore detta ledamot av tillsynsnimnden bor-
jar arbeta inom den banksektor han eller hon en gang
overvakade.

ECB bor ha tillrackliga resurser for att kunna utova till-
synen pd ett effektivt sitt. Resurserna bor erhallas pa ett
sitt som sdkerstiller ECB:s oberoende fran otillborlig pa-
verkan av nationella behoriga myndigheter och mark-
nadsaktorer, och penningpolitiska uppgifter och tillsyns-
uppgifter bor héllas dtskilda. Kostnaderna for tillsynen
ska bidras av de enheter som dr foremdl for den. Den
tillsyn som ECB utovar bor dirfor finansieras genom
arliga avgifter fran kreditinstitut som &r etablerade i de
deltagande medlemsstaterna. ECB bor dven kunna ta ut
avgifter frdn filialer som etablerats i en deltagande med-
lemsstat av ett kreditinstitut som 4r etablerat i en icke
deltagande medlemsstat for att ticka de utgifter som ECB
ddrar sig i samband med utforandet av sina uppgifter
som virdtillsynsorgan for dessa filialer. Om tillsyn Gver
ett kreditinstitut eller en filial utévas gruppbaserat bor
avgiften tas ut pd hogsta nivdn av ett kreditinstitut
inom den berorda koncernen med etablering i deltagande
medlemsstater. Eventuella dotterforetag som ir etablerade
i icke deltagande medlemsstater bor undantas fran berdk-
ningen av avgifterna.

Om ett kreditinstitut tas med i gruppbaserad tillsyn bor
avgiften berdknas pa hogsta konsolideringsniva i de del-
tagande medlemsstaterna och fordelas pé de kreditinstitut

(80)

(81)

(82)

fattas av den gruppbaserade tillsynen, grundat pa objek-
tiva kriterier som hor samman med betydelse och risk-
profil, inbegripet de riskvdgda tillgdngarna.

Effektiv tillsyn kriver vilmotiverad, vilutbildad och opar-
tisk personal. For att skapa en verkligt integrerad tillsyns-
mekanism bor det ges mojlighet till lampligt utbyte och
utstationering av personal med och mellan alla delta-
gande medlemsstaters nationella behoriga myndigheter
och ECB. For att sdkerstilla kontinuerlig inbordes kont-
roll, sarskilt nar det galler tillsyn Gver stora kreditinstitut,
bor ECB kunna begira att nationella tillsynsgrupper dven
later personal frin andra deltagande medlemsstaters be-
horiga myndigheter medverka, sé att tillsynsgrupper med
geografisk méngfald och specifik expertis och profil kan
inrdttas. Utbytet och utstationeringen av personal bor
skapa en gemensam tillsynskultur. ECB bor regelbundet
informera om hur manga personer frin de deltagande
medlemsstaternas nationella behoriga myndigheter som
ar utstationerade vid ECB for den gemensamma tillsyns-
mekanismens rikning.

Med hinsyn till banktjdnsternas globalisering och den
okade betydelsen av internationella standarder boér ECB
utfora sina uppgifter med iakttagande av internationella
standarder och i dialog och ndra samarbete med tillsyns-
organ utanfor unionen utan att dverlappa EBA:s interna-
tionella roll. ECB bor ha befogenhet att utveckla kontak-
ter och ingd administrativa avtal med tillsynsmyndigheter
och forvaltningar i tredjeldnder och med internationella
organisationer i samordning med EBA och med fullt
beaktande av medlemsstaternas och unionsinstitutioner-
nas befintliga roller och respektive befogenheter.

Europaparlamentets och rddets direktiv 95/46/EG av den
24 oktober 1995 om skydd for enskilda personer med
avseende pd behandling av personuppgifter och om det
fria flodet av sddana uppgifter () och Europaparlamentets
och radets forordning (EG) nr 45/2001 av den 18 decem-
ber 2000 om skydd for enskilda dd Europeiska unionens
institutioner och organ behandlar personuppgifter och
om den fria rorligheten for sddana uppgifter (%) ar till-
lampliga pd ECB:s behandling av personuppgifter inom
ramen for denna foérordning.

Europaparlamentets och  rddets forordning (EG)
nr 1073/1999 av den 25 maj 1999 om utredningar
som gors av Europeiska byrdn for bedrigeribekimpning
(Olaf) (%) ar tillimplig pd ECB. ECB har antagit beslut

() EGT L 281, 23.11.1995, s. 31.

() EGT L 8, 12.1.2001, s. 1.
() EGT L 136, 31.5.1999, s. 1.
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ECB/2004/11 (') om villkor och nirmare bestimmelser
for utredningar som utfors av Europeiska byran for be-
drdgeribekdmpning av Europeiska centralbanken.

(83)  For att sikerstilla att den tillsyn som utdvas over kredit-
institut dr av hogsta kvalitet, fri frdn andra icke tillsyns-
missiga hdnsyn, och att negativa marknadstrender som
forstarker varandra som beror kreditinstitut och med-
lemsstater hanteras i tid och pd ett effektivt sitt bor
ECB borja utfora de sdrskilda tillsynsuppgifterna sd snart
som mojligt. Overforingen av tillsynsuppgifterna frin na-
tionella tillsynsorgan till ECB kraver emellertid viss for-
beredelse. Darfor bor det foreskrivas en limplig infas-
ningsperiod.

(84) Nar ECB antar de nirmare operativa arrangemangen for
genomforandet av de uppgifter den tilldelas genom
denna forordning bor den besluta om Gvergdngsbestim-
melser som sikerstiller slutforandet av pagdende tillsyns-
forfaranden, inbegripet alla antagna beslut och/eller &t-
girder eller utredningar som paborjats innan denna for-
ordning tridde i kraft.

(85) I sitt meddelande av den 28 november 2012 En plan for
en djupgdende och verklig ekonomisk och monetdr union angav
kommissionen att man skulle "kunna 4ndra artikel 127.6
i EUF-fordraget for att gora det ordinarie lagstiftningsfor-
farandet tillimpligt och undanroja vissa av de rittsliga
begrinsningar som denna for ndrvarande medfor nir
det giller utformningen av den gemensamma Overvak-
ningsmekanismen (t.ex. att den ska omfatta en direkt
och odterkallelig opt-in for medlemsstater som inte har
euron som valuta, som gar utdver ett “ndra samarbete”,
bevilja att medlemsstater utanfor euroomradet som deltar
i mekanismen ges helt lika rattigheter i ECB:s besluts-
fattande och att man gdr dnnu lingre i den interna upp-
delningen av beslutsfattande vad giller penningpolitiken
och tillsynsverksamheten)”. Kommissionen angav dven att
en "punkt som bor atgirdas dr behovet av en forstirk-
ning av det demokratiska ansvarsutkravandet nir det gal-
ler ECB:s verksamhet som tillsynsorgan for bankerna”. 1
EU-fordraget faststalls det att forslag till 4ndringar av
fordragen far foreliggas av varje medlemsstats regering,
Europaparlamentet eller kommissionen och gilla vilken
aspekt som helst av fordragen.

(86) Denna forordning stdr i overensstimmelse med de
grundliggande rittigheter och de principer som erkdnns
i Europeiska unionens stadga om de grundliggande rat-
tigheterna, sarskilt ritten till skydd av personuppgifter,
ndringsfrihet, ritten till ett effektivt rittsmedel och till
en opartisk domstol, och maste genomféras i enlighet
med dessa rittigheter och principer.

(87)  Eftersom malen for denna forordning, ndmligen att skapa
ett effektivt och dndamdlsenligt system for en unions-
institutions utovande av specifik tillsyn over kreditinstitut

(") Europeiska centralbankens beslut ECB[2004/11 av den 3 juni 2004
om villkor och ndrmare bestimmelser for utredningar som utfors av
Europeiska byrédn for bedrageriverksamhet av Europeiska centralban-
ken for att bekdmpa bedrigerier, korruption och all annan olaglig
verksamhet som kan skada Europeiska gemenskapernas ekonomiska
intressen (EUT L 230, 30.6.2004, s. 56.)

och trygga en konsekvent tillimpning av det enhetliga
regelverket pd kreditinstitut inte i tillrdcklig utstrackning
kan uppnds av medlemsstaterna och de dirfor, pd grund
av bankmarknadens alleuropeiska struktur och inverkan
av kreditinstitutskonkurser pd andra medlemsstater,
bittre kan uppnds pd unionsnivd, kan unionen vidta &t-
girder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i
EU-fordraget. I enlighet med proportionalitetsprincipen i
samma artikel gdr forordningen inte utéver vad som ar
nddvindigt for att uppnd dessa mal.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL I
Syfte och definitioner
Artikel 1

Syfte och tillimpningsomride

Genom denna forordning tilldelas Europeiska centralbanken
(ECB) sarskilda uppgifter i samband med tillsynen 6ver kredit-
institut i syfte att bidra till kreditinstitutens sdkerhet och sund-
het och det finansiella systemets stabilitet inom unionen och
inom varje medlemsstat med fullstindig hdnsyn till och skyldig-
het att beakta den inre marknadens enhetlighet och integritet,
pd grundval av likabehandling av kreditinstitut i syfte att fore-
bygga regelarbitrage.

De institutioner som avses i artikel 2.5 i Europaparlamentets
och rddets direktiv 2013/36/EU av den 26 juni 2013 om be-
horighet att utova verksamhet i kreditinstitut och om tillsyn av
kreditinstitut och vdrdepappersforetag (3) dr undantagna fran de
tillsynsuppgifter som ECB tilldelas i enlighet med artikel 4 i
denna férordning. ECB:s tillsynsuppgifter ska begrinsas till att
omfatta tillsyn av kreditinstitut i enlighet med denna férordning.
Denna forordning ska inte tilldela ECB négra andra tillsynsupp-
gifter, sdsom uppgifter som avser tillsyn over centrala motpar-
ter.

Vid genomférandet av sina uppgifter enligt denna férordning
ska ECB, utan att det paverkar malet att sikerstilla kreditinsti-
tutens sakerhet och sundhet, ta fullstindig hansyn till olika
typer av kreditinstitut, deras storlek och affirsmodeller.

ECB:s atgdrder, forslag eller politik far varken direkt eller in-
direkt diskriminera ndgon medlemsstat eller grupp av medlems-
stater som plats for tillhandahéllande av banktjanster eller fi-
nansiella tjanster i nigon valuta.

Denna forordning péverkar inte det ansvar och tillhorande be-
fogenheter som de deltagande medlemsstaternas behoriga myn-
digheter har ndr det gller att utfora tillsynsuppgifter som inte
tilldelas ECB genom denna forordning.

() EUT L 176, 27.6.2013, s. 338.
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Denna forordning péverkar inte heller det ansvar och till-
horande befogenheter som de deltagande medlemsstaternas be-
horiga eller utsedda myndigheter har nir det géller att tillimpa
makrotillsynsverktyg som inte foreskrivs i tillimpliga akter i
unionsratten.

Artikel 2

Definitioner

I denna férordning avses med

1. deltagande medlemsstat: en medlemsstat vars valuta 4r euron
eller en medlemsstat vars valuta inte 4r euron men som har
etablerat ett nira samarbete i enlighet med artikel 7,

2. nationell behorig myndighet: en nationell behorig myndighet
som har utsetts av en deltagande medlemsstat i enlighet
med Europaparlamentets och rddets forordning (EU)
nr 575/2013 av den 26 juni 2013 om tillsynskrav for kre-
ditinstitut ~ och  vérdepappersforetag (') och  direktiv
2013/36/EU.

3. kreditinstitut: ett kreditinstitut si som de definieras i arti-
kel 4.1.1 i forordning (EU) nr 575/2013,

4. finansiellt holdingforetag: ett finansiellt holdingforetag sd som
det definieras i artikel 4.1.20 i férordning (EU) nr 575/2013,

5. blandat finansiellt holdingforetag: ett blandat finansiellt hol-
dingforetag sd som det definieras i artikel 2.15 i Europapar-
lamentets och radets direktiv 2002/87/EG av den 16 decem-
ber 2002 om extra tillsyn 6ver kreditinstitut, forsikrings-
foretag och virdepappersforetag i ett finansiellt konglome-
rat (%),

6. finansiellt konglomerat: ett finansiellt konglomerat sd som det
definieras i artikel 2.14 i direktiv 2002/87EG,

7. nationell utsedd myndighet: en myndighet utsedd av en delta-
gande medlemsstat i den mening som avses i den tillimpliga
unionsritten,

8. kvalificerat innehav: ett kvalificerat innehav sd som det defi-
nieras i artikel 4.1.36 i forordning (EU) nr 575/2013,

9. gemensam tillsynsmekanism: ett europeiskt system for finansiell
tillsyn som bestdr av ECB och nationella behoriga myndig-
heter i deltagande medlemsstater enligt artikel 6 i denna
forordning.

() EUT L 176, 27.6.2013, s. 1.
() EUT L 35, 11.2.2003, s. 1.

KAPITEL 11
Samarbete och uppgifter
Artikel 3

Samarbete

1. ECB ska ha ett nira samarbete med EBA, Esma, Eiopa och
Europeiska systemrisknimnden (ESRB) samt 6vriga myndigheter
som dr en del av det europeiska systemet for finansiell tillsyn,
som sikerstiller en adekvat reglerings- och tillsynsnivd inom
unionen.

Vid behov ska ECB ingd samférstandsavtal med medlemsstater-
nas behoriga myndigheter med ansvar for marknader for finan-
siella instrument. Sddana avtal ska goras tillgdngliga for Euro-
paparlamentet, for radet och for behoriga myndigheter i samt-
liga medlemsstater.

2. Vid tillimpning av denna férordning ska ECB delta i EBA:s
tillsynsstyrelse enligt de villkor som anges i artikel 40 i forord-
ning (EU) nr 1093/2010.

3. ECB ska fullgéra sina uppgifter i enlighet med denna for-
ordning och utan att det paverkar behorigheten och arbetsupp-
gifterna for EBA, Esma, Eiopa och ESRB.

4. ECB ska ha ett ndra samarbete med de myndigheter som
har befogenhet att rekonstruera och avveckla kreditinstitut, in-
begripet vid utarbetandet av rekonstruktions- och avvecklings-
planer.

5. I enlighet med artiklarna 1, 4 och 6 ska ECB ha ett nira
samarbete med alla offentliga finansiella stodfaciliteter, inbegri-
pet Europeiska finansiella stabiliseringsfaciliteten (EFSF) och
ESM, sdrskilt ndr en sddan facilitet har beviljat eller sannolikt
kommer att bevilja, direkt eller indirekt finansiellt stod till ett
kreditinstitut som omfattas av artikel 4.

6. ECB och de nationella behoriga myndigheterna i icke del-
tagande medlemsstater ska ingd ett samforstindsavtal som all-
mint beskriver hur de ska samarbeta med varandra i utférandet
av sina tillsynsuppgifter i enlighet med unionsritten i forhal-
lande till de finansiella institut som anges i artikel 2. Samfors-
tdndsavtalet ska ses over regelbundet.

ECB ska utan att det paverkar tillimpningen av forsta stycket
ingd ett samforstdndsavtal med den behoriga myndigheten i
varje icke deltagande medlemsstat dir atminstone ett globalt
systemviktigt institut, enligt definitionen i unionsritten, hor
hemma.

Varje samforstdndsavtal ska ses 6ver regelbundet och offentlig-
goras med beaktande av limplig behandling av konfidentiell
information.
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Artikel 4

Uppgifter som tilldelas ECB

1. Inom ramen for artikel 6 ska ECB, i enlighet med punkt 3
i denna artikel, ha exklusiv befogenhet att for tillsynsindamal
utfora foljande uppgifter i forhéllande till alla kreditinstitut som
ar etablerade i de deltagande medlemsstaterna:

a) Ge tillstdnd till kreditinstitut och aterkalla kreditinstituts till-
stdnd med forbehdll for artikel 14.

b) For kreditinstitut som 4r etablerade i en deltagande medlems-
stat och som Onskar etablera en filial eller tillhandahilla
gransoverskridande tjinster i en icke deltagande medlemsstat,
utfora de uppgifter som den behoriga myndigheten i hem-
medlemsstaten ska ha enligt tillimplig unionsratt.

¢) Bedoma anmailningar om forvdrv och avyttringar av kvalifi-
cerade innehav i kreditinstitut, savida det inte galler rekon-
struktion och avveckling av banker, och med forbehéll for
artikel 15.

d) Sikerstilla efterlevnad av de akter som avses i artikel 4.3
forsta stycket, som foreskriver krav pa kreditinstitut pd om-
raddena kapitalbaskrav, virdepapperisering, grinsvirden for
stora exponeringar, likviditet, skuldsittning samt rappor-
tering och offentliggérande av information om detta.

e) Sikerstilla efterlevnad av de akter som avses i artikel 4.3
forsta stycket, som foreskriver krav pa att kreditinstitut har
tillforlitliga styrformer, inbegripet lampliga krav for de per-
soner som ar ansvariga for forvaltningen av kreditinstituten,
metoder for riskhantering, rutiner for intern kontroll, ersitt-
ningspolicyer och ersittningspraxis och effektiva interna me-
toder for att utvdrdera om det interna kapitalet ar tillrackligt,
inbegripet modeller f6r internmetoden.

f) Genomféra tillsynsgranskning, inbegripet nir sa ar lampligt i
samordning med EBA, stresstester och eventuellt offentliggo-
rande av dessa, i syfte att faststdlla huruvida de former,
strategier, processer och mekanismer som kreditinstituten
har infort och institutens kapitalbaser sikerstiller en sund
forvaltning och tickning av deras risker, och baserat pa
den tillsynsgranskningen stilla sirskilda krav pd kreditinsti-
tuten att ha ytterligare kapitalbaser, sirskilda krav péd offent-
ligg6rande, sdrskilda likviditetskrav och andra dtgarder i de
fall som specifikt gors tillgingliga for behoriga myndigheter
genom tillimplig unionsritt.

g) Utova gruppbaserad tillsyn 6ver kreditinstituts moderforetag
etablerade i en av de deltagande medlemsstaterna, och dven
over finansiella holdingforetag och blandade finansiella hol-
dingforetag, samt delta i den gruppbaserade tillsynen, in-
begripet i tillsynskollegier, utan att det paverkar deltagandet
som observatorer i dessa kollegier av nationella behoriga

myndigheter i deltagande medlemsstater, i friga om moder-
foretag som inte dr etablerade i en av de deltagande med-
lemsstaterna.

h) Delta i extra tillsyn 6ver finansiella konglomerat i samband
med de kreditinstitut som ingédr i det och ata sig uppgiften
som samordnare i de fall ECB utses till samordnare for ett
finansiellt konglomerat i enlighet med de kriterier som anges
i tillimplig unionsratt.

i) Utfora tillsynsuppgifter i samband med &terhdmtningsplaner
samt tidigt ingripande om ett kreditinstitut eller en grupp i
forhallande till vilken ECB dr den samordnande tillsynsmyn-
digheten inte uppfyller eller sannolikt kommer att bryta mot
tillimpliga tillsynskrav och, endast i de fall som uttryckligen
foreskrivs i tillimplig unionsritt for behoriga myndigheter,
strukturella dndringar som krévs av kreditinstitut for att for-
hindra finansiell stress eller fallissemang, med uteslutande av
rekonstruktions- och avvecklingsbefogenheter.

2. For kreditinstitut som &r etablerade i en icke deltagande
medlemsstat och som etablerar en filial eller tillhandahaller
gransoverskridande tjanster i en deltagande medlemsstat ska
ECB inom ramen for punkt 1 utfora de uppgifter for vilka de
nationella behoriga myndigheterna har behorighet i enlighet
med tillimplig unionsritt.

3. ECB ska, for att utfora de uppgifter som ECB tilldelats
enligt denna forordning och med malet att sikerstilla hog till-
synsstandard, tillimpa all tillimplig unionsritt och, nir denna
unionslagsritt utgors av direktiv, den nationella lagstiftning som
inforlivar dessa direktiv. Om den tillimpliga unionsritten utgors
av forordningar ska ECB dir dessa forordningar for nirvarande
uttryckligen ger medlemsstaterna utrymme for olika alternativ
ocksd tillimpa den nationella lagstiftning som utnyttjar dessa
mojligheter.

I detta syfte ska ECB anta riktlinjer och rekommendationer och
fatta beslut under iakttagande av och i enlighet med tillimplig
unionsritt och i synnerhet lagstiftnings- och icke-lagstiftnings-
akter, inbegripet dem som avses i artiklarna 290 och 291 i EUF-
fordraget. Detta ska framfor allt ske med iakttagande av de
bindande tekniska standarder for tillsyn och tekniska standarder
for genomforande som tagits fram av EBA och som antagits av
kommissionen i enlighet med artiklarna 10-15 i forordning
(EU) nr 1093/2010, av artikel 16 i den férordningen och av
bestimmelserna i den forordningen om den gemensamma till-
synshandbok som tagits fram av EBA i enlighet med den for-
ordningen. ECB fir ocksé anta forordningar endast i den mén
det dr nodvandigt for att organisera eller faststilla formerna for
att utfora uppgifterna enligt den hér férordningen.

Innan Europeiska centralbanken antar en férordning ska den
genomfora Oppna offentliga samrdd och analysera de mojliga
kostnaderna och fordelarna, utom d4 siddana samrdd och ana-
lyser inte stdr i proportion till omfattningen och konsekven-
serna av de forordningar som avses eller till hur bradskande
drendet dr, varvid ECB ska motivera varfor &rendet &r
bradskande.
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Vid behov ska ECB pa olika sitt bidra till EBA:s utarbetande av
forslag till tekniska standarder for tillsyn och tekniska standar-
der for genomforande i enlighet med forordning (EU)
nr 1093/2010 eller fista EBA:s uppmarksamhet pd ett eventu-
ellt behov av att till kommissionen 6verlimna forslag till stan-
darder som andrar existerande tekniska standarder for tillsyn
eller genomforande.

Artikel 5

Uppgifter och verktyg fér makrotillsyn

1. Nir sd ar lampligt eller bedoms vara nodviandigt ska de
nationella behoriga myndigheterna eller de nationella utsedda
myndigheterna i de deltagande medlemsstaterna utan att det
paverkar vad som sigs i punkt 2 i den hir artikeln krdva att
kreditinstituten har kapitalbuffertar pa relevant nivd i Gverens-
stimmelse med tillimpliga unionsratt utover de kapitalbaskrav
som avses i artikel 4.1 d i den hidr férordningen, inbegripet
konjunkturutjgmnande buffertvirden och andra dtgirder for
att hantera de systemrisker eller makrorisker som behandlas i
forordning (EU) nr 575/2013 och direktiv 2013/36/EU, med
forbehall for diri angivna forfaranden, i de fall som specifikt
anges 1 tillimplig unionsritt. Tio arbetsdagar innan ett sddant
beslut fattas ska den berdrda myndigheten vederborligen med-
dela ECB sin avsikt. Om ECB motsitter sig detta, ska den skrift-
ligen ange sina skdl inom fem arbetsdagar. Den berdrda myn-
digheten ska vederborligen overviaga ECB:s skil innan den pa
lampligt sitt gdr vidare med beslutet.

2. ECB fér, om det bedoms vara nodvandigt, i stillet for de
nationella behériga myndigheterna eller de nationella utsedda
myndigheterna i den deltagande medlemsstaten, stdlla hogre
krav dn de nationella behoriga myndigheterna eller de nationella
utsedda myndigheterna i deltagande medlemsstater for kredit-
institutens kapitalbuffertar pd relevant niva i Gverensstimmelse
med tillimplig unionsritt utover de kapitalbaskrav som avses i
artikel 4.1 d i den hir forordningen, inbegripet konjunkturut-
jamnande buffertvirden, enligt de villkor som anges i punkterna
4 och 5 i den hir artikeln, och vidta stringare dtgarder for att
hantera systemrisker eller makrorisker pa kreditinstitutnivd med
forbehdll for de forfaranden som anges i forordning (EU)
nr 575/2013 och direktiv 2013/36/EU i de fall som specifikt
anges i tillimplig unionsratt.

3. Varje nationell behorig myndighet eller nationell utsedd
myndighet fir foresld att ECB agerar enligt punkt 2 i syfte att
atgdrda den sdrskilda situationen avseende det finansiella syste-
met och ekonomin i medlemsstaten.

4. Nar ECB avser att agera enligt punkt 2 ska den samarbeta
ndra med de nationella utsedda myndigheterna i de berorda
medlemsstaterna. ECB ska framfér allt meddela sin avsike till
de berorda nationella behoriga myndigheterna eller nationella
utsedda myndigheterna tio dagar innan ett sddant beslut fattas.
Om ndgon av de berérda myndigheterna motsitter sig detta ska
den skriftligen ange sina skdl inom fem arbetsdagar. ECB ska
vederborligen beakta dessa skil innan den pa lampligt sitt gar
vidare med beslutet.

5. Vid utforandet av de uppgifter som avses i punkt 2 ska
ECB ta hansyn till den sirskilda situationen avseende det finan-
siella systemet, den ekonomiska situationen och konjunktur-
cykeln i enskilda medlemsstater eller delar darav.

Artikel 6

Samarbete inom den gemensamma tillsynsmekanismen

1. ECB ska utfora sina uppgifter inom en gemensam tillsyns-
mekanism som bestdr av ECB och nationella behoriga myndig-
heter. ECB ska vara ansvarigt for att den gemensamma tillsyns-
mekanismen fungerar pé ett effektivt och enhetligt sitt.

2. Bade ECB och nationella behoriga myndigheter ska ha en
skyldighet att samarbeta lojalt och en skyldighet att utbyta
information.

Utan att det inverkar pd ECB:s befogenhet att direkt erhélla eller
ha direkt tillgdng till information som fortlopande rapporteras
fran kreditinstituten ska de nationella behoriga myndigheterna
sarskilt forse ECB med all information som 4r nddvindig for
utforandet av de uppgifter som ECB tilldelas genom denna
forordning.

3. Om sd ar lampligt ska nationella behériga myndigheter,
utan att det paverkar ECB:s ansvar och ansvarsutkravande for de
uppgifter som den tilldelas genom denna forordning, ansvara
for att bistd ECB enligt de villkor som anges i den ram som
avses 1 punkt 7 i den hir artikeln, med forberedelser och ge-
nomforande av alla akter som ror de uppgifter i artikel 4 som
ror alla kreditinstitut, inbegripet bistdnd vid kontrollverksambhet.
De ska folja de instruktioner som ECB ger vid utférandet av de
uppgifter som ndmns i artikel 4.

4. I samband med de uppgifter som faststills i artikel 4 ska
ECB, med undantag for punkt 1 a och ¢ i den artikeln, ha det
ansvar som anges i punkt 5 i den hér artikeln och de nationella
myndigheterna ska ha det ansvar som anges i punkt 6 i den hir
artikeln, inom den ram och med forbehdll for de forfaranden
som avses i punkt 7 i den hir artikeln, for tillsynen av foljande
kreditinstitut, finansiella holdingféretag eller blandade finansiella
holdingforetag eller filialer, etablerade i deltagande medlemssta-
ter, till kreditinstitut etablerade i icke deltagande medlemsstater:

— De som ir mindre betydande pa gruppbasis, pd den hogsta
konsolideringsnivin inom den deltagande medlemsstaten,
eller individuellt i det specifika fallet med filialer, vilka ar
etablerade i deltagande medlemsstater, till kreditinstitut som
dr etablerade i icke deltagande medlemsstater. Betydelsen ska
bedomas pa grundval av foljande kriterier:

i) Storlek.

ii) Betydelsen for ekonomin i unionen eller nigon delta-
gande medlemsstat.
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iii) Betydelsen av grinsoverskridande verksamheter.

Med avseende pd forsta stycket ska ett kreditinstitut, ett finan-
siellt holdingforetag, eller ett blandat finansiellt holdingforetag
inte anses vara mindre betydande, savida detta inte 4r motiverat
av sirskilda omstindigheter som ska anges i metoden, om ett av
foljande villkor foreligger:

i) Det sammanlagda virdet av dess tillgdngar overstiger 30
miljarder EUR.

ii) Forhéllandet mellan dess sammanlagda tillgdngar och BNP i
den deltagande medlemsstaten dar etableringen foreligger
overstiger 20 %, utom i de fall det sammanlagda virdet av
dess tillgdngar understiger 5 miljarder EUR.

i) Efter meddelande fran dess nationella behériga myndighet
att denna anser ett sadant institut vara av avgorande bety-
delse for den inhemska ekonomin fattar ECB ett beslut som
bekraftar denna betydelse efter att ECB har gjort en samlad
bedomning av kreditinstitutet, inbegripet en bedémning av
balansrakningen.

ECB far ocksd pd eget initiativ anse ett institut vara av avgo-
rande betydelse om det har etablerat bankdotterforetag i mer 4n
en deltagande medlemsstat och dess gransoverskridande till-
gangar eller skulder motsvarar en betydande del av dess sam-
manlagda tillgangar eller skulder i enlighet med de villkor som
faststills enligt metoden.

De for vilka offentligt finansiellt stod har begirts eller erhallits
direkt frdn EFSF eller ESM ska inte anses mindre betydande.

Trots vad som sigs i foregdende stycken ska ECB utfora de
uppgifter som den tilldelas genom denna forordning med av-
seende pad de tre mest betydande kreditinstituten i varje delta-
gande medlemsstat, om inte annat foranleds av sirskilda om-
standigheter.

5. Ifrdga om de kreditinstitut som avses i punkt 4 och inom
den ram som faststills i punkt 7 ska féljande gilla:

a) ECB ska utfirda forordningar, riktlinjer eller allminna in-
struktioner till nationella behériga myndigheter, enligt vilka
de uppgifter som faststdlls i artikel 4 med undantag for
punkt 1 a och ¢ utférs och tillsynsbeslut antas av nationella
behoriga myndigheter.

Sddana instruktioner fir avse sirskilda befogenheter enligt
artikel 16.2 for grupper eller kategorier av kreditinstitut i
syfte att sikerstdlla enhetliga resultat av tillsynen inom den
gemensamma tillsynsmekanismen.

=

I de fall det dr nodvindigt for att sikerstilla en enhetlig till-
lampning av hog tillsynsstandard far ECB narsomhelst, pa

eget initiativ efter att ha hort de nationella behoriga myn-
digheterna eller pé begdran av en nationell behorig myndig-
het, besluta att sjdlv direkt utéva alla relevanta befogenheter
for ett eller flera av de kreditinstitut som avses i punkt 4,
inbegripet i de fall dd finansiellt stod har begirts eller erhal-
lits indirekt fran EFSF eller ESM.

¢) ECB ska utova tillsyn over systemets sitt att fungera pa
grundval av det ansvar och de forfaranden som anges i
denna artikel, sdrskilt punkt 7 c.

d) ECB far nidrsomhelst utnyttja de befogenheter som avses i
artiklarna 10-13.

e) ECB fir ocksd vid behov eller kontinuerligt begdra infor-
mation frén de nationella behoriga myndigheterna om ge-
nomforandet av de uppgifter som dessa utfor enligt denna
artikel.

6.  Utan att det paverkar tillimpningen av punkt 5 i den hir
artikeln ska de nationella behoriga myndigheterna utfora och ha
ansvar for de uppgifter som avses i artikel 4.1 b, d-g och i samt
for antagandet av alla relevanta tillsynsbeslut med avseende pé
de kreditinstitut som avses i punkt 4 forsta stycket i den har
artikeln, inom ramen for och med forbehdll for de forfaranden
som avses i punkt 7 i den hér artikeln.

Utan att det paverkar tillimpningen av artiklarna 10-13 ska de
nationella behoriga myndigheterna och de nationella utsedda
myndigheterna dven fortsittningsvis ha befogenhet att i enlighet
med nationell lagstiftning erhalla information frdn kreditinstitut,
holdingforetag, blandade holdingféretag och foretag som pa
gruppbasis omfattas av den finansiella situationen i ett kredit-
institut och att utfora inspektioner pa plats hos dessa kredit-
institut, holdingforetag, blandade holdingféretag och foretag. De
nationella behoriga myndigheterna ska i enlighet med det ram-
verk som anges i punkt 7 i den hir artikeln informera ECB om
de atgirder som har vidtagits i enlighet med den hdr punkten
och ndra samordna dessa dtgarder med ECB.

De nationella behoriga myndigheterna ska fortlopande rappor-
tera till ECB om utforandet av den verksamhet som sker i
enlighet med denna artikel.

7. ECB ska i samrdd med nationella behériga myndigheter i
deltagande medlemsstater och pd grundval av ett forslag frén
tillsynsndmnden anta och offentliggora en ram for att organi-
sera de praktiska formerna for genomférandet av denna artikel.
Ramen ska dtminstone inbegripa f6ljande:

a) Den specifika metoden fér bedomning av de kriterier som
avses 1 punkt 4 forsta till tredje styckena och de kriterier
enligt vilka punkt 4 fjirde stycket inte lingre dger tillimp-
ning med avseende pa ett visst kreditinstitut och de arran-
gemang som f{6ljer hdrav i syfte att tillimpa punkterna 5 och
6. Dessa arrangemang och metoden fo6r bedomning av de
kriterier som avses i punkt 4 forsta till tredje styckena ska
ses Over for att dterspegla relevanta forindringar och ska
sikerstilla, om ett kreditinstitut har bedomts vara betydande
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eller mindre betydande, att denna bedomning endast dndras
om det sker visentliga och varaktiga forindringar av om-
standigheterna, sirskilt omstindigheter som 4r utmirkande
for den situation som kreditinstitutet befinner sig i och som
ar relevanta for denna bedémning.

=z

Faststillande av forfarandena, inbegripet tidsramar, och moj-
ligheten att utarbeta utkast till beslut som ska sindas till ECB
for overviagande, for forbindelsen mellan ECB och de natio-
nella behoriga myndigheterna vad giller tillsyn over kredit-
institut som inte bedoms vara mindre betydande i enlighet
med punkt 4.

¢) Faststillande av forfarandena, inbegripet tidsramar, for for-
bindelserna mellan ECB och de nationella behoriga myndig-
heterna vad giller tillsynen over kreditinstitut som bedoms
vara mindre betydande i enlighet med punkt 4. Sddana for-
faranden ska i synnerhet medféra en skyldighet for de na-
tionella behoriga myndigheterna att, beroende pa de fall som
faststills inom ramen,

i) meddela ECB om alla visentliga tillsynsforfaranden,

ii) pd ECB:s begdran gora en ytterligare bedomning av for-
farandets specifika aspekter,

iii) till ECB oversdnda utkast till vasentliga tillsynsbeslut sd
att ECB kan framfora sina synpunkter.

8.  Nirhelst ECB bistds av nationella behoriga myndigheter
eller nationella utsedda myndigheter i syfte att utféra de upp-
gifter som ECB tilldelas genom denna férordning ska ECB och
de nationella behoriga myndigheterna agera i dverensstimmelse
med bestimmelserna i tillimpliga unionsakter gallande tilldel-
ning av skyldigheter och samarbete mellan behoriga myndighe-
ter fran olika medlemsstater.

Artikel 7

Nira samarbete med behériga myndigheter i deltagande
medlemsstater som inte har r euron som valuta

1. ECB ska inom de grinser som anges i denna artikel utfora
uppgifterna pd de omrdden som avses i artiklarna 4.1, 4.2 och
5 i forhéllande till kreditinstitut som ar etablerade i en med-
lemsstat som inte har euron som valuta, i de fall ett ndra sam-
arbete har inletts mellan ECB och den nationella behoriga myn-
digheten i den medlemsstaten i enlighet med den har artikeln.

ECB fér for detta dandamal instruera de nationella behoriga myn-
digheterna i den deltagande medlemsstaten som inte har euron
som valuta.

2. Det nidra samarbetet mellan ECB och den nationella beho-
riga myndigheten i en deltagande medlemsstat som inte har
euron som valuta ska faststillas genom ett beslut som antas
av ECB, om foljande villkor uppfylls:

a) Den berérda medlemsstaten underrittar de ovriga medlems-
staterna, kommissionen, ECB och EBA om begiran om att
inleda ett ndra samarbete med ECB med avseende pd de
uppgifter som avses i artiklarna 4 och 5 i forhallande till
alla kreditinstitut som ér etablerade i den berorda medlems-
staten, i enlighet med artikel 6.

b) I meddelandet forbinder sig den berérda medlemsstaten

— att sdkerstlla att dess nationella behoriga myndighet eller
nationella utsedda myndighet kommer att folja de riktlin-
jer som ECB utfardar eller beakta de framstillningar som
ECB gor, och

— att tillhandahdlla all information om de kreditinstitut
som idr etablerade i den medlemsstaten som ECB
kan begdra for att gora en samlad bedomning av
kreditinstituten.

¢) Den berorda medlemsstaten har antagit tillimplig nationell
lagstiftning som sakerstiller att dess nationella behoriga
myndighet ar skyldig att vidta de dtgdrder med avseende
pa kreditinstitut som ECB begir i enlighet med punkt 4.

3. Det beslut som avses i punkt 2 ska offentliggoras i Eu-
ropeiska unionens officiella tidning. Beslutet ska tillimpas 14 dagar
efter dess offentliggorande.

4. Om ECB anser att den nationella behériga myndigheten i
den berérda medlemsstaten bor anta en dtgird som ror de
uppgifter som avses i punkt 1 i forhallande till ett kreditinstitut,
finansiellt holdingféretag eller blandat finansiellt holdingforetag,
ska ECB instruera den nationella behoriga myndigheten och
ange en relevant tidsram.

Tidsramen far inte vara kortare in 48 timmar, sivida inte ett
tidigare antagande dr absolut nodvandigt for att forhindra irre-
parabel skada. Den berorda medlemsstatens nationella behoriga
myndighet ska vidta alla de atgirder som krdvs i Gverensstim-
melse med den skyldighet som avses i punkt 2 c.

5. ECB far besluta att utfirda en varning till den berdrda
medlemsstaten om att det ndra samarbetet kommer att tillfalligt
avbrytas eller avslutas om inga avgorande korrigerande dtgarder
vidtas i foljande fall:

a) Nar enligt ECB:s mening de villkor som anges i punkt 2 a—
inte langre uppfylls av den berérda medlemsstaten.
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b) Nir enligt ECB:s mening den nationella behoriga myndighe-
ten i en medlemsstat inte agerar i Overensstimmelse med
den skyldighet som avses i punkt 2 c.

Om inga sddana atgdrder har vidtagits 15 dagar efter det att en
sddan varning har meddelats fir ECB tillfilligt avbrytas eller
avsluta det nira samarbetet med den medlemsstaten.

Beslutet att tillfalligt avbryta eller avsluta det nidra samarbetet
ska delges den berorda medlemsstaten och offentliggoras i Eu-
ropeiska unionens officiella tidning. 1 beslutet ska det anges frén
och med vilket datum det galler, varvid vederborlig hansyn ska
tas till effektiviteten i tillsynen och kreditinstitutens legitima
intressen.

6. Medlemsstaten fir begira att ECB avslutar det ndra sam-
arbetet vid vilken tidpunkt som helst efter det att tre ar har
forlopt frdn den dagen di det beslut som ECB antagit om
inledande av det nira samarbetet offentliggjordes i Europeiska
unionens officiella tidning. I begdran ska det redogéras for skilen
till avslutandet, inbegripet, i férekommande fall, eventuella vi-
sentliga negativa konsekvenser avseende medlemsstatens finans-
politiska ansvar. ECB ska i sd fall omedelbart anta ett beslut om
avslutande av det nira samarbetet och ange frdn och med vilket
datum det giller inom en period pd hogst tre manader, varvid
vederborlig hinsyn ska tas till effektiviteten i tillsynen och kre-
ditinstitutens legitima intressen. Beslutet ska offentliggéras i Eu-
ropeiska unionens officiella tidning.

7. Om en deltagande medlemsstat som inte har euron som
valuta meddelar ECB, i enlighet med artikel 26.8, med motive-
rad invindning att den motsatter sig en invdndning frén ECB-
radet mot ett utkast till beslut frdn tillsynsnimnden, ska ECB-
radet inom en period pd 30 dagar avge sin asikt om den mo-
tiverade invindningen som medlemsstaten uttryckt och, sam-
tidigt som den anger sina skil for att gora sa, bekrifta eller
dra tillbaka sin invindning.

Om ECB-rddet bekriftar sin invindning, fir den deltagande
medlemsstat som inte har euron som valuta meddela ECB att
den inte kommer att vara bunden av det mdjliga
beslutet avseende ett eventuellt dndrat utkast till beslut fran
tillsynsnimnden.

ECB ska dd overviga att eventuellt tillfalligt avbryta eller avsluta
det nira samarbetet med medlemsstaten, med vederborlig
hinsyn till tillsynens effektivitet, och fatta ett beslut i detta
avseende.

ECB ska i synnerhet ta hinsyn till foljande overvaganden:

a) Huruvida avsaknad av sidana avbrott i eller avslutande av
samarbetet kan skada den gemensamma tillsynsmekanismens

integritet eller fi avsevirda negativa konsekvenser for pa
medlemsstaternas finanspolitiska ansvar.

b) Huruvida ett sddant avbrott i eller avslutande av samarbetet
kan fd avsevirda negativa konsekvenser for det finanspoli-
tiska ansvaret for den medlemsstat som i enlighet med ar-
tikel 26.8 har meddelat en motiverad invindning.

¢) Huruvida ECB dar eller inte dr Gvertygat om att den berorda
nationella behoriga myndigheten har vidtagit atgirder som
enligt ECB:s uppfattning

— sikerstiller att kreditinstitut i den medlemsstat som med-
delat sin motiverade invdndning i enlighet med forega-
ende stycke inte ges en forménligare behandling dn kre-
ditinstitut i 6vriga deltagande medlemsstater, och

— ar lika effektiva som beslutet fran ECB-radet enligt andra
stycket i denna punkt for att de mal som avses i artikel 1
ska uppnds och Overensstimmelse med tillimplig
unionsritt ska sikerstillas.

ECB ska ta med dessa 6verviganden i sitt beslut och underritta
den berorda medlemsstaten om dem.

8. Om en deltagande medlemsstat som inte har euron som
valuta motsitter sig ett utkast till beslut frdn tillsynsndmnden
ska den meddela ECB-rddet sin motiverade invindning inom
fem arbetsdagar frin mottagandet av utkastet till beslut. ECB-
radet ska darefter fatta beslut i drendet inom fem arbetsdagar,
med fullstindigt beaktande av motiven, och skriftligen forklara
sitt beslut for den berérda medlemsstaten. Den berérda med-
lemsstaten fir begira att ECB med omedelbar verkan avslutar
det ndra samarbetet och blir inte bunden av beslut som fattas
efter den tidpunkten.

9.  En medlemsstat som har avslutat det nira samarbetet med
ECB fdr inte inleda ett nytt ndra samarbete forrdn tre ar har
forlopt fran den dag dd ECB:s beslut om avslutande av det nira
samarbetet offentliggjordes i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 8

Internationella forbindelser

Utan att det paverkar respektive befogenheter for medlemssta-
terna och unionsinstitutioner och unionsorgan, andra in ECB,
inbegripet EBA, fir ECB, med avseende pd de uppgifter som
ECB tilldelas genom denna forordning, utveckla kontakter och
ingd administrativa avtal med tillsynsmyndigheter, internatio-
nella organisationer och forvaltningar i tredjelinder, under for-
utsittning att lamplig samordning sker med EBA. Dessa avtal fir
inte medfora nagra juridiska forpliktelser for unionen och dess
medlemsstater.
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KAPITEL III
ECB:s befogenheter
Artikel 9

Tillsyns- och utredningsbefogenheter

1. Om sd krivs uteslutande for att utfora de uppgifter som
ECB tilldelas genom artiklarna 4.1, 4.2 och 5.2 ska ECB vid
behov anses utgora den behoriga myndigheten eller den utsedda
myndigheten i de deltagande medlemsstaterna sdsom faststillts
genom den tillimpliga unionsritten.

For samma begrinsade syfte ska ECB ha alla de befogenheter
och skyldigheter som anges i denna forordning. ECB ska ocksa
ha alla de befogenheter och skyldigheter som behoriga och
utsedda myndigheter har enligt tillimplig unionsritt, sdvida
inte ndgot annat foreskrivs i denna férordning. Framfor allt
ska ECB ha de befogenheter som anges i avsnitten 1 och 2 i
detta kapitel.

[ den mén det dr nodvindigt for att utfora de uppgifter som
ECB tilldelas genom denna forordning far ECB genom instruk-
tioner krdva att dessa nationella myndigheter anvinder sina
befogenheter pd de villkor som anges i nationell ratt, om sddana
befogenheter inte tilldelas ECB genom denna forordning. Dessa
nationella myndigheter ska halla ECB fullstindigt underrattat
om utdvandet av dessa befogenheter.

2. ECB ska utova de befogenheter som avses i punkt 1 i den
hir artikeln i enlighet med de akter som avses i artikel 4.3
forsta stycket. ECB och de nationella behériga myndigheterna
ska vid utovandet av sina respektive tillsyns- och utrednings-
befogenheter samarbeta nira.

3. Med avvikelse fran punkt 1 i den hir artikeln ska ECB,
med avseende pd kreditinstitut som 4r etablerade i deltagande
medlemsstater som inte har euron som valuta, utéva sina be-
fogenheter i enlighet med artikel 7.

Avsnitt 1
Utredningsbefogenheter
Artikel 10
Begiran om information

1. Utan att det paverkar de befogenheter som avses i arti-
kel 9.1 fir ECB pd de villkor som anges i tillimplig unionsrtt
alagga foljande juridiska eller fysiska personer att med forbehall
for artikel 4 limna all information som krivs for att ECB ska
kunna utfora de uppgifter som den tilldelas genom denna for-
ordning, inbegripet uppgifter som ska limnas vid &terkom-
mande tillfdllen och i angivna format for tillsynsindamél och
dartill horande statistiska dndamal:

a) Kreditinstitut etablerade i de deltagande medlemsstaterna.

b) Finansiella holdingforetag etablerade i de deltagande med-
lemsstaterna.

¢) Blandade finansiella holdingforetag etablerade i de deltagande
medlemsstaterna.

d) Holdingforetag med blandad verksamhet etablerade i de del-
tagande medlemsstaterna.

e) Personer anknutna till de enheter som avses i leden a—d.

f) Tredje parter till vilka enheterna i leden a—d har gett i upp-
drag att utfora uppgifter eller verksambhet.

2. De personer som avses i punkt 1 ska limna den begirda
informationen. De personer som omfattas av bestimmelser om
tystnadsplikt dr inte undantagna frdn skyldigheten att limna
informationen. Det ska inte betraktas som ett brott mot tyst-
nadsplikten att limna denna information.

3. Om Europeiska Centralbanken erhdller information direkt
fran de juridiska eller fysiska personer som avses i punkt 1, ska
den gora denna information tillginglig for de berorda nationella

behoriga myndigheterna.

Artikel 11
Allminna utredningar

1. For att utfora de uppgifter som den tilldelas genom denna
forordning och pd de ovriga villkor som anges i tillimplig
unionsritt fir ECB genomfora alla nédvindiga utredningar av
alla personer som avses i artikel 10.1 och som ir etablerade
eller belagna i en deltagande medlemsstat.

ECB ska i detta sammanhang ha ritt att

a) kriva inldmning av dokument,

b) granska rikenskaperna och affirshandlingarna for de perso-
ner som avses i artikel 10.1 och ta kopior av eller utdrag ur
de rakenskaperna och affiarshandlingarna,

¢) erhalla skriftliga eller muntliga forklaringar fran de personer
som avses i artikel 10.1 eller deras foretradare eller personal,

d) hora alla andra personer som gdr med pa att horas i syfte att
samla in uppgifter som ror foremalet for undersokningen.

2. De personer som avses i artikel 10.1 ska vara foremal for
utredningar som ECB har beslutat om.
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Om en person motsitter sig genomforandet av utredningen ska
den nationella behoriga myndigheten i den deltagande med-
lemsstat ddr lokalerna i friga finns i Gverensstimmelse med
nationell ritt erbjuda nodvindig assistans, inbegripet i de fall
som avses i artiklarna 12 och 13 underlittande av ECB:s till-
trade till de foretagslokaler som tillhor de juridiska personer
som avses i artikel 10.1 sd att ECB kan utova tidigare nimnda
rittigheter.

Artikel 12
Inspektioner pa plats

1. For att utfora de uppgifter som den tilldelas genom denna
forordning far ECB, pd de ovriga villkor som anges i tillimplig
unionsritt och i enlighet med artikel 13, genomfora alla nod-
vandiga inspektioner pd plats i foretagslokaler som tillhor de
juridiska personer som avses i artikel 10.1 och alla andra fore-
tag som omlfattas av gruppbaserad tillsyn dir ECB 4r den sam-
ordnande tillsynsmyndigheten i enlighet med artikel 4.1 g, for-
utsatt att den berorda nationella behoriga myndigheten har
meddelats i forvdg. Nar inspektionernas korrekta genomforande
och effektivitet si kraver fir ECB genomfora inspektionen pa
plats utan férhandsanmilan till dessa juridiska personer.

2. ECB:s tjanstemdn och andra personer som ECB bemyndi-
gat att genomfora en inspektion pa plats ska ha tilltrade till alla
foretagslokaler och mark som tillhér de juridiska personer som
ar foremadl for ett utredningsbeslut som antagits av ECB och ska
ha alla de befogenheter som foreskrivs i artikel 11.1.

3. De personer som avses i artikel 10.1 ska vara féremadl for
inspektioner pa plats baserat pa ett beslut av ECB.

4. Under ECB:s overinseende och samordning ska tjanstemin
och andra medféljande personer som dr bemyndigade eller ut-
sedda av den nationella behoriga myndigheten i den medlems-
stat ddr inspektionen ska genomféras aktivt bistd ECB:s tjans-
temdn och andra personer som ECB bemyndigat. De ska for
detta dndamal ha de befogenheter som anges i punkt 2. Tjdns-
temdn vid den nationella behoriga myndigheten i den berorda
deltagande medlemsstaten ska ocksd ha ritt att delta i inspek-
tionerna pé plats.

5. Om ECB:s tjanstemdn och andra medfoljande personer
som ECB har bemyndigat eller utsett finner att en person mot-
sdtter sig inspektioner som har beslutats enligt denna artikel, ska
den nationella behoriga myndigheten i den berérda deltagande
medlemsstaten erbjuda nddvindig assistans i enlighet med na-
tionell ratt. I den omfattning det dr nodvandigt for inspektionen
ska sddan assistans inbegripa forsegling av samtliga foretags-
lokaler, rikenskaper eller affirshandlingar. Om den berorda na-
tionella behoriga myndigheten saknar denna befogenhet ska den
anvinda sina befogenheter for att begira nodvindig assistans
frdn andra nationella myndigheter.

Artikel 13
Tillstdnd frin en rittslig myndighet

1. Om en inspektion pd plats enligt artikel 12.1 och 12.2
eller den assistans som foreskrivs i artikel 12.5 enligt nationella
bestimmelser kraver tillstind frdn en rattslig myndighet ska
ansokan goras om sadant tillstand.

2. Vid ans6kan om tillstdnd enligt punkt 1 i den hir artikeln
ska den nationella rdttsliga myndigheten kontrollera ECB:s be-
sluts dkthet och att de planerade tvingsatgirderna varken ar
godtyckliga eller alltfor langtgdende i forhéllande till foremaélet
for inspektionen. Vid kontrollen av huruvida tvdngsdtgirderna
ar proportionerliga fir den nationella rittsliga myndigheten be
ECB om nirmare forklaringar framfér allt om de grunder pa
vilka ECB misstinker att de akter som avses i artikel 4.3 forsta
stycket har overtritts samt hur allvarlig den misstinkta Gver-
tradelsen dr och pd vilket sitt den person som dr foremal for
tvangsatgirderna ar inblandad. Den nationella rittsliga myndig-
heten ska dock inte omprova behovet av inspektion eller begira
att fa tillgdng till informationen i ECB:s handlingar i drendet.
Provning av lagenligheten av ECB:s beslut dr forbehéllen Euro-
peiska unionens domstol.

Avsnitt 2

Sirskilda tillsynsbefogenheter
Artikel 14
Tillstind

1. Ansokan om tillstind att driva verksamhet i ett kredit-
institut som ska etableras i en deltagande medlemsstat ska lim-
nas in hos de nationella behoriga myndigheterna i den med-
lemsstat dir kreditinstitutet ska etableras i enlighet med de krav
som foreskrivs i tillimplig nationell ratt.

2. Om sokanden uppfyller alla de villkor for tillstdind som
foreskrivs i den medlemsstatens tillimpliga nationella ritt ska
den nationella behoriga myndigheten, inom den period som
foreskrivs i den tillimpliga nationella ritten, utarbeta ett utkast
till beslut dir det foreslas att ECB beviljar tillstdndet. Utkastet till
beslut ska delges ECB och den som ansoker om tillstind. I
annat fall ska den nationella behoriga myndigheten avsld anso-
kan om tillstind.

3. Utkastet till beslut kommer att anses vara antaget av ECB
sdvida inte ECB motsitter sig detta inom en period pa hogst tio
arbetsdagar, med mojlighet till forlingning en gadng med samma
period i vederborligen motiverade fall. ECB fir motsitta sig
utkastet till beslut endast om de villkor for tillstind som anges
i tillimplig unionsratt inte dr uppfyllda. Den ska redogéra skrift-
ligt for skalen till detta.

4. Det beslut som fattas i enlighet med punkterna 2 och 3
ska av den nationella behoriga myndigheten meddelas den som
ansoker om tillstand.
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5. Med forbehall for punkt 6 far ECB i de fall som anges i
tillimplig unionsrdtt pa eget initiativ efter samrdd med den
nationella behériga myndigheten i den deltagande medlemsstat
dar kreditinstitutet dr etablerat, eller pd forslag frin en sidan
behorig myndighet, aterkalla ett tillstind. Dessa samrdd ska
framfor allt sikerstdlla att ECB innan beslut om &terkallande
fattas ger de nationella myndigheterna tillrackligt med tid for
att besluta om nodvindiga korrigerande atgirder, inbegripet
eventuella 4tgdrder for rekonstruktion, och tar dessa i
beaktande.

Om den nationella behoriga myndighet som har foreslagit att
tillstdnd ska ges i enlighet med punkt 1 anser att tillstind maste
aterkallas enligt tillimplig nationell ritt, ska den limna ett for-
slag om detta till ECB. ECB ska da ta stillning till forslaget om
aterkallande och i sitt beslut ta full hinsyn till den motivering
till &terkallandet som ldggs fram av den nationella behoriga
myndigheten.

6.  Sa linge de nationella myndigheterna fortfarande har be-
fogenhet att rekonstruera kreditinstitut ska de, i de fall da de
anser att ett aterkallande av tillstdndet skulle paverka det kor-
rekta genomforandet av dtgirder som ar nodvindiga for rekon-
struktion eller for att uppritthalla finansiell stabilitet, vederbor-
ligen meddela ECB sin invdndning och utforligt redogora for
den inverkan ett terkallande skulle ha. I sidana fall ska ECB
under en period om vilken 6msesidigt 6verenskommits med de
nationella myndigheterna avstd fran att fullfolja dterkallandet.
ECB fir forlinga den perioden om ECB anser att tillrickliga
framsteg har gjorts. Om ECB emellertid i ett motiverat beslut
konstaterar att de korrekta dtgarder som krivs for att uppratt-
hélla finansiell stabilitet inte har genomforts av de nationella
myndigheterna, ska dterkallandet av tillstandet gilla omedelbart.

Artikel 15
Bedomning av forvirv av kvalificerade innehav

1. Utan att det paverkar tillimpningen av de undantag som
anges i artikel 4.1 ¢ ska varje meddelande om forvirv av ett
kvalificerat innehav i ett kreditinstitut som &r etablerat i en
deltagande medlemsstat och varje upplysning som avser sddant
forvirv anmalas till de behoriga nationella myndigheterna i den
medlemsstat dir kreditinstitutet 4r etablerat i enlighet med de
krav som anges i tillimplig nationell ritt pa grundval av de
akter som avses i artikel 4.3 forsta stycket.

2. Den nationella behoriga myndigheten ska bedoma det
foreslagna forvirvet, vidarebefordra meddelandet till ECB till-
sammans med ett forslag till beslut om att invinda eller inte
invinda mot forvirvet, pd grundval av de kriterier som anges i
de akter som avses i artikel 4.3 forsta stycket, hogst tio arbets-
dagar fore utgdngen av den tillimpliga bedémningsperiod som
anges i tillimplig unionsrdtt, och bistd ECB i enlighet med
artikel 6.

3. ECB ska fatta beslut om att invinda mot forvirvet eller
inte pd grundval av de bedomningskriterier som anges i till-
lamplig unionsritt och i enlighet med det forfarande och de
bedomningsperioder som anges dari.

Artikel 16
Tillsynsbefogenheter

1. I syfte att utfora de uppgifter som avses i artikel 4.1 och
utan att det paverkar ovriga befogenheter som ECB tilldelats ska
ECB ha befogenhet enligt punkt 2 i den hir artikeln att kriva av
varje kreditinstitut, finansiellt holdingforetag eller blandat finan-
siellt holdingforetag i deltagande medlemsstater att det pd ett
tidigt stadium ska vidta nodvindiga dtgarder for att ta itu med
aktuella problem om ndgon av foljande omstindigheter

foreligger:

a) Kreditinstitutet uppfyller inte kraven i de akter som avses i
artikel 4.3 forsta stycket.

b) ECB har beligg for att kreditinstitutet inom de kommande
12 ménaderna sannolikt kommer att bryta mot kraven i de
akter som avses i artikel 4.3 forsta stycket.

¢) Det faststills inom ramen for en tillsyn i enlighet med ar-
tikel 4.1 f av att de arrangemang, strategier, processer och
mekanismer som tillimpas av kreditinstitutet och den ka-
pitalbas och likviditet som det forfogar Gver inte sikerstaller
en sund forvaltning och tickning av dess risker.

2. Vid tillimpningen av artikel 9.1 ska ECB sarskilt ha befo-
genheter att gora foljande:

a) Kriva att institut har en kapitalbas som overstiger de ka-
pitalkrav som anges i de akter som avses i artikel 4.3 forsta
stycket avseende riskobjekt och risker som inte ticks av de
tillimpliga unionsakterna.

b) Kriva forstirkning av styrformer, processer, mekanismer
och strategier.

¢) Kridva att institut ligger fram en plan for att dteruppritta
overensstimmelse med tillsynskraven i enlighet med de ak-
ter som avses i artikel 4.3 forsta stycket och faststiller en
tidsfrist for dess genomforande, inbegripet forbattringar av
planens omfattning och tidsfrist.

d) Kridva att institut i samband med kravet pd kapitalbas till-
lampar en sirskild reserveringspolitik eller behandlar till-
gangar pa sarskilt sdtt i friga om kapitalkrav.

€) Begrinsa instituts affarsverksamhet, operationer eller natverk
eller krava avyttring av verksamheter som innebir over-
drivna risker for institutets sundhet.

f) Kriva reduktion av den inneboende risken i institutens verk-
samheter, produkter och system.
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g) Kriva att institut begrdnsar rorlig ersittning i form av en
procentandel av nettointdkterna nir denna ar oforenlig med
uppritthallandet av en sund kapitalbas.

h) Kriva att institut anvinder nettovinster for att stirka
kapitalbasen.

i) Begrinsa eller forbjuda utdelning frdn institutet till aktied-
gare, medlemmar eller innehavare av tilliggsprimarkapital-
instrument dér forbudet inte innebir en betalningsinstillelse
fran institutets sida.

j) Aligga extra eller frekventare rapporteringskrav, inklusive
rapporter om kapital- och likviditetspositioner.

k) Aligga sirskilda likviditetskrav, inbegripet begrinsningar for
loptidsobalanser mellan tillgdngar och skulder.

) Krdva ytterligare redovisning.

m) Nir som helst avsitta ledamoter i kreditinstitutens lednings-
organ som inte uppfyller de krav som anges i artikel 4.3
forsta stycket.

Artikel 17

Virdmyndigheters befogenheter och samarbete om
gruppbaserad tillsyn

1. Mellan deltagande medlemsstater ska de forfaranden som
anges i tillimplig unionsratt for kreditinstitut som 6nskar eta-
blera en filial eller utnyttja rétten att tillhandahdlla tjanster ge-
nom att driva verksamhet inom en annan medlemsstats territo-
rium och dartill horande befogenheter for hem- och virdmed-
lemsstater gilla endast for att utfora de uppgifter som ECB inte
tilldelas genom artikel 4.

2. De bestimmelser i tillimplig unionsritt som ror samarbe-
tet mellan behoriga myndigheter frin olika medlemsstater for
att utova gruppbaserad tillsyn ska inte gilla om ECB ar den
enda medverkande behoriga myndigheten.

3. Vid fullgérandet av sin uppgift enligt artiklarna 4 och 5
ska ECB se till att det rdder en rimlig balans mellan samtliga
deltagande medlemsstater i enlighet med artikel 6.8 och ska i
sitt forhallande till de icke deltagande medlemsstaterna respek-
tera den jamvikt mellan hem- och virdmedlemsstater som fast-
stills i tillimplig unionsritt.

Artikel 18
Administrativa sanktioner

1. I de fall kreditinstitut, finansiella holdingforetag eller blan-
dade finansiella holdingforetag uppsatligen eller av oaktsamhet

bryter mot ett krav i, direkt tillimpliga akter i unionsritten, for
vilket det f6r behoriga myndigheter enligt tillimplig unionsratt
ska ges mojlighet att dligga administrativa sanktionsavgifter, far
ECB for att utfora de uppgifter som den tilldelas genom denna
forordning aligga administrativa sanktionsavgifter pd upp till
tvd gdnger beloppet for den vinst som har erhdllits eller de
forluster som har undvikits genom 6vertrddelsen, i fall dir dessa
kan faststillas, eller upp till 10 % av den totala drsomsittningen,
enligt definitionen i tillimplig unionsritt, for den juridiska per-
sonens nirmast foregdende rikenskapsdr eller sidana ovriga
sanktionsavgifter som kan foreskrivas i tillimplig unionsritt.

2. I fall ddr den juridiska personen dr ett dotterforetag till ett
moderforetag ska den relevanta totala drsomsittning som avses i
punkt 1 vara den totala drsomsittning som foljer av de kon-
soliderade rikenskaperna for det yttersta moderforetag under
det foregdende rikenskapsiret.

3. Sanktionerna ska vara effektiva, proportionerliga och av-
skriackande. Nar ECB beslutar huruvida en sanktion ska fore-
laggas och vilken sanktion som dr limplig ska den agera i
enlighet med artikel 9.2.

4. ECB ska tillimpa denna artikel i enlighet med de akter
som avses i artikel 4.3 forsta stycket i den hir forordningen,
inbegripet i forekommande fall de forfaranden som anges i
forordning (EG) nr 2532/98.

5. For de fall som inte omfattas av punkt 1 i den hir artikeln
far ECB, om det 4r nodvindigt for att utfora de uppgifter som
den tilldelas genom denna forordning, begidra att nationella
behoriga myndigheter inleder ett forfarande i syfte att vidta
dtgarder for att sikerstilla att lampliga sanktioner foreldggs i
enlighet de akter som avses i artikel 4.3 forsta stycket och
eventuell tillimplig nationell lagstiftning som tilldelar sarskilda
befogenheter som f6r nirvarande inte kravs enligt unionsrtten.
De sanktioner som nationella behoriga myndigheter foreligger
ska vara effektiva, proportionerliga och avskrickande.

Forsta stycket i den hir punkten ska tillimpas i synnerhet pa
sanktionsavgifter som ska forelaggas kreditinstitut, finansiella
holdingforetag eller blandade finansiella holdingforetag for 6ver-
tradelser av nationell ritt som inforlivar tillimpliga EU-direktiv
och pd alla administrativa sanktioner eller dtgarder som ska
forelaggas forvaltningsstyrelsens ledamoter i ett kreditinstitut,
finansiellt holdingforetag eller blandat finansiellt holdingforetag
eller andra personer som enligt nationell ritt dr ansvariga for en
overtradelse som begds av ett kreditinstitut, finansiellt holding-
foretag eller blandat finansiellt holdingforetag.

6.  ECB ska offentliggora alla sanktioner enligt punkt 1, oav-
sett om dessa har Overklagats eller inte, i de fall och i 6ver-
ensstimmelse med de villkor som anges i tillimplig unionsritt.
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7. Utan att det paverkar tillimpningen av punkterna 1-6 far
ECB for att utféra de uppgifter som den tilldelas genom denna
forordning foreligga sanktioner i enlighet med forordning (EG)
nr 2532/98 vid o6vertridelse av ECB:s forordningar eller beslut.

KAPITEL IV
Organisationsprinciper
Artikel 19

Oberoende

1. ECB och de nationella behoriga myndigheterna i sina rol-
ler inom den gemensamma tillsynsmekanismen ska agera obe-
roende ndr de utfor uppgifterna som tilldelas genom denna
forordning. Ledamoterna i tillsynsndmnden och styrkommittén
ska agera oberoende och objektivt i hela unionens intresse. De
ska varken efterfriga eller ta emot instruktioner frdn unionens
institutioner eller organ, regeringen i ndgon medlemsstat eller
ndgot annat offentligt eller privat organ.

2. Unionens institutioner, organ och byrder samt medlems-
staternas regeringar och alla andra organ ska respektera detta
oberoende.

3. Efter tillsynsndimndens undersokning av behovet av en
uppforandekod fir ECB-rddet faststilla och offentliggora en
uppforandekod for personal och ledning inom ECB som arbetar
med banktillsyn, sarskilt vad giller intressekonflikter.

Artikel 20

Ansvarsutkrivande och rapportering

1. ECB ska héllas ansvarigt infér Europaparlamentet och ra-
det for genomforandet av denna forordning, i enlighet med
detta kapitel.

2. ECB ska darligen rapportera till Europaparlamentet, radet,
kommissionen och Eurogruppen om genomforandet av de upp-
gifter som den tilldelats genom denna férordning, inbegripet
uppgifter om den forutsedda utvecklingen vad giller strukturen
och beloppen for de tillsynsavgifter som avses i artikel 30.

3. Ordféranden i ECB:s tillsynsnimnd ska offentligt ligga
fram den rapporten for Europaparlamentet och Eurogruppen i
ndrvaro av foretradare for deltagande medlemsstater som inte
har euron som valuta.

4. Tillsynsnimndens ordforande fir pd Eurogruppens begi-
ran horas av Eurogruppen om genomférandet av tillsynsupp-
gifterna i nadrvaro av foretridare for deltagande medlemsstater
som inte har euron som valuta.

5. Pa begdran av Europaparlamentet ska ordforanden i ECB:s
tillsynsnamnd delta i en utfrdgning i Europaparlamentets beho-
riga utskott om genomférandet av tillsynsuppgifterna.

6. ECB ska muntligen eller skriftligen besvara frdgor frdn
Europaparlamentet eller Eurogruppen, i enlighet med dess
egna forfaranden, och i nirvaro av foretridare for deltagande
medlemsstater som inte har euron som valuta.

7. Nir Europeiska revisionsritten granskar effektiviteten i
ECB:s forvaltning enligt artikel 27.2 i stadgan fér ECBS och
ECB ska den ocksé beakta de tillsynsuppgifter som ECB tilldelats
genom denna forordning.

8.  Pd begiran ska ordféranden i ECB:s tillsynsnimnds halla
konfidentiella muntliga diskussioner bakom stingda dérrar med
ordféranden och vice ordférandena i Europaparlamentets ansva-
riga utskott om tillsynsuppgifterna om sddana diskussioner ar
nodvindiga for att Europaparlamentet ska kunna utova sina
befogenheter enligt EUF-fordraget. Europaparlamentet och ECB
ska ingd ett avtal med ndrmare bestimmelser om anordnandet
av dessa moten sd att full konfidentialitet kan sikerstillas i
enlighet med ECB:s skyldigheter avseende konfidentialitet som
en behorig myndighet i enlighet med tillimplig unionsritt.

9.  ECB ska lojalt samarbeta med alla utredningar som gors
av Europaparlamentet och som omfattas av bestimmelserna i
EUF-fordraget. ECB och Europaparlamentet ska komma overens
om limpliga arrangemang for det praktiska genomforandet av
demokratiskt ansvarsutkravande och tillsyn av utovandet av de
uppgifter som ECB tilldelas genom denna férordning. Sddana
arrangemang ska bland annat omfatta tillgdng till information,
samarbete vid utredningar och forfarande vid valet av
ordforande.

Artikel 21

Nationella parlament

1. Ndr ECB ldgger fram den rapport som anges i artikel 20.2
ska rapporten samtidigt sindas direkt till de nationella parla-
menten i de deltagande medlemsstaterna.

De nationella parlamenten far vinda sig till ECB med motive-
rade synpunkter pd denna rapport.

2. De nationella parlamenten i de deltagande medlemssta-
terna far i enlighet med sina egna forfaranden begira att ECB
skriftligen besvarar synpunkter eller fragor som de framfort till
ECB om ECB:s funktioner enligt denna férordning.

3. En deltagande medlemsstats nationella parlament fir in-
bjuda ordféranden i eller en ledamot av tillsynsnimnden att
delta i en diskussion som ror tillsynen av kreditinstitut i denna
medlemsstat tillsammans med en foretradare for den nationella
behoriga myndigheten.



L 287/84

Europeiska unionens officiella tidning

29.10.2013

4. Denna forordning paverkar inte de nationella behoriga
myndigheternas ansvar infor de nationella parlamenten i enlig-
het med nationell ritt f6r utférandet av uppgifter som inte
tilldelas ECB genom denna forordning och for utforandet av
verksamhet som de utfor i enlighet med artikel 6.

Artikel 22

Riittssikerhet for antagande av tillsynsbeslut

1. Innan ECB fattar ett tillsynsbeslut i enlighet med artikel 4
och avsnitt 2 i kapitel III, ska de personer som ar foremal for
forfarandet ges mojlighet att horas. ECB ska grunda sina beslut
endast pd invindningar som de berorda parterna har fétt tillfille
att yttra sig Over.

Forsta stycket ska inte vara tillimpligt om skyndsamma atgarder
krdvs for att forhindra att det finansiella systemet lider visentlig
skada. ECB fér i sddana fall anta ett preliminirt beslut och ska
ge de berorda personerna mojlighet att horas snarast mojligt
efter det att den har fattat sitt beslut.

2. Berorda personers ritt till forsvar ska iakttas fullt ut under
forfarandena. De ska ha ritt att fa tillgdng till ECB:s akt, med
forbehall for andra personers berdttigade intresse av att deras
affirshemligheter skyddas. Ritten att fd tillgdng till akten ska
inte gilla konfidentiell information.

ECB:s beslut ska innehélla grunderna for beslutet.

Artikel 23

Rapportering av overtridelser

ECB ska se till att det finns dndamaélsenliga mekanismer for att
rapportera Overtrddelser av de lagstiftningsakter som anges i
artikel 4.3 som kreditinstitut, finansiella holdingforetag, blan-
dade finansiella holdingféretag eller behoriga myndigheter i del-
tagande medlemsstater gor sig skyldiga till, inbegripet specifika
forfaranden for mottagande av rapporter om Gvertradelser och
uppfoljningen av dessa. Sddana forfaranden ska vara forenliga
med tillimplig unionslagstiftning och sikerstilla att foljande
principer tillimpas: lampligt skydd for personer som rapporterar
overtrddelser, skydd av personuppgifter, lampligt skydd for den
anklagade personen.

Artikel 24

Administrativ omprévningsnimnd

1. ECB ska inritta en administrativ omprovningsnimnd for
att genomfora en intern administrativ omprovning av de beslut
som fattas av ECB nir den utovar de befogenheter som den
tilldelas genom denna forordning, nir en begidran om omprov-
ning har limnats in i enlighet med punkt 5. Omfattningen av
den interna administrativa omprovningen bor hinfora sig till
den processrittsliga och materiella 6verensstimmelsen av ett
sddant beslut med denna férordning.

2. Den administrativa omprovningsndimnden ska bestd av
fem valrenommerade personer fran medlemsstaterna med doku-
menterade relevanta kunskaper och yrkeserfarenhet, inbegripet
erfarenhet av tillsynsarbete, pd tillrackligt hog nivd inom bank-
verksamhet eller andra finansiella tjdnster. Dessa personer far
inte vara anstillda vid ECB, behoriga myndigheter eller andra
nationella institutioner eller unionsinstitutioner, organ och by-
rder som deltar i de uppgifter som ECB utfér i enlighet med de
befogenheter som den tilldelas genom denna forordning. Den
administrativa omprovningsnimnden ska ha tillrickliga resurser
och tillracklig sakkunskap for att bedoma ECB:s utovande av
sina befogenheter i enlighet med denna férordning. Ledamo-
terna i den administrativa omprovningsndmnden och tvd sup-
pleanter ska utses av ECB for en period pd fem &r, som kan
forlingas en ging, efter en offentlig inbjudan till intresseanma-
lan som offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning. De
far inte vara bundna av ndgra instruktioner.

3. Den administrativa omprévningsnamndens beslut ska fat-
tas med en majoritet bestdende av minst tre av dess fem
ledamaoter.

4. Ledamoterna i den administrativa omprovningsnimnden
ska handla oberoende och i allménhetens intresse. De ska i detta
syfte avge en offentlig dtagandeforklaring och en offentlig intres-
seforklaring som visar att det inte foreligger ndgra direkta eller
indirekta intressekonflikter som skulle kunna inverka negativt
pa deras oberoende.

5. Varje fysisk eller juridisk person fir i de fall som avses i
punkt 1 begira en omprévning av ett beslut av ECB i enlighet
med denna forordning som 4ar riktat till den personen eller som
direkt och personligen beror denna person. En begiran om
omprovning av ett beslut av ECB-rddet enligt punkt 7 ska
inte kunna tas upp.

6.  Varje begdran om omprovning ska goras skriftligen och
innehdlla en motivering och limnas till ECB inom en ménad
efter det att beslutet har meddelats den person som begir om-
provning eller, om beslutet inte har meddelats péd detta sitt, den
dag som den berorda personen fick kinnedom om beslutet,
beroende pd omstindigheterna.

7. Efter att ha avgjort om begiran kan tas upp till provning
ska den administrativa omprévningsnimnden inom en rimlig
tidsfrist med hansyn till hur bradskande drendet ar och senast
tvd manader efter mottagandet av begidran yttra sig i drendet
och hinskjuta det till tillsynsndmnden f6r utarbetande av ett
nytt utkast till beslut. Tillsynsndmnden ska beakta den administ-
rativa omprovningsnimndens yttrande och utan drojsmal ligga
fram ett nytt utkast till beslut fér ECB-radet. Det nya utkastet till
beslut ska upphédva det ursprungliga beslutet, ersitta det med ett
beslut med exakt samma innehall eller ersitta det med ett dnd-
rat beslut. Det nya utkastet till beslut ska anses vara antaget,
sdvida inte ECB-rddet motsitter sig detta inom en period pa
hogst tio arbetsdagar.
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8. En begdran om omprovning enligt punkt 5 ska inte ha
suspensiv effekt pd beslutet. ECB-radet far dock, pa forslag av
den administrativa omprovningsnimnden och om det anser att
omstindigheterna sd kraver, tillfalligt upphava tillimpningen av
det overklagade beslutet.

9. Den administrativa omprovningsnimndens yttrande, till-
synsniamndens nya utkast till beslut och det beslut som antas
av ECB-rddet i enlighet med denna artikel ska motiveras och
meddelas parterna.

10.  ECB ska anta ett beslut som faststiller den administrativa
omprovningsndmndens arbetsordning.

11.  Denna artikel ska inte paverka ritten att vicka talan vid
Europeiska unionens domstol i enlighet med fordragen.

Artikel 25

Separation frin den penningpolitiska funktionen

1.  ECB ska endast beakta de madlsittningar som anges i
denna forordning nidr den utfor de uppgifter som den tilldelas
genom denna forordning.

2. ECB ska utfora de uppgifter som den tilldelas genom
denna forordning utan inverkan pd och separat frin dess pen-
ningpolitiska uppgifter och alla andra uppgifter. De uppgifter
som ECB tilldelas genom denna forordning far varken inkrakta
pa eller styras av dess uppgifter ndr det giller penningpolitiken.
De uppgifter som ECB tilldelas genom denna forordning fir
vidare inte inkrdkta pd dess uppgifter nir det giller ESRB eller
andra uppgifter. ECB ska rapportera till Europaparlamentet och
till rddet om hur man har foljt denna bestimmelse. De uppgifter
som tilldelas ECB genom denna forordning fir inte paverka den
fortlopande 6vervakningen av solvensen hos dess penningpoli-
tiska motparter.

Den personal som utfor de uppgifter som ECB tilldelas genom
denna forordning ska vara organisatoriskt dtskild frin och félja
separata rapporteringsvigar frin den personal som utfor andra
uppgifter som ECB tilldelas.

3. Vid tillimpningen av punkterna 1 och 2 ska ECB anta och
offentliggéra de interna regler som krivs, inbegripet regler om
tystnadsplikt och utbyte av information mellan de tvd verksam-
hetsomradena.

4. ECB ska se till att ECB-radet i sin verksamhet tillimpar en
fullstindig atskillnad mellan penningpolitiska uppgifter och till-
synsuppgifter. En sddan &tskillnad bor inbegripa helt separata
moten och dagordningar.

5. For att sikerstilla en atskillnad mellan penningpolitik och
tillsynsuppgifter ska ECB inritta en medlingspanel. Denna panel
ska losa skiljaktiga meningar som behoriga myndigheter i de
berorda deltagande medlemsstaterna framfort avseende en

invindning frin ECB-rddet mot ett utkast till beslut fran tillsyns-
namnden. En ledamot per deltagande medlemsstat ska ingd i
panelen och ska utses av respektive medlemsstat bland ledamo-
terna i ECB-radet och tillsynsndmnden, och panelen ska besluta
med enkel majoritet dir varje ledamot har en rost. ECB ska anta
och offentliggora en forordning genom vilken en sddan med-
lingspanel inrittas och i vilken panelens arbetsordning faststalls.

Artikel 26

Tillsynsnimnd

1.  De uppgifter som ECB tilldelas ska planeras och genom-
foras fullt ut av ett internt organ bestdende av ordforanden och
vice ordféranden, vilka utsetts i enlighet med punkt 3, och fyra
foretradare for ECB, vilka utsetts i enlighet med punkt 5, och en
foretradare for den nationella myndighet i varje deltagande med-
lemsstat som &dr behorig att utéva tillsyn over kreditinstitut
(nedan kallad tillsynsndmnden). Samtliga ledamoter i tillsyns-
ndmnden ska agera i hela unionens intresse.

Om den behoriga myndigheten inte dr en centralbank fir den
ledamot i tillsynsndmnden som avses i den hir punkten besluta
att ta med en foretridare frdn medlemsstatens centralbank. Vid
tillimpning av omrostningsforfarandet enligt punkt 6 ska fore-
tradarna for en viss medlemsstats myndigheter tillsammans be-
traktas som en ledamot.

2. Utnidmningarna till tillsynsnimnden i enlighet med denna
forordning ska respektera principerna om jamn koénsfordelning,
erfarenhet och kvalifikationer.

3. Efter det att tillsynsndmnden tillfrdgats ska ECB foreldgga
Europaparlamentet ett forslag till utndimning av ordforande och
vice ordforande for godkidnnande. Efter godkidnnandet av detta
forslag ska radet anta ett genomforandebeslut om utnimning av
tillsynsnimndens ordférande och vice ordférande. Ordforanden
ska utses pd grundval av ett Oppet urvalsforfarande, om vilket
Europaparlamentet och rddet pd vederborligt sitt ska hallas
underrittade, bland personer vars auktoritet och yrkeserfarenhet
inom banksektorn och den finansiella sektorn ar allmant er-
kinda och som inte dr ledamoter i ECB-radet. Tillsynsnimndens
vice ordforande ska utses bland ledaméterna i ECB:s direktion.
Radet ska fatta beslut med kvalificerad majoritet utan att ta
hansyn till roster fran ledamoter i rddet som inte dr deltagande
medlemsstater.

Sd snart ordforanden har utsetts, ska denne vara verksam pa
heltid och far inte inneha nigon annan post vid en nationell
behorig myndighet. Mandattiden 4r fem &r, och mandatet kan
inte fornyas.

4. Om tillsynsndimndens ordférande inte lingre uppfyller de
krav som stills for att han eller hon ska kunna utfora sina
uppgifter eller har befunnits skyldig till ett allvarligt fel far radet
efter ett forslag frin ECB som har godkints av Europaparlamen-
tet anta ett genomforandebeslut om att skilja ordféranden frdn
hans eller hennes uppdrag. Radet ska fatta beslut med kvalifi-
cerad majoritet utan att ta hansyn till roster fran ledamoter i
radet som inte dr deltagande medlemsstater.
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Om tillsynsndmndens vice ordforande, i enlighet med stadgan
for ECBS och ECB avsatts som ledamot i direktionen, far radet
efter ett forslag fran ECB som har godkints av Europaparlamen-
tet anta ett genomforandebeslut om att skilja vice ordféranden
fran hans eller hennes uppdrag. Ridet ska fatta beslut med
kvalificerad majoritet utan att ta hansyn till roster frén ledamo-
ter i rddet som inte dr deltagande medlemsstater.

For detta dndamal fir Europaparlamentet eller radet informera
ECB om att de anser att villkoren for att skilja tillsynsndimndens
ordférande eller vice ordférande frén hans eller hennes uppdrag
ar uppfyllda, vilket ECB ska besvara.

5. De fyra foretridare for ECB som utses av ECB-rddet fir
inte utfora uppgifter som har direkt samband med ECB:s pen-
ningpolitiska funktion. Alla ECB:s foretradare ska ha rostritt.

6.  Tillsynsndimndens beslut ska fattas med enkel majoritet
bland dess ledamoter. Varje ledamot ska ha en rost. Vid lika
rostetal ska ordféranden ha utslagsrost.

7. Med avvikelse frdn punkt 6 i den hir artikeln ska tillsyns-
namnden fatta beslut om antagande av forordningar i enlighet
med artikel 4.3 pd grundval av en kvalificerad majoritet bland
sina ledamoter, i enlighet med artikel 16.4 i EU-férdraget och
artikel 3 i protokoll nr 36 om overgdngsbestimmelser f6r de
ledamoter som foretrader den deltagande medlemsstatens myn-
digheter, fogat till EU-fordraget och EUF-fordraget. Var och en
av de fyra foretradare for ECB som har utsetts av ECB-radet
ska ha en rost som motsvarar medianrosten for de Ovriga
ledaméterna.

8. Utan att det pdverkar artikel 6 ska tillsynsndimnden utfora
det forberedande arbetet i friga om de tillsynsuppgifter som
tilldelas ECB och ligga fram fullstindiga utkast till beslut for
antagande av ECB-rddet i enlighet med ett forfarande som ska
faststdllas av ECB. Utkasten till beslut ska oversindas samtidigt
till de berdrda medlemsstaternas nationella behériga myndighe-
ter. Ett utkast till beslut ska anses vara antaget, sdvida inte ECB-
raddet motsitter sig detta inom en period vars lingd ska fast-
stillas genom det ovannimnda forfarandet men som inte fir
overskrida en period pd hogst tio arbetsdagar. Om en delta-
gande medlemsstat som inte har euron som valuta motsitter
sig ett utkast till beslut av tillsynsndmnden, ska emellertid det
forfarande som anges i artikel 7.8 tillimpas. I krissituationer ska
ovannamnda period inte Gverskrida 48 timmar. Om ECB-radet
invinder mot ett utkast till beslut, ska det skriftligen motivera
detta och sdrskilt framhélla penningpolitiska aspekter. Om ett
beslut dndras till foljd av en invdndning frén ECB-radet, fir en
deltagande medlemsstat som inte har euron som valuta meddela
ECB att den inte samtycker till invindningen och motiveringen
till detta, varvid det forfarande som anges i artikel 7.7 ska till-
lampas.

9.  Ett sekretariat ska bitrada tillsynsndimnden i dess verksam-
het, inbegripet forberedande av motena pa heltidsbasis.

10.  Tillsynsndimnden, som ska rosta i enlighet med den regel
som faststills i punkt 6 ska inrdtta en styrkommitté bestdende
av sina ledamoter med en mer begriansad sammansittning som
stod for sin verksamhet, bland annat for att forbereda moten.

Tillsynsnimndens styrkommitté ska inte ha nigon befogenhet
att fatta beslut. Styrkommittén ska som ordforande ha tillsyns-
namndens ordférande eller, vid ett enskilt tillfille i ordférandens
franvaro, tillsynsndmndens vice ordforande. Styrkommitténs
sammansittning ska garantera en rittvis balans och rotation
mellan de nationella behodriga myndigheterna. Den far bestd
av hogst tio ledamoter, inbegripet ordforanden, vice ordforan-
den och ytterligare en foretrddare for ECB. Styrkommittén ska
utfora sina forberedande uppgifter i hela unionens intresse och
ska samarbeta med tillsynsndmnden under fullstindig 6ppenhet.

11.  En foretradare for kommissionen far pa inbjudan delta
som observator i tillsynsndimndens moten. Observatorer ska inte
ha tillgang till konfidentiell information om enskilda institut.

12.  ECB-rddet ska anta interna regler dir dess forhallande till
tillsynsndmnden faststills i detalj. Tillsynsndmnden ska ocksd
anta sin arbetsordning genom att rosta i enlighet med den regel
som faststalls i punkt 6. Bdda dessa regeluppsittningar ska of-
fentliggoras. Tillsynsndimndens arbetsordning ska garantera lika-
behandling av alla deltagande medlemsstater.

Attikel 27

Tystnadsplikt och informationsutbyte

1. Ledamoter i tillsynsnimnden, ECB-personal och utstatio-
nerad personal frdn deltagande medlemsstater som utovar tillsyn
ska dven sedan deras uppdrag har upphort vara forpliktade att
iaktta kraven pd tystnadsplikt enligt artikel 37 i stadgan for
ECBS och ECB och enligt tillimpliga unionsrittsakter.

ECB ska se till att personer som tillhandahaller ndgon tjinst
som ror fullgérande av tillsynsuppgifter, vare sig det dr direkt
eller indirekt, varaktigt eller vid enstaka tillfdllen, dr forpliktade
att jaktta motsvarande krav pa tystnadsplikt.

2. For att utfora de uppgifter som ECB tilldelas genom denna
forordning ska ECB ha rdtt att inom de grinser och pd de
villkor som anges i tillimplig unionsritt utbyta information
med nationella myndigheter eller unionens myndigheter och
organ i de fall som det enligt tillimplig unionsritt dr tilldtet
for nationella behoriga myndigheter att limna ut information
till sddana enheter eller dd medlemsstaterna far foreskriva att
information far lamnas ut enligt tillimplig unionsritt.
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Artikel 28

Resurser

ECB ska ha ansvar for att avsitta de finansiella och personella
resurser som kravs for att utfora de uppgifter som den tilldelas
genom denna forordning.

Artikel 29

Budget och drsredovisning

1. ECB:s utgifter for att utfora de uppgifter som den tilldelas
genom denna forordning ska vara mojliga att identifiera separat
i ECB:s budget.

2. ECB ska i den rapport som avses i artikel 20 i detalj
redogora for budgeten for sina tillsynsuppgifter. Den arsredovis-
ning for ECB som upprittas och offentliggors i enlighet med
artikel 26.2 i stadgan for ECBS och ECB ska inbegripa de in-
takter och utgifter som hor samman med tillsynsuppgifterna.

3. 1 enlighet med artikel 27.1 i stadgan for ECBS och ECB
ska arsredovisningen for tillsynsavsnittet understallas revision.

Artikel 30
Tillsynsavgifter

1. ECB ska ta ut en arlig tillsynsavgift av kreditinstitut som
har etablerats i de deltagande medlemsstaterna och filialer som
etablerats i en deltagande medlemsstat av ett kreditinstitut eta-
blerat i en icke-deltagande medlemsstat. Avgifterna ska ticka de
utgifter ECB &drar sig i samband med de uppgifter den tilldelats
enligt artiklarna 4 och 6 i denna forordning. Dessa avgifter ska
inte overstiga de utgifter som hor samman med dessa uppgifter.

2. Storleken pd den avgift som tas ut frdn ett kreditinstitut
eller en filial ska berdknas i enlighet med de forfaranden som
faststllts, och pa férhand offentliggjorts av ECB.

Innan dessa forfaranden faststills ska ECB genomfora offentliga
samrdd och analysera de mojliga kostnaderna och fordelarna
samt offentliggora resultatet av bida.

3. Avgifterna ska berdknas pa hogsta konsolideringsniva i de
deltagande medlemsstaterna, och ska grundas pd objektiva kri-
terier som hor samman med det berérda kreditinstitutets bety-
delse och riskprofil, inbegripet dess riskvdgda tillgdngar.

Grunden for berikningen av den darliga tillsynsavgiften for ett
visst kalenderdr ska vara utgifterna i samband med tillsynen av
kreditinstitut och filialer under det aret. ECB fir begira for-
skottsbetalning av den drliga tillsynsavgiften som ska grundas
pd en rimlig uppskattning. ECB ska kontakta den nationella

behoriga myndigheten innan beslut fattas om den slutliga av-
giftsnivdn for att garantera att tillsynen ar kostnadseffektiv och
rimlig for alla berorda kreditinstitut och filialer. ECB ska med-
dela kreditinstituten och filialerna grunden for berdkningen av
den 4rliga tillsynsavgiften.

4. ECB ska rapportera i enlighet med artikel 20.

5. Denna artikel ska inte paverka de nationella behoriga
myndigheternas rdtt att ta ut avgifter i enlighet med nationell
rtt och, i den man tillsynsuppgifter inte har tilldelats ECB eller
vad betriffar kostnaderna for att samarbeta med och bitrada
ECB och handla enligt dess instruktioner, i enlighet med till-
lamplig unionsritt, om inte annat foljer av arrangemangen for
tillimpningen av denna forordning, inbegripet artiklarna
6 och 12.

Artikel 31

Personal och utbyte av personal

1. ECB ska tillsammans med samtliga nationella behoriga
myndigheter faststilla arrangemang for att sikerstilla lampligt
utbyte och utstationering av personal med och mellan nationella
behoriga myndigheter.

2. ECB far i forekommande fall krdva att nationella behoriga
myndigheters tillsynsgrupper som vidtar tillsynsdtgarder mot ett
kreditinstitut, finansiellt holdingforetag eller blandat finansiellt
holdingforetag med site i en deltagande medlemsstat enligt
denna forordning dven ldter personal fran andra deltagande
medlemsstaters nationella behoriga myndigheter medverka.

3. ECB ska bygga upp och uppritthélla heltickande och for-
mella forfaranden, inbegripet etiska forfaranden och proportio-
nerliga perioder, for att i forvig bedoma och forebygga even-
tuella intressekonflikter som kan uppstd nir ledamoter i tillsyns-
nimnden och ECB-anstillda som arbetar med tillsynsverksam-
het inom tvé ar efter att ha ldmnat sin tjanst tar annan anstall-
ning och ska foreskriva limpliga bestimmelser om offentliggo-
rande med forbehdll for tillimpliga regler om uppgiftsskydd.

Dessa forfaranden ska inte paverka tillimpningen av stringare
nationella regler. For de ledamoter i tillsynsnimnden som ar
foretradare for nationella behoriga myndigheter ska dessa for-
faranden faststdllas och genomforas i samarbete med de natio-
nella behoriga myndigheterna, utan att detta paverkar tillimplig
nationell ritt.

For de ECB-anstillda som har arbetat med tillsynsverksamhet
ska dessa forfaranden avgora vilka kategorier av tjdnster en
sddan bedomning giller och vilka perioder som stér i propor-
tion till dessa anstilldas uppgifter inom tillsynsverksamheten
under deras anstéllning vid ECB.
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4. 1 de forfaranden som avses i punkt 3 ska det foreskrivas
att ECB ska bedoma huruvida det finns invdndningar mot att
ledaméter i tillsynsndmnden efter att ha limnat tjansten utovar
avlonad yrkesverksamhet vid institut i den privata sektorn for
vilka ECB har tillsynsansvar.

De forfaranden som avses i punkt 3 ska i allminhet vara till-
lampliga i tvd dr efter det att ledamoterna i tillsynsndmnden har
lamnat tjansten och fir justeras pd grundval av en vederborlig
motivering som stdr i proportion till uppgifterna under denna
mandatperiod och hur linge denna tjdnst innehades.

5. ECB:s drsrapport i enlighet med artikel 20 ska innehélla
detaljerade uppgifter, inbegripet statistiska uppgifter, om till-
lampningen av de forfaranden som avses i punkterna 3 och 4
i den hir artikeln.

KAPITEL V
Allmiinna bestimmelser och slutbestimmelser
Artikel 32

Oversyn

Senast den 31 december 2015 och direfter vart tredje dr ska
kommissionen offentliggora en rapport om tillimpningen av
denna forordning, med sirskild tonvikt pd Gvervakningen av
vilka potentiella effekter denna kan ha péd den inre marknadens
formaga att fungera val. Rapporten ska innehdlla en utvardering
av bland annat foljande:

a) Hur den gemensamma tillsynsmekanismen fungerar inom
det europeiska systemet for finansiell tillsyn och vilka effek-
ter ECB:s tillsynsverksamhet fir pd unionens intressen som
helhet och pd samstimmigheten och integriteten inom den
inre marknaden for finansiella tjdnster, inbegripet dess even-
tuella inverkan pd de nationella banksystemens strukturer
inom EU, liksom ndr det galler hur effektiva arrangemangen
for samarbete och informationsdelning mellan den gemen-
samma tillsynsmekanismen och de behoriga myndigheterna
i icke-deltagande medlemsstater ar.

b) Uppgiftsfordelningen mellan ECB och de nationella behoriga
myndigheterna inom den gemensamma tillsynsmekanismen,
effektiviteten i de praktiska organisationsférfaranden som
ECB antagit samt den gemensamma tillsynsmekanismens
inverkan pé de éterstdende tillsynskollegiernas funktion.

c) Effektiviteten i ECB:s tillsynsbefogenheter och befogenheter
att foreldgga sanktioner och lampligheten i att tilldela ECB
ytterligare befogenheter att foreldgga sanktioner, inbegripet i
forhéllande till andra personer dn kreditinstitut, finansiella
holdingforetag och blandade finansiella holdingforetag.

d) Lampligheten i de former som anges for uppgifter och
verktyg for makrotillsyn i artikel 5 samt for beviljande
och dterkallande av tillstdnd i artikel 14.

e) Hur effektiva arrangemangen fér oberoende och ansvars-
utkrdvande ar.

f) Samverkan mellan ECB och EBA.

g) Hur limpliga styrformerna 4r, inbegripet tillsynsnimndens
sammansittning och omrostningsforfaranden och dess for-
héllande till ECB-radet, samt samarbetet i tillsynsnimnden
mellan medlemsstater som har euron som valuta och andra
deltagande medlemsstater i den gemensamma tillsynsmeka-
nismen.

h) Samverkan mellan ECB och de nationella behoriga myndig-
heterna i icke-deltagande medlemsstater och effekterna av
den gemensamma tillsynsmekanismen pa dessa medlemssta-
ter.

i) Effektiviteten i mekanismen for invidndningar mot ECB:s
beslut.

j) Den gemensamma tillsynsmekanismens kostnadseffektivitet.

k) Eventuella konsekvenser av tillimpningen av artikel 7.6, 7.7
och 7.8 pd den gemensamma tillsynsmekanismens funk-
tionssitt och integritet.

) Andamalsenligheten av tskillnaden mellan tillsynsfunktio-
ner och penningpolitiska funktioner inom ECB samt av att
separera de finansiella resurserna for tillsynsuppgifterna fran
ECB:s budget, med beaktande av eventuella dndringar av
tillimpliga rattsliga bestimmelser, inbegripet pd primarritts-
lig niva.

m) De statsfinansiella effekter som tillsynsbeslut som fattas av
den gemensamma tillsynsmekanismen fir pd deltagande
medlemsstater och effekten av utvecklingen nir det giller
arrangemang for rekonstruktions- och avvecklingsfinansie-
ring.

n) Mojligheterna att vidareutveckla den gemensamma tillsyns-
mekanismen, med beaktande av eventuella dndringar av till-
lampliga rdttsliga bestimmelser, inbegripet pd primarrattslig
nivd, och med beaktande av om huruvida motiven till de
institutionella bestimmelserna i denna forordning lingre
foreligger, inbegripet mojligheten att fullt ut harmonisera
rattigheter och skyldigheter for medlemsstater som har eu-
ron som valuta och for andra deltagande medlemsstater.

Rapporten ska Overlimnas till Europaparlamentet och radet.
Kommissionen ska, ndr si dr limpligt, ligga fram &tfoljande
forslag.

Artikel 33

Overgangsbestimmelser

1. Fore den 4 maj 2014 ska ECB offentliggora den ram som
avses i artikel 6.7.
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2. ECB ska borja utfora de uppgifter som den tilldelas genom
denna forordning den 4 november 2014, om inte annat foljer
av de tillimpningsarrangemang och -dtgirder som foreskrivs i
denna punkt.

Efter den 3 november 2013 ska ECB genom férordningar och
beslut offentliggora de ndrmare operativa arrangemangen for
genomforandet av de uppgifter som den tilldelas genom denna
forordning.

Fran och med den 3 november 2013 ska ECB sinda en kvar-
talsrapport till Europaparlamentet, rddet och kommissionen om
framstegen med det praktiska genomférandet av denna forord-
ning.

Om det pd grundval av rapporterna som avses i tredje stycket i
den hir punkten och efter diskussioner om rapporterna i Eu-
ropaparlamentet och rddet visar sig att ECB inte kommer att
vara redo att dta sig alla sina uppgifter den 4 november 2014
far ECB anta ett beslut om faststillande av ett datum som
infaller senare 4n den tidpunkt som avses i forsta stycket i
den hir artikeln for att sikerstdlla kontinuitet under 6vergdngen
fran nationell tillsyn till den gemensamma tillsynsmekanismen,
pd grundval av personaltillgdngen, inrittande av limpliga rap-
portforfaranden och arrangemang for samarbete med de natio-
nella behoriga myndigheterna enligt artikel 6.

3. Utan hinder av punkt 2 och utan att det paverkar utévan-
det av den utredningsbefogenhet som ECB tilldelas enligt denna
forordning fir ECB frdn och med 3 november 2013 borja
utfora andra uppgifter som den tilldelas genom denna forord-
ning 4n antagandet av tillsynsbeslut med avseende péd varje
kreditinstitut, finansiellt holdingféretag eller blandat finansiellt
holdingforetag efter ett beslut som riktar sig till de berorda
enheterna och de berorda behoriga myndigheterna.

Trots vad som sigs i punkt 2 fir ECB, om ESM med enhallighet
begir att ECB ska overta den direkta tillsynen over ett kredit-
institut, ett finansiellt holdingforetag eller ett blandat finansiellt

holdingféretag som en forutsittning for dess omedelbara reka-
pitalisering omedelbart borja utféra de uppgifter som den till-
delas genom denna férordning med avseende pd ifrdgavarande
kreditinstitut, finansiella holdingforetag eller blandade finansiella
holdingforetag efter ett beslut som riktar sig till de berorda
enheterna och de berorda behoriga myndigheterna.

4. Frdn och med den 3 november 2013, i syfte att pdborja
sina uppgifter, krdva att de nationella behoriga myndigheter och
de personer som avses i artikel 10.1 tillhandahéiller all den
information som kravs for att ECB ska kunna utféra en samlad
bedémning, inbegripet en bedomning av balansrikningen, av
den deltagande medlemsstatens kreditinstitut. ECB ska atmin-
stone utfora en sddan bedomning nar det giller de kreditinstitut
som inte omfattas av artikel 6.4. Kreditinstitutet och den beho-
riga myndigheten ska tillhandahalla den begirda informationen.

5. Kreditinstitut som har tillstind av deltagande medlemssta-
ter den 3 november 2013 eller i tillimpliga fall senast det
datum som avses i punkterna 2 och 3 i den hir artikeln ska
anses ha tillstdnd i enlighet med artikel 14 och fir fortsitta
bedriva sin verksamhet. Nationella behoriga myndigheter ska
fore tillimpningsdagen for denna forordning eller i tillimpliga
fall fore de datum som avses i punkterna 2 och 3 i den hir
artikeln meddela ECB dessa kreditinstituts identitet och limna
en rapport med en redogorelse for de berdrda institutens till-
synshistorik och riskprofil samt all annan information som ECB
begir. Informationen ska limnas i det format som ECB begir.

6.  Utan hinder av artikel 26.7 ska, fram till den 31 december
2015, omrostning med kvalificerad majoritet och omrostning
med enkel majoritet tillimpas tillsammans for antagandet av de
forordningar som anges i artikel 4.3.

Artikel 34

Ikrafttridande

Denna forordning trader i kraft den femte dagen efter det att
den har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Denna forordning 4r till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad i Luxemburg den 15 oktober 2013.

Pd rddets vagnar
R. SADZIUS
Ordforande
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RATTELSER
Rittelse till Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 952/2013 av den 9 oktober 2013 om faststillande
av en tullkodex for unionen (omarbetning)

(Europeiska unionens officiella tidning L 269 av den 10 oktober 2013, s. 1)

Sidan 7, skil 57, andra meningen
I stallet for:  "(...). De Gvriga bestimmelserna bor tillimpas frdn och med den 1 juni 2016."

ska det std:  "(...). De Ovriga bestimmelserna bor tillimpas frin och med den 1 maj 2016."

Sidan 88, artikel 288.2
I stallet for:  "2.  De artiklar som inte anges i punkt 1 ska tillimpas frin och med den 1 juni 2016."

ska det sti:  "2.  De artiklar som inte anges i punkt 1 ska tillimpas frdn och med den 1 maj 2016.".













Via EUR-Lex (http://new.eur-lex.europa.eu) har du kostnadsfritt direkt tillgang till Europeiska
unionens lagstiftning. P4 webbplatsen kan du soka i Europeiska unionens officiella tidning samt
i férdrag, lagstiftning, rattspraxis och férberedande rattsakter.

Mer information om Europeiska unionen finns pa http://europa.eu

Europeiska unionens publikationsbyra
2985 Luxemburg
LUXEMBURG
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