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MEDDELANDE OM REKRYTERING PE[199/S
(2017/C 198 AJ01)

Europaparlamentet anordnar ett uttagningsforfarande pd grundval av meriter och prov for att uppritta en forteckning over
godkinda sokande till tjansten som

TILLFALLIGT ANSTALLD

DIREKTORATSMEDARBETARE (AD 5)

Innan du anséker bor du noggrant lisa den handledning for sékande som bifogas detta meddelande om rekrytering.

Handledningen utgor en del av meddelandet om rekrytering och hjilper dig att sitta dig in i de bestimmelser som
giller for rekryteringen och anmilningsforfarandet.

INNEHALLSFORTECKNING

A. BEFATTNINGSBESKRIVNING OCH BEHORIGHETSKRAV
B. FORFARANDETS GANG
C. INLAMNING AV ANSOKAN

BILAGA: HANDLEDNING FOR SOKANDE TILL EUROPAPARLAMENTETS UTTAGNINGSFORFARANDEN
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A. BEFATTNINGSBESKRIVNING OCH BEHORIGHETSKRAV

1. Allmint

Europaparlamentet har beslutat att tillsitta en tjanst som tillfalligt anstalld (6negrad AD 5) for en administrativ medarbetare
vid generaldirektoratet for personal.

Anstillningsavtalet kommer att gilla tills vidare. Sokande som anstills placeras i lonegrad AD 5 loneklass 1 och far en
grundménadslon pd 4 637,77 euro. Lonen beskattas av gemenskaperna och omfattas av andra avdrag som foreskrivs i
anstdllningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska unionen. Lonen 4r befriad frdn alla nationella skatter. Loneklassen kan
dock anpassas efter den s6kandes arbetslivserfarenhet. Utover denna grundlon kan, enligt sarskilda villkor, vissa ersdttningar
tillkomma.

Europaparlamentet tillimpar en politik for lika méjligheter och vilkomnar sékande oberoende av kon, ras, hudfirg, etniskt
eller socialt ursprung, genetiska sirdrag, sprak, religion eller vertygelse, politisk eller annan dskddning, tillhorighet till
nationell minoritet, formogenhet, bord, funktionsnedsattning, alder, sexuell laggning, civilstind eller familjesituation.

Eventuella hdnvisningar till en person av manligt kon i detta meddelande anses ocksd som en hinvisning till en person av
kvinnligt kon, och omvint.

2. Arbetsuppgifter

Som administrativ medarbetare kommer du att arbeta under direkt ledning av generaldirektoren for personal och utfora
radgivnings- och utredningsuppgifter inom ett eller flera av generaldirektoratets behorighetsomraden.

Tjinstgoringen kommer att vara forlagd till Bryssel (). Du kommer att behova gora regelbundna tjinsteresor till
Europaparlamentets tre arbetsorter (Bryssel, Luxemburg och Strasbourg) och utanfor dessa.

Som administrativ medarbetare kommer du att bistd generaldirektoren inom alla behorighetsomrdden for generaldirekt-
oratet for personal. Du kommer att ge ledningen stod pd personalomrddet och kommer sirskilt att vara ansvarig for
forbindelserna med de politiska och de beslutande organens sekretariat i personalfragor.

For dessa arbetsuppgifter kravs noggrannhet, redaktionella fardigheter, en stark kinsla for konfidentialitet, formaga att
analysera och sammanstilla uppgifter, framforhallning, fingertoppskinsla, utmérkt social kompetens i relationerna till
samtalspartner pd alla nivier samt vana att tala offentligt.

[ urvalsforfarandet kommer fokus att ligga pa din forméga att 16sa varierande och ofta komplicerade problem, att snabbt
kunna anpassa dig till nya omstindigheter och att kommunicera effektivt. Du bor ha initiativformédga och vara mycket
motiverad. Du maste periodvis kunna arbeta intensivt, bade sjilvstindigt och i grupp, och kunna anpassa dig till en
méngkulturell och flersprékig arbetsmiljo.

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter kommer att vara foljande:

— Ge rad till ledningen inom dess behorighetsomrdden, folja generaldirektoratets hela verksamhet, vidarebefordra
information som kommer savél uppifrdn som nerifrdn samt underldtta férbindelserna mellan olika tjansteavdelningar.

— Genomfora komplexa utredningar och utarbeta yttranden med en hog nivd av sakkunskap till de politiska och
administrativa myndigheterna inom Europaparlamentet.

(") Tjinsten kan komma att flyttas till en av Europaparlamentets andra arbetsorter.
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— Handha och skota specifika drenden, inklusive kinsliga drenden (flerdimensionella tekniska, administrativa, juridiska,
ekonomiska och budgetmissiga utredningar).

— Leda projekt pa medelling och lang sikt inom ramen for institutionell politik.

— Bidra till utarbetandet och genomférandet av generaldirektoratets budget (budgetforvaltning, offentliga upphandlingar
OSV.).

— Bistd eller foretrdda ledningen pd moten och i interna och externa arbetsgrupper samt delta i eller leda administrativa
moten.

3. Behorighetskrav

Pi sista ansokningsdagen ska foljande krav vara uppfyllda:

a) Allmdnna krav

Du maste i enlighet med artikel 12.2 i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska unionen

— vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater,

— dtnjuta fullstindiga medborgerliga rittigheter,

— ha fullgjort alla skyldigheter enligt gillande virnpliktslagstiftning,

— uppfylla de skotsamhetskrav som stills for tjansteutdvningen.

b) Sarskilda krav

i) Meriter, examensbevis och kompetens

Du mdste ha avslutat studier motsvarande en fullstindig universitets- eller hogskoleutbildning pd minst tre &r, styrkt med
examensbevis, inom ett omrdde som ar relevant for arbetsuppgifterna. Uttagningskommittén kommer att ta hinsyn till
skillnaderna mellan olika utbildningssystem. En forteckning med exempel pé vilka examensbevis som krdvs aterfinns i
handledningen for sokande.

ii) Yrkeserfarenhet

Ingen yrkeserfarenhet kravs. All yrkeserfarenhet med koppling till arbetsuppgifterna dr dock meriterande.

iii) Sprakkunskaper

Du madste ha fordjupade kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprdk (sprak 1): bulgariska, danska, engelska,
estniska, finska, franska, grekiska, iriska, italienska, kroatiska, lettiska, litauiska, maltesiska, nederlindska, polska,
portugisiska, ruminska, slovakiska, slovenska, spanska, svenska, tjeckiska, tyska eller ungerska,

och

mycket goda kunskaper i engelska, franska eller tyska (sprak 2). Sprak 2 madste vara ett annat dn sprak 1.
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Uttagningskommittén betraktar kunskaper i andra officiella EU-sprdk som meriterande.

I enlighet med EU-domstolens dom (stora avdelningen) i mdl C-566/10 P, Republiken Italien/Europeiska kommissionen, ska
Europaparlamentet ange orsakerna till att sprak 2 begransas till ett visst antal av EU:s officiella sprdk.

De sokande informeras om att sprak 2 (engelska, franska eller tyska) for detta uttagningsforfarande har faststallts i tjanstens intresse,
vilket kraver att nyanstdllda direkt ska kunna bérja arbeta och kommunicera effektivt i sitt dagliga arbete.

Enligt Europaparlamentets ldngvariga erfarenhet nar det galler spriken for intern kommunikation, och med beaktande av
avdelningarnas behov vid extern kommunikation och handliggning av drenden, dr det engelska, franska och tyska som anvinds mest.
Enligt bedomningsrapporterna fran 2016 var dessutom de tre sprak som anvindes mest av personalen under utforandet av
arbetsuppgifterna, vilket intygas av betygsdttarna, engelska (95 % av personalen), franska (90 % av personalen) och tyska (33 % av
personalen). Inget av de andra officiella spriken anvindes av mer dn 21 % av personalen.

Dairfor dr det berdttigat, i en avvigning mellan tjdnstens intresse och de sokandes behov och kompetens, att kriva kunskaper i ett av
dessa tre sprak i syfte att sakerstdlla att alla sékande oavsett sitt forsta officiella sprak behdrskar minst ett av dessa tre officiella sprak
som arbetssprak.

For att alla ska behandlas lika mdste dessutom alla sékande, dven de som har ett av dessa tre sprak som forsta officiella sprak, ha
tillfredsstallande kunskaper i ett andra sprdk av dessa tre sprak.

Genom bedomningen av de sokandes sdrskilda kunskaper i ett av dessa sprik kan Europaparlamentet darfor bilda sig en uppfattning
om de sékandes formdga att omedelbart birja utfora sina arbetsuppgifter i den miljo som de ska arbeta i.

B. FORFARANDETS GANG

1. Tilltrdde till uttagningsforfarandet

Forfarandet baseras pd meriter och prov.

a) Tillsattningsmyndigheten upprittar en forteckning 6ver de sokande som har limnat in sin ansokan enligt anvisningarna
och inom utsatt tid och som uppfyller de allmidnna kraven i avsnitt A.3 a. Forteckningen Gverlimnas sedan till
uttagningskommittén tillsammans med ansokningshandlingarna (fér mer information, se handledningen for sokande).

b) Uttagningskommittén gdr igenom ansokningshandlingarna och upprittar en forteckning 6ver de sokande som uppfyller
de sirskilda kraven i avsnitt A.3 b.

Uttagningskommittén grundar sin bedomning uteslutande pa de uppgifter som limnats i ans6kan och som styrks genom
intyg och liknande handlingar (for mer information, se handledningen for sokande).

2. Utvirdering av kvalifikationer

Uttagningskommittén bedomer dina kvalifikationer enligt de kriterier som den i forvdg faststillt och upprittar en
forteckning over de tolv bista sokande, vilka kommer att bjudas in till det skriftliga provet.

Vid bedémningen av dina kvalifikationer beaktar uttagningskommittén framfor allt foljande:

— Utbildningar och examina som ir relevanta for arbetsuppgifterna.

— Erfarenhet som medarbetare till en person i ledande position pd hog niva.

— Erfarenhet av att utforma strategier for forvaltning av personalresurser.

— Erfarenhet fran en storre administrativ offentlig eller privat struktur som stiller krav pé insikt om de politiska och
ekonomiska fragorna.
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— Erfarenhet av budgetforvaltning och ekonomisk forvaltning.

— Erfarenhet av en miljo med ménga kulturer och nationaliteter.

— Erfarenhet av projektledning pa personalomradet.

— Kunskaper om Europaparlamentets generalsekretariats struktur, funktionssitt och omgivning.

— Erfarenhet av tillimpning av tjansteforeskrifterna for tjansteman respektive anstallningsvillkoren for ovriga anstillda i
Europeiska unionen.

Poangsdttning: 0-20 podng.
3. Prov
Skriftligt prov

a) Skriftligt prov pa sprik 2 (engelska, franska eller tyska), pd grundval av ett dokumentunderlag, i syfte att bedoma din
formédga att utfora de arbetsuppgifter som beskrivs i avsnitt A.2, liksom din formdga att uttrycka dig skriftligt och
sammanstilla uppgifter.

Provtid: 3 timmar.
Poingsittning: 0-40 poidng (minst 20 poing krivs).

De sex sokande som fétt det hogsta antalet podng pa det skriftliga provet kommer att bjudas in till de muntliga proven,
under forutsdttning att de uppnatt det antal poing som kravs for godkant.

Muntliga prov

b) Intervju med uttagningskommittén pd sprak 2 (engelska, franska eller tyska), i syfte att mot bakgrund av uppgifterna i
ansokan bedoma din formdga att utfora de arbetsuppgifter som beskrivs i avsnitt A.2. Uttagningskommittén kan
dessutom kontrollera att dina spriakkunskaper stimmer 6verens med vad du uppgett i ansokan.

Provtid: upp till 45 minuter.
Poingsittning: 0-40 podng (minst 20 podng kravs).

¢) Gruppdiskussion pd sprak 2 (engelska, franska eller tyska) for att uttagningskommittén ska kunna bedoma din
anpassnings-, forhandlings- och beslutsformaga samt ditt upptradande i grupp.

Provtiden kommer att faststillas av uttagningskommittén beroende pa gruppernas slutliga sammansittning.
Poingsdttning: 0-20 poidng (minst 10 podng krivs).
4. Forteckningen 6ver godkinda sokande

[ forteckningen 6ver godkinda sokande upptas i rangordning namnen pa de tre sékande som fatt det hogsta antalet podng
i hela forfarandet (utvdrdering av kvalifikationer och prov) och uppnatt det minsta antal poing som krivs for godkant i vart
och ett av proven.

Du kommer att informeras personligen om ditt resultat. Forteckningen over godkinda sokande kommer ocksd att
offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning samt anslds pa anslagstavlor i Europaparlamentets byggnader.

Om du fors upp pé forteckningen 6ver godkinda sokande och erbjuds anstillning méste du visa upp alla handlingar i
original for att styrka deras dkthet, framfor allt dina examensbevis och arbetsintyg.

Forteckningen over godkidnda sokande kommer att vara giltig till och med den 31 december 2020. Giltighetstiden kan
forlangas. 1 sa fall underrittas de sokande som finns upptagna pé forteckningen i god tid.
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C. INLAMNING AV ANSOKAN

Du madste anvinda den officiella ansokningsblankett (i original eller kopia) som hor till detta meddelande om rekrytering
och som offentliggjorts i detta nummer av Europeiska unionens officiella tidning, utgiven av Publikationsbyran.

Lis noga igenom handledningen for sokande innan du fyller i ansokningsblanketten.

Sista ans6kningsdag

Ansokningsblanketten och kopior av intyg och liknande handlingar ska skickas som rekommenderad forsindelse (')
senast den 24 juli 2017 (poststimpelns datum giller) till foljande adress:

PARLEMENT EUROPEEN

Unité concours — BMT 08 A 038

Procédure de sélection PE/199/S
(uttagningsforfarandets referensnummer mdste anges)
60 rue Wiertz

1047 Bryssel

BELGIEN

Ansokningar som skickas med icke rekommenderad forsindelse eller med internpost kommer inte att beaktas.
Uttagningsenheten kommer inte att godta ans6kningar som limnas in personligen.

Ingen bekriftelse av mottagandet av ansokan kommer att skickas, sdvida inte ett mottagningsbevis atfoljer en
rekommenderad forsandelse.

Vi ber dig att INTE RINGA och stilla fragor om tidsplanen.

Om du inte har fitt ndgot e-postmeddelande angdende din ansokan fore den 30 september 2017 bor du skicka ett
e-postmeddelande (PE-199-S@ep.europa.eu) eller ett brev till uttagningsenheten.

(") Forsindelse med privat budfirma likstills med rekommenderad forsindelse. I si fall giller datumet pa foljesedeln.


mailto:PE-199-S@ep.europa.eu
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1. INLEDNING
Hur gdr ett uttagningsforfarande till?

Ett uttagningsforfarande innehéller ett antal delprov for att jimfora de sokande. Uttagningsforfarandet dr 6ppet for alla EU-
medborgare som vid sista ansokningsdag uppfyller behorighetskraven. Detta forfarande ger alla sokande samma chans att
visa sin kompetens och garanterar att urvalet bygger pd meriter och att hiansyn tas till principen om likabehandling.

De sokande som klarar ett uttagningsforfarande upptas i en forteckning 6ver godkinda sokande som Europaparlamentet
anvander sig av for att tillsdtta den tjdnst som meddelandet om rekrytering avser.

For varje uttagningsforfarande utses en uttagningskommitté bestdende av foretradare for administrationen och
personalkommittén. Kommitténs forfaranden 4r hemliga och genomfors i enlighet med bilaga III till tjansteforeskrifterna
for tjinstemian i Europeiska unionen (').

Det ir uttryckligen forbjudet for de sokande att direkt eller indirekt ta kontakt med uttagningskommittén.
Tillsattningsmyndigheten kan utesluta en sokande som bryter mot denna regel.

De tilltrddeskrav som faststalls i meddelandet om rekrytering kommer att tillimpas strikt av uttagningskommittén nir den
fattar beslut om att bevilja eller neka en sokande tilltrade till forfarandet. Sokande som deltagit i ett tidigare
uttagningsforfarande kan inte dberopa detta.

For att vilja ut de basta sokandena bedomer uttagningskommittén de sokandes prestationer och deras lamplighet att utfora
de arbetsuppgifter som anges i meddelandet. Det giller alltsd inte bara att bedoma personernas kunskapsnivd, utan ocksd att
fa fram de bast kvalificerade personerna utifrdn deras meriter.

Observera att ett uttagningsforfarande kan ta mellan sex och nio manader, beroende pé antalet sokande.
2. ETAPPERNA I UTTAGNINGSFORFARANDET

Uttagningsforfarandet bestdr av foljande etapper:

— Mottagande av ansékningshandlingar.

— Granskning av de allménna kraven.

— Granskning av de sirskilda kraven.

— Utvirdering av kvalifikationer.

— Prowv.

— Uppforande pé forteckningen over godkdnda sokande.

Mottagande av ansékningshandlingar

For att inte uteslutas ur uttagningsforfarandet maste du skicka in fullstindiga ansokningshandlingar omfattande den
ansokningsblankett som hor till meddelandet om rekrytering. Blanketten ska vara korrekt ifylld och undertecknad, och
ansokan ska innehdlla alla intyg och andra handlingar som styrker att du uppfyller de allmédnna och sirskilda kraven i
meddelandet om rekrytering. Ansokan ska skickas som rekommenderad f6rsindelse (forsindelse med privat budfirma anses
likvardig med rekommenderad forsandelse — i sd fall galler datumet pa foljesedeln) senast den dag som anges i meddelandet om
rekrytering. Se avsnitt C i meddelandet om rekrytering for adress och sista ansokningsdag.

(") Serddets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 (EGT L 56, 4.3.1968, s. 1), indrad genom forordning (EG, Euratom) nr 723/
2004 (EUT L 124, 27.4.2004, s. 1), och senast dndrad genom Europaparlamentets och ridets forordning (EU, Euratom) nr 1023/
2013 av den 22 oktober 2013 om dndring av tjdnsteforeskrifterna for tjanstemdn i Europeiska unionen och anstallningsvillkoren for
ovriga anstdllda i Europeiska unionen (EUT L 287, 29.10.2013, s. 15).
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Granskning av de allminna kraven

Uttagningsenheten undersoker om ansokan kan godkdnnas, det vill siga om den har limnats in i enlighet med de
bestimmelser och inom den tidsfrist som anges i meddelandet om rekrytering och att de allmdnna kraven ar uppfyllda.

Din ansokan sorteras alltsd automatiskt bort om du

— skickat in ansokan efter sista ans6kningsdag (poststimpeln eller budfirmans foljesedel giller), eller
— inte har skickat ansokan som rekommenderad forsindelse eller med privat budfirma, eller

— inte har anvént den ansokningsblankett som hor till meddelandet om rekrytering, eller

— inte har fyllt i ans6kningsblanketten korrekt, eller

— inte har undertecknat blanketten, eller

— inte uppfyller de allmidnna kraven.

Om din ansokan sorteras bort kommer du att underrittas om detta efter sista ansokningsdagen.

Tillsdttningsmyndigheten upprittar en forteckning 6ver de sokande som uppfyller de allmdnna kraven i meddelandet om
rekrytering. Forteckningen 6verlimnas sedan till uttagningskommittén tillsammans med ansokningshandlingarna.

Granskning av de sirskilda kraven

Uttagningskommittén gér igenom ansokningshandlingarna och upprittar en forteckning over de sokande som uppfyller de
sarskilda kraven i meddelandet om rekrytering. Uttagningskommittén grundar sin bedomning uteslutande pa de uppgifter
som du lamnat i din ansokan och som styrks genom intyg och liknande handlingar.

Studier, vidareutbildning, sprakkunskaper och eventuell yrkeserfarenhet ska beskrivas utforligt i ansokan enligt fljande:

— For studier: ndr studierna paborjades och avslutades, typ av examensbevis samt uppgifter om vilka dmnen som
studerats.

— For eventuell yrkeserfarenhet: datum for arbetsperiodens borjan och slut samt arbetsuppgifternas exakta art.

Om du har publicerat studier, artiklar eller andra texter som ar relevanta for arbetsuppgifterna ska detta anges i ansokan.
I detta skede utesluts sokande som inte uppfyller de sarskilda tilltradeskraven i meddelandet om rekrytering.
Uttagningskommittén kommer att meddela dig skriftligen om du har beviljats eller nekats att delta i uttagningsforfarandet.
Utvirdering av kvalifikationer

For att utse vilka sokande som ska kallas till proven gor uttagningskommittén en utvardering av kvalifikationerna bland de
godkinda sokandena. Uttagningskommittén grundar sin bedomning uteslutande pd de uppgifter som du limnat i din
ansokan och som styrks genom intyg och liknande handlingar (se punkt 3 nedan). Uttagningskommittén grundar sin
bedomning pa de kriterier som den i forvag faststallt, med sarskilt beaktande av de kvalifikationer som faststélls i avsnitt B.2
i meddelandet om rekrytering.

Uttagningskommittén kommer att meddela dig skriftligen om du beviljats eller nekats att delta i proven.
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Prov

Alla prov dr obligatoriska och fungerar som utslagsprov. Det hogsta antal sokande som kallas till prov faststalls i avsnitt B.2
i meddelandet om rekrytering.

Av organisatoriska skal kan du uppmanas att avlidgga alla skriftliga och muntliga prov. Proven kommer dock att podngsittas
i den ordning som de férekommer i meddelandet om rekrytering. Om du inte erhéller det minsta antal podng som kravs i
ett av proven kommer uttagningskommittén f6ljaktligen inte att poingsitta efterféljande prov.

Om du inte avldgger samtliga prov kommer inget av dem att podngsittas.
Forteckning Gver godkinda sékande

Endast det hogsta antal sokande som faststills i avsnitt B.4 i meddelandet om rekrytering kommer att foras upp pé
forteckningen 6ver godkinda sokande.

Att en s6kandes namn finns med pé forteckningen 6ver godkinda sokande betyder att personen kan komma att kontaktas
av ndgon av institutionens enheter for en intervju, men det innebir varken ritt till eller en garanti for rekrytering till
institutionen.

3. HUR ANSOKER DU?
Allmént

Innan du ansoker bor du noggrant kontrollera att du uppfyller samtliga tilltradeskrav, bade de allmédnna och de sirskilda
kraven. Du bor darfor forst ldsa igenom meddelandet om rekrytering och denna handledning och respektera de krav som
anges.

Aven om det inte finns nigon &ldersgrins i meddelandet om rekrytering uppmanas du att beakta den pensionsélder som
faststalls i tjansteforeskrifterna for tjdnstemdn i Europeiska unionen.

Du madste anvinda den officiella ansokningsblankett (i original eller kopia) som hor till meddelandet om rekrytering och
som offentliggjorts i detta nummer av Europeiska unionens officiella tidning, utgiven av Publikationsbyran.

Handlingar som skickas efter angivet datum kommer inte att beaktas.

Om du har en funktionsnedsattning eller om ditt tillstdnd 4r sddant att det kan orsaka svérigheter under proven (t.ex. pa
grund av att du dr gravid eller ammar, har hilsoproblem eller genomgér medicinsk behandling) maste du uppge detta i
ansokan och limna alla relevanta upplysningar sd att administrationen, om majligt, kan vidta nodvindiga dtgirder. Om det
behovs bor du bifoga en beskrivning pa ett separat papper av de eventuella dtgirder som bor vidtas for att underlitta for dig
att delta i proven.

Hur ska den fullstindiga ansokan limnas in?

1. Fyll i och skriv under den officiella ansokningsblankett som hor till meddelandet om rekrytering.

2. Bifoga en forteckning over alla styrkande handlingar som du bifogat ansokan, med uppgift om deras respektive nummer.
3. Numrera och bifoga alla styrkande handlingar som krévs.

4. Skicka in ansokan enligt det forfarande och inom den tidsfrist som anges i meddelandet om rekrytering.

Vilka styrkande handlingar ska bifogas ansokan?

Allmant

Skicka inga original. Endast ej vidimerade kopior av de handlingar som krévs ska bifogas. Hanvisningar till webbplatser
giller inte som styrkande handlingar. Utskrifter av webbsidor giller inte som intyg utan fir bifogas endast som
kompletterande information till dessa.
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Om du fors upp pa forteckningen over godkdnda sokande och erbjuds anstillning méste du, innan du kan anstillas, visa
upp alla handlingar i original.

En meritforteckning betraktas inte som en styrkande handling.

Det gér inte att hinvisa till ansokningsblanketter eller andra handlingar som limnats i samband med tidigare
ansokningar (*).

Inga handlingar skickas tillbaka till de sokande.

Styrkande handlingar f6r de allminna kraven

I detta skede behovs inga handlingar for att styrka att

— du 4r medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater,

— du atnjuter fullstindiga medborgerliga rattigheter,

— du har fullgjort alla skyldigheter enligt gillande virnpliktslagstiftning, och att
— du uppfyller de skotsamhetskrav som stills for tjdnsteutévningen.

Du madste underteckna ansokan. Genom att underteckna ansokan forsikrar du pa heder och samvete att du uppfyller
dessa villkor och att uppgifterna i ansokan ar fullstindiga och korrekta.

Styrkande handlingar f6r de sirskilda kraven och utvirderingen av kvalifikationer

Du ir skyldig att forse uttagningskommittén med alla upplysningar som den behéver for att kontrollera att uppgifterna i
ansokan ér korrekta.

Examensbevis och/eller intyg om avslutade studier

Du ska oversinda kopior av examensbevis eller intyg motsvarande den utbildningsnivd som krivs enligt meddelandet om
rekrytering.

Uttagningskommittén kommer att ta hiansyn till skillnaderna mellan de olika utbildningssystemen i EU:s medlemsstater.

Nir det giller examensbevis frin universitets- eller hogskoleutbildning bor du limna sa detaljerad information som mojligt,
bland annat om vilka dmnen du studerat och hur linge, s att uttagningskommittén kan bedoma om din utbildning ar
relevant for arbetsuppgifterna.

Om du har gétt en yrkesutbildning, vidareutbildning eller specialkurs, ska du ange om detta har skett pd heltid, deltid eller
pa kvillstid, vilka dmnen du ldste samt utbildningens officiella langd.

Yrkeserfarenhet

Om det enligt meddelandet krdvs yrkeserfarenhet, beaktas endast sidan erfarenhet som du har tillignat dig efter din
examen. De styrkande handlingarna madste bevisa yrkeserfarenhetens lingd och nivd samt innehdlla si detaljerad
information som mojligt om utforda arbetsuppgifter, sd att uttagningskommittén kan bedéma om din erfarenhet ar relevant
for arbetsuppgifterna.

All yrkeserfarenhet méste styrkas enligt foljande:

— Intyg frén tidigare och nuvarande arbetsgivare som styrker den yrkeserfarenhet som krivs for tilltrade till
uttagningsforfarandet.

(") Detta villkor giller for samtliga sokande, inbegripet tjanstemin och 6vriga anstillda i Europeiska unionen.
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— Om du av sekretesskdl inte kan bifoga arbetsintyg frin din arbetsgivare madste du i stillet limna kopior av
anstillningsavtal eller anstallningsbesked samt det forsta och senaste 1onebeskedet.

— For yrkesverksamma som inte ir anstillda (egenforetagare, fria yrken osv.) kan fakturor dar de utférda arbetsuppgifterna
framgér, liksom andra officiella handlingar, tjdna som intyg.

Sprakkunskaper

Sprakkunskaper ska styrkas genom ett examensbevis eller intyg eller genom att du pa ett separat papper forklarar, pd heder
och samvete, hur du har forvirvat dessa sprakkunskaper.

Du kommer att uteslutas fran provet om det under ndgot skede av uttagningsforfarandet konstateras att uppgifterna i din
ansokan dr oriktiga, inte styrks genom intyg eller liknande handlingar eller inte uppfyller kraven i meddelandet om
rekrytering.

4. MEDDELANDE

Du ska forsikra dig om att ansokan (i original eller kopia) ar korrekt ifylld och undertecknad och skickas in tillsammans
med alla bilagor som rekommenderad forsindelse (') inom utsatt tid (poststimpelns datum giller).

Ansokningar som inte skickas med rekommenderad forsindelse eller som skickas med internpost kommer inte
att beaktas. Uttagningsenheten kommer inte att godta ansokningar som limnas in personligen.

Ingen bekriftelse av mottagandet av ansokan kommer att skickas, sdvida inte ett mottagningsbevis &tfoljer en
rekommenderad forsindelse.

Om du inte har fitt ndgot e-postmeddelande angdende din ansokan vid det datum som anges i sista stycket i meddelandet
om rekrytering bor du kontakta uttagningskommittén per brev eller e-post (*).

Ange ditt namn och uttagningsforfarandets nummer i all korrespondens.

All korrespondens fran Europaparlamentet i samband med uttagningsforfarandet, dven kallelser till prov, kommer att
skickas med e-post till den adress du anger i ansokan. Du ansvarar sjdlv for att kontrollera ditt e-postkonto regelbundet
(minst tvd gdnger per vecka) och for att eventuella dndringar av personuppgifter meddelas uttagningsenheten.

Alla fragor angdende uttagningsforfarandet ska skickas via e-post till foljande adress:
PE-199-S@ep.europa.eu

Om du forlorar tillgdngen till ditt e-postkonto ansvarar du sjilv for att omedelbart meddela uttagningsenheten detta
och limna en ny e-postadress.

Med hinsyn till uttagningskommitténs oberoende far du inte ta kontakt med uttagningskommittén vare sig direkt eller
indirekt. Om du bryter mot denna regel kan du uteslutas ur forfarandet.

All korrespondens med uttagningskommittén, liksom alla begiranden om upplysningar och annan korrespondens om
forfarandets gang, ska stillas till uttagningsenheten (%), som ansvarar for korrespondensen med de sokande fram till dess att
uttagningsforfarandet har avslutats.

') Forsindelse med privat budfirma likstills med rekommenderad forsindelse. I sd fall giller datumet pa foljesedeln.

Adress: PARLEMENT EUROPEEN, Unité concours — BMT 08 A 038, Procédure de sélection PE/199/S, 60 rue Wiertz, 1047 Bryssel,
Belgien.

E-postadress: PE-199-S@ep.curopa.cu

—_—
.
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5. ALLMAN INFORMATION

Lika madjligheter

Europaparlamentet stravar efter att undvika alla former av diskriminering.

Parlamentet tillimpar en politik for lika mojligheter och vilkomnar s6kande oberoende av kon, ras, hudfirg, etniskt eller

socialt ursprung, genetiska egenskaper, sprak, religion eller 6vertygelse, politiska eller andra dsikter, minoritetstillhorighet,
ekonomiska tillgdngar, bord, funktionsnedsittning, dlder, sexuell laggning, civilstind eller familjesituation.

Tillgdng till uppgifter

Inom ramen for uttagningsforfarandena har du ratt att enligt villkoren nedan fa tillgdng till vissa uppgifter som ror dig
personligen. Europaparlamentet kan pd begaran tillhandahélla foljande kompletterande information:

a) Om du inte klarat de skriftliga proven och/eller inte dterfinns bland dem som kallats till det muntliga provet kan du, pd
begiran, fi en kopia av de skriftliga proven liksom en kopia av bedomningsblanketten med uttagningskommitténs
anmdrkningar. Begdran om upplysningar ska skickas inom en manad riknat frn det datum da beslutet avsints.

b) Om du kallats till de muntliga proven men inte dterfinns bland namnen i férteckningen 6ver godkinda sokande kommer
du att informeras om det antal podng du erhdllit i de olika proven forst ndr uttagningskommittén upprittat
forteckningen 6ver godkidnda sokande. Du kan dven fa en kopia av dina skriftliga prov enligt de villkor som faststalls i led
a.

¢) Om du fors upp pd forteckningen over godkinda sokande kommer du endast att informeras om att du klarat
uttagningsforfarandet.

Begiran kommer att behandlas med hinsyn till att uttagningskommitténs arbete dr hemligt enligt tjansteforeskrifterna for
tjanstemdn i Europeiska unionen (artikel 6 i bilaga III) och i enlighet med forordningen om skydd for enskilda vid
behandlingen av personuppgifter.

Skydd av personuppgifter

Som ansvarigt organ for uttagningsforfarandet ser Europaparlamentet till att personuppgifter om de sokande behandlas i
enlighet med Europaparlamentets och ridets forordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 om skydd for enskilda
dd gemenskapsinstitutionerna och gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om den fria rorligheten for sidana
uppgifter (). Detta giller i synnerhet sekretessen och sikerheten kring sidana uppagifter.

Omkostnader for resa och uppehiille

En del av dina kostnader for resa och uppehalle ersitts om du kallas till proven. Du kommer att informeras om formerna for
detta och de tillimpliga ersittningsnivderna nir du kallas till proven.

Den adress som du uppgett i ans6kan kommer att betraktas som din avreseort. Av detta skil kommer
Europaparlamentet inte att beakta en adressindring som gors efter det att kallelsen till proven har skickats ut.
Undantag kan goras vid force majeure eller en oférutsedd hindelse.

() EGTL 8, 12.1.2001,s. 1.
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BILAGA 1

Viigledande oversikt 6ver de examensbevis som kravs for uttagningsforfaranden for kategori AD (') (en bedomning gors

fran fall till fall).

PAYS

Enseignement de niveau universitaire — 4 ans ou plus

Enseignement de niveau universitaire — 3 ans
au moins

Belgique — Belgié —
Belgien

Licence/Licentiaat/Diplome d'études approfondies (DEA)/Diplo-
me détudes spécialisées (DES)/Diplome d'études supérieures
spécialisées (DESS)/Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)/Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Studies (GGS)/
Gediplomeerde in de Aanvullende Studies (GAS)

Agrégation de l'enseignement secondaire supérieur (AESS)/
Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur/Master — 60/120
ECTS/Master complémentaire — 60 ECTS ou plus

Agrégation de I'enseignement secondaire supérieur (AESS) — 30
ECTS

Doctorat/Doctoraal Diploma

Bachelor académique (dit «de transi-
tion») — 180 ECTS

Academisch gerichte Bachelor — 180
ECTS

bbnrapus Mumnoma 3a Bucuie obpasoanme bakamagsp — 240 ECTS/
Marucrsp — 300 ECTS/Hokrop
Maructsp cnen bakanassp — 60 ECTS/Maructsp cren [podeciio-
Hajted Gakanassp no ... — 120 ECTS
Ceska republika Diplom o ukonceni vysokoskolského studia/Magistr/Doktor Diplom o ukonceni bakaldfského studia
(Bakaldr)
Danmark Kandidatgrad/Candidatus/Master/Magistergrad (Mag.Art)/Licen- | Bachelorgrad (B.A or B. Sc)/Professions-
ciatgrad/Ph.d.-grad bachelorgrad/Diplomingenior
Deutschland Master (alle Hochschulen)/Diplom (Univ.)/Magister/Staatsexa- | Bachelor/Fachhochschulabschluss (FH)
men/Doktorgrad Staatsexamen (Regelstudienzeit 3 Jahre)
Eesti Rakenduskorghariduse diplom Bakalaureusekraad (160 aine- | Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti)/
punkti)/Magistrikraad/Arstikraad[Hambaarstikraad/Loomaarstik- | Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)
raad|Filosoofiadoktor/Doktorikraad (120-160 ainepunkti)
Eire[Ireland Céim Onorach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS) Honours Bachelor | Céim Onérach Bhaitsiléara (3 bliana/180
Degree (4 years|240 ECTS)[Céim Ollscoile University Degree/ ECTS) (BA, B.Sc, B. Eng) Honours Bachelor
Céim Mhdistir (60-120 ECTS) Master's Degree (60-120 ECTS)/ | Degree (3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.
Céim Dochtdra Doctorate Eng)
EAMdSa ITyio [AEl (mavemotpiov, moluteyveiou), TEI umoypewtikig
TETPAETOUG Qoitnong] 4 xpovia (1og kikAog)
Metantuyiako Aimopa Edikevong (206 kukhog)
Adaktopiko Aimopa (306 kUkAog)
Espaiia Licenciado/Ingeniero/Arquitecto/Graduado/Madster Universitario/ | Diplomado/Ingeniero técnico

Doctor

Arquitecto técnico/Maestro

—
=

For lonegrad AD 7-16 krivs dessutom minst ett drs relevant yrkeserfarenhet.
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PAYS Enseignement de niveau universitaire — 4 ans ou plus Enseignement de nailzeer{rtlxolix;siversitaire —3ans
France Maitrise/MST (maitrise des sciences et techniques)/MSG (maitrise | Licence
des sciences de gestion)
DEST (diplome d’études supérieures techniques)/DRT (diplome
de recherche technologique)
DESS (diplome d’études supérieures spécialisées)/DEA (diplome
d’études approfondies)
Master 1/Master 2 professionnel/Master 2 recherche
Diplome des grandes écoles/Diplome d'ingénieur/Doctorat
Italia Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni/Laurea specialistica (LS)/ | Diploma universitario (3 anni)/Diploma di
Laurea magistrale (LM)/Master universitario di primo livello/ | Scuola diretta a fini speciali (3 anni)/
Master universitario di secondo livello/Diploma di Specializza- | Laurea — L180 crediti
zione (DS)/Dottorato di ricerca (DR)
Konpog Mavemotmako mtuyio/Bachelor
Master/Doctorat
Latvija Bakalaura diploms (160 kreditpunkti)/Profesionala bakalaura | Bakalaura diploms (min. 120 kreditpunkti)
diploms/Magistra diploms/Profesionala magistra diploms/Dok-
tora grads
Lietuva Aukstojo mokslo diplomas/Bakalauro diplomas/Magistro di- | Profesinio bakalauro diplomas/Aukstojo
plomas/Daktaro diplomas/Meno licenciato diplomas mokslo diplomas
Luxembourg Master/Diplome d'ingénieur industriel/DESS en droit européen | Bachelor/Diplome d'ingénieur technicien
Magyarorszag Egyetemi oklevél/Alapfokozat — 240 kredit/Mesterfokozat/ | Féiskolai oklevél/Alapfokozat — 180 kre-
Doktori fokozat dit vagy anndl tobb
Malta Bachelor’s degree/Master of Arts/Doctorate Bachelor’s degree
Nederland HBO Bachelor degree Bachelor (WO)
HBO/WO Master’s degree
Doctoraal examen/Doctoraat
Osterreich Master Magister/Magistra Bachelor
Magister/Magistra (FH) Bakkalaureus/Bakkalaurea
Diplom-Ingenieur/in Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)
Diplom-Ingenieur/in (FH)
Doktor/in
PhD
Polska Magister/Magister inZynier Licengjat/Inzynier
Dyplom doktora
Portugal Licenciado/Mestre/Doutor Bacharel/Licenciado
Hrvatska Baccalaureus/baccalaurea (sveucilini prvostupnik/prvostupnica) | Baccalaureus/baccalaurea (sveucilisni

Stru¢ni specijalist

Master degree (magistar struke) 300 kredit min.
Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka (mag. ing.)
Doktor struke/doktor umjetnosti

prvostupnik/prvostupnica)
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PAYS Enseignement de niveau universitaire — 4 ans ou plus Enseignement de niveau gniversitaire —3ans
au moins
Romainia Diplomd de Licentd/Diplomd de inginer/Diplomd de urbanist/ | Diplomd de Licentd
Diploma de Master/Diplomd de Studii Aprofundate/Certificat de
atestare (studii academice postuniversitare)/Diploma de doctor
Slovenija Univerzitetna diploma/Magisterij/Specializacija/Doktorat Diploma o pridobljeni visoki strokovni
izobrazbi
Slovensko diplom o ukonceni vysokoskolského 3tidia/bakaldr (Bc.)/magis- | diplom o ukonéeni bakaldrskeho Stddia
ter magister/inzinier/ArtD (bakalar)
Suomi/Finland Maisterin tutkinto — Magister-examen Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/
Ammattikorkeakoulututkinto —  Yrkeshogskoleexamen (min | Ammattikorkeakoulututkinto -
160 opintoviikkoa — studieveckor) Yrkeshogskoleexamen (min 120 opinto-
Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta tai 2 vuotta | viikkoa — studieveckor)
lisensiaatin tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar eller 2 dr efter
licentiatexamen/Lisensiaatti/Licentiat
Sverige Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst 160 | Kandidatexamen (akademisk examen om-

podng varav 80 poing fordjupade studier i ett dmne + uppsats
motsvarande 20 podng eller tvd uppsatser motsvarande 10
podng vardera)/Licentiatexamen/Doktorsexamen

Meriter pa avancerad nivd: Magisterexamen, 1 dr, 60 hogskole-
podng/Masterexamen, 2 dr, 120 hogskolepoing

Meriter pd forskarniva: Licentiatexamen, 2 dr, 120 hogskole-
podng/Doktorsexamen, 4 ar, 240 hogskolepoing

fattande minst 120 podng varav 60 poing
fordjupade studier i ett dmne + uppsats
motsvarande 10 poing)

Meriter pd grundniva:

Kandidatexamen, 3 ar, 180 hogskolepoing
(Bachelor)

United Kingdom

Honours Bachelor degree/Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)/Doctorate

(Honours) Bachelor degree
NB: Master’s degree in Scotland
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BILAGA 1

BEGARAN OM OMPROVNING - OVERKLAGANDE - KLAGOMAL TILL EUROPEISKA OMBUDS-
MANNEN

Om du anser att ett felaktigt beslut har fattats kan du begira omprovning, Gverklaga eller limna in ett klagomal till
Europeiska ombudsmannen (').

— Begiran om omprovning
En begdran om omprovning med angivande av skil ska skickas via e-post till foljande adress:
PE-199-S@ep.europa.eu

Begiran ska skickas in inom tio kalenderdagar riknat frin den dag da uttagningsenheten sinde e-postmeddelandet med
beslutet.

Du kommer att meddelas svaret sd fort som mojligt.
Du kan begira omprovning endast i samband med tilltradet till uttagningsforfarandet och de skriftliga och muntliga proven.
Sitt att 6verklaga

— En 6verklagan pa grundval av artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna for tjinsteman i Europeiska unionen (%) ska skickas till
generalsekreteraren pé foljande adress:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
L-2929 Luxembourg
LUXEMBURG

En 6verklagan kan limnas in ndr som helst under uttagningsforfarandet.

Observera att uttagningskommittéerna har ett betydande utrymme f6r skonsmissig bedémning och att de beslutar
sjalvstindigt. Uttagningskommittéernas beslut kan inte dndras av tillsittningsmyndigheten. Detta utrymme for
skonsmassig bedomning provas endast om det skett en uppenbar Gvertridelse av reglerna for kommittéernas arbete. I sd
fall kan du vidta rittsliga dtgarder mot uttagningskommitténs beslut vid Tribunalen utan att forst limna in ett klagomal
pd grundval av artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska unionen.

— En 6verklagan ska skickas till Europeiska unionens personaldomstol pé foljande adress:

Le Tribunal
L-2925 Luxembourg
LUXEMBURG

(pa grundval av artikel 270 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt och artikel 91 i tjansteforeskrifterna for
tjanstemdn i Europeiska unionen).

Denna mojlighet giller endast for beslut som fattats av uttagningskommittén.

For att kunna vicka talan vid Tribunalen mot administrativa beslut om uteslutande pd grund av att de behorighetskrav
som giller for det urvalsforfarande som avses i avsnitt B.1 i meddelandet inte har uppfyllts méste du forst ha limnat in
ovannamnda overklagan.

(')  Observera att uttagningskommitténs arbete inte avbryts for att en Gverklagan eller ett klagomdl limnats in till Europeiska
ombudsmannen.

() Seridets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 (EGT L 56, 4.3.1968, s. 1) dndrad genom forordning (EG, Euratom) nr 723/
2004 (EUT L 124, 27.4.2004, s. 1), och senast dndrad genom Europaparlamentets och ridets forordning (EU, Euratom) nr 1023/
2013 av den 22 oktober 2013 om dndring av tjdnsteforeskrifterna for tjanstemdn i Europeiska unionen och anstallningsvillkoren for
ovriga anstdllda i Europeiska unionen (EUT L 287, 29.10.2013, s. 15).


mailto:PE-199-S@ep.europa.eu

C 198 A/18 Europeiska unionens officiella tidning 22.6.2017

Om du avser att overklaga till Tribunalen maste du forst kontakta en advokat som ar behorig att fora talan infér domstol
i en av Europeiska unionens medlemsstater eller i en av staterna i Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

De frister som anges i artiklarna 90 och 91 i tjansteforeskrifterna for tjdnsteman i Europeiska unionen for dessa tvé typer av
overklagandeforfaranden bérjar 1opa frén och med den dag dé du underrittas om det beslut som du vinder dig emot eller,
vid begdran om omprovning, frin och med den dag dd du underrittas om uttagningskommitténs forsta svar pa denna
begiran.

Klagomal till Europeiska ombudsmannen
I likhet med 6vriga medborgare i unionen kan du limna in ett klagomal till Europeiska ombudsmannen pa foljande adress:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANKRIKE

(i enlighet med artikel 228.1 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt och med beaktande av de villkor som
foreskrivs i Europaparlamentets beslut 94/262/EKSG, EG, Euratom av den 9 mars 1994 rorande tjansteforeskrifter samt de
allminna villkoren for utévande av ombudsmannaimbetet (V).

Observera att den tidsfrist for 6verklagande som anges i artikel 91 i tjansteforeskrifterna for tjanstemén i Europeiska
unionen och som r6r Gverklagande till Tribunalen pd grundval av artikel 270 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt inte avbryts nir du tar kontakt med ombudsmannen.

()  EGTL 113, 4.5.1994,s. 15.
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Generaldirektion Personal Ewropaisches Parlament
Direktion Entwicklung der Humanressourcen

Referat Auswahlverfahren

AUSWAHLVERFAHREN N° PE/199/S
BEWERBUNGSFRAGEBOGEN

(mit schwarzer Tinte in Druckbuchstaben auszuftllen)

ALLE FELDER MUSSEN AUSGEFULLT WERDEN

1. NAME VORNAME

2. ANSCHRIFT:
(Der gesamte Schriftverkehr wird an diese Anschrift gerichtet. Teilen Sie uns bitte unverziglich jede Anderung der
Anschrift mit.)

SHrAE. Nr.: ...

Postleitzahl: ....................... Ot o Land:

Telefonnummer: Privat: ... Arbeitsplatz: ...

Elektronische Adresse: ... @ e
3. GEBURTSDATUM UND GEBURTSORT: ... ittt
4. GESCHLECHT: mannlich [ weiblich [J

5. DERZEITIGE STAATSANGEHORIGKEIT (bei doppelter Staatsangehérigkeit sind beide anzugeben):

6. KENNTNISSE DER AMTSSPRACHEN DER EU (*):

Sprache 1 Sprache 2 [obligatorische Sprache ( X ) fur die
Prifungen B.3.a), b), und c)] Weitere Sprachen:
(NUR EINE SPRACHE):

DE:( ) |EN:( ) |FR:( )

(*) Bulgarisch = BG / Danisch = DA / Deutsch = DE / Englisch = EN / Estnisch = ET / Finnisch = FI / Franzdsisch = FR /
Griechisch = EL / Irisch = GA / ltalienisch = IT / Kroatisch = HR / Lettisch = LV / Litauisch = LT / Maltesisch = MT /
Niederlandisch = NL / Polnisch = PL / Portugiesisch = PT / Ruméanisch = RO / Schwedisch = SV / Slowakisch = SK /
Slowenisch = SL / Spanisch = ES / Tschechisch = CS / Ungarisch = HU.



7. AUSBILDUNG

A. Grundschule, weiterfihrende Schulen, mittlere Reife oder Fachschule

Name der Lehranstalt
(Stadt/Land)

Schul- bzw. Ausbildungsjahre

Erworbene Zeugnisse und Diplome (mit
Angabe der offiziellen Ausbildungsdauer und
der Hauptfacher)

B. Hochschulstudium

Universitat oder Hochschule
(Stadt/Land)

Erworbene Diplome und akademische Titel
(mit Angabe der Regelstudienzeit und der
Fachrichtung)

C. Aufbaustudium

Universitat/Institut
(Stadt/Land)

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)

(*) Angaben des Ausbildungsabschlusses und/oder der Erlangung des Diploms oder Zeugnisses mit Monat und Jahr.




8. BERUFSERFAHRUNG. Erforderlichenfalls sind zuséatzliche Blatter zu verwenden.

. Name und Anschrift | Von Bis DAUER
Art und Beschreibung der :
Tatigkeit: des Arbeitgebers TT/MM/JJ TT/MM/JJ JIIMM/TT
Tag, Monat, Jahr Tag, Monat, Jahr Jahr, Monat, Tag
/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
SUMME Berufserfahrung: / /

JJ MM TT




9. Haben Sie eine kdrperliche Behinderung oder befinden Sie sich in einer besonderen Situation (zum Beispiel,
Schwangerschaft, Stillzeit, gesundheitliche Probleme, usw.), die Ihnen die Teilnahme an den Prifungen erschweren
kénnte?

Jad Nein O

Wenn ja, machen Sie bitte ndhere Angaben (um der Verwaltung Gelegenheit zu geben, entsprechende Vorkehrungen zu
treffen, wenn méglich). Erforderlichenfalls sind zusétzliche Blatter zu verwenden:

EHRENWORTLICHE ERKLARUNG

1. lIch, der (die) Unterzeichnete erklare ehrenwortlich, dass die Angaben und Anlagen in diesem
Bewerbungsfragebogen wahrheitsgetreu und vollsténdig sind.

2. Ich erklare weiterhin ehrenwértlich, dass:

a) ich Staatsangehdrige(r) eines Mitgliedstaats bin und die burgerlichen Ehrenrechte besitze;
b) ich meinen Verpflichtungen aus den fur mich geltenden Wehrgesetzen nachgekommen bin;
c) ichden fur die Auslibung der angestrebten Tatigkeit notwendigen sittlichen Anforderungen genuge.

3. Ich weil3, dass meine Bewerbung nur zuldssig ist, wenn ich innerhalb der vorgeschriebenen Frist zusammen mit
meinem Bewerbungsfragebogen sé&mtliche erforderlichen Belege einreiche, mit denen ich nachweisen kann,
dass ich die erforderlichen Zulassungsbedingungen erfulle (siehe Titel A.3 der Bekanntmachung des
Stellenausschreibung).

4. Ich weil}, dass der Prufungsausschuss sich bei seinen Beschlissen ausschlieRlich auf die von den Bewerbern
mit dem Bewerbungsfragebogen eingereichten Belege stutzt, und dass keine Unterlagen, die sich in der
Personalakte befinden, akzeptiert werden.

5. Ich bin damit einverstanden/Ich bin nicht damit einverstanden (Nichtzutreffendes bitte streichen), dass das
Europaische Parlament meinen Namen auf die Eignungsliste setzt, die an den Anschlagtafeln in den Gebauden
des Europaisches Parlaments veréffentlicht wird.

Datumund Unterschrift: ...

Anlagen: Insgesamt IJ Ll

BITTE VERGESSEN SIE NICHT, ZU UNTERSCHREIBEN!




Directorate-General for Personnel
Directorate for Human Resources Development
Competitions and Selection Procedures Unit

RECRUITMENT NOTICE PE/199/S
APPLICATION FORM

(to be filled in block letters using black ink)

ALL FIELDS MUST BE FILLED IN

1. SURNAME FORENAMES

2. ADDRESS
(All correspondence will be sent to this address. Please inform us immediately of any change of address.)

Street: Lo No: ........
Postcode: ... TOWN: Lo COUNIIY:
Telephone number: Home: ... WOIK:
Email @ e
3. DATE AND PLACE OF BIRTH: .o oot
4. SEX: Male [J Female [

5. CURRENT NATIONALITY (in the case of dual nationality, please give both):

6. KNOWLEDGE OF OFFICIAL EU LANGUAGES (*):

Language 1 Language 2 (compulsory language ( X ) for the
tests B.3.(a), (b) and (c)) Other languages :

(ONE LANGUAGE ONLY):

DE:( ) |EN:( ) |FR:( )

(*) BG = Bulgarian / HR = Croatian / CS = Czech / DA = Danish / NL = Dutch / EN = English / ET = Estonian / FI = Finnish / FR = French /
DE = German / EL = Greek / HU = Hungarian / GA = Irish / IT = ltalian / LV = Latvian / LT = Lithuanian / MT = Maltese / PL = Polish /
PT = Portuguese / RO = Romanian / SK = Slovak / SL = Slovene / ES = Spanish / SV = Swedish



7. EDUCATION

A. Primary, secondary, advanced secondary or technical education

Name and address of establishment
(town and country)

Years of study

from

Certificates or diplomas obtained. State
official length of course and main subjects.

B. Higher education

Name and address of university or other
establishment (town and country)

from

Degrees or diplomas obtained. State official
length of course and main subjects

C. Post-graduate education

Name and address of university or institute
(town and country)

from

(*) State the date (month and year) when the studies were completed and/or the qualification was obtained.




8. PROFESSIONAL EXPERIENCE. Continue on separate sheet(s) if necessary.

Nature and description
of duties

Name and address
of employer

from
DD/MM/YY

Day, month, year

to
DD/ MM/Y

Day, month, year

DURATION
YY/MM/DD

Year, month, day

TOTAL Professional experience:

YY MM DD




9. Do you have a physical disability or are you in specific circumstances (e.g. pregnant, breast-feeding, health problems,
etc.) which might create problems in connection with the organisation of tests?

O Yes O No

If yes, please give details (to enable the Administration to make the necessary arrangements, if possible). Continue on
separate sheet(s) if necessary:

DECLARATION

1. | declare on my word of honour that the information provided in this application form and in the enclosures thereto
is true and complete.

2. | further declare on my word of honour that:
(a) I'am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;
(b) I have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
(c) | meet the character requirements for the duties involved.

3. | am also aware that my application will be rejected if | fail to submit photocopies of all supporting documents
required to prove that | meet the conditions of eligibility (see point A.3 of the notice of competition).

4. | understand that the decisions of the selection board are based solely on the supporting documents provided by
candidates with their application form and that no references to personal files will be accepted.

5. | hereby authorise / do not authorise (delete as appropriate) the European Parliament to publish my name on the
list of suitable candidates which will be posted up on the notice boards in the European Parliament's buildings.

Date and signature: ......................cccoiii i

Annexes: number IJ |_|

DO NOT FORGET TO SIGN THE FORM!



Direction générale du personnel
Direction «Développement des ressources humaines»
Unité «Concours et procédures de sélectiony

AVIS DE RECRUTEMENT PE/199/S
ACTE DE CANDIDATURE

(remplir a I'encre noire en caractéeres d'imprimerie)

TOUS LES CHAMPS DOIVENT ETRE REMPLIS

NOM PRENOM(S)

. ADRESSE

(Toute correspondance vous sera expédiée a cette adresse. Veuillez nous informer immédiatement de tout
changement d'adresse.)

RUE: .o NO: ...
Codepostal: ... Localité: ..o Pays:
Numéro de téléphone: Privé: ... BUr€AU: ...

Adresse €leCtronNiqQUE: ............oooiiiiii i @ oo

DATE ET LIEU DE NAISSAN CE ..o e et

. SEXE: Masculin (O Féminin O

NATIONALITE ACTUELLE (en cas de double nationalité, indiquez les deux):

. CONNAISSANCES DES LANGUES OFFICIELLES DE L'UNION EUROPEENNE (*):

Langue 1 Langue 2 [langue obligatoire choisie (X) pour les
épreuves B.3. a), b) et ¢)] Autres langues :
(UNE SEULE LANGUE):

DE:( ) |EN:( ) |FR:()

(*) Allemand = DE/anglais = EN/bulgare = BG/croate = HR/danois = DA/espagnol = ES/estonien = ET/finnois = FI/
francais = FR/grec = EL/hongrois = HU/irlandais = GA/italien = IT/letton = LV lituanien = LT/maltais = MT/
néerlandais = NL/polonais = PL/portugais = PT/roumain = RO/solvaque = SK/slovéne = SL/suédois = SV/tchéque = CS.



7. ETUDES

A. Etudes primaires, secondaires, moyennes ou techniques

Nom et adresse de I'établissement
(ville, pays)

Périodes d'études

de ac

Certificats ou diplomes obtenus. Indiquez la
durée officielle du cycle et les matiéres
principales

B. Etudes supérieures ou universitaires

Nom et adresse de l'université ou de
I'établissement (ville, pays)

Périodes d'études

de | a(

Diplémes ou titres obtenus. Indiquez la durée
officielle du cycle et les matiéres principales

C. Etudes postuniversitaires

Nom et adresse de l'université ou de
l'institut (ville, pays)

de a

™ Précisez la date (mois, année) de fin d'études et/ou d'obtention du dipléme ou du certificat.




8. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE. Employer des feuilles supplémentaires si nécessaire.

Nom et adresse De A Durée
Nature et description des taches | de l'employeur JIIMM/AA JIIMM/AA AA/MM/JJ
(Jour, mois, année) (Jour, mois, année) (Année, mois, jour)
/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
TOTAL expérience professionnelle: / /

AA MM JJ




9. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliere (par exemple grossesse,
allaitement, état de santé, etc.) qui pourrait poser des difficultés lors du déroulement des épreuves?

ou O Non 1

Si oui, donnez des précisions (afin de permettre a I'administration de prendre, si possible, les mesures nécessaires).
Employer des feuilles supplémentaires si nécessaire:

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1. Je soussigné(e) déclare sur I'honneur que les indications portées au présent acte de candidature et a ses
annexes sont véridiques et complétes.

2. Je déclare également sur I'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;
b) me trouver en position réguliere au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en matiere
militaire;
c) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec mon
acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que je remplis les
conditions d'admission requises (voir titre A.3 de l'avis de concours).

4. Je suis conscient(e) que le jury se base exclusivement sur les piéces justificatives fournies par les candidats
avec l'acte de candidature pour prendre ses décisions et qu'aucune référence au dossier personnel ne sera
acceptée.

5. J'autorise/Je n'autorise pas (biffer la mention inutile) le Parlement européen & faire figurer mon nom sur la liste
d'aptitude qui sera affichée sur les panneaux d'information des batiments du Parlement européen.

Date et signature: ....................c.cooooiiiii

Annexes: nombre I_I IJ

NE PAS OUBLIER DE SIGNER!
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