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IV

(Upplysningar)

UPPLYSNINGAR FRAN EUROPEISKA UNIONENS INSTITUTIONER, BYRAER
OCH ORGAN

EUROPEISKA UNIONENS DOMSTOL

Uppférandekod for ledamoter och tidigare ledaméter i Europeiska unionens domstol
(2016/C 483/01)
EUROPEISKA UNIONENS DOMSTOL HAR BESLUTAT FOL]ANDE UPPFORANDEKOD
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sarskilt artiklarna 253, 254, 257 och 339,

med beaktande av artiklarna 2, 4, 6, 8, 18 och 47 i stadgan for Europeiska unionens domstol, artiklarna 4-6
i domstolens rattegdngsregler samt artiklarna 5-7 i tribunalens rattegdngsregler, och av foljande skal:

Det ar lampligt att i en uppforandekod nirmare ange vilka skyldigheter som foljer av de bestimmelser i stadgan och
i rattegdngsreglerna som dr tillimpliga pd ledaméter och tidigare ledamoter i Europeiska unionens domstol.

Artikel 1

Tillimpningsomrade

Uppforandekoden giller for ledamoéter och tidigare ledamoter i de domstolar som Europeiska unionens domstol bestar
av eller har bestétt av.

Artikel 2

Principer
1. Ledamoterna ska fullt ut dgna sig at att utova sitt mbete.
2. Ledamoterna ska utova sitt dmbete oberoende och opartiskt samt med redbarhet, virdighet, lojalitet och diskretion.
De ska folja de regler som anges nedan.

Artikel 3

Oberoende, redbarhet och virdighet

1. Ledamoterna ska utova sitt dmbete oberoende och med redbarhet, utan att ta hinsyn till ndgot personligt eller
nationellt intresse. De fir varken begira eller ta emot instruktioner frdn unionens institutioner, organ eller byrder, och
inte heller frén medlemsstaternas regeringar eller frdn offentliga eller privata organ.
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2. Ledamoterna far inte ta emot gavor av ndgot slag, som kan medfora att deras oberoende ifragasitts.
3. Ledamoterna ska iaktta dmbetets virdighet.
4. Ledamoterna ska se till att de inte agerar eller uttrycker sig — i vilken form som helst — pa ett sitt som skadar hur
allménheten uppfattar ledamoternas oberoende och redbarhet samt dmbetets anseende.
Artikel 4
Opartiskhet

1. Ledamoterna ska undvika varje situation som kan ge upphov till en intressekonflikt eller som rimligen kan
uppfattas som en intressekonflikt. De ska inte delta i handliggningen av ett mal i vilket de har ett personligt intresse.

2. Ledamoterna ska se till att de inte agerar eller uttrycker sig — i vilken form som helst — pa ett sitt som skadar hur
allminheten uppfattar deras opartiskhet.
Artikel 5
Upplysningar och forklaring om personliga intressen

1. Ledamoterna ska informera ordféranden for den domstol dir de tjdnstgor nir de ska delta i handlidggningen av ett
madl i vilket de har ett intresse som kan ge upphov till en intressekonflikt.

2. Ledamoterna ska ndr de tilltrader sin tjanst overlimna en forklaring om sina ekonomiska intressen, i den mening
som avses i punkt 3, till ordféranden f6r den domstol dir de tjanstgor.

3. Forklaringen ska avse uppgifter om samtliga foretag eller andra organisationer i vilka en ledamot har ett direkt
ekonomiskt intresse som, pd grund av dess omfattning, skulle kunna uppfattas som att det kan ge upphov till en
intressekonflikt om ledamoten skulle delta i handliggningen av ett mal som beror ett sidant foretag eller en sddan
organisation. Ledamoten ska i sin forklaring ange samtliga foretag eller andra organisationer i vilka han eller hon har ett
direkt ekonomiskt intresse, vilket kan ha formen av enskilt innehav i ett foretags kapital, i synnerhet aktier, eller varje
annan form av innehav, som till exempel obligationer eller investeringscertifikat. Foretag eller andra organisationer
i vilka ledamoten har ett innehav som forvaltas diskretiondrt genom en extern forvaltare berérs inte av forklaringen.

4. Om uppgifterna om vilka foretag eller andra organisationer som berérs av den forklaring som avses i punkt 3
dndras, ska en ny forklaring ges in sé snart som mojligt och senast inom tvd ménader efter det att dndringen dgde rum.

5. Den forklaring som avses i punkt 3 ska ges in i form av det formulir som ar intaget som bilaga till denna
uppforandekod.

6.  Upplysningar och forklaringar enligt punkterna 1-3 syftar till att ordféranden for den berérda domstolen ska
kunna kontrollera huruvida en ledamot har ett personligt intresse av utgdngen i ett visst mal.

Artikel 6

Lojalitet
1. Ledamoterna ska iaktta sin lojalitetsplikt gentemot institutionen.

2. Ledamoterna ska pd ett respektfullt sitt ta i ansprdk de tjanster som tillhandahdlls av tjanstemin och ovriga
anstillda vid institutionen, i synnerhet av de som 4r knutna till deras kabinett.

3. Ledamoterna ska pd ett ansvarsfullt sitt anvinda institutionens materiella resurser.

4. Ledamoterna ska utanfor institutionen avhilla sig frin varje uttalande som kan skada dess anseende.
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Artikel 7
Tystnadsplikt
1. Ledamoterna far inte yppa vad som forekommit vid 6verlaggningar.
2. Ledamoterna ska iaktta sin tystnadsplikt vid handlaggningen av mél och administrativa drenden.

3. Ledamoterna ska i sitt upptradande och i sina uttalanden iaktta den forsiktighet som foljer med dmbetet.

Artikel 8
Extern verksamhet

1. Ledamoterna ska under alla omstidndigheter iaktta sin skyldighet att finnas tillgdngliga for att fullt ut kunna dgna
sig at att fullgora sina uppgifter.

2. Ledamoterna fir endast dgna sig dt extern verksamhet om denna ir forenlig med deras skyldigheter enligt
artiklarna 2—4, 6 och 7 i denna uppforandekod. Som verksamhet som ir oférenlig med nimnda skyldigheter riknas all
annan yrkesverksamhet 4n den som foljer av deras dmbete. Detta paverkar dock inte undantaget i artikel 4 andra stycket
i stadgan for Europeiska unionens domstol.

3. Ledamoterna kan tillitas att dgna sig dt extern verksamhet som har ett ndra samband med fullgérandet av deras
uppgifter. I det avseendet giller foljande:

— Ledamoterna kan tillatas att foretrdda institutionen eller den domstol dir de tjanstgor vid protokolldra eller officiella
evenemang.

— Ledamoterna kan tillatas att delta i verksamhet av europeiskt intresse, som bland annat avser spridning av
unjonsritten samt dialogen med nationella och internationella domstolar. Ledamoterna kan i det sammanhanget
tilldtas att ge undervisning samt delta i konferenser, seminarier eller symposier.

Det dr endast om en ledamot ger undervisning som ersittning kan utga, i enlighet med de bestimmelser som géller vid
det berdrda larositet.

Verksamhet som ledaméterna fatt tillstdnd att dgna sig 4t av den domstol dir de tjinstgor ska offentliggoras pd
institutionens webbplats efter det att verksamheten har dgt rum.

4. Ledaméterna kan dven tillitas att utfora oavlonade uppdrag i stiftelser eller liknande organisationer vars
verksamhet avser juridik, kultur, konst, sociala fragor, idrott eller vilgorenhet samt vid utbildnings- eller forskningsinsti-
tutioner. De fir i detta syfte inte utéva administrativ verksamhet som kan dventyra deras oberoende eller deras
tillganglighet eller som skulle ge upphov till en intressekonflikt. Med stiftelser eller liknande organisationer avses ideella
inrittningar eller ssmmanslutningar som bedriver icke vinstdrivande verksamhet inom nyss nimnda omraden.

5. Ledamoterna ska, ndr de vill delta i en verksamhet som omfattas av punkterna 3 och 4, ansoka om
forhandstillstind av den domstol dir de tjanstgor. Ansokan ska goras pa ett sirskilt formuldr.

6.  Publikationer och upphovsrittsliga ersittningar som foljer av sddan verksamhet kréver inte forhandstillstand.

Artikel 9
Ledamoternas skyldigheter efter det att de har upphért att tjinstgora

1.  Ledamoterna dr dven sedan de har upphort att tjanstgora skyldiga att iaktta redbarhet, virdighet, lojalitet och
tystnadsplikt.
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2. Ledamoterna far sedan de har upphort att tjanstgora

— inte pad ndgot sitt delta i mdl som nidr de upphorde att tjanstgora var anhdngiga vid den domstol av vilken de var
ledamoter,

— inte pd ndgot sitt delta i mal som direkt och uppenbart hinger samman med madl, dven avslutade, som de har
handlagt i egenskap av domare eller generaladvokat,

— och de far inte heller, under en period av tre &r frin och med denna tidpunkt, i egenskap av foretridare for parter,
vare sig skriftligen eller genom muntlig framstallning, delta i mal som handliggs vid nigon av de domstolar som
Europeiska unionens domstol bestér av.

3. I andra mal 4n de som avses i de tre strecksatserna i punkt 2 far tidigare ledamoter delta i egenskap av ombud,

radgivare eller sakkunnig, limna ett rattsutlitande eller tjanstgéra som skiljedomare. Detta giller dock under
forutsittning att de iakttar skyldigheterna enligt punkt 1.

4. Vid tvivel angdende tillimpningen av denna artikel kan en tidigare ledamot vinda sig till domstolens ordférande,
som ska fatta beslut efter att ha inhdmtat ett yttrande frin den kommitté som avses i artikel 10.

Artikel 10
Tillimpning av uppférandekoden

1.  Domstolens ordférande ska se till att denna uppforandekod tillimpas korrekt. Ordféranden ska bitridas av en
radgivande kommitté.

Kommittén ska vara sammansatt av de tre i tjdnsten dldsta ledamoterna av domstolen och av domstolens vice
ordférande, om han eller hon inte 4r en av de nyss nimnda ledamoéterna.

Om ett drende giller en ledamot eller en tidigare ledamot i tribunalen, ska tribunalens ordférande och vice ordforande
samt ytterligare en ledamot av tribunalen delta i kommitténs Gverliggningar.

Kommittén ska bitradas av domstolens justitiesekreterare.

2. Kommittén far i ett enskilt fall, utan att det paverkar tillimpningen av bestimmelserna i stadgan for Europeiska
unionens domstol, delge en ledamot eller en tidigare ledamot sitt yttrande, efter att ha berett vederbérande tillfille att
ldmna sina synpunkter.

Artikel 11
Ikrafttridande

1. Denna uppforandekod upphiver och ersitter den tidigare uppforandekoden (EUT C 223, 2007, s. 1). Den trader
i kraft den 1 januari 2017.

2. Ledamoter som tjdnstgor vid tidpunkten for denna uppforandekods ikrafttridande ska overlimna en forklaring om
ekonomiska intressen till ordféranden for den domstol dir de tjinstgor senast inom en mdnad efter nyss nimnda
tidpunkt.
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BILAGA

FORKLARING OM EKONOMISKA INTRESSEN

(enligt artikel 5 i uppférandekoden)

EFTERNAMN: FORNAMN:

Jag har ett ekonomiskt intresse i den mening som avses i artikel 5 i uppférandekoden (') i féljande féretag eller andra
organisationer:

Jag forsakrar att alla uppgifter jag 1amnat ar riktiga och sanna.

Datum: Underskrift:

(") De féretag eller andra organisationer i vilka ni har ett direkt ekonomiskt intresse i den mening som avses i artikel 5.3 i
uppférandekoden ska anges i alfabetisk ordning.
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