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MEDDELANDE OM REKRYTERING PE[215/S
DIREKTOR (tjinstegrupp AD, l6negrad 14)

GENERALDIREKTORATET FOR SKYDD OCH SAKERHET - DIREKTORATET FOR STRATEGI OCH
RESURSER

(2018/C 090 A/06)

1. Ledig tjinst

Europaparlamentets talman har beslutat att i enlighet med artikel 29.2 i tjansteforeskrifterna for tjanstemin i Europeiska
unionen (') (nedan kallade tjdnsteforeskrifterna) tillsitta en tjanst som direktor () (AD, lonegrad 14) vid generaldirektoratet
for skydd och sikerhet — direktoratet for strategi och resurser.

Detta urvalsforfarande syftar till att 6ka tillsittningsmyndighetens valmojligheter och genomfors parallellt med det interna
och det interinstitutionella forfarandet for tjanstetillsattning.

Rekryteringen gors till [onegrad AD 14 (*). Grundlénen uppgér till 14 303,51 euro i mdnaden. Den beskattas av Europeiska
unionen och ar befriad frin nationell skatt. Utover denna grundlon kan vissa tilligg tillkomma enligt de villkor som
faststalls i tjansteforeskrifterna.

Tjansten omfattas av det system for rorlighet inom organisationen som antogs av Europaparlamentets presidium den
15 januari 2018.

Arbetet kriver tillginglighet, manga kontakter bade internt och externt, sirskilt med Europaparlamentets ledaméter, samt
regelbundna tjansteresor till Europaparlamentets olika arbetsorter och utanfér dessa.

2. Anstillningsort

Bryssel. Tjansten kan komma att flyttas till ndgon av Europaparlamentets andra arbetsorter.

3. Lika mojligheter

Europaparlamentet tillimpar en politik for lika méjligheter och vilkomnar sékande oberoende av kon, ras, hudfirg, etniskt
eller socialt ursprung, genetiska sardrag, sprak, religion eller 6vertygelse, politisk eller annan dskddning, tillhorighet till
nationell minoritet, formogenhet, bord, funktionsnedsattning, alder, sexuell laggning, civilstdnd eller familjesituation.

4. Arbetsuppgifter

Du kommer som hogt uppsatt tjiansteman att ha ansvar for och utfora foljande arbetsuppgifter enligt riktlinjer och beslut
fran parlamentets ledning och generaldirektéren (*):

— Ansvara for arbetet vid ett stort direktorat vid Europaparlamentets generalsekretariat, bestdende av flera underordnade
enheter som tdcker direktoratets behorighetsomraden.

— Leda, driva, motivera och samordna grupper av anstillda och optimera resursutnyttjandet vid direktoratet och samtidigt
sikra arbetets kvalitet (organisation, personaladministration, budgetforvaltning, innovation osv.) inom direktoratets
verksamhetsomraden.

— Planera direktoratets verksamhet (faststdlla mal och strategier); fatta de beslut som kravs for att uppna de faststillda
mélen; utvirdera de utférda tjansterna for att sikra kvaliteten.

(") Seridets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 (EGT L 56, 4.3.1968, s. 1) dndrad genom forordning (EG, Euratom) nr 723/
2004 (EUT L 124, 27.4.2004, s. 1), och senast dndrad genom Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) nr 1023/
2013 av den 22 oktober 2013 om dndring av tjansteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska unionen och anstallningsvillkoren for
ovriga anstdllda i Europeiska unionen (EUT L 287, 29.10.2013, s. 15).

()  Eventuella hinvisningar till en person av manligt kon i detta meddelande anses ocksa som en hinvisning till en person av kvinnligt
kon, och omvint.

() Vid rekryteringen placeras tjanstemannen in i en [oneklass i enlighet med bestimmelserna i artikel 32 i tjansteforeskrifterna.

("  Se bilagan for de huvudsakliga arbetsuppgifterna.
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— Bistd generaldirektoren, generalsekretariatet och Europaparlamentets ledamoéter inom direktoratets verksambhets-
omrdden.

— Samarbeta med de olika direktoraten vid generalsekretariatet, foretrida parlamentet och forhandla om kontrakt och
avtal inom direktoratets verksamhetsomraden.

— Leda och slutféra vissa projekt som kan innebira ekonomiskt ansvar.

— Fungera som vidaredelegerad utanordnare.

5. Behorighetskrav

Alla sokande som senast den sista ansokningsdagen uppfyller f6ljande krav far delta i urvalsforfarandet:

a) Allminna krav

Du miste i enlighet med artikel 28 i tjansteforeskrifterna

— vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater,

— atnjuta fullstindiga medborgerliga rittigheter,

— ha fullgjort alla skyldigheter enligt gillande virnpliktslagstiftning,

— uppfylla de skotsamhetskrav som stills for tjansteutovningen.

b) Sirskilda krav

i) Meriter, examensbevis och yrkeserfarenhet

— Studier motsvarande en fullstindig universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, om den normala
studietiden for dessa studier dr fyra ar eller mer,

eller

studier motsvarande en fullstindig universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, och dtminstone ett
ars adekvat yrkeserfarenhet (') om den normala studietiden for dessa studier dr minst tre &r.

— Atminstone tolv ars yrkeserfarenhet efter det att ovannimnda kvalifikationer erhillits, varav minst sex &r i

arbetsledande stéllning.

ii) Kunskaper

— Utomordentlig allminbildning i EU-fragor.

— Utomordentlig insikt i de viktigaste interna, nationella och internationella politiska frigorna.
— Utomordentliga kunskaper om fordragen.

— Moycket god insikt i de olika kulturer som &r foretradda inom EU-institutionerna.

— Utomordentliga kunskaper om Europaparlamentets generalsekretariats struktur, organisation och omgivning och om de
olika aktorerna.

— Utomordentliga kunskaper om Europaparlamentets arbetsordning och om lagstiftningsforfarandena och interna
bestimmelser och intern praxis.

—
=

Detta ar riknas inte in i den yrkeserfarenhet som krdvs i foljande stycke.
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— Utomordentliga kunskaper om tjdnsteforeskrifterna och deras tolkning samt om de normer som harror fran
tjansteforeskrifterna.

— Utomordentliga kunskaper om budgetforordningen for unionens allminna budget och de tillh6rande genom-
forandebestimmelserna samt om Europaparlamentets interna bestimmelser och ovriga riktlinjer.

— Utomordentliga administrativa kunskaper (i friga om personal, forvaltning, budget, ekonomi, informationsteknik,
juridiska aspekter osv.).

— Utomordentliga kunskaper om olika ledarskapsmetoder.

iii) Sprdkkunskaper

Fordjupade kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprak (') och mycket goda kunskaper i minst ett annat av dessa
sprak kravs.

Den radgivande kommittén betraktar kunskaper i ytterligare officiella EU-sprak som meriterande.

iv) Firdigheter

— Kansla for strategi.
— Ledarskapsformaga.
— Framf6rhéllning.
— Handlingsformaga.
— Noggrannhet.

— Kommunikationsférmaga.

6. Urvalsforfarande

[ syfte att underlatta tillsittningsmyndighetens arbete kommer den rddgivande kommittén for utnimning av hogre
tjanstemdn att uppratta en forteckning 6ver de sokande och rekommendera Europaparlamentets presidium vilka sokande
som ska kallas till intervju. Presidiet faststdller denna forteckning, och kommittén genomfor intervjuerna och foreldgger
presidiet en slutrapport for beslut. Presidiet kan, innan det fattar det slutliga beslutet, anordna en utfrigning av
kandidaterna.

7. Inlimning av ansokan

Sista dag for inlimning av ansokan ar den
23 mars 2018 kL. 12.00 (lokal tid, Bryssel).

Skicka ansokan i pdf-format via e-post. Ansokan ska innehélla ett personligt brev med motivering (stallt till Monsieur le
Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro PE/215/S) och en meritforteckning i Europass-format (%),
och meddelandets referensnummer (PE/215/S) ska anges pd dmnesraden. Ansokan ska skickas till foljande adress:

EP-SENIOR-MANAGEMENT®ep.europa.eu
E-postmeddelandets datum och tid galler.
Du maste se till att inskannade handlingar ir lisbara.

Om du kallas till intervju ska du vid intervjutillfillet limna in enbart kopior eller fotokopior av de handlingar som

styrker uppgifterna om studier, yrkeserfarenhet och nuvarande arbete (*). Inga av dessa handlingar kommer att
skickas tillbaka till de sékande.

(") Europeiska unionens officiella sprik ir bulgariska, danska, engelska, estniska, finska, franska, grekiska, iriska, italienska, kroatiska,
lettiska, litauiska, maltesiska, nederldndska, polska, portugisiska, ruminska, slovakiska, slovenska, spanska, svenska, tjeckiska, tyska
och ungerska.

( http://europass.cedefop.europa.eu/

()  Detta giller inte sokande som redan tjinstgor vid Europaparlamentet sista ansokningsdagen.

>


mailto:EP-SENIOR-MANAGEMENT@ep.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu/
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Personuppgifter som du overlimnar inom ramen for detta urvalsforfarande kommer att behandlas i enlighet med
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 45/2001 (') av den 18 december 2000.

() EGTL8,12.1.2001,s. 1.
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BILAGA

GENERALDIREKTORATET FOR SKYDD OCH SAKERHET
DIREKTORATET FOR STRATEGI OCH RESURSER
HUVUDSAKLIGA ARBETSUPPGIFTER
(Enhet som bestdr av 195 anstillda: 60 tjanstemdn, 0 tillfalligt anstallda och 135 kontraktsanstillda)
— Ansvara for ledning, samordning, utbyte av information och organisation av direktoratets enheter.
— Fungera som vidaredelegerad utanordnare.

— Bidra till att faststilla mal och strategier pad sakerhetsomrddet och till att de genomférs av de berorda
tjansteavdelningarna.

— Ansvara for och anta en sirskild personalforvaltningspolicy som ar anpassad efter generaldirektoratets behov med
optimering av manskliga resurser i olika verksamhetsomraden, utbildning och fortbildning av personal, ledning av
planeringen for sikerhets- och ackrediteringspersonalen.

— Fortlopande hitta ldmpliga 16sningar pd sikerhetsbehov med hjilp av tjanster for forebyggande arbete och
fiarrovervakning av byggnader och tekniska anlidggningar.

— Ansvara for generaldirektoratets budgetforvaltning och ekonomiska forvaltning av avtal, programplanering och
upphandlingar.

— Ansvara for installation, drift och underhall av institutionens fysiska sakerhetssystem pé de tre arbetsorterna — forse
institutionen med ett modernt sikerhetskoncept och en modern sikerhetsteknik och sikerstilla kontinuerlig drift
(iPACS, Integrated Parliament Access Control).

— Genomfora presidiets beslut om forstirkning av skyddsnivan for parlamentets samtliga byggnader pd de tre
arbetsorterna samt upprittande av yttre sikerhetsgranser runt byggnaderna.

— Utvirdera, anpassa och harmonisera sikerhetsdtgarderna for Europaparlamentets forbindelsekontor i medlemsstaterna.
— Ansvara for sekretariatet for Security Management Steering Committee och forvaltningen av Network of Security
Correspondants.
EXPEDITIONSENHETEN

— Ansvara for dygnet runt-drift, uppfoljning och &terkoppling ndr det giller alla aspekter av allmin siakerhet och
brandsakerhet och se till att det rdder konsekvens i verksamheten pd Europaparlamentets tre arbetsorter.

— Bistd ledamoterna, personalen, delegationerna och besokarna under arbetstid i samarbete med enheterna for sikerhet
och forebyggande.

— Ansvara for genomférandet av uppgifter rorande allmin sikerhet och brandsikerhet utanfor arbetstid (nétter, veckoslut,
helgdagar) i Bryssel och Strasbourg. Ansvara for drendet géllande internalisering i Luxemburg och samtidigt fortsitta att
folja upp sakerhetsvaktbolagets arbete.

— Garantera utomordentligt god kommunikation och ett proaktivt samspel med direktorat A och B vid GD Safe och de
olika berorda tjansteavdelningarna vid institutionen (protokoll, lakarmottagning, infrastruktur osv.).

— I hindelse av en krissituation som paverkar arbetet i Europaparlamentets tjansteavdelningar, i realtid anpassa
sakerhetsbestimmelserna till institutionens behov, garantera en effektiv forbindelse mellan de ber6rda avdelningarna
samt kommunikation med de nationella riddnings- och sikerhetstjansterna.

— Samla in information samt behandla och klassificera den. Hitta limpliga l6sningar, samordna dtgarder och se till att de
foljs upp. Limna aterkoppling till berérda tjdnsteavdelningar.

— Hijilpa till att 16sa incidenter och/eller konfliktsituationer i Europaparlamentets byggnader via kontrollrummet.
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ENHETEN FOR PERSONAL OCH PLANERING

— Ansvara for drsplaneringen for de over 700 anstillda vid GD Safe och utveckla synergier med de operativa
tjdnsteavdelningarna, bland annat cellen Need to Know, for att tillgodose institutionens alla sikerhetsbehov vid det
parlamentariska arbetet samt vdrna om de anstilldas mojlighet att forena arbetsliv och privatliv. Utveckla it-
planeringsverktyg for att tillgodose institutionens behov i friga om kapacitet, flexibilitet och transparens.

— Faststilla och genomféra GD Safe:s nya personalforvaltningspolicy; ansvara for generaldirektoratets personaladministra-
tion: tjanstemdnnens och Ovriga anstilldas karridrutveckling (uttagningsprov, rekrytering, bedémningsforfarande,
rorlighet, extern verksamhet, uppsigning, pension, ersittning osv.), arbetsvillkor, tjanster i tjansteforteckningen
(uppgradering av tjinster, Ringbook-forflyttningar osv.) och generaldirektoratets budgetposter (tjansteresor, kontrakts-
anstillda, tillfalligt anstillda, utbildning).

— Utarbeta ett program for professionalisering av sikerhetspersonalen och for att tillvarata talanger utifrin GD Safe:s
behov; ta fram ett integrerat forvaltningsverktyg for kompetensutveckling; faststilla generaldirektoratets utbildnings-
behov for att sikra ny kompetens och teknik péd sikerhetsomradet och tillgodose Europaparlamentets sakerhetsbehov;
utarbeta en utbildningsplan for generaldirektoratet och se till att den genomfors i enlighet med utbildningsmalen.

— Genomfora GD Safe:s arbetsmiljopolicy for att garantera de anstillda basta mojliga arbetsforhéllanden i enlighet med
gillande bestimmelser; fardigstilla en 6versikt 6ver GD Safe:s nyttjande av kontorslokaler, ansvara for forvaltningen av
fastigheter, utrustning och arlig leverans av arbetskldder och skyddsklader for de 700 anstillda och samordnarna.

BUDGETENHETEN

— Ansvara for budgetforvaltningen, nirmare bestimt bistd tjansteavdelningarna med samordning, handledning,
radgivning och stod vid utarbetandet och genomforandet av DG Safe:s budget; ansvara for budgetovervakning av
fullgérande av avtal och/eller bestillningssedlar (utarbetande och uppféljning av atagande- och betalningsirenden och
hantering av inkomster avsatta for sirskilda dndamal); reglera Europahusens sikerhetsutgifter; ansvara for kontakterna
och skriftvaxlingen med uppdragstagarna; uppritta betalningskrav och momsbefrielse.

— Ansvara for forvaltningen av offentliga upphandlingar och avtal, ndrmare bestimt bistd alla operativa tjansteavdelningar
inom GD Safe med samordning, handledning, rddgivning och stod for att sikerstilla en god arlig planering av
generaldirektoratets anbudsinfordringar och uppféljning av dessa; utforma upphandlingsdokument, inleda upp-
handlingsforfaranden (inklusive via e-upphandling), ansvara for forvaltning och uppfoljning av offentliga upphandlingar
dnda fram till tilldelningen av avtal; ansvara for uppfoljning av fullgorande av avtal och utarbeta dndringar.

— Ansvara for forhandskontroll av upphandlingsforfaranden och samtliga budgethandlingar, korrekt hantering av den
ekonomiska inventarieforteckningen samt lagring av budgethandlingar och dartill kopplade styrkande handlingar och
handlingar avseende upphandlingsforfaranden.

— Utforma periodiska och drliga verksamhetsrapporter, besvara parlamentets budgetresolutioner och frdgeformular
(BUDG- och CONT-utskotten) samt kontrollorgan (internrevisor, revisionsritten osv.); ansvara for uppfoljningen av
"miniminormer for intern kontroll”, diribland kansliga befattningar och Risk Register.

— Ansvara for budgetovervakning och genomférande av eventuella kostnader som uppkommit genom samfors-
tindsavtalet i Europaparlamentets samtliga avtal, foretrida GD Safe i arbetsgrupper vid forumet for offentlig
upphandling, InterDG Steering group Finance och Emas (ddribland arbetsgruppen for gron offentlig upphandling och
avfallskommittén), Gidoc, GEDA Steering Committee, FMS.

ENHETEN FOR INFORMATIONSTEKNIK OCH INFORMATIONSSAKERHET

— Ansvara for installation, drift och underhall av de fysiska sikerhetssystemen pé de tre arbetsorterna (Bryssel, Strasbourg
och Luxemburg).

— Garantera IKT-verksamheten, it-stddet och utvecklingen av informationssystemen.

— Ansvara for genomforandet och planeringen av upphandlingar och genomférandet av budgeten for de tekniska
systemen och de fysiska sikerhetssystemen.
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— Ansvara for uppfoljning av installationer och fysiska sikerhetssystem vid Europaparlamentets forbindelsekontor i
samarbete med andra berorda tjdnsteavdelningar. forvaltning och 6vervakning

— Ansvara for utformning, av genomférandet av informationssakerhetspolicyn.




