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ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

EUROPEISKA KOMMISSIONEN

Utlysning av en ledig tjinst som verkstillande direktor for det gemensamma foretaget IMI i Bryssel
(Tillfallige anstilld — Lénegrad AD 14)
COM/2014/10357
(2014/C 186 AJ01)

Om oss

Det gemensamma foretaget for initiativet for innovativa likemedel (IMI) ir ett offentlig-privat partnerskap mellan
Europeiska unionen och den europeiska sammanslutningen av likemedelsindustriférbund (EFPIA). Det
gemensamma foretaget har inrttats i Bryssel i enlighet med EU:s lagstiftning (') for perioden fram till den 31 december
2017. Den 10 juli 2013 lade kommissionen fram ett lagforslag om att inrdtta det gemensamma foretaget IMI2 som
kommer att ersitta det nuvarande IML Efter det att lagforslaget har antagits av radet ska det gemensamma foretaget IMI2
inrittas och fungera fram till och med den 31 december 2024.

Det gemensamma foretagets mal ir att avsevirt oka dndamalsenligheten och effektiviteten i processen for utveckling av
lakemedel med det langsiktiga maélet att likemedelssektorn ska producera mer verkningsfulla och sikrare innovativa
likemedel.

Det nya gemensamma foretagets mal ska vara foljande:

a) Bidra till genomférandet av Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1291/2013/EU (*) (ramprogrammet
Horisont 2020), sirskilt delen om samhillsutmaningar i rddets beslut (EU) nr 2013/743/EU (’) (om inrittande av det
sdrskilda programmet for genomforande av Horisont 2020 — ramprogrammet for forskning och innovation) och sirskilt
for att forbdttra EU-invdnarnas hilsa och vilstind samt stodja utvecklingen och genomforandet av forskning fore
introduktionen pd marknaden och innovativ verksamhet som ar av strategisk vikt for EU:s konkurrenskraft och
ledarskap inom industrin.

b) Bidra till att uppnd mélen f6r det gemensamma teknikinitiativet for innovativa lakemedel, i synnerhet for att

i) oka andelen framgangsrika kliniska prévningar av prioriterade likemedel som identifierats av Virldshilsoorga-
nisationen,

ii) minska tiden fram till klinisk etablering av koncept inom likemedelsutveckling, tex. for immunologiska,
respiratoriska, neurologiska och neurodegenerativa sjukdomar,

iii) utveckla nya behandlingsmetoder for sjukdomar for vilka det finns ett omfattande icke tillgodosett behov (t.ex.
Alzheimers sjukdom) och begransade marknadsincitament (t.ex. antimikrobiell resistens),

Q) Rédets forordning (EG) nr 73/2008 av den 20 december 2007 om bildande av det gemensamma foretaget for genomforande av det
gemensamma teknikinitiativet for innovativa likemedel (EUT L 30, 4.2.2008, s. 38).

() EUTL 347, 20.12.2013, s. 104.

() EUTL 347, 20.12.2013, s. 965.
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iv) utveckla biomarkorer f6r diagnos och behandling av sjukdomar som klart ar kliniskt relevanta och som godkants av
tillsynsmyndigheterna,

v) minska felintensiteten for vaccinkandidater vid kliniska provningar fas 3 genom nya biomarkorer for inledande
kontroller av effekt och sikerhet,

vi) forbattra den nuvarande likemedelsutvecklingen genom att stodja utvecklingen av verktyg, standarder och strategier
for att bedoma effekt, sikerhet och kvalitet avseende reglerade halsoprodukter.

IMI2 kommer att mobilisera de resurser frin den offentliga och privata sektorn som behdvs for att uppnd maélen for det
gemensamma foretaget. Det kommer att stodja forskning och innovation inom biovetenskap, huvudsakligen genom
bidrag. Det kommer att faststilla och genomféra det gemensamma foretagets drliga verksamhetsplaner
huvudsakligen genom anbudsforfaranden. IMI2 kommer att starta anbudsforfaranden och andra nodvindiga férfaranden
for finansiering, att utvirdera anskningar och att bevilja finansiering av projekt enligt gillande bestimmelser, inom ramen

for tillgiangliga medel.

Kostnaden for det gemensamma foretagets verksamhet kommer att uppga till 3,276 miljarder euro under perioden
2014-2024, vilket ska finansieras av i) ett bidrag frdn EU som inte oOverstiger 1,638 miljarder euro frin
forskningsprogrammet Horisont 2020, och ii) ett bidrag frin EFPIA och forskningsbaserade likemedelsforetag som ar
medlemmar i EFPIA och andra privata partner pd minst 1,638 miljarder euro.

Ytterligare upplysningar finns pé foljande webbplats: http://imi.europa.euf

Om tjinsten

Verkstillande direktoren dr det gemensamma foretagets rittsliga foretradare och dess ansikte utdt. Han eller hon ska utfora
sina uppgifter sjdlvstandigt och vara ansvarig infor styrelsen.

Verkstillande direktoren ansvarar for ledningen av det gemensamma foretaget bade strategiskt och driftsmassigt. Han eller
hon leder och forvaltar det gemensamma foretaget samt har det dvergripande ansvaret for verksamheten och for att dess
malsdttningar uppnds. [ detta sammanhang spelar han eller hon en nyckelroll for att genomféra det gemensamma
teknikinitiativet for innovativa likemedel. Dessutom kommer han eller hon att aktivt delta i den internationella
diskussionen om finansiering av forskning inom biovetenskap och biofarmaceutiska likemedel.

Den verkstillande direktoren dr ansvarig for den dagliga ledningen av det gemensamma foretaget, vilket sirskilt
omfattar féljande:

— Delta i den strategiska och politiska debatten om IMI som &r det vérldsledande offentlig-privata partnerskapet inom
forskning och innovation inom biovetenskap genom att sprida information om IMLs framgdngar och dra till sig
sokande med hogsta mojliga vetenskapliga kunskap i ansokningsomgédngarna.

— Samla erfarenheter frdn intressenter, sdrskilt genom ett aktivt samarbete med medlemsstaternas grupp och via forumet
for berérda parter.

— Stddja IML:s styrelse och den vetenskapliga kommittén samt andra organ inom det gemensamma foretaget som inréttas
for att det ska fungera val och dndamalsenligt.

— Tillsdtta och 6vervaka det gemensamma foretagets personal samt att skapa en god laganda och arbetsmiljo.

— Utarbeta och genomfora de drliga genomforande- och budgetplanerna, utarbeta och genomféra budgeten och se till att
den forvaltas pa ett effektivt sdtt i enlighet med det gemensamma foretagets finansiella bestimmelser, samt utarbeta
erforderliga drsrapporter om det gemensamma foretagets verksamhet samt dess bokslut och balansrikningar.

— Overvaka forfaranden for anbudsinfordringar och projektledning, sirskilt nar det géller organisation och férvaltning av
anbudsinfordringar och utvirderingar, forhandling och undertecknande av bidragsverenskommelser for utvalda
forslag, och pafoljande regelbunden Gvervakning och uppfoljning av finansierade projekt.


http://imi.europa.eu/
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Vi soker

Vi soker en person med foljande egenskaper:

— Lednings- och forvaltningserfarenhet, sdrskilt foljande:
— Dokumenterad formdga att utforma, kommunicera kring och genomfora en strategisk vision.
— Starka ledaregenskaper och dokumenterad framgang som ledare i en hog stillning.

— Dokumenterad férmdga att forvalta finansiella resurser, sikra en sund ekonomisk forvaltning och intern kontroll i
en nationell, europeisk eller internationell omgivning,

— Formdga att leda och motivera en tvirvetenskaplig arbetsgrupp i en europeisk, mangkulturell och flersprakig miljo.
— Tekniska kunskaper, sarskilt:

— Utmirkt forstdelse av hur forskning och innovation fungerar inom den biofarmaceutiska sektorn, sarskilt vad géller
innovativa ldkemedel och/eller upptickt av vaccin och utveckling, samt om utmaningar inom nya vetenskaper och
hur dessa ska overforas till terapier och forbyggande atgirder som ir tillgingliga for patienter.

— Dokumenterad erfarenhet i samarbete mellan olika intressenter inom biovetenskap, sdsom samarbete mellan
industrin och den akademiska virlden.

— Erfarenhet av projektledning eller forskningsfinansiering pd nationell, europeisk eller internationell niva.
— God kinnedom om EU:s institutioner och hur de fungerar och samverkar ar en fordel.
— Kommunikations- och forhandlingsfardigheter, srskilt:

— Hog utvecklad social kompetens och erfarenhet av nitverk mellan olika partnerskapsorganisationer, dven mellan
den offentliga och privata sektorn.

— Utmirkt ansvarskinsla och initiativiormaga samt forméga att agera taktfullt, diplomatiskt och kunna hantera
politiskt kinsliga fragor.

— Formdga att kommunicera med allménheten och att bygga upp goda relationer till alla intressenter.

— Flytande engelska, bade i tal och i skrift.

Behorighetskrav:

For att komma i fraga for tjdnsten maste du uppfylla foljande formella krav senast sista ansokningsdagen:
— Medborgarskap: Du ska vara medborgare i en av Europeiska unionens eller Eurocontrols medlemsstater.
— Universitetsutbildning: Du ska ha

— utbildning motsvarande en avslutad minst fyradrig universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis,
eller

— utbildning motsvarande en avslutad minst tredrig universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis,
och didrefter minst ett drs yrkeserfarenhet som ar relevant for de aktuella arbetsuppgifterna (denna yrkeserfarenhet
pa ett &r far inte raknas med i den yrkeserfarenhet efter examen som kréavs nedan).

— Yrkeserfarenhet: Du ska ha
— minst 15 drs yrkeserfarenhet efter examen pé en nivd som kraver ovanstdende kvalifikationer;

— av dessa 15 ar ska minst 5 vara inom de omraden som ticks av det gemensamma foretagets verksambhet, vilket
innebar god forstdelse av upptickt och utveckling av lakemedel.
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— Erfarenhet av ledarskap: Av denna yrkeserfarenhet pa 15 ar ska minst 5 ar ha fullgjorts i ledande befattning pa hog niva (%).

— Sprikkunskaper: Mycket goda kunskaper i ett av EU:s officiella sprak (°) och tillfredsstillande kunskaper i ytterligare ett av
dessa sprik.

— Aldersgrins: Ha mojlighet att den sista ansokningsdagen fullfolja hela mandatperioden pa tre r fore pensionsaldern. For
tillfalligt anstallda vid Europeiska unionen riknas pensionséldern fran utgdngen av den manad da den anstillda fyller 66
ar.

Oberoende och intresseférklaring

Verkstillande direktoren mdste avge en forklaring om att agera oberoende for det allminnas bésta och redovisa eventuella
intressen som skulle kunna inverka negativt pa hans eller hennes oberoende. Du ska bekrifta i ansokan att du ar beredd att
avge en sddan forklaring.

Urval och utnimning

Anstillningen gors forutsatt att det gemensamma foretaget IMI2 inrttas, vilket planeras ske under andra halvaret 2014.
Efter forslaget till radets forordning om upprittandet av det gemensamma foretaget for Initiativet for innovativa likemedel 2
(COM(2013) 495 final), forvintas den radsforordning som utgor den rittsliga grunden for det gemensamma foretaget antas
fore utgangen av 2014.

Tills den rattsliga grunden for det gemensamma foretaget IMI2 har antagits fortsitter det pdgdende gemensamma foretaget
att finnas kvar fram till och med den 31 december 2017.

Den utlysta tjdnsten kommer att vara tillgdnglig frdn den 1 januari 2015. Tjdnsten ska enligt planerna tilltridas den
1 januari 2015.

Styrelsen for det gemensamma foretaget kommer att utse den verkstillande direktéren pd grundval av forslag frdn
kommissionen.

Europeiska kommissionen kommer att inrdtta en urvalskommitté dir en annan foretridare for foretagets styrelse dn
kommissionen kommer att delta som observator. Kommittén kommer att gd igenom alla ansokningar och vilja ut de
sokande som med utgdngspunkt i urvalskriterierna ovan har den bista profilen. Dessa s6kande kommer att kallas till en
intervju med kommittén.

Efter dessa intervjuer kommer urvalskommittén att utarbeta slutsatser och ligga fram en lista 6ver sokande som ska kallas
till ytterligare intervjuer med kommissionens rddgivande tillsittningskommitté. De sokande som har kallats till en intervju
med den rddgivande tillsittningskommittén kommer ocksd att under en dag delta i en bedémning vid ett
utvirderingscentrum som drivs av externa experter pa personalomradet. P4 grundval av resultatet av intervjuerna och
en rapport fran utvarderingscentrumet kommer den rddgivande tillsittningskommittén dédrefter att uppritta en forteckning
over de sokande som den anser ar lampliga for tjansten som verkstillande direktor.

Forteckningen liggs sedan fram for den behoriga kommissionsledamoten som kommer att intervjua dessa sokande.

Efter intervjuerna antar kommissionen en forteckning over de sokande som bist limpar sig for tjdnsten och éverlimnar den
till foretagets styrelse. Styrelsen far intervjua dessa sokande och kommer darefter att utnimna den verkstillande direktoren.
Att en person stdr med pd kommissionens slutliga forteckning ar sledes ingen garanti for utnimning.

Lika mojligheter

Europeiska unionen tillimpar en personalpolitik for lika mojligheter, och ansokningarna behandlas utan diskriminering i
enlighet med artikel 1d i tjansteforeskrifterna (°).

() I meritforteckningen ska — dtminstone for de 5 dren med erfarenhet av arbetsledning pa hog nivd — foljande anges: 1) titel och roll
for den ledande befattningen, 2) antal underordnade, 3) storleken pd den budget som forvaltades och 4) antalet 6verordnade och
underordnade nivder samt antal personer i samma stillning.

() http://ec.europa.euflanguages/languages-of-europe/eu-languages_en.htm

(®)  EUT L 124, 27.4.2004, s. 1. http:|Jec.europa.eu/civil_service/docs[toc100_en.pdf
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Anstillningsvillkor

Den verkstillande direkt6ren utnimns i l6negrad AD 14 som tillfalligt anstdlld i enlighet med artiklarna 2 a och 10 i
anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda vid Europeiska unionen ('), for en tredrsperiod. Efter en utvirdering av den
verkstillande direktorens arbete kan styrelsen forlinga dennes mandattid en gng for en ytterligare period pa hogst fyra ar.

For all nyanstilld personal giller provanstillning i enlighet med anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda vid Europeiska
unionen.

Anstillningsorten dr Bryssel, dir det gemensamma foretaget dr beldget.

Ansokningsforfarande

Innan du gor din ansokan bor du noga kontrollera att du uppfyller alla behorighetskrav, sirskilt nir det giller
utbildning och yrkeserfarenhet.

Om du vill soka tjansten ska du registrera dig online pa foljande adress:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
och folja instruktionerna for de olika etapperna i ansokningsforfarandet.

Du mdste fylla i webbansokan i tid (). Vi rader dig att inte vanta till de sista dagarna med ansokan, eftersom belastning pa
internet eller fel pa din internetanslutning kan leda till att webbansokan avbryts innan den slutforts och att du darfor blir
tvungen att upprepa hela proceduren. Nar tidsfristen for inlimnande av ansokningar har 16pt ut kan du inte langre limna in
din ansokan. Sent inkomna ansokningar via e-post godtas som regel inte.

Du maste ha en giltig e-postadress. Den kommer att anvindas for att bekrifta att du har skapat ett konto och informera dig
om hur urvalsforfarandet framskrider. Meddela Europeiska kommissionen om din e-postadress dndras.

Du ska ladda upp en meritforteckning (i Word- eller pdf-format) och bifoga ett personligt brev online (hogst 8 000 tecken).
Bade meritforteckningen och brevet ska skrivas pa engelska, franska eller tyska.

Nir du dr klar med ansokan far du ett registreringsnummer. Spara numret. Det kommer att anvindas for ytterligare
kontakter under forfarandet. Nar du har fatt ditt nummer ar registreringen avslutad: det ar bekraftelsen pa att dina uppgifter
ar registrerade.

Om du inte fir ndgot registreringsnummer har din ansékan inte registrerats!

Observera att det inte dr mojligt att bevaka hur behandlingen av ansokan fortskrider online. Du kommer att bli kontaktad
direkt angégnde din ansokan. Urvalsforfarandet och all korrespondens med urvalskommittéerna sker pé engelska, franska
eller tyska ().

Om du har en funktionsnedsdttning som hindrar dig frdn att registrera dig online far du skicka in din ansokan (meritforteckning och
personligt brev) i pappersformat per rekommenderat brev (*°), poststamplat senast sista registreringsdagen. All korrespondens med
kommissionen kommer ddrefter att ske per post. Du ska tillsammans med din ansokan skicka in ett intyg om din funktionsnedsdttning
utfardat av ett behorigt organ. Pd ett separat blad bor du ocksd ange vilka eventuella sarskilda arrangemang som behdvs for att
underldtta ditt deltagande i urvalsforfarandet.

Om du behover mer information eller stoter pd tekniska problem, skicka ett e-brev till HR-A2-MANAGEMENT-
ONLINE®@ec.europa.eu

) Se fotnot 6.

&) Senast den 16 juli 2014 kl. 12.00 (lokal tid Bryssel).

) Urvalskommittén kommer att se till att ingen otillborlig fordel ges de sokande som har nigot av dessa sprak som modersmal.

0) European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat, COM/
2014/10357, SC11 8/59, 1049 Bryssel, BELGIEN.
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Sista ans6kningsdag

Sista anmilningsdag dr den 16 juli 2014. Onlineregistreringar ska ha slutforts klockan 12.00 (lokal tid Bryssel).

Viktiga upplysningar till de s6kande

Vi vill pdminna om att urvalskommittéernas arbete dr hemligt. Du fir inte ta direkt eller indirekt kontakt med
urvalskommitténs medlemmar eller be ndgon annan kontakta dem pa dina vignar.

Skydd av personuppgifter

Under den inledande fasen kommer Europeiska kommissionen, och darefter det gemensamma foretaget, att se till att
sokandenas personuppgifter behandlas i enlighet med Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 45/2001 av den
18 december 2000 om skydd for enskilda dd gemenskapsinstitutionerna och gemenskapsorganen behandlar
personuppgifter och om den fria rorligheten for sidana uppagifter (*').

("  EGTL 8, 12.1.2001, s. 1.



