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ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS BYRA FOR
UTTAGNINGSPROV FOR REKRYTERING AV PERSONAL
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MEDDELANDE OM ALLMANT UTTAGNINGSPROV
EPSO/AST/133/14
INFORMATIONS- OCH KOMMUNIKATIONSTEKNIK (IKT) (AST 3)
(2014/C 178 AJ01)

Europeiska rekryteringsbyran (Epso) anordnar ett allmant uttagningsprov pa grundval av meriter och prov for att uppritta
en anstéllningsreserv av assistenter.

Syftet dr att uppritta reservlistor for vakanta tjanster vid EU-institutionerna.

Innan du ansoker bor du noggrant lisa de allminna bestimmelserna for allminna uttagningsprov som har
offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning (EUT) C 60 A av den 1 mars 2014 och pd Epsos webbplats.

Dessa bestimmelser utgor en del av det hir meddelandet om allmint uttagningsprov och hjilper dig att sitta dig in i
de bestimmelser som giller for proven och anmdlningsforfarandet.
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I. ALLMANT
1. Antal godkinda sékande|1 =57
per omride 9 =21

3=18
4=44
5=11

2. Anmirkningar Detta meddelande avser fem omraden. Du fir bara anmila dig till ett av omrddena.
Du miste vilja omrade nir du gor din webbanmilan och du kan inte dndra ditt val sedan
du har bekriftat och validerat din webbanmalan.

II. BEFATTNINGSBESKRIVNING
Du kommer att arbeta som assistent med exempelvis foljande arbetsuppgifter:
— Omsiitta verksamhetsbehov (business needs) i it-losningar; utarbeta nyttokalkyler for att underlitta beslutsfattandet.

— Organisera, inritta och/eller f6lja upp operativa tjanster inom ett av nedanstdende omraden (eventuellt med utliggning
externt av delar av arbetet); i synnerhet utarbeta rapporter och oversiktstabeller for uppfoljning av verksamheten efter
behov samt ta fram dokumentation for fordndringshantering och ledning av infrastrukturutvecklingsprojekt.

— Overvaka externa tjdnsteleverantorer, vilket inbegriper att utarbeta arbetsplaner, félja upp avtal, handha rutiner for
godkidnnande och mottagning samt skota faktureringen.

— Utarbeta, testa och/eller validera tekniska losningar.
— Ansvara for arbetsledning avseende it-projekt/it-tjanster samt forvalta kontrakt for it-projekt och it-tjanster.
— Utarbeta sammanfattningar, rapporter och presentationer.

Du kommer att arbeta inom ett av foljande omraden:

Omride 1 - Informationssystem
— Funktionell och teknisk analys (formulera behov, analysera affirsprocesser, funktionella och tekniska specifikationer),
utformning av programvaruarkitektur, databaser och tillimpningar.

— Prototypframtagning for samt utveckling, test, installation, kvalitetskontroll, underhdll och férvaltning av informa-
tionssystem i varierande arkitekturer och miljoer (klient-server, multi-tier, programvarupaket som t.ex. SAP, eller mobila
eller webbaserade system).

— Utveckling, installation och underhdll av system for insamling, bearbetning och spridning av statistiska uppgifter (data
warehouse) och/eller information for beslutsstod (business intelligence).

— Utveckling, installation och underhall av dokumentationssystem.

Omrdde 2 - Sikerhet i informationssystem

— Analys av systemrisker med hjilp av erkinda metodverktyg (EBIOS, PILAR etc.) och omsittande av slutsatserna frin
dessa analyser i limpliga motdtgdrder for att skydda informationssystem.

— Utarbetande av sikerhetsforfaranden for informationssystem samt konfigureringsanvisningar (operativsystem,
databaser, nitfilter etc.) och deltagande i sikerhetsadministrationen for informationssystem.

— Granskningar av it- och nitsdkerhet, penetrationstest av informationssystem och analys av nétsikerhet.

— Installation och drift av automatiserade verktyg for analys av loggar, verktyg for analys av sarbarheter, nitfilter, IPS/IDS
och verktyg for skydd mot sabotageprogram (malware).
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— Installation och drift av system for kryptering pé regeringsnivé (nyckelhantering, forvaltningsaspekter etc.).

— Installation och drift av infrastrukturer for hantering av 6ppna nycklar.

Omrade 3 - Nit och telekommunikation

— Framtagning av l6sningar, installation, administration och 6vervakning av tjanster inom omrédena datanit (LAN/WAN)
och nit for rostkommunikation och videokonferenser samt telekommunikation i allménhet.

— Administration, underhéll och stod for tjanster och utrustning som ingdr i nét- och telekominfrastruktur: aktiv och
passiv utrustning, routrar, brandviggar, proxy, lastbalanserare, dtgirder mot skrippost, PABX etc,; funktions-,
prestanda- och sakerhetsovervakning.

— Administration och granskning av nit- och telekommunikationssikerhet.

Omride 4 - Kontorsautomation och datacentral

— Administration, underhall och stod for anviandarmiljoer. Konfiguration av arbetsstationer, dven for mobil utrustning.
Installation av uppdateringar for operativsystem, programvara, verksamhetsapplikationer. Sidkerhetskonfigurering av
arbetsstationer samt overvakning.

— Drift/ledning av datacentraler: administrera, underhalla och stddja tjanster och utrustning for autentisering, forvaltning
av filsystem, databaser, applikationsservrar, system for lagring, skydd och arkivering av data, virtualiseringssystem,
katalogtjanster och hantering av anvandarinformation (user provisioning), forvaltning av mobil utrustning, e-post och
andra tjdnster som normalt tillhandahélls av en datacentral.

— Projektledning, utvdrdering av tekniska losningar och inforande av l6sningar i de aktuella underdoméanerna.
— Stod till anvédndare i de aktuella underdoménerna.

— Deltagande vid utformning och test av kontinuitetsplaner (Business Continuity Plan — BCP) och &terstallningsrutiner
(Disaster Recovery Procedures — DRP).

Omride 5 - Webb

— Teknisk arkitektur: utformning av webbarkitekturer (back office) med beaktande av verksamhetens behov och de sirskilda
egenskaperna hos de verktyg for innehdllshantering som anvinds.

— Utveckling och konfigurering av verktyg for forvaltning av webbplatser och innehéll (CMS).
— Konfigurering/utveckling av godkinnandeprocesser och offentliggorande av innehall.

— Organisation, inforande och/eller uppféljning av operativa tjanster avseende forvaltning av webbplatser (eventuellt med
utlaggning externt av delar av arbetet). Framtagning av forfaranden, statistik, rapporter och 6versiktstabeller for
uppfoljning av verksamheten efter behov.

— Utveckling for sociala medier (Facebook etc.).

— Utformning och redigering av grafiskt innehall.
1. BEHORIGHETSKRAV

Sista dagen fér webbanmilan maste du uppfylla foljande allminna och sirskilda krav:

1. Allminna krav

a) Du ska vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.
b) Du ska atnjuta fulla medborgerliga rattigheter.
¢) Du ska ha fullgjort alla skyldigheter enligt gdllande varnpliktslagstiftning.

d) Du ska uppfylla de skotsamhetskrav som stills for tjdnsteutovningen.
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2. Sirskilda krav

2.1 Utbildning och yrkeslivserfarenhet

Avslutad hogre utbildning (styrkt med examensbevis) inom informations- och
kommunikationsteknik och darefter minst tre drs yrkeserfarenhet inom det omrade
som du har valt,

eller

intyg om avslutad gymnasieutbildning, dven yrkesutbildning, som ger tilltrade till hogre
utbildning och minst sex ars yrkeserfarenhet inom det omrade som du har valt.

2.2 Sprakkunskaper (')

Sprak 1 Forstasprak

Fordjupade kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprak.

Sprik 2 Andrasprik (som mdste vara ett annat in sprak 1):
Tillfredsstallande kunskaper i engelska, franska eller tyska.

I enlighet med EU-domstolens dom (stora avdelningen) i mal C-566/10 P, Republiken
Italien mot Europeiska kommissionen, ska EU-institutionerna i samband med detta
uttagningsprov ange orsakerna till att valet av andrasprak begrinsas till ett visst antal av
EU:s officiella sprék.

Vi vill darfor informera dig om att andraspriken for det hdr uttagningsprovet har
faststillts 1 tjanstens intresse, vilket kraver att nyanstillda direkt ska kunna borja arbeta
och kommunicera vil i sitt dagliga arbete. Om sd inte ir fallet, dr det stor risk for att
institutionerna inte fungerar effektivt.

Enligt ldngvarig praxis inom EU-institutionerna ndr det giller sprakbruket vid intern
kommunikation, och ocksd med beaktande av avdelningarnas behov vid extern
kommunikation och handliggning av drenden, dr det engelska, franska och tyska som
anviands mest. Dessutom &r engelska, franska och tyska de andrasprdk som har storst
utbredning i EU och de som oftast studeras som andrasprdk. Den utbildningsnivd och
yrkeserfarenhet som i dag kan krivas av den som soker en EU-tjanst gor att de sokande
bor behirska minst ett av dessa sprak. Darfor dr det lampligt, d@ man ser till tjdnstens
intresse och de sokandes kompetens och med beaktande av det omrdde som
uttagningsprovet géller, att anordna delprov péd dessa tre sprak for att garantera att
alla sokande, oavsett forsta officiella sprak, behirskar minst ett av dessa tre officiella
sprak som arbetssprdk. Genom att pd detta sitt bedoma de sokandes sirskilda
kompetens kan institutionerna bilda sig en uppfattning om de sokandes formaga att i en
omgivning som liknar den som de skulle arbeta i, omedelbart borja utfora sina
arbetsuppgifter.

Av samma anledningar bor kommunikationsspraken mellan de sokande och
institutionen begrdnsas, vilket ocksd giller de sprdk som anvinds for att fylla i
ansokningsformuldren. Detta krav garanterar dessutom att jamforelsen och kontrollen av
de sokandes ansokningar blir enhetlig.

For att alla ska behandlas lika ska dessutom alla sokande, dven de som har engelska,
franska eller tyska som forsta officiella sprak, gora vissa delprov pa sitt andrasprak, som
ska viljas bland dessa tre sprak.

Dessa bestimmelser paverkar inte mojligheterna till fortbildning i sprik for att kunna
arbeta pa ett tredje sprak i enlighet med artikel 45.2 i tjansteforeskrifterna.

() Se den gemensamma europeiska referensramen for sprak (GERS) — krav pa nivd: sprak: sprak 1 = C1, sprik 2 = B2
(http:/[europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp).


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
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IV. TILLTRADESPROV

Tilltradesproven utfors pé dator och anordnas av Epso. Uttagningskommittén avgor provens svarighetsgrad och godkanner
innehdllet i proven pa grundval av forslag fran Epso.

Tilltradesproven anordnas endast om de sokande Gverstiger ett visst antal. Detta antal faststills av Epsos direktor i egenskap
av tillsittningsmyndighet, efter det att registreringen av ansokningar har avslutats. Antalet kan variera mellan de olika
omrddena och du informeras om detta antal via ditt Epsokonto.

[ annat fall kommer limplighetstest att anordnas i utvirderingscentrumet (se avsnitt VI1.2).

1. Kallelse Du kallas till proven om du har validerat din ansokan i tid (se avsnitt VIII).
Obs!

1. Genom att validera din ansokan intygar du att du uppfyller de allménna och sirskilda
kraven enligt avsnitt IIL.

2. For att fa delta i proven ska du boka ett provdatum. Detta mdste du gora inom den
tidsfrist som du fir besked om via ditt Epsokonto.

2. Provens innehdll och be-|Flervalsfrigor som syftar till att bedoma din resonemangsférmédga nar det giller

démning

Delprov a lasforstaelse Podngsittning: 0 till 20 poidng
Krav for godkint: 10 poing

Delprov b tolkning av sifferuppgifter Poingsittning: 0 till 10 poing

Delprov ¢ logiskt tinkande Podngsittning: 0 till 10 poidng
Krav for godkint ar minst 10 poiang for
delprov b och c¢ tillsammans.

3. Sprék vid delproven Sprék 1

V. TILLTRADE TILL UTTAGNINGSPROVET OCH URVAL EFTER MERITER

1. Forfarande

Granskningen av om du uppfyller de allminna och sarskilda kraven och urvalet efter meriter sker i forsta omgangen pa
grundval av de uppgifter som du har limnat i ansokan.

a) Dina svar pd frdgorna om de allmidnna och sirskilda kraven ligger till grund for en bedémning av om du uppfyller
samtliga behorighetskrav for uttagningsprovet.

Om tilltridesprov har anordnats granskas om de sokande uppfyller de allminna och sirskilda kraven. Detta gors i
fallande ordning efter de sékandes resultat i tilltridesproven, tills man, per omrdde, har uppndtt det antal sékande
som tillsittningsmyndigheten () har faststillt

— som bdde uppfyller kraven for godkint pd varje delprov och fitt de bista resultaten i tilltridesproven, och
— som uppfyller behorighetskraven for uttagningsprovet.

I de fall dd sista platsen upptas av flera personer med samma podngtal gir alla dessa personer vidare till etappen
med urval efter meriter. De elektroniska ansokningarna for de sékande vars resultat ligger under detta podngtal
granskas inte.

A Motsvarar det antal sokande som avses i avsnitt IV (Tilltrddesprov) andra stycket.
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b) Direfter gor uttagningskommittén ett urval bland de sokande som uppfyller behorighetskraven for uttagningsprovet
med utgdngspunkt i deras meriter for att valja ut dem vars kvalifikationer (bl.a. examensbevis och yrkeserfarenhet) ar
mest relevanta for de befattningsbeskrivningar och urvalskriterier som anges i detta meddelande om uttagningsprov.
Urvalet gors enbart utifrin de uppgifter som du har limnat under fliken talent screener/évaluateur de talent/Talentfilter och
pa grundval av en poidngsittning som gors enligt foljande:

— Alla urvalskriterier viktas fran 1 till 3 beroende pa hur betydelsefullt uttagningskommittén anser att kriteriet ar.

— Uttagningskommittén granskar de sokandes svar och poingsitter varje svar (0-4) efter de sokandes kvalifikationer.
Svarspodngen multipliceras med viktningen for varje fraga och summeras darefter till en sammanlagd slutpoing.

Uttagningskommittén rangordnar darefter de sokande med hjilp av dessa sammanlagda slutpoing. Vi kallar () hogst tre

gdnger fler sokande till utvirderingscentrumet per omréide dn det antal godkinda s6kande som kan tas upp pa reservlistan.
Antalet sokande som kallas anges pa Epsos webbplats (http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.infoj).

2. Kontroll av uppgifterna i ansokan

Mot bakgrund av resultaten frn utvirderingscentrumet kontrollerar Epso de uppgifter du limnat i din elektroniska
ansokan avseende de allmidnna behorighetskraven, medan uttagningskommittén utifrdn dina styrkande handlingar
kontrollerar uppgifterna avseende de sirskilda behorighetskraven. Nar det giller bedomningen av meriter behovs styrkande
handlingar bara for att bekrifta de uppgifter du har angett under fliken talent screener/évaluateur de talent/Talentfilter. Om det

vid kontrollerna framkommer att uppgifterna (*) inte har nigot stod i relevanta styrkande handlingar kommer du att
uteslutas frén uttagningsprovet.

Kontrollen sker i fallande rangordning av de sokande som uppndtt godkint resultat och som dessutom fitt de basta
sammanlagda resultaten pa delproven d, e, f och g vid utvirderingscentrumet (se avsnitt VI.2). I forekommande fall méste de
sokande ocksd ha uppnitt godkant resultat pd delproven a, b och c. Kontrollerna gors till dess att man nétt det antal

sokande som fér foras upp pa reservlistan och som uppfyller alla krav. Handlingarna for sokande som inte ingdr i denna
grupp granskas inte.

3. Urvalskriterier

Vid urvalet efter meriter kommer uttagningskommittén att ta hansyn till foljande kriterier:

Omride 1 - Informationssystem

1. Styrkt utbildning inom informations- och kommunikationsteknik.

2. Certifiering for forvaltning av it-tjanster (t.ex. ITIL).

3. Certifiering for projektledning (t.ex. PMI, Prince2, ...).

4. Certifiering inom omrédet it-sikerhet (identitets- och dtkomsthantering, sikerhet i informationssystem etc.).
5. Teknisk certifiering inom omréddet informationssystem i organisationer (t.ex. Java, Oracle, BO, Microsoft, ...).

6. Yrkeserfarenhet som inbegriper deltagande i ett projekt (utom projektledning) for utformning, utveckling och
inférande av ett informationssystem i en organisation.

7. Yrkeserfarenhet inom omrddet analys av verksamhetsbehov och verksamhetsprocesser.
8. Yrkeserfarenhet inom omréddet databasdesign, inbegripet objektorienterade databaser.

9.  Yrkeserfarenhet inom omréadet utveckling av webbapplikationer/mobila applikationer/distribuerade applikationer
(klient-server).

10. Yrkeserfarenhet inom omradet installation av ERP-programvara (Enterprise Resource Planning) (t.ex. SAP).

11. Yrkeserfarenhet inom omrddet utformning, utveckling och installation av dokumentationssystem, inbegripet
inforande av XML-standard.

()  Sokande som inte kallas till utvirderingscentrumet kommer att fi reda pd sina resultat och iven vilken viktning
uttagningskommittén har gett var och en av frigorna.
(%  Dessa uppgifter kontrolleras mot de styrkande handlingarna innan reservlistorna upprittas (se avsnitt VIL.1 och VIIL2).


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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12. Yrkeserfarenhet inom omradet utarbetande av tekniska specifikationer (ISO 26 514) eller projektdokumentation eller
modelleringssprak (t.ex. UML).

13. Yrkeserfarenhet inom omradet utformning, utveckling och installation av statistiska system (data warehouse och ETL)
och/eller beslutsstodssystem (business intelligence).

14. Yrkeserfarenhet inom omradet test och/eller kvalitetskontroll av informationssystem.

15. Yrkeserfarenhet avseende uppfoljning av externa avtalsparters tillhandahallande av tjanster inom omradet.
16. Yrkeserfarenhet inom omradet projektledning avseende informationssystem.

17. Yrkeserfarenhet inom omrédet sikerhet i informationssystem.

18. Yrkeserfarenhet av ledning av ett it-team.

19. Yrkeserfarenhet avseende inforande av en metod for utveckling av informationssystem (t.ex. RUP, AGILE, SCRUM).

Omrdde 2 - Sikerhet i informationssystem

1. Styrkt utbildning inom informations- och kommunikationsteknik.
2. Certifiering for forvaltning av it-tjanster (t.ex. ITIL).

3. Certifiering for projektledning (t.ex. PMI, Prince2, ...).

4. Certifiering inom omradet sakerhet i informationssystem.

5. Yrkeserfarenhet som inbegriper analys av systemrisker med hjilp av erkidnda metodverktyg och omsittande av
slutsatserna frdn dessa analyser i lampliga motdtgarder for att skydda informationssystem.

6. Yrkeserfarenhet som inbegriper inférande av sikerhetsférfaranden for informationssystem samt utarbetande av
konfigureringsanvisningar (operativsystem, databaser, nitfilter etc.).

7. Yrkeserfarenhet inom omrddet sikerhetsadministration for informationssystem.

8. Yrkeserfarenhet avseende granskningar av it- och nitsikerhet, penetrationstest av informationssystem och analys av
nitsakerhet.

9. Yrkeserfarenhet inom omradet installation och drift av automatiserade verktyg for analys av loggar, verktyg for analys
av sarbarheter, nitfilter, IPS/IDS och verktyg for skydd mot sabotageprogram (malware).

10. Yrkeserfarenhet inom omrédet installation och drift av system for kryptering pa regeringsniva (nyckelhantering,
forvaltningsaspekter etc.).

11. Yrkeserfarenhet inom omradet installation och drift av infrastrukturer for hantering av 6ppna nycklar.

Omrade 3 - Nit och telekommunikation

1. Styrkt utbildning inom informations- och kommunikationsteknik.

2. Certifiering for forvaltning av it-tjanster (t.ex. ITIL).

3. Certifiering for projektledning (t.ex. PMI, Prince2, ...).

4. Certifiering pd omréddet it-sikerhet.

5. Teknisk certifiering pd omrddet nit och telekommunikation.

6.  Yrkeserfarenhet avseende inrdttande av en nit- och telekommunikationstjanst.

7. Yrkeserfarenhet avseende drift av en nat- och telekommunikationstjdnst (forbattrande underhall, konfigurering).

8. Yrkeserfarenhet avseende utarbetande av tekniska specifikationer eller dokumentation inom omradet.
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9.  Yrkeserfarenhet avseende tekniskt stod eller tekniskt underhall inom omradet datanit.

10. Yrkeserfarenhet avseende ett projekt for installation av ett foretagsnit med natkomponenter sisom omkopplare,
routrar, brandvéggar, proxyservrar etc.

11. Yrkeserfarenhet avseende uppfoljning av externa avtalsparters tillhandahéllande av tjanster inom omradet.

12. Yrkeserfarenhet inom omradet nitsakerhet.

Omride 4 - Kontorsautomation och datacentral

1. Styrkt utbildning inom informations- och kommunikationsteknik.

2. Certifiering avseende forvaltning av tjanster och/feller infrastrukturer (t.ex. ITIL, CDCP, CDCS, CDCE, DCE, ...).
3. Certifiering for projektledning (t.ex. PMI, Prince2, ...).

4. Certifiering pd omrédet it-sikerhet.

5. Teknisk certifiering inom omradet kontorsautomation och/eller datacentral.

6.  Yrkeserfarenhet avseende uppbyggnad av en it-infrastruktur.

7. Yrkeserfarenhet inom ett projekt for uppbyggnad av en it-infrastruktur i ett foretag.

8.  Yrkeserfarenhet avseende tekniskt stod eller tekniskt underhdll inom omrddet kontorsautomation (serverbaserad eller
baserad pa en datacentral).

9. Yrkeserfarenhet avseende anvindarstod (helpdesk) inom omréadet kontorsautomation (serverbaserad eller baserad pé
en datacentral).

10. Yrkeserfarenhet avseende drift av en it-tjanst (forbattrande underhall, konfigurering).

11. Yrkeserfarenhet avseende uppbyggnad och forvaltning av databaser.

12. Yrkeserfarenhet inom omradet sikerhet i it-infrastrukturer.

13. Yrkeserfarenhet avseende utarbetande av tekniska specifikationer eller dokumentation inom omrédet.

14. Yrkeserfarenhet avseende uppfoljning av externa avtalsparters tillhandahallande av tjanster inom omradet.

Omride 5 - Webb

1. Styrkt utbildning inom informations- och kommunikationsteknik.

2. Certifiering for forvaltning av it-tjanster (t.ex. ITIL).

3. Certifiering for projektledning (t.ex. PMI, Prince2, ...).

4. Certifiering pd omrédet it-sikerhet.

5. Teknisk certifiering inom omrddet webbteknik.

6. Yrkeserfarenhet avseende utarbetande av tekniska specifikationer eller dokumentation for webbprojekt.

7. Yrkeserfarenhet avseende utformning och underhdll av webbarkitekturer (back office, multi-tier, webbtjanster), mobila
tillimpningar och/eller multimediaarkitekturer (streaming, nerladdning, Rich Media, VOD, RSS, Podcast via e-post
etc.), dven i flersprakiga projekt.

8. Yrkeserfarenhet avseende analys av verksamhetsbehov (business analysis) for webbprojekt.

9. Yrkeserfarenhet avseende utveckling och konfigurering av ndgot av de viktigaste verktygen for innehéllshantering
(CMS).

10. Yrkeserfarenhet avseende konfigurering och/eller utveckling av godkdnnandeprocesser och avseende offentliggrande
av innehdll (eventuellt ocksd inom omréddet analys och internetstatistik).
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11. Yrkeserfarenhet avseende utveckling for sociala medier (networking, bloggar, wiki, video-sharing etc.) och samarbets-
verktyg.

12. Yrkeserfarenhet avseende utformning och redigering av grafiskt innehdll (separering av data/presentation, XML-
XHTML-CSS).

13. Yrkeserfarenhet avseende samordning och uppfoljning av externa avtalsparters tillhandahallande av tjanster samt
avseende ledning av webbprojekt.

VI. ALLMANT UTTAGNINGSPROV

1. Kallelse Om du tillhér de sokande (°) som

— uppfyller de allmdnna och sirskilda krav som anges i avsnitt IIl enligt de uppgifter
som du har limnat i webbanmilan,

och
— har uppnatt ett av de basta resultaten vid urvalet efter meriter,

far du en kallelse till proven vid utvirderingscentrumet. De dger i allmidnhet rum i
Bryssel (°) och pigér i en eller tva dagar.

2. Utvirderingscentrum Du kommer att bedomas i tre delprov, vars innehdll faststills av uttagningskommittén:

— Din resonemangsformdga kommer att beddmas med hjilp av foljande delprov (om
detta inte redan skett vid tilltradesproven):

a) Lisforstaelse
b) Tolkning av sifferuppgifter
¢) Logiskt tinkande
— Din sdrskilda kompetens kommer att bedomas med hjilp av féljande delprov:

d) En strukturerad intervju om din kompetens pa omradet. Denna grundas pd de svar
som du har limnat under fliken talent screener/évaluateur de talent/Talentfilter i
din ansokan.

— Din allminna kompetens (') kommer att bedomas med hjilp av foljande delprov:
e) Case
f) Gruppovning

@) Strukturerad intervju om dina allminna kompetenser

Var och en av de allminna kompetenserna testas med foéljande metoder:

Case Gruppovning Strukturerad intervju
Analys och problemldsning X X
Kommunikation X X
Kvalitet och resultat X X
Inldrning och utveckling X X
0 Om sista platsen upptas av flera personer med samma poingtal kallas alla dessa personer till utvirderingscentrumet.
© Av organisatoriska skil kan testerna av din resonemangsformaga anordnas i provcentrum i medlemsstaterna, oberoende av

utvirderingscentrumets ovriga delprov.
() Definitioner av kompetenserna finns i punkt 1.2 i de allminna bestimmelserna for allminna uttagningsprov.
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Case Grupp6vning Strukturerad intervju
Prioritering och organisation X X
Stresstdlighet X X
Samarbete X X

3. Sprék vid utvirderingscen-
trumet

Spréik 1 for delproven a, b och c.
Sprak 2 for delproven d, e, f och g.

4. Podngsittning och viktning

Resonemangsformiga
a) Lasforstelse: 0 till 20 poang
Krav for godkdnt: 10 podng
b) Tolkning av sifferuppgifter: 0 till 10 poing
¢) Logiskt tinkande: O till 10 podng

Krav for godkdnt for delprov b och c tillsammans: 10 poing

Delproven a, b och ¢ dr utslagsprov, men poidngen pd dessa delprov liggs inte till
podngen pa ovriga delprov vid utvirderingscentrumet.

Sdrskild kompetens (delprov d)
0 till 100 poing

Krav for godkdnt: 50 podng
Viktning: 55 % av totalpoingen

Allmin kompetens (delprov e, f och g)

0 till 10 podng for var och en av de allmdnna kompetenserna.

Krav for godkant:

3 podng for var och en av kompetenserna och

35 poing av 70 mojliga for de sju allminna kompetenserna tillsammans.

Viktning: 45 % av totalpoingen

VII. RESERVLISTOR

1. Reservlista

Du fors upp pa en reservlista av uttagningskommittén

— om du ir bland de sokande (%) som fatt det podngantal som kravs for godkint pa alla
delprov (delprov a-g) och sammanlagt ett av de bésta resultaten pa delproven d, e, f
och g vid utvdrderingscentrumet (uppgifter om hur manga platser som finns pa

reservlistan finns i avsnitt 1.1),

— och om dina styrkande handlingar visar att du uppfyller samtliga behorighetskrav.

2. Rangordning

Listorna upprittas per omrade och i bokstavsordning.

() Om sista platsen upptas av flera personer med samma poingtal fors alla dessa personer upp pa reservlistan.
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VIII. HUR DU ANSOKER

1. Webbanmilan Du anmiler dig pd webben enligt instruktionerna pa Epsos webbplats. Se sirskilt
anvisningarna for webbanmélan (How to apply/Wie kann ich mich bewerben/Mode d’emploi
de Tinscription).

Sista anmilningsdag (inklusive validering): den 15 juli 2014 kl. 12 (lokal tid Bryssel)

2. Inlimning av ansoknings- | Om du ir bland de sokande som kallas till utvirderingscentrumet, ska du ta med
handlingarna dig (*) alla ansokningshandlingar dit (en undertecknad elektronisk ansokningsblankett
och styrkande handlingar).

Anvisningar: Se punkt 2.1.7 i de allminna bestimmelserna for allmédnna uttagnings-
prov.

) Du fér besked om datum via ditt Epsokonto.



