ROYAL COPENHAGEN

DOMSTOLENS DOM
den 31 maj 1995~

I mal C-400/93,

angdende en begiran enligt artikel 177 i EEG-f6rdraget, frin Den faglige voldgifts-
ret (Danmark), att domstolen skall meddela ett forhandsavgérande i det vid den
nationella domstolen anhingiggjorda malet mellan

Specialarbejderforbundet i Danmark

och

Dansk Industri, tidigare Industriens Arbejdsgivere, som f6r Royal Copenhagen
A/S:s talan,

angdende tolkningen av artikel 119 i EEG-fordraget och ridets direktiv
75/117/EEG av den 10 februari 1975 om tillndrmningen av medlemsstaternas lagar
om tillimpningen av principen om lika 16n f6r kvinnor och min (EGT nr L 45,
s. 19),

meddelar

DOMSTOLEN

sammansatt av G.C. Rodriguez Iglesias, ordférande, FA. Schockweiler (referent),
och C. Gulmann, avdelningsordférande, samt G.F. Mancini, C.N. Kakouris,

* Rittegingssprik: danska.
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J.C. Moitinho de Almeida, J.L. Murray, D.A.O. Edward, J.-P. Puissochet, G.
Hirsch och L. Sevén, domare,

generaladvokat: P. Léger,
justitiesekreterare: H. von Holstein, bitridande justitiesekreterare,

med beaktande av de skriftliga yttranden som har inkommit frén:

— Specialarbejderforbundet i Danmark, genom Ulrik Jergensen, ridgivare vid
Landsorganisationen i Danmark,

— Dansk Industri, som fér Royal Copenhagen A/S: s talan, genom Niels Over-
gaard, direktor vid Dansk Industri,

— Tysklands regering, genom Ernst Réder, Ministerialrat vid det federala ekono-
miministeriet, och Bernd Kloke, Regierungsrat zur Anstellung vid samma
ministerium, i egenskap av ombud,

— Portugals regering, genom Luis Fernandes, direktor vid rdttsavdelningen pa
utrikesministeriets generaldirektion fér EG-frigor, och Fernando Ribeiro -
Lopes, generaldirektdr for lagstiftning om arbetsvillkor vid arbetsmarknads-
och socialministeriet, i egenskap av ombud,

— Forenande konungarikets regering, genom John E. Collins, assistant treasury
solicitor, i egenskap av ombud, bitridd av David Pannick, QC,

— FEuropeiska gemenskapernas kommission, genom Hans Peter Hartvig, juridisk
ridgivare, och Marie Wolfcarius, vid rittstjinsten, i egenskap av ombud,
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med hinsyn till férhandlingsrapporten,

efter att Specialarbejderforbundet i Danmark, f6retritt av Ulrik Jorgensen, Dansk
Industri, som fér Royal Copenhagen A/S: s talan, genom Allan K. Larsen, forste
ridgivare, Tysklands regering, genom Ernst Réder, Forenade kungarikets regering,
genom John E. Collins och David Pannick, och kommissionen, genom Hans Peter
Hartvig och Marie Wolfcarius, har avgivit muntliga yttranden vid sammantridet
den 31 januari 1995,

och efter att den 21 februari 1995 ha hort generaladvokatens f8rslag till avgérande,

foljande

Dom

I beslut av den 27 augusti 1993, som inkom till domstolen den 31 augusti samma
ar, har Den faglige voldgiftsret (en facklig skiljedomstol) i en begiran om férhands-
avgorande i enlighet med artikel 177 1 EEG-fordraget, stillt fyra frigor om tolk-
ningen av artikel 119 i EEG-fordraget och radets direktiv 75/117/EEG av den 10
februari 1975 om tillnirmningen av medlemsstaternas lagar om tillimpningen av
principen om lika 16n f8r kvinnor och min (EGT nr L 45, s. 19, nedan kallat
*direktivet”).

Dessa frigor har uppkommit inom ramen for en tvist mellan Specialarbejderfor-
bundet i Danmark nedan kallat ”Specialarbejderforbundet” och Dansk Industri
som fér Royal Copenhagen A/S: s talan (nedan kallat “Royal Copenhagen”).
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Royal Copenhagen ir ett féretag som tillverkar keramikprodukter. Det har ungefir
1 150 arbetstagare, varav 40 procent min och 60 procent kvinnor, som sysslar med
tillverkning av dessa produkter. Dessa arbetstagare kan delas in i tre grupper: Dre-
jare som med hjilp av diverse teknisk utrustning utformar porslinsbasen, malare
som dekorerar produkten, samt arbetare som arbetar med beredningen av ugnarna,
sortering, putsning, interntransporter, osv.

Drejargruppen omfattar ungefir 200 personer och mélargruppen 453 personer.
Dessa grupper kan i sin tur delas in i flera undergrupper, sisom vad den férsta
gruppen anbelangar, rulldrejare som stir vid maskiner som automatiskt tillverkar
keramikprodukterna, i den andra gruppen blimilare som dekorerar produkterna
med pensel, och tallriksmélare som sprutmalar tallrikarna som redan har en dekor,
for att sedan ta bort mélarfirgen pd vissa delar av dekoren med hjilp av en svamp.

Samtliga dessa arbetstagare omfattas av samma kollektivavtal. I enlighet med detta
avlonas de i princip med ackordslon, det vill siga de erhdller en 16n vars storlek
helt eller delvis beror pa deras arbetsresultat. De kan emellertid alltid vilja att fa
fast timl6n, som ir lika stor for samtliga grupper. Ungefir 70 procent av drejarna
och 70 procent av mélarna har ackordslén: Deras 16n bestir dels av en fast grund-
16n, dels en rérlig 16n vars storlek beror pd hur minga produkter som har tillver-
kats.

Den grupp rulldrejare som har ackordslon bestdr av 26 personet, samtliga min, och
utgdr ungefir 18 procent av samtliga drejare som har ackordslon. Blimélaregrup-
pen som har ackordslon bestar av 156 personer, varav 155 kvinnor och en man, och
utgdr ungefir 49 procent av milargruppen som har ackordslon. Tallriksmélarna
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som har ackordslén bestir av 51 personer, samtliga kvinnor, och utgdr ungefar
16 procent av gruppen mélare som har ackordslén.

Under april manad 1990 var den genomsnittliga timlénen {6r de rulldrejare som
har ackordslén 103,93 DKR, varav en fast del som uppgick till 71,69 DKR, den
bést betalda operatdren tjinade 118 DKR per timme och den simst betalda tjinade
86 DKR per timme. Under samma period var den genomsnittliga timlénen f6r bla-
milare 91 DKR, varav en fast del som uppgick till 57 DKR, den bist betalda
arbetstagaren tjinade 125 DKR per timme och den simst betalda 72 DKR per
timme. For tallriksmalarna som har ackordslén uppgick den genomsnittliga timlé-
nen till 116,20 DKR, varav en fast del som uppgick till 35,85 DKR, den bist
betalda arbetstagaren tjinade 159 DKR per timme och den sdmst betalda arbetsta-
garen tjanade 86 DKR per timme.

Specialarbejderforbundet ansig att Royal Copenhagen brét mot likaldnsprincipen,
eftersom den genomsnittliga ackordslénen per timme {6r blimélarna, som med
undantag fér en person endast utgjordes av kvinnor, var ldgre dn den i gruppen av
rulldrejare, som endast utgjordes av min, och vickte dirfor talan vid Den faglige
voldgiftsret i Képenhamn, och yrkade att Royal Copenhagen dels skulle erkinna
att bliméalarna utférde ett arbete med lika virde som det som utférdes av rulldre-
jarna, dels jimna ut den genomsnittliga ackordslénen per timme mellan dessa bida

grupper,

Den faglige voldgiftsret ansig att tolkningen av artikel 119 i fordraget och direk-
tivet var avgdrande for tvistens ldsning och beslutade ddrfor att begira ett for-
handsavgérande av domstolen. I sitt beslut har Den faglige voldgiftsret angett att
begiran om férhandsavgdrande inte omfattar frigan om virdet av det arbete som
har utférts av de olika grupperna av arbetstagare, utan omfattar olika frigor som
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hirrér frdn det faktum att milet infor den nationella domstolen angar ackordslo-
ner, och frigar vidare vilka grupper som kan jimféras, sdsom Specialarbejderfor-
bundet har gjort.

Med anledning hirav har den stillt f8ljande frigor till domstolen:

1) Ar artikel 119 i EEG-férdraget och ridets direktiv 75/117/EEG av den 10

februari 1975 om tillndrmningen av medlemsstaternas lagar om tillimpningen
av principen om lika 16n {6r kvinnor och min tillimplig pa de 16nesystem dir
16nen helt eller till stor del beror pa den enskilde arbetstagarens arbetsresultat
(ackordslonesystem)?

Om friga 1 besvaras jakande, begirs vidare svar pd foljande frigor:

2)

3)

Ar reglerna om lika 16n i artikel 119 i EEG-férdraget och i det ovan nimnda
direktivet 75/117 av den 10 februari 1975 tillimpliga vid en jimférelse mellan
tvd grupper av lontagare, nir den genomsnittliga timlonen for den ena grup-
pen av arbetstagare som har ackordslon — som till 6vervigande delen bestdr
av kvinnor som utfor viss typ av arbete — ir visentligt ligre 4n den genom-
snittliga timlénen f6r den andra gruppen arbetstagare som har ackordslén —
som till 6vervigande delen bestdr av min, och som utfér en annan typ av
arbete — under f6rutsittning av att kvinnornas respektive minnens arbete
kan anses ha lika virde?

Om, hypotetiskt sett, den ena gruppen till 6vervigande delen bestdr av kvin-
not, och den andra gruppen till vervigande delen bestir av min, kan man di
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stilla krav pd gruppens sammansittning, till exempel med hansyn till antalet
personer i grupperna eller andel i forhdllande till samtliga anstillda i foreta-
get?

Kan direktivet, om det skulle vara s, anvindas fér att uppnd lika 16n mellan
tvd grupper, till exempel kvinnliga anstillda genom en jimférelse av median-
16nen med en grupp manliga anstillda?

Problemstillningen kan belysas med féljande exempel:

En grupp som till évervigande delen utgdrs av manliga arbetstagare kallad A
och tvi grupper med till 6vervigande delen kvinnliga arbetstagare kallade B
respektive C, utfor ett arbete med lika virde. Genomsnittslénen pa ackord dr
hogst f6r grupp C, nist hogst for grupp A och lagst for grupp B, dir genom-
snittslonen ir ligst i de tre grupperna. Kan under dessa omstindigheter grupp
B jamfora sig med grupp A och kriva samma I6nenivd som grupp A, och kan
grupp A direfter kriva samma l6nenivd som grupp C, och kan grupp B slut-
ligen kriva samma (nya) l6nenivd som grupp A vars l6nenivd hidanefter ir
samma som den for grupp C?

Vilken betydelse har det vid bedémningen av om likalénsprincipen dr asido-
satt

a) att det i den ena gruppen ir friga om ett till 6vervigande delen maskinstyrt
arbete, medan det 1 den andra gruppen ir friga om ett rent manuellt
arbete?
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b) att 16nefaktorerna f6r ackorden faststills vid férhandlingar mellan respek-
tive organisationer, eller vid férhandlingar pd det lokala planet?

c) att det kan pavisas skillnader som beror pd att arbetstagaren sjilv viljer
arbetstempo? Om s ir fallet, vem har da bevisbordan f6r att sddana skill-
nader existerar?

d) att det foreligger en betydande 16nespridning inom en av eller inom bada
de grupper som jimf{ors?

e) att den fasta andelen av ackordslonen ir olika i de grupper som jimfors?

f) att det foreligger olikheter mellan de tvd grupperna vad giller betalda raster
och friheten att organisera arbetet?

g) att det inte kan faststillas vilka faktorer som har haft betydelse vid berdk-
ningen av ackordandelarnas storlek?

h) att det i den ena av de grupper som jimfors stills sirskilda krav pg mus-
kelstyrka, medan det i den andra stills sirskilda krav pa fingerfirdighet?

1) att man kan pdvisa olikheter betriffande arbetsférhdllandena (buller, tem-
peratur, ensidigt, upprepande eller monotont arbete)?”
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Angéende den f6rsta fragan

Genom den férsta frigan vill den nationella domstolen ha klarhet i om artikel 119
i férdraget och direktivet ir tillimpliga pa ett ackordslonesystem dir lonen helt
eller till stor del beror p4 den enskilde arbetstagarens arbetsresultat.

Det kan i detta hinseende konstateras att eftersom det uttryckligen anges i artikel
119 tredje stycket a att lika 16n utan kdnsdiskriminering innebir att ackordslén f6r
lika arbete skall faststillas enligt samma berikningsgrunder, 4r likalénsprincipen
tillimplig pd ackordslénesystemen.

Domstolen har vidare redan anmirkt att artikel 119 forbjuder all [6nediskrimine-
ring mellan manliga och kvinnliga arbetstagare, oavsett vilket system som styr
denna orittvisa (dom av den 17 maj 1990, Barber, C-262/88, Rec. s. 1-1889,
punkt 32).

Denna slutsats bekriftas av artikel 1 férsta stycket i direktivet, enligt vilken prin-
. . . . . . . - gl . . P .
cipen om lika 18n f&r kvinnor och min innebar avskaffande av ali diskriminering
pa grund av kon “vid alla former och villkor fér ersdttning”.

Den forsta frigan kan siledes besvaras s8, att artikel 119 i fordraget och direktivet
ar tillimpliga pa de ackordslonesystem dir 16nen helt eller till stor del beror pa den
enskilde arbetstagarens arbetsresultat.
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Inledande kommentarer vad giller de andra frigorna

Innan de andra frigorna skall genomgas bor det understrykas att de loner som ér
aktuella 1 malet infor den nationella domstolen inte uteslutande beror pé varje
arbetstagares individuella arbete, utan bestar av en fast grundlon per timme som ar
olika stor f6r de olika berdrda grupperna av arbetstagare.

Det aligger den nationella domstolen att bedéma i vilken omfattning det 4r nod-
vandigt att ta hidnsyn till denna omstindighet for att avgdra malet vid den natio-
nella domstolen.

Hir bor dven erinras om att for att 18sa tvisten i den nationella domstolen skall den
nationella domstolens bedomning av huruvida det foreligger konsdiskriminering
som strider mot artiklarna 119 i {6rdraget och 1 i direktivet ske allsidigt 1 ljuset av
samtliga de Gverviganden som kommer att framliggas nir friga tvd, tre och fyra
besvaras.

Angiende andra fragan och fjirde frigan, punkterna c), d), €) och g)

Genom andra frigan och fjirde frigan, punkterna c), d), €) och g), vilka bor
behandlas i ett sammanhang, vill den nationella domstolen dels har klarhet i om
likalénsprincipen 1 artiklarna 119 i f6rdraget och 1 i direktivet ar tillimplig nidr i ett
ackordslénesystem genomsnittslonen hos en grupp arbetstagare, som till stdrsta
delen bestar av kvinnor och som utfdr en viss typ av arbete, dr visentligt ligre dn
genomsnittslonen hos en grupp arbetstagare, som till storsta delen bestdr av min
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och som utfér en annan typ av arbete som anses vara av lika virde, dels vilken
betydelse de faktorer har som anges i den fjirde frigan, punkterna c), d), e) och g).

Som framgar redan av punkt 12 i denna dom kriver likalonsprincipen vid ett ack-
ordslénesystem att den 16n som utges till tvd grupper av arbetstagare, dir den ena
gruppen till stérsta delen bestdr av mén och den andra gruppen till storsta delen
bestir av kvinnor, skall ha samma berikningsgrund.

For de fall d4 berikningsgrunden dr densamma {6r tvd grupper av arbetstagare som
utfér lika arbete objektivt sett bor medféra att arbetstagarna i de tvd grupperna
uppnir lika hég individuell 16n f6r de arbeten som — 4ven om de ir olika — anses
vara av lika virde, férbjuder inte likalénsprincipen att arbetstagarna som tillhér
den ena eller den andra gruppen erhéller helt olika 16ner, om dessa beror pa de for-
ras och de senares olika individuella arbetsresultat.

Hirav foljer att ett enkelt konstaterande att det foreligger en skillnad i genom-
snittslén mellan tva grupper av arbetstagare, som beriknats med utgingspunkt fran
den individuella l6nen for samtliga arbetstagare som tillhdr den ena eller den andra
gruppen inte ricker for att kunna dra slutsatsen att det féreligger 16nediskrimine-
ring 1 ett ackordslonesystem.

Det iligger den nationella domstolen, som &r ensam behorig att bedéma omstéin-
digheterna, att beddma om berikningsgrunden f6r de arbeten som utfors av de tva
grupperna av arbetstagare ir identisk, eller, nir de tvd grupperna utfér olika arbe-
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ten som anses vara av lika virde, om berikningsgrunden objektivt sett ger dem
identiska totalldner. Det 4ligger dven den nationella domstolen att underséka huru-
vida en 16neskillnad beror pi en skillnad mellan de berikningsgrunder som tillim-
pas pd den ena eller andra gruppen eller pd en skillnad mellan de individuella
arbetsresultaten, for det fall en sddan loneskillnad péstds foreligga av en arbetsta-
gare som tillhor en grupp till stor del bestdende av kvinnor, i syfte att pavisa att det
till nackdel for denne foreligger konsdiskriminering i f6rhallande till en arbetsta-
gare som tillhdr en grupp som till stérsta delen bestdr av min.

Det framgir likvdl av domstolens rittspraxis (dom av den 27 oktober 1993,
Enderby, C-127/92, Rec. s. I-5535, punkterna 13 och 14) att bevisbérdan, som van-
ligtvis 8ligger den arbetstagare som f6r talan inf6r domstol mot sin arbetsgivare f6r
att f3 bort en diskriminering som han anser sig vara utsatt {6r, kan Gverforas till
arbetsgivaren nir detta visar sig vara nodvindigt {6r att en arbetstagare som drab-
bas av en klar diskriminering inte helt skall sakna faktisk méjlighet att se till att
likalonsprincipen respekteras. I synnerhet om ett foretag tillimpar ett 16nesystem
som helt saknar dppenhet, har arbetsgivaren bevisbérdan for att hans l6nesystem
inte dr diskriminerande, nir en kvinnlig arbetstagare visar att de kvinnliga arbets-
tagarnas genomsnittslon i forhallande till ett relativt stort antal arbetstagare ar ligre
an de manliga arbetstagarnas (dom av den 17 oktober 1989, kallad ”Danfoss”,
Handels- og Kontorfunktionzrernes Forbund i Danmark, 109/88, Rec. s. 3199,
punkt 16). Aven nir tydliga statistiska uppgifter visar p4 en betydande l6neskillnad
mellan tv3 typer av tjanster med lika virde, varav en nistan uteslutande innehas av
kvinnor och den andra huvudsakligen av min, en situation som ger sken av att
konsdiskriminering foreligger, tvingar artikel 119 i fordraget arbetsgivaren att
forsvara denna skillnad genom objektiva omstindigheter som inte har nigot med
kénsdiskriminering att gora (den ovan nimnda domen Enderby punkterna 16
och 19).

I ett ackordslonesystem foreligger inte en tydlig diskrimineringssituation enbart av
den anledningen att tydliga statistiska uppgifter visar att det foreligger betydande
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skillnader mellan genomsnittslénen f6r de tvd grupperna av arbetstagare, eftersom
dessa skillnader kan bero pi skillnader i det individuella arbetsresultatet hos de
enskilda arbetstagarna som de tvd grupperna bestar av.

Nir emellertid, i ett system som det som ir aktuellt i mélet inf6r den nationella
domstolen, dir de individuella 16ner man tagit hinsyn till vid berikningen av
genomsnittslénerna i de tvA arbetstagargrupperna bestdr av en rorlig del som varie-
rar beroende p4 det individuella arbetsresultatet for varje arbetstagare, och en fast
del som varierar mellan de berdrda arbetstagargrupperna (fjirde frigan, punkt e)),
ir det inte méjligt att pavisa vilka faktorer som varit avgdrande vid faststéllandet av
tarifferna eller berikningsgrunderna fér berdkningen av den rérliga delen av 16nen
(qurde frftg"m, punkt g)). Syftet att en arbetstagare som drabbas av en klar diskri-
minering inte helt skall sakna faktisk mojlighet att se till att likalénsprincipen res-
pekteras, kan géra det nédvindigt att arbetsgivaren dliggs bevisbordan for att de
skillnader som konstaterats inte beror p4 kdnsdiskriminering.

Det iligger den nationella domstolen att kontrollera, i synnerhet med hdnsyn till
dessa faktorer och hur stor skillnaden ir mellan genomsnittslonerna for de tva
grupperna av arbetstagare, om villkoren f6r en sidan 6verféring av bevisbérdan ér
uppfyllda i milet infér den nationella domstolen. Om sa ir fallet, skall arbetsgiva-
ren till exempel visa att l6neskillnaderna beror pa att de ber6rda arbetstagarna har
valt olika arbetstakt (fjirde frigan, punkt c)), och férsvara de skillnader som pavi-
sats mellan de individuella 16nerna inom bada grupperna (fjirde frigan, punkt d)).

Det ir nu méjligt att besvara den andra frigan i férening med den fjirde frigan,
punkterna c), d), e) och g) med att principen om lika 16n {6r manliga och kvinnliga
arbetstagare i artiklarna 119 1 férdraget och 1 i direktivet skall tolkas pa sd sitt att
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i ett ackordslénesystem ricker inte ett enkelt konstaterande att genomsnittslonen i
en grupp arbetstagare som till stérsta delen bestdr av kvinnor, vilka utfér en viss
typ av arbete ir visentligt ligre 4n genomsnittslénen i en grupp arbetstagare som
till storsta delen bestdr av min vilka utfér en annan typ av arbete som anses vara av
samma virde, {or att kunna dra slutsatsen att det foreligger en 16nediskriminering.
Nir det emellertid i ett ackordslonesystem — dir de enskilda l6nerna bestr av en
rorlig del som beror pi varje arbetstagares individuella arbetsresultat och en fast
del som varierar mellan de berdrda arbetstagargrupperna — 4r omgjligt att pavisa
vilka faktorer som varit avgorande vid faststillandet av tarifferna eller beriknings-
grunderna vid berikningen av den rorliga delen av 16nen, kan arbetsgivaren aliggas
bevisbdrdan fér att visa att de skillnader som konstaterats inte beror pd konsdis-
kriminering. A

Angiende den tredje fragan

Enligt beslutet om hinskjutande har den tredje frigan, som bestir av tvé delar, sitt
ursprung i den omstindigheten att 16nediskrimineringen som sékanden i malet vid
den nationella domstolen har gjort gillande omfattar gruppen av rulldre]are och
gruppen av bldmalare, vilka i verkligheten endast dr undergrupper till tva storre
grupper, niamligen drejargruppen och mélargruppen. S6kanden har forsvarat sitt
val att anvinda tvi relativt begrinsade grupper med att det varit nédvindigt att
utforma homogena grupper for att kunna jimféra lonerna, i synnerhet betraffande
utbildningen av de arbetstagare som berdrs. S6kanden har dven ansett att det dr
korrekt att inom mélargruppen gora skillnad mellan blimalarna, utbildade i ett och
ett halvt 4r, och tallriksmilarna, utbildade i tre madnader. Med anledning av att bl3-
mélarna for Gvrigt har hogre utbildningskrav dn vad rulldrejarna har, vilka, 1 mot-
sats till andra drejare, endast har en lirotid pd mellan en och fyra minader, bero-
ende pd vilka produkter de skall framstilla, har sokanden gjort gillande att nir
deras arbete anses vara av lika virde, bér de forstnimndas 16n vara hogre dn de
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sistnimndas. Till slut har sékanden ansett att den omstindigheten att blimélarna
har andra arbetsvillkor 4n rulldrejarna inte kan anses medféra att den konstaterade
l6neskillnaden inte ir diskriminerande. Det betungande fysiska arbete som rulldre-
jarna har uppvigs av den fingerfardighet som bldmé&larna méste ha, och de oldgen-
heter i form av buller och temperatur som péverkar de forstnimnda uppvigs av de
ergonomiska problem som f8ljer av de sistndmndas stillasittande och monotona
arbete.

Det framgar dven av beslutet om hinskjutande att medan gruppen med rulldrejare
som har ackordslén endast bestdr av 26 personer, vilka alla dr mén, bestdr den med
drejare som har ackordsldn, vilken bestdr av 143 personer, av 70 procent médn och
30 procent kvinnor. Vidare, medan gruppen med blimaélare som har ackordslon
bestdr av 155 kvinnor och en man och gruppen med tallriksmélare som har ack-
ordslén bestdr av 51 kvinnor, omfattar gruppen med mélare som har ackordslon
och som bestir av 317 personer, av 95 procent kvinnor och 5 procent min. Slutli-
gen, om genomsnittslonen i gruppen rulldrejare som har ackordslon vilken endast
bestdr av min ir hogre dn den f6r blimalare som har ackordslén och som med ett
undantag endast bestdr av kvinnor, 4r den lagre dn den i gruppen tallriksmélare
som har ackordslén vilken endast utgors av kvinnor.

Under dessa omstindigheter vill den nationella domstolen med den tredje frigan
sedd i sitt sammanhang ha klarhet i om i ett ackordslonesystem de grupper av
arbetstagare vars genomsnittslon skall jaimforas {61 att underséka om det foreligger
nigon konsdiskriminering, méste vara sammansatta enligt vissa bestimda kriterier,
i synnerhet med avseende p# antalet deltagande arbetstagare och deras andel i {61~

I-1309



32

33

34

35

DOM AV DEN 31.5.1995 — MAL C-400/93

hallande till det totala antalet arbetstagare eller om de, med stéd av godtyckligt
valda kriterier, kan vara sammansatta pa ett sidant sitt att de endast omfattar min
eller kvinnor och, genom att jimfora tvd grupper av arbetstagare som bestdr av
min respektive kvinnor, kunna komma fram till lika 16n mellan tvd grupper av
arbetstagare som bestdr av kvinnor, i vilken genomsnittslonen i den ena ar ligre
och i den andra dr hogre 4n i den grupp som bestdr av min.

I detta avseende kan det konstateras att bedomningen av huruvida likalénsprinci-
pen respekteras kriver att en jimforelse gors mellan de 16ner som utbetalas ill
arbetstagare av olika kon for lika arbete eller for arbeten som anses ha lika virde.

Nir en sidan jimforelse gors av genomsnittslonen i tvd grupper av arbetstagare
som har ackordslon skall den for att vara relevant utforas pd de grupper som var
for sig innefattar samtliga arbetstagare som med hinsyn till ett antal faktorer,
sisom arbetets art, utbildningskrav och arbetsvillkor, kan anses ha en jimf6rbar
situation.

Jimforelsen bor vidare goras av ett relativt omfattande antal arbetstagare for att
utesluta att de konstaterade skillnaderna endast beror pa tillfilliga eller konjunk-
turmissiga omstindigheter, eller pa olikheter i de berorda arbetstagarnas enskilda
arbetsresultat.

Det iligger den nationella domstolen att gora en beddmning av omstindigheterna i
mélet vid den nationella domstolen med stod av de kriterier som anférts ovan.
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Det {oljer likvil av det ovan anfdrda att en jimfdrelse inte 4r relevant om den gors
o) 3 ; Jamio \ gor
pé grupper som ér godtyckhgt sammansaita pd s sitt att den ena i huvudsak bestir
av kvinnor och den andra i huvudsak av min och detta i syfte att genom uppre-
pade jimforelser komma fram till en utjimning av l6nerna i den grupp som i
huvudsak bestir av kvinnor enligt en annan grupps I6ner, godtyckligt sammansatt

aviase ! gt AN grupp g )
pé sa sitt att den i huvudsak bestdr av kvinnor.

Den omstindigheten att det inom en stérre grupp som huvudsakligen bestdr av
kvinnor gors skillnad mellan tvd undergrupper med hinsyn till utbildningskrav
och att det direfter vid den l6nemissiga jamforelsen som skall géras med en grupp
som huvudsakligen bestdr av min, inte viljs den av de tvd undergrupper som
huvudsakligen bestdr av kvinnor och som med hinsyn till utbildningskrav har
storst likhet med den grupp som huvudsakligen bestir av min, kan utgéra ett
tecken pa att det dr frigan om en sddan godtyckligt sammansatt jaimférelsegrupp.

Det ir nu majligt att pd den tredje frigan svara att vid den jaimforelse som skall
goras vad betriffar principen om lika 16n for manliga och kvinnliga arbetstagare
mellan genomsnittslonerna i tvd grupper av arbetstagare som har ackordslon skall
den nationella domstolen foérsikra sig om att de tvd grupperna var for sig omfattar
samtliga arbetstagare som — med hénsyn till ett antal faktorer sisom arbetets art,
utbildningskrav och arbetsvillkor — kan anses vara i en jamférbar situation och att
de bestdr av ett relativt stort antal arbetstagare for att utesluta att de konstaterade
skillnaderna endast beror pi tillfilliga eller konjunkturmissiga omstindigheter
eller pa olikheter i de berdrda arbetstagarnas enskilda arbetsresultat.
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Angiende den fjirde frigan, punkterna a), f), h) och i)

Genom den fjirde frigan, punkterna a), f), h) och i) vill den nationella domstolen
ha klarhet i vilken betydelse som vid bedémningen av om likalénsprincipen har
respekterats skall tillmitas faktorer sisom dels omstindigheten att det arbete som
utfors av en av de aktuella grupperna av arbetstagare ir ett arbete med en maskin
dir arbetet i synnerhet kriver fysisk styrka, medan det som utfors av den andra
gruppen ir ett manuellt arbete som i synnerhet kriver fingerfirdighet, dels den
omstindigheten att det foreligger skillnader mellan arbetet i de tvd grupperna vad
giller betalda raster och friheten att organisera arbetet samt arbetsforhillanden..

Det skall forst understrykas att det bara kan vara friga om konsdiskriminering
mellan tvi grupper av arbetstagare om de tvd grupperna utfor, om inte ett likadant
arbete, sd dtminstone en arbetsuppgift som har lika virde.

Det bor sedan pdminnas om att en loneskillnad mellan tvd grupper av arbetstagare
inte utgdr en diskriminering som bryter mot artikel 119 i fordraget och direktivet,
om de kan férklaras av objektivt férsvarbara faktorer som inte har nigot med
konsdiskriminering att gora (se i synnerhet dom av den 13 maj 1986, Bilka, 170/84,
Rec. s. 1607, punkt 30).

Den nationella domstolen, som ensam ir behorig att géra en bedomning av om-
stindigheterna, skall siledes bedoma om dessa — med hinsyn tagen till de faktiska
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omstindigheterna vad giller det utférda arbetets art och de omstindigheter under
vilka arbetet utférs — kan ges lika virde eller om dessa omstindigheter kan anses
utgora objektiva faktorer som inte har nigot med konsdiskriminering att géra, och
som kan anses forsvara eventuella 16neskillnader.

Det 4r nu méjligt att besvara den fjirde frigan, punkterna a), f), h) och i) med att
vid bedémningen av om principen om lika 16n f6r manliga och kvinnliga arbetsta-
gare har respekterats, dligger det den nationella domstolen att beddma — dels med
hiansyn till den omstindigheten att det arbete som utférs av en av de aktuella
arbetstagargrupperna 4r ett arbete med en maskin dir arbetet i synnerhet kriver
fysisk styrka, medan det arbete som utfors av den andra gruppen ir ett manuellt
arbete som i synnerhet kriver fingerfirdighet, dels den omstindigheten att det
foreligger skillnader mellan arbetet i de tvA grupperna vad betriffar betalda raster
och friheten att organisera arbetet samt arbetsférhillanden — om de tva arbetsty-
perna har lika virde eller om dessa omstindigheter kan anses utgéra objektiva fak-
torer som inte har nigot med konsdiskriminering att géra och som kan anses
forsvara eventuella 16neskillnader.

Angaende fjarde fragan, punkt b)

Med den fjirde fragan, punkt b) vill den nationella domstolen veta vilken betydelse
som, vad betriffar lika 16n f6r manliga och kvinnliga arbetstagare, skall liggas vid
den omstindigheten att lonefaktorerna faststills genom kollektivférhandlingar
eller genom férhandlingar pd det lokala planet.

I detta hinseende bér det pAminnas om att, eftersom artikel 119 i fordraget r av
tvingande karaktir, giller diskrimineringsférbudet mellan manliga och kvinnliga
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arbetstagare inte endast offentliga myndigheter, utan dven alla avtal som p3 ett kol-
lektivt sitt reglerar det betalda arbetet, samt dven avtal mellan enskilda (se i syn-
nerhet dom av den 8 april 1976, Defrenne, 43/75, Rec. s. 455, punkt 39).

Emellertid kan den nationella domstolen ta hinsyn till den omstindigheten att
l6nefaktorerna faststills genom kollektivférhandlingar eller genom férhandlingar
pé det lokala planet, som en omstindighet vid bedémningen av om skillnaderna
mellan genomsnittslénerna i de tvd grupperna av arbetstagare beror pa objektiva
faktorer som inte har nigot med kénsdiskriminering att gora.

Det 4r nu mojligt att svara pi den fjirde frigan, punkt b) att principen om lika 16n
for manliga och kvinnliga arbetstagare 4r dven tillimplig nir 16nefaktorerna fast-
stills genom kollektiva forhandlingar eller genom férhandlingar pa det lokala pla-
net. Den nationella domstolen kan emellertid ta hinsyn till denna omstindighet
vid bedémningen av om skillnaderna mellan genomsnittslonerna i de tvd grupperna
av arbetstagare beror p3 objektiva faktorer som inte har ndgot med konsdiskrimi-
nering att gora.

Rittegangskostnader

De kostnader som har férorsakats Tysklands, Portugals respektive Férenade kon-
ungarikets regering och Europeiska gemenskapernas kommission, som har inkom-
mit med yttranden till domstolen, ir inte ersittningsgilla. Eftersom forfarandet i
forhallande till parterna i mélet vid den nationella domstolen utgér ett led i bered-
ningen av samma mal, ankommer det p3 den nationella domstolen att besluta om
rittegdngskostnaderna.
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P2 dessa grunder beslutar

DOMSTOLEN

— angdende de frigor, som dr framstillda av Den faglige voldgiftsret genom beslut
av den 27 augusti 1993 — féljande dom:

1) Artikel 119 i EEG-férdraget och ridets direktiv 75/117/EEG av den 10
februari 1975 om tillndrmningen av medlemsstaternas lagar om tillimp-
ningen av principen om lika 16n f6r kvinnor och min ar tillimpliga pa de
ackordslonesystem dir 16nen helt eller till stor del beror pi den enskilde
arbetstagarens arbetsresultat.

2) Likalonsprincipen i de ovan nimnda artiklarna 119 i fordraget och 1 i direk-
tiv 75/117 skall tolkas pa sa sitt att i ett ackordslénesystem ricker inte ett
enkelt konstaterande att genomsnittslénen i en grupp arbetstagare som till
storsta delen bestar av kvinnor, vilka utfor en viss typ av arbete dr visent-
ligt lagre dn genomsnittslonen i en grupp arbetstagare som till stérsta delen
bestar av min vilka utfor en annan typ av arbete som anses vara av samma
virde, for att kunna dra slutsatsen att det foreligger en lonediskriminering.
Nir det emellertid i ett ackordslonesystem — dir de enskilda l6nerna bestér
av en rorlig del som beror pa varje arbetstagares individuella arbetsresultat
och en fast del som varierar mellan de berdrda arbetstagargrupperna — ir
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omdjligt att pavisa vilka faktorer som varit avgorande vid faststillandet av
tarifferna eller berikningsgrunderna vid berikningen av den rérliga delen
av lonen, kan arbetsgivaren 3liggas bevisbordan f6r att visa att de skillnader
som konstaterats inte beror pa konsdiskriminering.

3) Vid den jimférelse som skall géras vad betriffar principen om lika I6n for
manliga och kvinnliga arbetstagare mellan genomsnittsiénerna i tvd grup-
per av arbetstagare som har ackordslén skall den nationella domstolen
forsikra sig om att de tvd grupperna var for sig omfattar samtliga arbets-
tagare som — med hinsyn till ett antal faktorer sisom arbetets art, utbild-
ningskrav och arbetsvillkor — kan anses vara i en jimfSrbar situation och
att de bestar av ett relativt stort antal arbetstagare for att utesluta att de
konstaterade skillnaderna endast beror p4 tillfilliga eller konjunkturmassiga
omstindigheter eller pi olikheter i de berdrda arbetstagarnas enskilda
arbetsresultat.

4) Vid bedémningen av om principen om lika 16n har respekterats, aligger det
den nationella domstolen att beddma — dels med hinsyn till den omstindig-
heten att det arbete som utférs av en av de aktuella arbetstagargrupperna ar
ett arbete med en maskin dir arbetet i synnerhet kriver fysisk styrka,
medan det arbete som utférs av den andra gruppen ir ett manuellt arbete
som i synnerhet kriver fingerfirdighet, dels den omstindigheten att det
foreligger skillnader mellan arbetet i de tvd grupperna vad betriffar betalda
raster och friheten att organisera arbetet samt arbetsférhéllanden — om de
tva arbetstyperna har lika virde eller om dessa omstindigheter kan anses
utgéra objektiva faktorer som inte har ndgot med konsdiskriminering att
gora och som kan anses forsvara eventuella 16neskillnader.
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5) Principen om lika 16n f6r manliga och kvinnliga arbetstagare ir iven
tillimplig ndr lonefaktorerna faststills genom kollektiva forhandlingar eller
genom forhandlingar pa det lokala planet. Den nationella domstolen kan
emellertid ta hdnsyn till denna omstindighet vid bedémningen av om skill-
naderna mellan genomsnittslénerna i de tvd grupperna av arbetstagare
beror pa objektiva faktorer som inte har nigot med kénsdiskriminering att
gora.

Rodriguez Iglesias Schockweiler Gulmann Mancini
Kakouris Moitinho de Almeida Murray Edward
Puissochet Hirsch Sevén

Avkunnad vid offentligt sammantride i Luxemburg den 31 maj 1995.

R. Grass G.C. Rodriguez Iglesias

Justitiesekreterare Ordférande
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