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Rédets slutsatser av den 20 maj 2014 om frimjande av ungt foretagande fér ungdomars

sociala delaktighet
(2014/C 183/04)

EUROPEISKA UNIONENS RAD,

SOM AR MEDVETET OM ATT:

1.

den ekonomiska kris som uppkom under det senaste artiondets andra hilft har skapat en sirskilt
utsatt situation for dagens ungdomar, med en ungdomsarbetsloshet som fortfarande ar historiskt
hog - 23,2% inom EU-28 och 23,8 % i euroomrddet (december 2013),

en sidan hog ungdomsarbetsloshet innebar storre fattigdom och socialt utanforskap for unga, och fler
och fler kidnner sig tvingade att limna sina hemlinder, och ibland ocksd Europa, for att soka bittre
mojligheter; detta leder till att vissa medlemsstater forlorar kompetens, vilket kan bli svart att
reparera,

Europeiska unionen via Europa 2020 och dess flaggskeppsinitiativ "Ny kompetens och nya arbetstill-
fillen”, "En digital agenda foér Europa”, "Innovationsunionen” och "Unga pd vig” frimjar entreprenor-
skap, genom att verka for entreprendrstinkande och kunskaper, firdigheter och kompetens pa entre-
prendrskapsomradet som kan 6ka konkurrenskraften och en smart och hallbar tillvixt for alla,

entreprenorskap dr en viktig drivkraft for ekonomisk tillvixt och skapande av arbetstillfillen — det
skapar nya foretag och arbeten, oppnar nya marknader, forbittrar produktiviteten och skapar vilfard;
entreprenorstinkande forbattrar ungdomars anstillbarhet; entreprenérskap, och i synnerhet smd och
medelstora foretag, dr ryggraden i EU:s ekonomi och utgdr den viktigaste killan till nya jobb ('),

kulturer som virdesdtter och belonar entreprenériellt beteende till, tex. att ta kalkylerade risker och
tinka sjdlvstindigt, tenderar att utveckla nya losningar pd de sociala utmaningarna; allminhetens
uppfattning om entreprendrer madste i detta avseende forbittras, entreprenorskapsutbildningar mdste
arrangeras i storre utstrickning och underrepresenterade grupper maste fa sirskild uppmaérksamhet och
stod for att starta, driva eller utveckla en verksamhet eller ett foretag,

(") Mer 4n 99 % av alla europeiska foretag ar i faktiskt sma och medelstora foretag. De star for tva av tre arbetstillfallen inom den privata

sektorn och bidrar till mer 4n hilften av det totala mervirde som foretagen ger i EU (Europeiska kommissionen — GD Naringslivs
webbplats).
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6. entreprenorskap inte enbart bygger pd vinsttanken; olika aktorer, bdde i den offentliga och privata
sektorn, civilsamhillet och organisationer inom den sociala ekonomin ('), som kombinerar de sociala
och entreprenoriella aspekterna, moter véra viktigaste samhillsutmaningar; denna tendens kallas “socialt
foretagande” och den nya typen av organisationer som har utvecklats ur detta kallas "sociala foretag”,

7. kultur och kreativitet i de "fornyade ramarna for europeiskt samarbete pd ungdomsomrddet” har iden-
tifierats som ett handlingsomride inom ungdomspolitiken; den kulturella och den kreativa sektorn ()
kan innebira stora mojligheter att omvandla ungdomars kreativitet och humankapital till smart tillvixt
och sysselsittning; i den digitala tidsdldern ar deltagande i kultur ett kraftfullt verktyg for att frimja
den sociala integrationen och samhillsengagemanget, sirskilt bland ungdomar,

8. expertgruppen for frimjande av ungdomars kreativa och innovativa kapacitet genom identifiering av
den kompetens och de firdigheter som forvirvats genom icke-formellt och informellt lirande i sin
slutrapport overvigde hur man kan forbattra ungdomars anstillbarhet,

ANSER ATT:

9. entreprendrskap kan vara en viktig faktor for ungdomars sjilvstindighet, personliga utveckling och vilbefin-
nande; entreprendrskap kan ses som en av losningarna nir det giller att bekimpa ungdomsarbetslosheten,

10. Europa bor satsa pé att undervisa och utbilda i entreprenorskap, att skapa en miljo dir entreprenorer kan

vixa och frodas, inbegripet att nd ut till sirskilda grupper, samt pd att lyfta fram entreprendrer som
forebilder,

11. modellen “socialt foretagande”, som frimst syftar till att bidra till samhillets bista, kan tilltala sdrskilt
ungdomar och ge dem chansen att pd ett innovativt sitt mota de aktuella ekonomiska, sociala och miljore-
laterade utmaningarna; ett socialt foretagande som finns ndra invdnarna och i ndromrddet tryggar den
sociala sammanhéllningen genom att ungdomar, inbegripet frin utsatta grupper, engageras,

12. sociala foretag () bidrar till smart tillvixt genom att beméta nya behov med social innovation; de skapar
héllbar tillvixt genom att ta hidnsyn till sin miljopdverkan och genom att ha en ldngsiktig vision; de dr pd
grund av sitt fokus pd miénniskor och social sammanhdllning centrala nir det giller tillvixt for alla,

ANSER I DETTA AVSEENDE ATT:

13. ungdomspolitiken kan spela en roll i ett sddant sektorsdvergripande samarbete som kan bidra till att over-
vinna hindren; entreprenorskapet liksom manga andra omrdden kriver ldngsiktigt synsitt och stark tilltro till
ungdomars kapacitet; for att uppnd detta mdste ungdomar uppmuntras och redan frin tidig alder fd med
sig entreprendrsanda — initiativkraft, sjilvfortroende, kalkylerat risktagande, kreativitet, organisationsformaga
och maélmedvetenhet — fér att pd sd sitt uppnd sin fulla potential och pd framgdngsrikt sitt ta plats pd
arbetsmarknaden; for att frimja ungt foretagande, med sirskilt fokus pa socialt foretagande, har det fast-
stillts ett antal prioriteringar, niamligen att

— forbdttra ungdomars entreprenorstinkande och entreprendriella kompetens genom formellt, icke-formellt
och informellt lirande; entreprendrskompetens omfattar overgripande firdigheter, férhéllningssitt och
kunskap; ungdomsarbete ar ett nyckelverktyg och ett instrument som utvecklar Gvergripande fardigheter,

(") Den sociala ekonomin sysselsitter mer 4n 14,51 miljoner minniskor i EU, vilket motsvarar 6,5 % av den totala sysselsittningen. Den
omfattar organ som har en sirskild rittslig status (kooperativ, stiftelser, foreningar, 6msesidiga bolag) samt sociala foretag som drivs
som traditionella privata eller publika aktiebolag (Initiativ for socialt foretagande — SEK(2011) 1278 slutlig).

(& Den kulturella och den kreativa sektorn star for 4,5 % av Europas BNP och sysselsitter ndstan 8 miljoner arbetstagare (Att frimja de kultu-
rella och kreativa sektorerna for att framja tillvixt och sysselsdttning i EU — COM(2012) 537 final).

(%) Ett socialt foretag ar en aktor inom den sociala ekonomin, vars fraimsta mél 4r att skapa sociala effekter snarare 4n att skapa vinst for
sina dgare eller partner. Det 4r verksamt pa en marknad och tillhandahéller varor och tjanster pa grundval av foretagaranda och pa inno-
vativa sitt, och anvinder frimst overskottet pa vinsten for sociala andamal. Ett socialt foretag forvaltas pa ett 6ppet och ansvarsfullt stt,
bland annat genom att skapa delaktighet for anstdllda, kunder och de parter som berors av dess ekonomiska verksamhet (Initiativ for
socialt foretagande — SEK(2011) 1278 slutlig).
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— frimja ungdomsarbete (genom information, rddgivning och mentorskap) och frivilligarbete bland unga,
som ett sitt att fd de fardigheter som kravs for att hitta arbete eller starta ett eget projekt; ta fasta pd
ungdomsarbetets bidrag till att forbattra och stodja unga ménniskors kreativa energi och kapacitet for
innovation som ett viktigt led i deras personlighetsutveckling och aktiva deltagande,

— forbdttra och ytterligare stirka det sociala foretagandet som en modell for entreprendrskap bland
ungdomar, pd ett sitt som kan forbdttra deras anstillbarhet, samtidigt som hdnsyn tas till héllbara och
miljomadssiga virden,

— frimja mojligheterna for alla ungdomar att skaffa sig tillrickliga digitala fardigheter for att de ska kunna
dra full nytta av den digitala virlden,

— frdmja kulturell medvetenhet bland unga, som aktorer och anvindare, for att Oka deras initiativformaga
och entreprendrsanda; tillgdng till kultur och aktivt deltagande i kulturell verksamhet kan stirka
ungdomars vilbefinnande och deras medvetenhet om att dela ett gemensamt kulturarv,

UPPMANAR MED BEAKTANDE AV SUBSIDIARITETSPRINCIPEN MEDLEMSSTATERNA ATT:

14. erkdnna den viktiga roll som entreprendrskap och foretag har nir det giller att bekimpa ungdomsarbetslos-
heten; utveckla och stirka politiken for att 6ka ungdomars kunskap om olika aspekter av entreprenorskap,

15. erkdnna vikten av entreprendrskapsutbildning redan fran tidig alder och lyfta fram den roll som icke-
formellt och informellt lirande har for att sakerstilla ett helhetsgrepp pé@ ungdomars personliga utveckling
och underlitta deras integration pd arbetsmarknaden,

16. frimja ungdomsarbete och frivilligarbete som nyckelinstrument for att utveckla de overgripande och mjuka
fardigheter som krdvs for att driva foretag och verka som entreprenor; vidareutveckla och betona erkin-
nande och validering av icke-formellt och informellt lirande, ocksdé med beaktande av de ldranderesultat
som dr av betydelse for entreprenorskap,

17. overvdga att erkdnna ungdomsorganisationer som en av de viktigaste tillhandahédllarna av icke-formellt och
informellt lirande som leder till ett entreprendrsstinkande och entreprendriella firdigheter; i detta avseende
kan medlemsstaterna Overvdga att stirka stodet till ungdomsorganisationer nir det giller vigledning, mentor-

skap och utbildning av hog kvalitet,

18. gynna och stodja foretagsetablering och sociala foretag for att overvinna betydande hinder for tillgdng till
finansiering, stodtjanster och mojligheter till mentorskap (inklusive effektiv anvidndning av de europeiska
struktur- och investeringsfonderna, dir detta 4r forenligt med partnerskapsavtalen),

19. i forekommande fall erbjuda stod genom att minska eventuella hinder enligt de sociala och miljomaissiga
effekterna,

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA OCH KOMMISSIONEN ATT INOM RAMEN FOR SINA RESPEKTIVE BEFOGENHETER OCH
MED BEAKTANDE AV SUBSIDIARITETSPRINCIPEN:

20. oka synligheten for socialt foretagande och utveckla verktyg som underlittar forstielsen for denna sektor;
i detta avseende, oka kunskapen om och gynna olika former av foretag, sociala foretag (bland annat
kooperativ), kulturella och kreativa foretag osv.

21. underldtta praktik och utbyten, erfarenhetsutbyte och annan utbildningsverksamhet som stirker entreprenor-
sattityder och entreprendriella firdigheter (t.ex. genom att fi ungdomar att delta i direkt entreprenorsverk-
samhet, utbildning pé arbetsplatsen och ndtverk, samt genom att frimja specialiserade fardigheter) och
stodja insatser vars syfte dr att definiera liranderesultatet av sddan verksamhet; gynna utveckling av verktyg
som gor att ungdomar kan wutvdirdera och presentera sina firdigheter och kompetenser pd
entreprenorskapsomradet,

22. uppmuntra smaféretag och unga entreprenorer att fornya och ta vara pd alla mojligheter som EU:s inre
marknad har att erbjuda genom att uppmuntra dem att satsa utomlands och delta i grinsoverskridande
overforingar av kunskap och samarbete; for att nd dessa mal bor nitverk av unga sociala entreprendrer
och potentiella partner frimjas,
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23. uppmuntra utbyte av mojligheter samt samarbete mellan unga entreprenorer frin olika medlemsstater; 6ka
den Omsesidiga solidariteten mellan generationerna genom utbyte av kunskaper mellan mer erfarna foreta-
gare och unga blivande sddana; frimja mentorprogram for entreprendrskap pd nationell och europeisk niva,

24. oka det sektorsovergripande samarbetet och trygga tillgdng till information och stodtjanster for att skapa
gynnsamma villkor och minska den administrativa bérdan fér unga entreprenorer,

25. verka for att europeiska program som Erasmus+, Erasmus for unga foretagare inom ramen for programmet
for foretagens konkurrenskraft och smd och medelstora foretag (Cosmeprogrammet), Europeiska socialfonden
och andra finansiella program for sociala foretag och mikrokrediter i enlighet med programmet for syssel-
sittning och social innovation blir tillgdngliga for alla relevanta aktorer och uppmuntra dem att anvinda
dessa, for att oka entreprenoriella firdigheter bland ungdomar och att, ndr sd ar lampligt, frimja specialise-
rade stod till unga entreprendrer och bygga upp kapaciteten hos dem som arbetar med ungdomar for att
till fullo utnyttja deras potential,

UPPMANAR KOMMISSIONEN ATT:

26. informera om ungt foretagande, inbegripet Europeiska ungdomsportalen, och presentera god praxis for ungt
foretagande (eventuellt i samband med Europaveckan for smd och medelstora foretag),

27. inleda en forskningsinsats eller studie samt oka kunskapen om ungt foretagande, med fokus pd unga entre-
prenorer, socialt foretagande och grona jobb samt ungdomsarbetets roll i detta sammanhang,

28. stirka aktivt samarbete mellan unga entreprendrer och relevanta affirspartner och arbetsmarknadens parter
samt andra aktorer, inbegripet programmen Erasmus+ och Erasmus for unga foretagare.
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