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(Forberedande akter)

REGIONKOMMITTEN

107:E PLENARSESSIONEN DEN 25-26 JUNI 2014

Yttrande frin Regionkommittén — Arbetstagares rorlighet och en férstirkning av Eures

(2014/C 271/14)

Foredragande José Ramon BAUZA DIAZ (ES-EPP), regionpresident i Balearerna

Referensdokument  Forslag till Europaparlamentets och ridets forordning om ett europeiskt nitverk
for arbetsformedlingar, arbetstagarnas tillgdng till rorlighetstjanster och ytterligare
integration av arbetsmarknaderna

COM(2014) 6 final

I. POLITISKA REKOMMENDATIONER

REGIONKOMMITTENS STANDPUNKT

Allminna kommentarer

1. Regionkommittén erinrar om att de statliga strukturernas lagsta territoriella nivder spelar, eller bor spela, en viktig roll
ndr det giller praxis pd arbetsmarknaden. I linje med detta behandlade ReK i sitt yttrande "De lokala och regionala
myndigheternas roll i frimjandet av tillvixt och skapandet av arbetstillfillen” (2013/C 62/14) fragan om hur ofta de lokala
och regionala myndigheterna ansvarar for genomforandet av strategierna pd bland annat det arbetsmarknadspolitiska
omradet.

2. For en stor majoritet av EU-medborgarna dr ritten till fri rorlighet en av EUs storsta framgéngar, och ReK anser att det
ar mycket viktigt att garantera denna rittighet och att underldtta utovandet av den genom att frimja den fria rorligheten for
arbetstagare.

3. Regionkommittén vilkomnar kommissionens forslag och ser detta som ett verktyg for att forbittra arbetstagarnas
tillgdng till stodtjanster for arbetskraftsrorlighet inom EU, gora det littare for alla medborgare, oberoende av var de ar
bosatta, att utova ratten till fri rorlighet och bidra till att minska sysselsittningsskillnaderna mellan medlemsstaterna.

4. Regionkommittén erinrar om att aterinférandet av Euresnitverket i en forbattrad version ar ett viktigt steg i EU:s
anstrangningar for att stodja medlemsstaterna och deras regioner i kampen mot arbetslsheten.
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5. Regionkommittén stoder kommissionens beslut att géra om det europeiska arbetsnatverket till ett verktyg som syftar
till en bittre overensstimmelse mellan utbudet av och efterfrigan pa arbetskraft ().

6.  ReK betonar behovet av att inkludera tillgdngen till Eurestjénster i hela EU, bade for arbetsgivare och arbetssokande.
Dirfor vill ReK papeka att det ar viktigt att informera medborgarna om fordelarna med detta nitverk, sd att de kan utnyttja
dess potential fullt ut. Det kommer att bli nddvindigt att anordna informationsméten, mediekampanjer och seminarier for
att upplysa EU-medborgarna om de mojligheter de har genom Eures-ndtverket.

7. Eures nationella samordningskontor bor dta sig att bedriva ett nira samarbete med de lokala och regionala
myndigheterna, som spelar en nyckelroll i frimjandet av arbetskraftsrorlighet.

8.  De specifika problem som gransarbetare stdr infor (avseende social trygghet, skatter och forsikring) berittigar de
grinsoverskridande Eures-partnerskapens existens, och dessa spelar en avgorande ridgivande roll i grinsregionerna (%).
Kommittén dr darfor bekymrad 6ver att kommissionens forslag riskerar att placera dessa gransoverskridande Eures-
partnerskap under dubbelt formyndarskap: dels finansiellt genom att man tilldelar de nationella samordningskontoren de
medel som avsatts inom EU:s program for sysselsittning och social innovation for grinséverskridande Eures-partnerskap,
dels genom att det i artikel 8 i det aktuella forslaget till forordning infors ett nationellt tillstdndsforfarande for
gransoverskridande Eures-partnerskap som stdr i strid med bestimmelserna i artikel 21 a i forordning 1296/2013 av den
11 december 2013 om Europeiska unionens program for sysselsittning och social innovation, dir man ger tjanster med
territoriellt ansvar for gransregioner ansvaret for att foresld utveckling av och verksamhet inom gransoverskridande Eures-
partnerskap.

9.  Regionkommittén pdpekar dn en gang att det ar viktigt att garantera att Euresnédtverkets rddgivande funktioner behalls
ndr natverket utvidgas till ett alleuropeiskt system for stod till placering och rekrytering, sé att man prlorlerar ett fortsatt
stod frin Eures-rddgivarna nir det giller praktiska frigor om arbete och social trygghet i utlandet (°).

Arbetskraftsrorlighet

10.  Regionkommittén erinrar om att det dr nodvindigt att uppmuntra dtgirder med syftet att frimja en europeisk
arbetsmarknad genom att man gor det lttare for medborgare och arbetstagare i EU att rora sig over granserna. For att
dstadkomma detta kommer man att inritta system for likvirdig yrkesmassig kompetens, undanrqla skattemassiga hinder
och skapa mojligheter att 6verfora rattigheter till arbetsloshetsersittning och pensionsrattigheter (%)

11.  Med hinsyn till den rddande socioekonomiska situationen och uppfyllandet av de sysselsittningsrelaterade malen i
Europa 2020-strategin dr detta forslag till modernisering av Eures ett konkret bidrag till de pdgdende satsningarna pd att
hitta innovativa losningar for att 6ka sysselsdttningen.

12.  Regionkommittén erinrar om arbetskraftsrorlighetens fordelar i egenskap av en justeringsmekanism i den radande
ekonomiska situationen, och erinrar om vikten av ett nitverk som Eures som hjalper till att minska forekomsten av illojal
konkurrens genom att migrerande arbetstagare fran EU kontrakteras.

13. I detta sammanhang vill ReK understryka att den europeiska dvervakningen av lediga platser visar att det fanns tvd
miljoner otillsatta tjanster det forsta kvartalet 2013, trots den hoga arbetslosheten i Europa. En studie som kommissionen
nyligen lade fram visar ocksa att de migrerande EU-medborgarna som dnnu dr inaktiva utgor en mycket liten del av den
totala befolkningen i varje medlemsstat, och att de utgor mellan 0,7 % och 1,0 % av EU:s totala befolkning.

14.  EU har visserligen sedan linge fokuserat pd att skapa en rattslig ram for den inre marknaden som garanterar ritten
till fri rorlighet for alla EU-medborgare, men man har ofta fist mindre vikt vid EU-medborgarnas verkliga mojlighet att
utnyttja denna rdtt, vilket har lett till att medlemsstaterna har limnats ett stort tolkningsutrymme vad avser den gillande
lagstiftningen, som de under den rddande krisen tillimpar mycket restriktivt.

15.  Dirfor uppmanar ReK kommissionen att ldgga fram atgirder med syftet att frimja och underldtta den fria
rorligheten for personer inom EU och att utarbeta tydliga och dndamdlsenliga regler for samordningen av systemen for
social trygghet inom EU, for att pa sd sitt se till att medborgarnas rittigheter kan utnyttjas fullt ut.

(') CDR789-2013 00 00 TRA AC.

()  COR-2013-06863-00-00-AC-TRA.
() COR-2013-06863-00-00-AC-TRA.
() CDR1186-2012_00_00 TRA_AC.
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Om reformerna av Euresndtverket

Teknisk-juridiska aspekter i forslaget till forordning

16.  Regionkommittén anser att forslaget till forordning bor klargora situationen inom Eures-nédtverket for de linder som
inte 4r med i EU men som dr medlemmar i Europeiska ekonomiska samarbetsomradet samt situationen for Schweiz.

17. ReK anser att ett tekniskt klargrande av forslaget till forordning utgér en garanti for en mer effektiv tillimpning av
detta fran medlemsstaternas, regionernas, Euresmedlemmarnas och i synnerhet Euressamarbetspartnernas sida, samt att det
garanterar en bittre samordning mellan dessa.

18.  ReK uppmanar dirfor kommissionen att Gverviga om det dr lampligt att klargora i forslaget huruvida de nationella
samordningskontoren ska ingd i de offentliga arbetsformedlingarnas statliga strukturer eller inte, och huruvida
medlemsstaterna sjilva har behorighet att vilja om de vill 6verldta tillhandahallandet av stodtjanster till sina offentliga
arbetsformedlingar eller om detta tvdrtom ar obligatoriskt i alla medlemsstater.

19.  ReK anser att kommissionen bor synliggora de nationella samordningskontoren i egenskap av statliga organ med en
ledande roll nir det géller Eures-politiken i sina respektive omrdden, och ge dem ett tydligt uppdrag att skota alla de
uppgifter som enligt kapitel III, IV och V i forslaget ska hanteras av medlemsstaterna.

» 9

20.  ReK pdpekar att det dessutom skulle vara lampligt att klargora termer sdsom "lampligt partnerskap”, "handlaggare”
och ”individuell handlingsplan”, samt Euressamarbetspartnernas roll i friga om tillgdngen till den gemensamma it-
plattformen, samt, i detta sammanhang, huruvida dessa samarbetspartner tillimpar de vigledande principerna for den
gemensamma it-plattformen eller, i forekommande fall, om de tillimpar krav som ér baserade pé dessa.

21.  Regionkommittén uppmanar kommissionen att klargéra huruvida systemen och forfarandena for utbyte av lediga
platser, platsansokningar och annan information som ska hanteras av Europeiska samordningsbyrdn, samt
medlemsstaternas skyldighet att faststilla forfaranden for att samla in och ta fram uppgifter om den verksamhet som
bedrivs pd nationell nivd pa grundval av ett antal specifika kategorier av gemensamma indikatorer, kraver att kommissionen
antar, via genomforandeakter, regler och tekniska format/modeller och forfaranden som bidrar till att gora dem enhetliga.

22.  ReK uppmanar kommissionen att klargora vem som ansvarar for att hélla informationen kontinuerligt uppdaterad.
Detta dr sarskilt viktigt i de lander dar arbetsmarknadens parter sluter avtal som giller pa arbetsmarknaden inom ménga
avtalsomraden.

23.  ReK anser att det ar sarskilt viktigt att man i forslaget till forordning faststaller kriterier for ssmmansattningen av de
nationella samordningskontoren och Eureskommittén som garanterar samordningen mellan dessa organ och
medlemsstaternas regioner samt inom EU.

24.  Kommissionen bor sirskilt uppmirksamma situationen for arbetstagare som loper risk att hamna utanfor
arbetsmarknaden, till exempel okvalificerade eller lagkvalificerade arbetstagare, genom att uttryckligen omnidmna dem i
texten i forslaget. P4 sd sdtt skulle man omsitta ett av mélen i artikel 5 i praktiken.

25.  Dirfor anser ReK att kommissionen bor pdpeka att rorligheten omfattas av principen om icke-diskriminering och
lagga till kommentarer som uttryckligen faststiller detta i texten till forslaget samt foreskriva mekanismer som garanterar
effektiviteten pa detta omrade.

Riittspolitiska aspekter

26.  Regionkommittén uppmanar kommissionen att involvera alla medlemsstater och deras regioner i satsningen pa att
samordna och forbittra Euresnitverket i syfte att stirka den befintliga strukturen och inte reducera den till byrdkratiska
formaliteter.

27.  Euresndtverkets nya struktur medfor ett behov av ett finansieringssystem, vars killor maste klargoras, eftersom ESF
dr en strukturfond som till skillnad frdn fonderna inom programmet for social férandring dr regionaliserad.

28.  ReK anser ocksd att man inom detta finansieringssystem maste klargora den sirskilda situationen i friga om anslag
till privata arbetsformedlingar med vinstintresse som deltar i nitverket som Euressamarbetspartner.

29.  Regionkommittén uppmanar kommissionen att frimja en omfattande informationskampanj om den forbattrade
Eurestjansten eftersom den i sin nuvarande utformning i hog grad dr okdnd f6r manga personer som soker arbete och for
madnga foretag som har arbete att erbjuda.
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30.  ReK noterar att den lokala och regionala nivan ofta dr den som dr ndrmast for majoriteten av de arbetsokande och
arbetsgivarna, att arbetsmarknaden huvudsakligen ar lokal (°) och att det ar vanligt att arbetsmarknaden p regional eller
lokal nivd har allvarliga egna problem, till exempel sisongsbunden produktionsverksamhet och dirmed dven
sisongsbunden arbetskraft.

31.  Darfor dr det viktigt att det finns tydligt identifierade lokala och regionala foretridare som upprittar en strukturerad
dialog och ett regelbundet informationsutbyte med de nationella samordningskontoren for att garantera att kontoren kan
dra nytta pd nationell nivd av kunskaper och erfarenheter pa lokal och regional nivd, och att de lokala och regionala
arbetsformedlingarna samtidigt kan héllas informerade om de tillgdngliga Eurestjansterna pd nationell och europeisk niva.

32.  Enavgorande faktor for att Euresrddgivarna ska kunna utfora sitt rddgivande arbete pd ett framgédngsrikt satt ar att de
dr fullt medvetna om de sirskilda behoven pa arbetsmarknaden i EU:s regioner och kommuner, och dirfér bor de nationella
samordningskontoren se till att det finns Euresrddgivare pa de statliga strukturernas ligsta territoriella nivéer.

33.  Regionkommittén stoder att Eures anvands for att garantera tillgdngen till information om lediga praktikplatser och
rekommenderar att man ocksd anvinder det som ett instrument for aterkoppling som ger elever majlighet att utvirdera
sina erfarenheter fran praktiken (°). Kommittén efterlyser ocksa inforandet av nya forfaranden med syftet att stimulera ett
oppet och insynsvénligt utbud pa praktikomradet.

34.  ReK anser att syftet med reformen av Eurestjansterna bor vara att ge ungdomarna ett aktivt stod genom att dels
anpassa tjansterna och strategierna for att gora dem mer tillgingliga, dels infora personligt anpassade radgivnings- och
vigledningssystem pa skolor och universitet som ger stod till studenter, lirlingar och ungdomar i allménhet for att gora dem
mer medvetna om sina 6nskemdl, formagor och mojligheter pd arbetsmarknaden.

35.  Regionkommittén vilkomnar forslaget till en forbattring av Eures, i synnerhet genom inrdttandet av en sd kallad
Match and Map-tjinst som ger en tydlig geografisk overblick av de lediga platserna. Nir de lediga platserna offentliggors
borde man ge en tydlig beskrivning av den utlysta tjinsten i overensstimmelse med den europeiska referensramen for
kvalifikationer och den europeiska klassificeringen av kunskaper, fardigheter och yrken, samt information om
anstdllningens visentliga aspekter (fast eller tills vidare, arbetstider, [6n och exakt plats dar arbetet ska utforas). I detta
sammanhang vill kommittén uppmérksamma den roll som arbetsférmedlingarna kan spela pa nationell och regional niva,
och ReK foreslar att dessa ska samordnas bittre med Enterprise Europe Network (EEN), regionerna och handelskamrarna
(som har fordelen att dels ha starka kopplingar till naringslivet, dels kinna till dess behov och problem) (*).

36. ReK uppmanar medlemsstaterna att koppla sina nationella kvalifikationssystem till den europeiska referensramen
for kvalifikationer och att se till att alla medborgare kinner till denna ram genom att uppmuntra dess anvandning i officiella

intyg.

37. Mot bakgrund av detta anser ReK att man inom Euresportalen bor frimja anvindningen av Europass-
meritforteckningen, den europeiska referensramen for kvalifikationer och Esco (den flersprékiga klassificeringen inom det
europeiska systemet for fardigheter, kompetenser, kvalifikationer och yrken) i syfte att inlemma dessa instrument. Darfor
bor man gora allt man kan for att se till att denna portal automatiskt kan matcha lediga tjanster med platsans6kningar och
meritforteckningar, med oversittningar till alla EU-sprdk och tydliga beskrivningar av formégor, kompetenser,
arbetslivserfarenhet och kvalifikationer som forvirvats pa nationell niva.

Det ir dock av yttersta vikt att understryka att ett automatiserat system aldrig kan ersitta behovet av en personlig dialog
eller stod vid matchning dd kompetenser och formégor och deras beskrivning inte alltid kan direktoversittas med hiansyn
tagen till sprakliga skillnader.

38.  Regionkommittén erinrar om de fordelar som en storre arbetskraftsrorlighet inom EU medfor for foretagen, och inte
minst de smd och medelstora foretagen, som huvudsakligen har en nationell profil. Darfor anser ReK att Eures bor
tillhandahalla konkreta tjdnster som tar hansyn till de sma och medelstora foretagens sirskilda karaktar, vilket kan leda till
ett behov av mer stod, trots att dessa foretag ofta inte klarar av att betala de extra kostnaderna eller ta itu med den
administrativa borda som anstillningen av mobila arbetstagare ger upphov till.

() CDR5278-2013_00_00 TRA AC.
) COR-2014-00111-00-00-PAC-TRA.
()  CDR1186-2012_00_00 TRA_AC.



C271/74 Europeiska unionens officiella tidning 19.8.2014

39.  Regionkommittén pdpekar det faktum att bristen pd sprdkkunskaper i nuldget utgor det storsta hindret for
arbetstagares rorlighet inom EU, och att man darfor bor undanroja de befintliga sprakliga hindren inom EU genom att satsa
pa att oversdtta all den information som finns pa Euresportalen till alla EU-sprak. Eures-nitverket bor ocksa ata sig att
tillhandahalla grundliggande information om de sprakkurser som finns tillgingliga for arbetstagare, liksom praktisk
information om hur man ska ta sig fram i vardlandet.

40.  ReK anser att den fria rorligheten for arbetstagare inom EU kommer att gynnas av en forbéttring av informationen
om sarskilda frigor med koppling till rorlighet, till exempel avseende dndringar eller anpassningar av de sociala formanerna
i samband med geografisk och arbetsrelaterad rorlighet inom EU, information om omfattningen av de rittigheter som
forvirvats, konsekvenser av rorligheten samt mojliga alternativ.

Subsidiaritet och proportionalitet

41.  Enligt Regionkommitténs bedomning héller sig forslaget till forordning inom de ramar som subsidiaritets- och
proportionalitetsprinciperna faststiller — dess syfte 4r att uppritta en gemensam ram for samarbetet mellan
medlemsstaterna s att lediga platser kan samlas och erbjudas pd ett effektivt sitt samtidigt som man gor det ldttare att
skapa en balans mellan utbudet och efterfrigan pd arbetsmarknaden som medlemsstaterna inte kan uppnd pa ett
tillfredsstillande sdtt. Med hansyn till dtgirdens omfattning och inverkan kan detta mél foljaktligen nés béttre pd EU-niva,
och foreliggande férordning gér inte lingre 4n nodvandigt for att nd malet i fraga.

42.  Trots detta vill ReK papeka att Euresnitverket har en strikt europeisk karaktdr och att det i praktiken bor utvecklas
till en verklig europeisk offentlig arbetsformedling.

43, Dirfor vill ReK uppmana kommissionen att, inom ramen for subsidiariteten och proportionaliteten, stirka
Euresnitverkets europeiska dimension, i synnerhet genom att undersoka mojligheten att ge Europeiska samordningsbyran
uppgiften att utfirda tillstdnd f6r Euressamarbetspartnerna. Dessutom bor kommissionen — om detta anses limpligt — i
stillet for att som i forslaget till forordning ge medlemsstaterna mojlighet att dldgga Euressamarbetspartnerna skyldigheter,
faststilla vilka Euressamarbetspartnernas verkliga skyldigheter ar.

44. P4 samma sitt anser ReK att Euresnitverkets framgdng i EU:s yttre randomrdden, som uppvisar hoga
arbetsloshetssiffror, i synnerhet nér det géller ungdomsarbetsloshet, innebar att myndigheterna pd EU-nivd och nationell
nivd maste ta vederborlig hdnsyn till dessa omrddens sirskilda hinder, som inte minst forsvirar arbetstagarnas rorlighet.

Avslutande rekommendationer

45.  Regionkommittén rekommenderar och uppmanar kommissionen att foresld nya verktyg for att stodja mobila
arbetstagares integration genom anviandning av strukturfonderna.

46.  Euresnidtverkets framgdng innebidr att medlemsstaterna maste stirka kopplingen till regionernas och/eller
kommunernas sirskilda intressen inom EU, och darfor rekommenderar ReK att samarbetet mellan Euressamarbetspart-
nerna i praktiken utvecklas med hinsyn till de sirskilda forhallandena i EU:s regioner och kommuner.

47.  Regionkommittén anser att man sirskilt maste beakta att den lokala och regionala nivan ligger nirmast
medborgarna och dirmed dven de arbetssokande och arbetsgivarna, vilket innebar att arbetsmarknaden huvudsakligen ar
regional.
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. ANDRINGSREKOMMENDATIONER

Andringsrekommendation 1

Skal 19

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Det juridiska ansvaret for att garantera sakinnehdllet och
den tekniska kvaliteten pd den information som tillhanda-
halls pd den gemensamma IT-plattformen, sirskilt nar det
giller uppgifter om lediga platser, ligger hos de organisa-
tioner som tillhandahaller informationen i enlighet med lag
eller de normer som faststillts av medlemsstaterna.
Kommissionen bor underlitta samarbete for att gora det
mojligt att tidigt uppticka eventuella bedrigerier eller
missbruk som ror utbyte av information pa europeisk niva.

Det juridiska ansvaret for att garantera sakinnehallet och
den tekniska kvaliteten pd den information som tillhanda-
halls pd den gemensamma IT-plattformen, sarskilt nir det
giller uppgifter om lediga platser, ligger hos de organisa-
tioner som tillhandahéller informationen i enlighet med lag
eller de normer som faststillts av medlemsstaterna.
Kommissionen bér méste underlitta samarbetet mellan alla
berorda aktorer, inbegripet medborgarna sjédlva, for att gora
det mojligt att tidigt uppticka eventuella bedrigerier eller
missbruk som ror utbyte av information péd europeisk nivé,

samt inrdtta tillgingliga mekanismer och kanaler for
anmilan av oegentligheter.

Motivering

Det dr mycket viktigt att den information om anstéllningserbjudanden som sprids ar tillforlitlig och av hog kvalitet sa att
arbetstagaren skyddas mot bedragerier och utnyttjande. Darfor bor kommissionen engagera sig i fragan, involvera
medlemsstaterna och inritta mekanismer f6r samarbete, upptiackt och anmélan av oegentligheter.

Andringsrekommendation 2

Artikel 1 Syfte

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

1. Syftet med denna forordning dr att underlitta
utovandet av den fria rorligheten for arbetstagare inom
unionen i enlighet med artikel 45 i EUF-fordraget, genom
att det inrdttas en gemensam ram for samarbete mellan
medlemsstaterna och kommissionen.

2. For att bestimmelserna i punkt 1 ska kunna foljas
faststills i denna forordning maél, principer och regler om
foljande:

a) Samarbete mellan medlemsstaterna och kommissionen
for att utbyta uppgifter om lediga platser, platsansok-
ningar och meritforteckningar och om den dirav
foljande placeringen av arbetstagare i arbete.

b) Atgirder av och mellan medlemsstaterna for att under-
latta balansen mellan tillgdng och efterfrigan pé
unionens arbetsmarknad, i syfte att frimja en hog
sysselsittningsniva.

¢) Driften av ett europeiskt natverk for arbetstormedlingar
mellan medlemsstaterna och kommissionen.

d) Dirmed sammanhingande stodtjanster for rorlighet
som ska tillhandahéllas arbetstagare och arbetsgivare.

1. Syftet med denna forordning dr att underlitta
utovandet av den fria rorligheten for arbetstagare inom
unionen i enlighet med artikel 45 i EUF-fordraget, genom
att—det—inrattas en gemensam ram for—samarbete—mellan
medlemsstaterna—och—kommissionen som ger EURES, det
europeiska nitverket for arbetsférmedlingar, mojlighet att
utvecklas till ett effektivt instrument for att underlitta
arbetstagares rorlighet inom EU.

2. For att bestimmelserna i punkt 1 ska kunna foljas
faststills i denna forordning mal, principer och regler om
foljande:

a) Samarbete mellan medlemsstaterna och kommissionen
for att utbyta uppgifter om lediga platser, platsansok-
ningar och meritforteckningar och om den ddrav
foljande placeringen av arbetstagare i arbete.

b) Atgirder av och mellan medlemsstaterna for att under-
latta balansen mellan tillgdng och efterfrdgan pa
unionens arbetsmarknad, i syfte att frimja en hog
sysselsittningsniva.

c) Driften Organisationen och driften av EURES-ndtverket

for—arbetstormedhngar—mellan—medlemsstaterna—och

d) Dérmed—sammanhingande—sStodtjanster for rorlighet
som ska tillhandahéllas arbetstagare och arbetsgivare.

C 271/75



C 27176

Europeiska unionens officiella tidning

Motivering

Det ar ytterst viktigt att understryka att syftet med den kommande forordningen ir att starka och frimja anvindningen av
Eures, det europeiska ndtverket for arbetsformedlingar, i enlighet med kommissionens beslut 2003/8/EG av den
23 december 2002 och kommissionens genomférandebeslut 2012/733/EU av den 26 november 2012, som kommer att
upphivas i samband med att detta forslag till forordning trader i kraft. Denna aspekt antas underforstatt i sjalva forslaget, till
exempel i artikel 10.3, ddr man anger att de offentliga arbetsformedlingar som ingdr i Euresnitverket vid tidpunkten for
forordningens ikrafttridande undantas frén tillimpningen av artikel 8 under en femdrsperiod. Samtidigt kommer méanga av
bestimmelserna i Eures-stadgan, som antagits av europeiska samordningsbyrdn (EUT C 311, 16/11/2010) och inte
omfattas av bestimmelserna om upphivande i artikel 35, att vara i kraft efter att detta forslag har antagits. Syftet med
omformuleringen av artikel 1.2 d) 4r att gora den mer lattforstadd.

Andringsrekommendation 3

Artikel 2 Definitioner

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

I denna forordning giller fljande definitioner:

a) offentlign arbetsformedlingar: organisationer i medlems-
staterna, som ingdr i relevanta ministerier, offentliga
organ eller offentligrattsliga foretag och som ir
ansvariga for att genomfora aktiva arbetsmarknads-
atgarder och bedriva arbetsformedling i allmdnhetens
intresse.

b) arbetsformedlingar: varje juridisk eller fysisk person som
lagligen dr verksam i en medlemsstat, och som
tillhandahaller tjanster for arbetssokande for att fa
anstillning och for arbetsgivare for att rekrytera arbets-
tagare.

¢) ledig plats: varje erbjudande om anstillning, inbegripet
larlings- och praktikplatser som anses som arbete.

d) platsformedling: informationsutbyte och behandling av
lediga platser, platsansokningar och meritforteckningar.

e) den gemensamma IT-plattformen: den IT-infrastruktur och
tillhorande plattformar som inrdttats pd EU-niva for
platsformedling.

f) placering av en arbetstagare hos en arbetsgivare eller en
arbetsgivares rekrytering av en arbetstagare genom en
arbetsformedlings forsorg: tillhandahallande av tjanster
for att formedla tillgdng till efterfrigan med malet att
fylla en ledig plats.

g) gransarbetare: en arbetstagare som har anstillning i en
medlemsstat men som 4r bosatt i en annan medlems-
stat, dit han eller hon som regel atervinder dagligen eller
dtminstone en gang i veckan.

I denna forordning giller f6ljande definitioner:

a) offentlign arbetsformedlingar: organisationer i medlems-
staterna, som ingdr i relevanta ministerier, offentliga
organ eller offentligrattsliga foretag och som ar
ansvariga for att genomfora aktiva arbetsmarknadsat-
girder och bedriva arbetsformedling i allmidnhetens
intresse.

b) arbetsformedlingar: varje juridisk eller fysisk person av
offentlig eller privat karaktir — och, i det senare fallet,
med eller utan vinstintresse — som lagligen ar verksam i
en medlemsstat, och som tillhandahéller tjanster for
arbetssokande for att fa anstillning och for arbetsgivare
for att rekrytera arbetstagare.

¢) ledig plats: varje erbjudande om anstillning, inbegripet
larlings- och praktikplatser som anses som arbete.

(d) platsformedling: informationsutbyte och behandling av
lediga platser, platsansokningar och meritforteckningar.

e) den gemensamma IT-plattformen: den IT-infrastruktur och
tillhorande plattformar som inrittats pd EU-nivd for
platsformedling.

f) placering av en arbetstagare hos en arbetsgivare eller en
arbetsgivares rekrytering av en arbetstagare genom en
arbetsformedlings forsorg: tillhandahéllande av tjanster
for att formedla tillgang till efterfrigan med malet att
fylla en ledig plats.

g) grinsarbetare: en arbetstagare som har anstillning i en
medlemsstat men som dr bosatt i en annan medlems-
stat, dit han eller hon som regel atervinder dagligen
eller dtminstone en ging i veckan.
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Motivering

For att skapa ett klart rittsldge och rattssdkerhet dr det nodvindigt att undvika halvkvadna formuleringar i en bestimmelse
vars syfte dr att definiera "arbetsformedlingar” i medlemsstaterna. Syftet ar att uttryckligen definiera de olika formerna for
dessa tjanster, ddribland mojligheten att det forekommer ett vinstintresse. Detta dar i Overensstimmelse med EU:s
rittspraxis (%) och med kommissionens syn pa arbetsformedlingar och tjanster av allmént intresse (°). Formuleringen ir ett
uttryck for att alla offentliga politiska strategier som syftar till att uppnd malet om full sysselsittning maste fraimja offentligt-
privat samarbete pd alla territoriella nivier och oppna upp sysselsittningsrelaterade informations-, viglednings- och

formedlingstjanster for privata aktorer.

Andringsrekommendation 4

Kapitel II

(Inrattande av Euresndtverket) och Artikel 3 (Inrdttande)

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

KAPITEL II

INRATTANDE AV EURESNATVERKET
Artikel 3

Inrittande

Genom denna forordning inréttas ett europeiskt natverk for
arbetsformedlingar (nedan kallat Euresnitverket).

KAPITEL 1I

INRATFANDE-AV EURESNATVERKETS ORGANISATION
Artikel 3

Iovi |
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Motivering

Sasom forklarades i dndringsrekommendation 2 inrittas inte Euresnitverket genom detta forslag till forordning, som i
stallet syftar till att fornya natverkets organisation och dynamik. Titeln pa Kapitel Il bor anpassas till dess verkliga amne, det
vill sdga Euresnitverkets organisation, medan artikel 3 kan strykas.

Andringsrekommendation 5

Artikel 4 Sammansittning, uppgifter och gemensamt ansvar

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

1. Euresnitverket omfattar foljande kategorier av orga-
nisationer:

a) Europeiska kommissionen, som ansvarar for att bitrida
Euresndtverket med att utova sin verksamhet genom
den europeiska samordningsbyrén.

b) Euresmedlemmarna, som dr de organ som utsetts av
medlemsstaterna och som ansvarar for tillimpningen av
denna forordning i respektive medlemsstat, dvs. de
nationella samordningskontoren.

1. Euresnitverket omfattar foljande kategorier av orga-
nisationer:

a) Europeiska kommissionen, som ansvarar for att bitrada
Euresnidtverket med att utova sin verksamhet genom den
europeiska samordningsbyran.

b) Euresmedlemmarna, som dr de organ som utsetts av
medlemsstaterna och som ansvarar for tillimpningen av
denna forordning i respektive medlemsstat, dvs. de
nationella samordningskontoren.

() EU-domstolen har faststillt att arbetsformedlande verksamhet har en ekonomisk karaktir och att offentliga arbetsformedlingars
monopol strider mot EU-rétten i de fall dd man kan bevisa att dessa tjanster inte fyller sin funktion pa ett tillfredsstillande sitt
(domstolens dom den 11 december 1997, mél C-55/96), och att de offentliga arbetsférmedlingarna inte kan tillgodose efterfragan
pd arbetsmarknaden avseende all slags verksamhet” (domstolens dom av den 8 juni 2000, mdl C-258/98).

()  Meddelande frin kommissionen till Europaparlamentet, ridet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt
Regionkommittén: En kvalitetsram for tjanster av allmint intresse i Europa (COM(2011) 900 final), dir det framhalls att "under
arens lopp har efterfrigan pa tjanster av allmant intresse och det sitt som de tillhandahalls pa vasentligen férandrats. Tjanster som
traditionellt tillhandaholls direkt av staten har i allt hogre grad lagts ut pd entreprenad av nationella, regionala och lokala
myndigheter, och tillhandahills nu ofta av den privata sektorn (med eller utan vinstsyfte)”.
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Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

¢) Euressamarbetspartner, som ar de organisationer som
fatt tillstdnd av medlemsstaterna att pa nationell,
regional eller lokal nivd ge arbetstagare och arbetsgivare
stdd genom platsformedling eller stodtjanster.

2. I enlighet med sina respektive roller och ansvars-
omrdden frimjar alla organisationer som deltar i Euresnit-
verket aktivt och i ndra samarbete de mojligheter som
arbetskraftens rorlighet inom unionen erbjuder och for-
soker forbattra olika strategier och sitt for arbetstagare och
arbetsgivare att ta vara pd dessa mojligheter pa lokal,
regional, nationell och europeisk niva.

¢) Euressamarbetspartner, som dr de organisationer som
fatt tillstdind av medlemsstaterna att pd nationell,
regional eller lokal niva ge arbetstagare och arbetsgivare
stod genom platsformedling eller stodtjanster samt
grinsoverskridande Eures-partnerskap.

2. I enlighet med sina respektive roller och ansvars-
omrdden frimjar alla organisationer som deltar i Euresnit-
verket aktivt och i nidra samarbete de mojligheter som
arbetskraftens rorlighet inom unionen erbjuder och for-
soker forbattra olika strategier och sitt for arbetstagare och
arbetsgivare att ta vara pd dessa mojligheter pd lekak

tonalnati europeisk, nationell och i synnerhet
regional och/eller lokal niva.

Motivering

Punkt 1 c: Eures gransoverskridande partnerskap bor inte omfattas av ett nationellt tillstdndsforfarande, och bor darfor tas

upp som en separat kategori.

Syftet med omformuleringen av artikel 4.2 4r att erinra om att de statliga strukturernas lagsta territoriella nivder spelar, eller
bor spela, en viktig roll nir det géller praxis pa arbetsmarknaden. I linje med detta behandlade ReK i sitt yttrande "De lokala
och regionala myndigheternas roll i frimjandet av tillvixt och skapandet av arbetstillfillen” (2013/C 62/14) fragan om hur
ofta de lokala och regionala myndigheterna ofta ansvarar for genomforandet av strategierna pd bland annat det

arbetsmarknadspolitiska omradet.

Andringsrekommendation 6

Artikel 6 Europeiska samordningsbyrans ansvarsomraden

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Artikel 6

Artikel 6 Europeiska samordningsbyrdns ansvarsomraden

1.  Den europeiska samordningsbyrdn forbinder sig i
synnerhet att tillhandahélla f6ljande:

a) Utformningen av en enhetlig ram och sektorsovergri-
pande stod till formén f6r Euresndtverket, inbegripet

i) drift och utveckling av en europeisk portal for
rorlighet i arbetslivet (nedan kallad Euresportalen)
och IT-tjdnster i samband diarmed, inbegripet
system och forfaranden for utbyte av lediga platser,
platsansokningar, meritforteckningar och styrkande
handlingar sdsom firdighetspass och liknande samt
andra uppgifter, i samarbete med andra relevanta
tjanster, natverk eller initiativ for information och
rédgivning inom unionen,

Artikel 6

Artikel 6 Europeiska samordningsbyrins ansvarsemrade-
auppgifter

1.  Den europeiska samordningsbyrdn forbinder sig i
synnerhet att tillhandahélla foljande:

a) Ydermuingen—av—en—enhetig—ramOrganisation av och
sektorsovergripande stod till férménfér Euresnitverket,

inbegripet

i) drift-oeh utveckling av den europeiska portalen for
rorlighet i arbetslivet (redan—kaladdet vill sdga
Euresportalen) och IT-tjdnster i samband didrmed,
inbegripet system och forfaranden for utbyte av
lediga platser, platsansokningar, meritfrteckningar
och styrkande handlingar sdsom féirdighetspass och
liknande samt andra uppgifter, i samarbete med
andra relevanta tjanster, nitverk eller initiativ for
information och rddgivning inom unionen,
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Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

ii) informations- och kommunikationsverksambhet,

iii) ett gemensamt utbildningsprogram for Eures
personal,

iv) underldttande av bildandet av nitverk, utbyte av
basta praxis och omsesidigt lirande inom Eures-
ndtverket.

b) Analys av den geografiska och yrkesmissiga rorligheten

¢) Utveckling av en limplig ram for samarbete och
platsformedling inom unionen avseende larlings- och
praktikplatser, i enlighet med denna forordning.

d) Overvakning och utvirdering av Eures verksamhet och
dess sysselsattningsutveckling, i samarbete med Eures-
medlemmarna.

2. Dess flerdriga arbetsprogram ska utarbetas i samrad
med Eures samordningsgrupp som avses i artikel 11.

ii) informations- och kommunikationsverksambhet,

iii) ett gemensamt utbildningsprogram for Eures
personal,

iv) underldttande av bildandet av nidtverk, utbyte av
basta praxis och omsesidigt larande inom Eures-
ndtverket.

b) Analys av den geografiska och yrkesmissiga rorligheten
i syfte att avspegla de sirskilda regionala och/eller lokala
forhéllandena.

¢) Utveckling av en limplig ram for samarbete och
platsformedling inom unionen avseende larlings- och
praktikplatser, i enlighet med denna forordning.

d) Overvakning och utvirdering av Eures verksamhet och
dess sysselsattningsutveckling, i samarbete med Eures-
medlemmarna, med sdrskilt fokus pd dess regionala och/

eller lokala dimension. I férekommande fall ska byrdn
dven utarbeta forslag pd limpliga forbittringar.

2. Europeiska samordningsbyrdn ska anta Bess flerdriga
arbetsprogram ska—utarbetas i samrdd med Eures samord-

ningsgrupp som avses i artikel 11.

Motivering

Ordet "uppgifter” r tydligare och okar rittsikerheten. Andringarna i led 1. a) innebédr en teknisk forbittring av
formuleringen genom att man betonar att Eures-portalen redan ar i drift. Uppgiften 6vervakning och utvirdering av Eures
resultat pd sysselsattningsomradet kommer att bli mer effektiv i takt med att mer och bdttre information liggs fram
betriffande de statliga strukturernas lagsta territoriella nivder. Dessutom anser vi att man bor ange att utarbetandet av
forslag pé forbdttringar ingdr i byrdns uppgifter. Avslutningsvis rekommenderar vi att man klargor skyldigheten att utarbeta
flerdriga arbetsprogram i forordningens text. Den ursprungliga formuleringen av artikel 6.2 klargér inte ursprunget till
byrédns skyldighet, som mojligtvis underforstitt hidnger ihop med riktlinjerna f6r Eures — stycke 2.4.1 i Eures-stadgan.

Andringsrekommendation 7

Artikel 7 De nationella samordningskontorens ansvarsomraden

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Artikel 7

De nationella samordningskontorens ansvarsomriden

1. Varje nationellt samordningskontor ansvarar for

Artikel 7

De nationella samordningskontorens ansvarsemradenupp-
gifter

1. Varje nationellt samordningskontor ansvarar—6+for-
binder sig i synnerhet att tillhandahalla foljande:
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Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

a) samarbete med kommissionen och andra medlemsstater
om platsformedling inom den ram som faststills i
kapitel III,

b) organisationen av arbetet for Eures i medlemsstaten,
inklusive tillhandahéllande av stodtjanster enligt kapi-
tel IV,

¢) samordning av den berorda medlemsstatens atgdrder
med andra medlemsstaters dtgiarder i enlighet med
bestimmelserna i kapitel V.

2. Det nationella samordningskontoret organiserar ock-
sd genomforandet pd nationell nivd av de horisontella
stodverksamheter som den europeiska samordningsbyran
tillhandahaller enligt artikel 6, vid behov i nira samarbete
med den europeiska samordningsbyrdn och andra natio-
nella samordningskontor. Denna horisontella stodverksam-
het bestdr sirskilt av foljande:

a) Insamling och validering av information om Euressa-
marbetspartner som dr verksamma inom dess nationella
territorium, deras verksamhet och omfattningen av de
stodtjanster de tillhandahdller for arbetstagare och
arbetsgivare, for offentliggorande, bland annat pd
Euresportalen.

b) Tillhandahéllande av utbildningsforberedande verksam-
het som beror Eures verksamhet, urval av personal for
deltagande i det gemensamma utbildningsprogrammet
och i verksamhet for 6msesidigt lirande.

¢) Insamling och analys av data med avseende pd
artiklarna 28 och 29.

3. Det nationella samordningskontoret ska for offentlig-
gorande, bland annat pa Euresportalen, i arbetstagarnas och
arbetsgivarnas intresse validera, regelbundet uppdatera och
snabbt sprida information och vigledning som finns att
tillgd pa nationell nivd med avseende pé foljande:

Boende- och arbetsforhallanden.

= &

Administrativa forfaranden i samband med anstillning.

De regler som dr tillimpliga pa arbetstagare.

(g)
-~

=

Larlings- och praktikplatser.

o
~

I forekommande fall situationen for gransarbetare, i
synnerhet i grinsoverskridande regioner.

a) samarbete med kommissionen och andra medlemsstater
om platsformedling inom den ram som faststills i
kapitel III,

b) organisationen av arbetet for Eures i medlemsstaten,
inklusive tillhandahéllande av stodtjinster, med sérskilt
fokus pd den regionala och/eller lokala dimensionen,
enligt kapitel IV,

¢) samordning av den berérda medlemsstatens atgarder
med andra medlemsstaters dtgirder i enlighet med
bestimmelserna i kapitel V.

2. Det nationella samordningskontoret organiserar ocksé
genomférandet pd nationell nivd av de horisontella stod-
verksamheter som den europeiska samordningsbyran till-
handahaller enligt artikel 6, vid behov i ndra samarbete med
den europeiska samordningsbyran och andra nationella
samordningskontor. Benna—herisontella—stodverksamhet
bestdrMot bakgrund av detta ska varje nationellt samord-

ningskontor sirskilt avféljande ansvara for att:

) Insamling Samla in och validering-av validera informa-

tion om Euressamarbetspartner som dr verksamma
inom dess nationella territorium, deras verksamhet
och omfattningen av de stodtjanster de tillhandahaller
for arbetstagare och arbetsgivare, for offentliggorande,
bland annat p& Euresportalen.

b) Filthandahallande-avTillhandahalla utbildningsforbered-
ande verksamhet som beror Eures verksamhet;—urval-av
och vilja ut personal fér deltagande i det gemensamma
utbildningsprogrammet och i verksamhet fér 6msesidigt
larande.

¢) utarbeta ett drligt arbetsprogram i enlighet med
bestdmmelserna i artikel 28 samt samla in och analysera
de data som avses i artikellasamling-och-analysav-data
med-avseendepa-artildarna28-och 29.

3. Det nationella samordningskontoret ska for offentlig-

gorande, pd 4 bland annat pé Euresportalen—-arbetstagarnas

validera, regelbundet uppdatera
och snabbt sprida information och vigledning som finns att
tillgd pa nationell nivd med avseende pé foljande:

Boende- och arbetsforhéallanden.

= &

Administrativa forfaranden i samband med anstillning.

De regler som dr tillimpliga pa arbetstagare.

o
~

=

Larlings- och praktikplatser.

o
~

I forekommande fall situationen for grinsarbetare, i
synnerhet i gransoverskridande regioner.
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Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Om det ar lampligt far det nationella samordningskontoret
validera och sprida uppgifterna i samarbete med andra
tjanster eller nitverk for information och rddgivning och
lampliga organ pa nationell nivé, diribland de som nimns i
artikel 5 i Europaparlamentets och radets direktiv 2013/
...JEU om étgirder som underlittar utovandet av arbets-
tagares rattigheter i samband med fri rorlighet for arbets-
tagare.

4. Det nationella samordningskontoret ger allmant stod
till de organisationer som i det egna landet deltar i
Euresnitverket avseende samarbete med deras Euresmots-
varigheter i andra medlemsstater. Detta inbegriper dven
stod i handelse av klagomal som har samband med lediga
platser och rekryteringar vid Eures och samarbete med de
offentliga myndigheterna, exempelvis yrkesinspektionen.

5. Det nationella samordningskontoret frimjar sam-
arbete med berorda parter sdsom yrkesvigledningsinratt-
ningar, universitet, handelskammare och organisationer
som sysslar med ldrlingsutbildningar och praktikprogram.

6. Varje medlemsstat garanterar att dess nationella
samordningskontor fir den personal och Gvriga resurser
som krivs for att det ska kunna fullgora sina uppgifter
enligt denna forordning.

7. Det nationella samordningskontoret leds av en
nationell samordnare som ar medlem i den samordnings-
grupp som avses i artikel 11.

Om det ar lampligt far det nationella samordningskontoret
validera och sprida uppgifterna i samarbete med andra
tjdnster eller ndtverk for information och rddgivning och
lampliga organ pa nationell niv4, diribland de som ndmns i
artikel 5 i Europaparlamentets och ridets direktiv 2013/
...J[EU om dtgirder som underldttar utovandet av arbets-
tagares rattigheter i samband med fri rorlighet for arbets-
tagare.

4. Det nationella samordningskontoret ger allmint stod
till de organisationer som i det egna landet deltar i
Euresnitverket avseende samarbete med deras Euresmots-
varigheter i andra medlemsstater. Detta inbegriper dven
stod i handelse av klagomél som har samband med lediga
platser och rekryteringar vid Eures och samarbete med de
offentliga myndigheterna, exempelvis yrkesinspektionen.

5. Det nationella samordningskontoret frimjar samar-
bete med berorda parter sdsom yrkesvigledningsinratt-
ningar, universitet, handelskammare och organisationer
som sysslar med ldrlingsutbildningar och praktikprogram.

6. Varje medlemsstat garanterar att dess nationella
samordningskontor fir den personal och Gvriga resurser
som krivs for att det ska kunna fullgéra sina uppgifter
enligt denna forordning, samt att det foretrdder de regionala
och/eller lokala intressena pd ett lampligt sétt i respektive
omréde.

7. Det nationella samordningskontoret leds av en
nationell samordnare som dr medlem i den samordnings-
grupp som avses i artikel 11.

Motivering

Andringarna av artikelns titel och det forsta stycket i punkt 1 4r konsekventa i forhdllande till det foregdende
dndringsforslaget. Omformuleringen av punkt 1 b) dr en teknisk forbittring — det nationella kontoret tillhandahéller inte
stodtjanster utan organiserar tillhandahéllandet av dem — men syftar ocksa till att stirka den regionala dimensionen i de
stodtjénster som Euressamarbetspartnerna tillhandahaller. Andringarna i punkt 2 och det forsta stycket av punkt 3 syftar
ocksa till en teknisk forbattring. Avslutningsvis ar avsikten med omformuleringen av artikel 7.6 sdsom redan har nimnts att
garantera att alla dessa fragor med koppling till arbetskraftsrorlighet behandlas pa en sa nirliggande niva som mojligt.

Andringsrekommendation 8

Artikel 8 Tillstdnd for Euressamarbetspartner

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

1. Varje medlemsstat ska inritta ett system for att ge
tillstdnd till Euressamarbetspartner att delta i Euresnitver-
ket, 6vervaka deras verksamhet och se till att de foljer
nationell lagstiftning och unionslagstiftningen vid tillimp-
ningen av denna forordning. Detta system ska vara oppet
och proportionerligt och iaktta principerna om lika
behandling av de sokande organisationerna och ett korrekt
réttsligt forfarande.

1. Varje medlemsstat ska inridtta ett system for att ge
tillstdnd till Euressamarbetspartner att delta i Euresnitver-
ket, 6vervaka deras verksamhet och se till att de foljer
nationell lagstiftning och unionslagstiftningen vid tillimp-
ningen av denna forordning. Detta system ska vara oppet
och proportionerligt och iaktta principerna om lika
behandling av de sokande organisationerna och ett korrekt
réttsligt forfarande.

De grinsoverskridande Eures-partnerskap som foreslds av
tidnster med territoriellt ansvar fér grinsregioner omfattas
inte av det nationella tillstdndsforfarandet och ska, nir
de har etablerats, betraktas som fullvirdiga Eures-partner.
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Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

2. Medlemsstaterna ska underritta den europeiska
samordningsbyrdn om de nationella system som har inforts
och om de Euressamarbetspartner de har gett tillstand att
delta i Euresnatverket i enlighet med detta.

3. Alla arbetsformedlingar som lagligen bedriver verk-
samhet i en medlemsstat kan i den medlemsstaten begira
att fd delta 1 Euresndtverket som Euressamarbetspartner, i
enlighet med de villkor som anges i denna forordning och
det system som har upprittats av den medlemsstaten.

4. Euressamarbetspartner har rdtt att delta i Euresnit-
verket i enlighet med de gemensamma minimikriterier som
anges i bilagan.

5. De gemensamma minimikriterierna paverkar inte en
medlemsstats tillimpning av ytterligare kriterier eller krav
som medlemsstaten anser nodvandiga for att sikerstilla en
korrekt tillimpning av de regler som ar tillimpliga pd den
verksamhet som bedrivs av arbetsformedlingarna och
effektiva arbetsmarknadspolitiska dtgdrder pd dess natio-
nella territorium. For att sdkerstilla 6ppenheten utgor dessa
kriterier och krav en integrerad del av det system som anges
i punkt 1.

6.  Euressamarbetspartner kan anlita andra Euressamar-
betspartner eller andra organisationer for att tillsammans
uppfylla kriterierna i bilagan. I sddana fall utgor det ett
ytterligare villkor for deltagande i Euresnitverket att ett
lampligt partnerskap fortlopande forekommer.

7. For att dndra bilagan ska kommissionen ges befogen-
het att anta delegerade akter i enlighet med det forfarande
som avses i artikel 33.

8. Kommissionen fir genom genomforandeakter anta en
mall for beskrivning av det nationella systemet och
forfarandena for att utbyta information om nationella
system mellan medlemsstaterna. Dessa genomforandeakter
ska antas av kommissionen i enlighet med det radgivande
forfarande som avses i artikel 34.2.

2. Medlemsstaterna ska underritta den europeiska
samordningsbyrdn om de nationella system som har inforts
och om de Euressamarbetspartner de har gett tillstdnd att
delta i Euresnitverket i enlighet med detta.

3. Alla arbetsformedlingar som lagligen bedriver verk-
samhet i en medlemsstat kan i den medlemsstaten begira
att fa delta i Euresnitverket som Euressamarbetspartner, i
enlighet med de villkor som anges i denna férordning och
det system som har upprittats av den medlemsstaten.

4. Euressamarbetspartner har ritt att delta i Euresnit-
verket i enlighet med de gemensamma minimikriterier som
anges i bilagan.

5. De gemensamma minimikriterierna paverkar inte en
medlemsstats tillimpning av ytterligare kriterier eller krav
som medlemsstaten anser nodvindiga for att sikerstilla en
korrekt tillimpning av de regler som dr tillimpliga pa den
verksamhet som bedrivs av arbetsformedlingarna och
effektiva arbetsmarknadspolitiska dtgirder pd dess natio-
nella territorium. For att sikerstilla 6ppenheten utgor dessa
kriterier och krav en integrerad del av det system som anges
i punkt 1.

6.  Euressamarbetspartner kan anlita andra Euressamar-
betspartner eller andra organisationer for att tillsammans
uppfylla kriterierna i bilagan. I sddana fall utgor det ett
ytterligare villkor for deltagande i Euresndtverket att ett
lampligt partnerskap som i synnerhet har till uppgift att
l6sa_problem pd regional och/eller lokal nivd inom EU
fortlopande forekommer.

7. For att dndra bilagan ska kommissionen ges befogen-
het att anta delegerade akter i enlighet med det forfarande
som avses i artikel 33.

8. Kommissionen fir genom genomférandeakter anta en
mall for beskrivning av det nationella systemet och
forfarandena for att utbyta information om nationella
system mellan medlemsstaterna. Dessa genomférandeakter
ska antas av kommissionen i enlighet med det rddgivande
forfarande som avses i artikel 34.2.

Motivering

Punkt 1: Andringsforslaget syftar till att bevara den dndamélsenliga verkan av bestimmelserna om grénsoverskridande
Eures-partnerskap, sarskilt utifran artikel 21 a i forordning 1296/2013 av den 11 december 2013 om Europeiska unionens

program for sysselsittning och social innovation.

19.8.2014



19.8.2014

Europeiska unionens officiella tidning

Punkt 6: Samarbetet mellan Euressamarbetspartnerna eller mellan dessa och andra organisationer i syfte att anpassa sig till
kraven i bilagan till forslaget till forordning ar en atgird som kan bidra till att gora Euressamarbetspartnernas verksamhet
effektivare, och det 4r just pa detta omrade som forordningen bor kriva att samarbetet utvecklas i praktiken med hansyn till

de sdrskilda forhdllandena i EU:s regioner och kommuner.

Andringsrekommendation 9

Artikel 11 Samordningsgruppen

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

1. Samordningsgruppen bestdr av foretridare for den
europeiska samordningsbyrdn och de nationella samord-
ningskontoren.

2. Samordningsgruppen ska stodja genomforandet av
denna forordning genom att utbyta information och
utveckla riktlinjer. Den ska sarskilt bistd med att utarbeta
utkast till de tekniska standarder och format som avses i
artiklarna 14.8 och 16.5.

3. Den europeiska samordningsbyrdn ska organisera
arbetet i samordningsgruppen och ska vara ordforande
vid motena.

Den ska inbjuda foretradare for arbetsmarknadens parter pd
EU-nivd att delta i motena.

1. Samordningsgruppen bestdr av foretridare for den
europeiska samordningsbyrdn och de nationella samord-
ningskontoren.

2. Samordningsgruppen ska stodja genomforandet av
denna forordning genom att utbyta information och
utveckla riktlinjer. Den ska sarskilt bistd med att utarbeta
utkast till de tekniska standarder och format som avses i
artiklarna 14.8 och 16.5.

3. Den ecuropeiska samordningsbyrn ska organisera
arbetet i samordningsgruppen och ska vara ordforande
vid motena. Den ska inbjuda foretradare for arbetsmarkna-
dens parter pd EU-nivd att delta i motena, i synnerhet med

beaktande av vad som anges i artikel 28.4.

Motivering

En systematisk forbattring for att gora bestimmelserna i forslaget till forordning mer konsekventa. Ett av de frimsta syftena
med att arbetsmarknadens parter pd EU-niva har ratt att inbjudas att delta i Eures-samordningsgruppens moten ar att de ska
radfragas om de forslag till arbetsprogram som varje nationellt samordningskontor ska utarbeta varje r.

Andringsrekommendation 10

Artikel 18 Principer

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

1. Medlemsstaterna ska se till att arbetstagare och
arbetsgivare kan fa tillgang till stodtjanster pa nationell niva.

2. Medlemsstaterna ska stodja utarbetandet av en
samordnad strategi pa nationell nivé for dessa tjanster.

3. Medlemsstaterna ska garantera tillhandahéllande av de
stodtjanster som avses i artiklarna 20-23 genom Euressa-
marbetspartner pa foljande sitt:

1. Medlemsstaterna ska se till att arbetstagare och
arbetsgivare kan fa tillgdng till stodtjanster pa nationell niva.

2. Medlemsstaterna ska stodja utarbetandet av en
samordnad strategi pd nationell nivd for dessa tjanster och

o

forsoka hitta losningar som ar anpassade till behoven pd

regional och/eller lokal niva.

3. Medlemsstaterna ska garantera tillhandahallande av de
stodtjanster som avses i artiklarna 20-23 genom Euressa-
marbetspartner pa foljande sitt:
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Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

a) Av den offentliga arbetsformedlingen i den berérda
medlemsstaten, i enlighet med artikel 10.

b) Av organisationer som handlar under ansvar av de
offentliga arbetsformedlingarna i den berérda medlems-
staten, pa grundval av delegation, utkontraktering eller
sdrskilda avtal som undertecknas antingen med dessa
offentliga arbetsformedlingar eller med andra organ om
de tjanster dessa organisationer tillhandahéller.

¢) Genom en eller flera Euressamarbetspartner.

d) Genom en kombination av leden a—c.

4. 1 varje medlemsstat ska de stodtjanster som avses i
artiklarna 20-23 tillhandahallas dtminstone av de organi-
sationer som avses i punkt 3 a eller punkt 3 b.

5. De stodtjanster for arbetstagare som avses i artik-
larna 20, 22 och 23 och den hjilp med registrering vid
Euresportalen som avses i artikel 17.1 ska vara kostnadsfri.

6. De stodtjanster for arbetsgivare som avses i artik-
larna 21 och 22 och den hjilp med registrering vid
Euresportalen som avses i artikel 17.2 fir vara avgiftsbe-
lagd. T de avgifter som tas ut fir det inte goras nigon
atskillnad mellan de avgifter som tas ut for Eures tjanster
och de som dr tillimpliga pd andra jamforbara tjdnster som
tillhandahalls av organisationen i fraga.

7. Euressamarbetspartner ska tydligt ange for arbets-
tagare och arbetsgivare de stodtjanster de tillhandahaller,
var och hur dessa tjanster ar tillgdngliga och de villkor enligt
vilka tillgdng beviljas, med anvindning av sina informa-
tionskanaler. Informationen ska offentliggoras pa Eurespor-
talen.

a) Av den offentliga arbetsformedlingen i den berorda
medlemsstaten, i enlighet med artikel 10.

b) Av organisationer som handlar under ansvar av de
offentliga arbetsférmedlingarna i den berérda medlems-
staten, pd grundval av delegation, utkontraktering eller
sdrskilda avtal som undertecknas antingen med dessa
offentliga arbetsférmedlingar eller med andra organ om
de tjanster dessa organisationer tillhandahéller.

¢) Genom en eller flera Euressamarbetspartner.

d) Genom en kombination av leden a—c.

4. 1 varje medlemsstat ska de stodtjanster som avses i
artiklarna 20-23 tillhandahéllas dtminstone av de organi-
sationer som avses i punkt 3 a eller punkt 3 b.

5. De stodtjanster for arbetstagare som avses i artik-
larna 20, 22 och 23 och den hjdlp med registrering vid
Euresportalen som avses i artikel 17.1 ska vara kostnadsfri.

6. De stodtjanster for arbetsgivare som avses i artik-
larna 21 och 22 och den hjilp med registrering vid
Euresportalen som avses i artikel 17.2 fir vara avgiftsbe-
lagd. T de avgifter som tas ut fir det inte goras ndgon
atskillnad mellan de avgifter som tas ut for Eures tjanster
och de som dr tillimpliga pa andra jamforbara tjanster som
tillhandahalls av organisationen i fraga.

7. Euressamarbetspartner ska tydligt ange for arbets-
tagare och arbetsgivare de stodtjanster de tillhandahdller, var
och hur dessa tjanster ar tillgangliga och de villkor enligt
vilka tillgdng beviljas, med anvindning av sina informa-
tionskanaler. Informationen ska offentliggoras pa Eurespor-
talen.

Motivering

For att Euresndtverket ska bli framgdngsrikt méste medlemsstaterna stirka kopplingen till regionernas och/eller

kommunernas sirskilda intressen inom EU.

Andringsrekommendation 11

Artikel 25 Utbyte av information om fléden och monster

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Kommissionen och medlemsstaterna ska Gvervaka floden
och monster i arbetskraftens rorlighet inom unionen pé
grundval av statistik frin Eurostat och tillgingliga nationella

uppgifter.

Kommissionen och medlemsstaterna ska overvaka floden
och monster i arbetskraftens rorlighet inom unionen pa
grundval av statistik frdn Eurostat och tillgangliga nationella

och regionala uppgifter.
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Motivering

Resultaten av kommissionens och medlemsstaternas 6vervakning av floden och monster i arbetskraftens rorlighet kommer
att ligga narmare verkligheten om de tar mer och bittre hansyn till de olika forhallandena i EU:s regioner.

Andringsrekommendation 12

Artikel 26 Utbyte av information mellan medlemsstaterna

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

1. Varje medlemsstat ska i synnerhet samla in och
analysera information om foljande:

a) Over- och underskott pé arbetskraft pd de nationella
och sektoriella arbetsmarknaderna och i vilken mén
arbetskraftens rorlighet kan vara en losning pa dem.

b) Euresinsatser pa nationell niva.

¢) Euresndtverkets stillning pd marknaden for rekryter-
ingstjanster pa den nationella nivan i sin helhet.

2. De nationella samordningskontoren dr ansvariga for
att samutnyttja informationen inom Euresnitverket och att
bidra till den gemensamma analysen.

3. Med beaktande av informationsutbytet och den
gemensamma analysen ska medlemsstaterna utarbeta
strategier for rorlighet som en integrerad del av sin
sysselsittningspolitik. Dessa strategier for rorlighet ska
utgora den ram pa grundval av vilken medlemsstaterna ska
genomfora de program som avses i artikel 28.

4. Den europeiska samordningsbyran ska faststilla
forfaranden och praktiska arrangemang for att underlitta
utbytet av information mellan de nationella samordnings-
kontoren och utvecklingen av gemensamma analyser.

1. Varje medlemsstat ska i synnerhet samla in och
analysera information om foljande:

a) Over- och underskott p4 arbetskraft p& de nationella och
sektoriella arbetsmarknaderna och i vilken man arbets-
kraftens rorlighet kan vara en losning pa dem.

b) Euresinsatser pa nationell niva.

¢) Euresnidtverkets stillning pd marknaden for rekryter-
ingstjanster pa den nationella nivan i sin helhet.

2. De nationella samordningskontoren ar ansvariga for
att samutnyttja informationen inom Euresnitverket och att
bidra till den gemensamma analysen.

3. Med beaktande av informationsutbytet och den
gemensamma analysen ska medlemsstaterna anstringa sig
for att utarbeta strategier for rorlighet som en integrerad del
av sin sysselsittningspolitik. Dessa strategier for rorlighet
ska utgéra den ram pé grundval av vilken medlemsstaterna
ska genomfora de program som avses i artikel 28.

4. Den europeiska samordningsbyrdn ska faststilla
forfaranden och praktiska arrangemang for att underlitta
utbytet av information mellan de nationella samordnings-
kontoren och utvecklingen av gemensamma analyser.

Motivering

I avdelning IX i tredje delen av EUF-fordraget, i synnerhet artiklarna 147.1 och 149, faststiller man att
regleringsbefogenheterna pé det sysselsittningspolitiska omradet, som visserligen delas mellan EU och medlemsstaterna,
fortfarande ligger hos de sistnimnda. Att dligga medlemsstaterna att utforma politiska dtgarder for rorlighet dr att gd langre
dn att bara utarbeta riktlinjer — artikel 148.2 i EUF-fordraget — fran EU-lagstiftarens sida, eller dennes antagande av
frimjande dtgirder for att stodja medlemsstaternas insatser pa sysselsittningsomrddet — artikel 149 i EUF-fordraget. Detta
krav bor ersittas av en rekommendation till medlemsstaterna om att vidta dtgérder i detta syfte.
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Andringsrekommendation 13
BILAGA
Gemensamma kriterier for att ge tillstdnd till organisationer att verka som Eurespartner

1. TJANSTENIVA

Kommissionens textforslag ReK:s dndringsforslag

1. Det ska finnas tillrickliga mekanismer och rutiner for | 1. Det ska finnas tillrickliga mekanismer och rutiner for att

att kontrollera och se till att tillimpliga arbetsnormer kontrollera och se till att tillimpliga arbetsnormer och
och lagfista krav foljs fullstindigt, inbegripet tillimplig lagfasta krav f6ljs fullstindigt, inbegripet principerna
lagstiftning om skydd av personuppgifter och kvalitets- om icke-diskriminering, i synnerhet betriffande perso-
krav pa uppgifter om lediga platser. ner som stdr utanfor arbetsmarknaden, tillimplig

lagstiftning om skydd av personuppgifter och kvalitets-
krav pé uppgifter om lediga platser.

Motivering

Sld vakt om EU:s principer om icke-diskriminering (artiklarna 10, 19 och 45 i EUF-fordraget) och de grupper som
omnamns i artikel 5 i foreslaget till férordning.

Bryssel den 25 juni 2014

Regionkommitténs
ordférande

Ramoén Luis VALCARCEL SISO



