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1. INLEDNING

Europeiska kommissionen inledde i juni 2000 den socialpolitiska agendan' fér perioden 2000-
2005 efter ett omfattande samrdd med berdrda aktorer och intressenter. Agendan
tillhandahaller riktlinjer for sysselséttningspolitiken och socialpolitiken och innebdr att de
politiska malen for Lissabonstrategin for ekonomisk och social fornyelse omvandlas till
konkreta atgérder.

Europaparlamentet anordnade en stor konferens i september 2000 for att bidra till
utformningen av den resolution” som antogs i oktober.

Agendan godkindes sedan vid Europeiska rédets moéte i Nice’ i december 2000. Den
innehéller sex huvudsakliga politiska riktlinjer for vilka kommissionen arligen ska rapportera
framstegen i sina resultattavlor®.

Fran borjan planerades en 6versyn efter halva tiden 2003. Med utgéngspunkt 1 bedémningen
av de senaste arens arbete skulle denna dversyn bidra till att faststdlla behovet av nya politiska
atgirder for att slutfora agendan, sérskilt avseende aren 2004 och 2005.

Oversynen efter halva tiden bor dirfor innebira att agendan 4ven i fortsittningen genomfors
pa ett dynamiskt och flexibelt sdtt som gor att man kan anta nya utmaningar och tillgodose
nya behov, samtidigt som erfarenheterna fran de forsta dren beaktas.

Kommissionen anordnade i mars 2003 en konferens® infor utarbetandet av detta meddelande.
Konferensen fungerade som ett offentligt forum dér sysselsdttnings- och socialpolitiken
debatterades. Det givande asiktsutbytet mellan viktiga aktorer har pa ett betydande sitt
bidragit till utarbetandet av detta meddelande.

Vid konferensen fastslogs att EU:s viktigaste utmaning under den nidrmaste framtiden &r att
lyckas med genomforandet av utvidgningen. Oversynen efter halva tiden #r en unik méjlighet
att se till att denna dimension verkligen lyfts fram. Debatten bekriftade ocksd att de
utmaningar som konstaterats och som ligger till grund for den sociala agendan — inbegripet
grundldggande strukturella svagheter pa arbetsmarknaden, demografiska
utvecklingstendenser, fortsatt bristande jdmstélldhet, fordndrade familjestrukturer, den
tekniska utvecklingen samt kraven 1 den kunskapsbaserade ekonomin, klyftor och fattigdom,
globaliseringen av ekonomin — dven i fortsdttningen bor utgora grunden for framtida EU-
atgirder, inbegripet sysselsittnings- och socialpolitiken.

KOM(2000) 379 slutlig, 28.6.2000.

Europaparlamentets resolution A5-291/2000 av den 25 oktober 2000.

Slutsatserna fran Europeiska radets méte i Nice (december 2000).

KOM(2001)104 slutlig, 22.2.2001, KOM(2002) 89 slutlig, 19.2.2002, KOM(2003) 57 slutlig, 6.2.2003.
Se http://europa.cu.int/comm/employment social/news/2003/jan/1041848954 en.html
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2. MOTA UTMANINGARNA — UTNYTTJA MOJLIGHETERNA
2.1. En ny politisk och ekonomisk situation

Den ekonomiska och politiska situationen 2003° skiljer sig betydligt fran liget 2000. Den
optimism som 1 borjan av 2000 radde i fraga om ekonomin har sedan 2001 ersatts av en
ekonomisk nedgéng, som har visat sig mer langvarig och djupgdende &dn de ekonomiska
prognoserna till en borjan forutspadde. Till bilden hor ocksd nya provningar for den
geopolitiska stabiliteten och Irakkriget, som ytterligare har spétt pd den osdkerhet som réder.

P& de omrdden dér det finns aktuella uppgifter framtrdader en helt annan bild idag dn 2000.
Den ekonomiska tillvixten har minskat kraftigt, antalet nya arbetstillfillen Okar i
langsammare takt, arbetslosheten okar och konsumenternas och foretagens framtidssyn é&r
fortfarande pessimistisk.

Denna situation bor dock inte paverka bedomningen av de senaste arens reformer i friga om
sysselséttning och socialpolitik genom den socialpolitiska agendan. Kommissionen
offentliggjorde tidigare 1 ar en sammanfattning av resultaten 1 sin huvudrapport till Europeiska
radets varmote’.

Oversynen efter halva tiden av den socialpolitiska agendan ir avsedd att bidra till utarbetandet
av politiska atgirder som ska hjélpa till att skapa forutséttningar for en period med hog och
icke-inflationsdrivande tillvixt. Detta bor underldtta skapandet av nya arbetstillfallen, kapital,
vélstand och 6kad social sammanhallning.

Detta krdver 6kad konkurrenskraft och att det blir littare for foretagen att ta tillvara nya
utvecklingsmojligheter. Man maste fora en politik som fullstdndigt beaktar samspelet mellan
olika politikomraden, vilket beskrivs i Lissabonstrategin: ekonomi, den inre marknaden,
niringsliv, utbildning, forskning®, miljé, for att bara nimna ett fital dir samspelet med
sysselsdttningspolitiken och socialpolitiken dr avgorande for att EU ska kunna arbeta
strategiskt for en forbittrad livskvalitet for alla som bor i unionen.

Den europeiska ekonomins utsatthet nir det géller yttre omstidndigheter ar ett starkt argument
for att driva Lissabonstrategin vidare och for att paskynda utvecklingen, bland annat genom
den socialpolitiska agendan.

2.2, Utvidgningen

I maj 2004 kommer Europeiska unionen att ta emot tio nya medlemsstater, vilket innebér ett
slut pa det sedan andra vérldskriget delade Europa.

Utvidgningen 2004 kommer att skilja sig fran tidigare utvidgningar pa grund av den i alla
avseenden 0kande méingfalden. En ny utmaning pa den sociala trygghetens omraden kommer
att avse den diskriminering som etniska minoriteter moter (sarskilt romer) och som kommer
att krdva samlade 10sningar for de grupper som diskriminerats och varit underprivilegierade 1
manga avseenden.

Se t.ex. Europeiska kommissionen (2003). Spring 2003 Economic Forecasts. European Economy nr 2/2003.

7 KOM(2003) 5, 14.1.2003.

Det berdknas behovas cirka 1,2 miljoner extra anstéllda inom forskningen, inbegripet 700 000 extra forskare,
for att man ska kunna uppna Barcelonamalet att 6ka investeringarna i forskning och utveckling till 3 % av
BNP. Se sarskilt "Investering i forskning: en handlingsplan for Europa", KOM(2003) 226.
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Den oOkade mangfalden géller sérskilt de ekonomiska klyftorna. Den genomsnittliga
inkomstnivan 1 de tio anslutande linderna kommer att vara mindre dn hélften av genomsnittet
for BNP per person i de nuvarande medlemsstaterna.

I Kok-rapporten om utvidgningen av Europeiska unionen framholls det att den ekonomiska
konvergensen mellan nya och befintliga medlemsstater 4ven med det mest positiva scenariot
kommer att bli en lang process som kommer att striacka sig dver flera artionden. Kostnaderna
och fordelarna kommer inte nddvindigtvis att visa sig under samma period — kostnader pé
grund av Okad konkurrens och anpassningar kan uppkomma tidigare, redan strax efter
anslutningen. Om ldmpliga politiska dtgérder vidtas, kan de langsiktiga fordelarna dock vara
mycket stora’.
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Erfarenheten visar att konvergens inte sker automatiskt. Tvartom forefaller den ekonomiska
utvecklingen kunna slé in pa flera olika végar efter anslutningen, vilket tyder pa att det kanske
inte finns ndgot recept pd snabb framgang och att perioder av konvergens kan alternera med
perioder nir utvecklingen gér 1 sér.

De nya medlemsstaterna kommer dven i fortsdttningen att genomga snabba forandringar i
friga om den ekonomiska strukturen. Detta kommer att innebédra enorma nya mgjligheter som
maste tas tillvara som stod for en hallbar ekonomisk tillvixt och sysselsittningsékning och
dirigenom bidra till den langsiktiga konvergensen i fraga om inkomstnivaer. Det kommer
dock dven att pdverka vissa befolkningsgrupper i negativ riktning. Hur denna process kan
hanteras pa ett effektivt sdtt kommer att vara en huvudfraga under de kommande éren.

Utvidgningen kommer att leda till att den genomsnittliga forvirvsfrekvensen i EU minskar
nagot. Pa grundval av de prognoser som gjordes varen 2003 i fraga om den ekonomiska och
demografiska utvecklingen berdknas forvirvsfrekvensen 2002 for EULS uppga till 64,3 %,
medan siffran for EU25 skulle vara 62,4 % — dvs. mer dn 7,5 % under Lissabonmalet for
2010. Nedgéngen i samband med utvidgningen motiverar dock inte ett avsteg frdn de
sysselsdttningsmal som faststdlldes 1 Lissabon och bor heller inte dventyra uppnéendet av
dessa mal.

Linder'® som Tjeckien och Cypern har redan en forvirvsfrekvens Gver genomsnittet for EU.
Statistiken visar ocksd de skillnader i fraga om heltidsarbete och deltidsarbete som rader
mellan dagens EU-medlemsstater och de anslutande ldnderna.

’  W. Kok (2003): Enlarging the European Union. Achievements and Challenges. Rapport till Europeiska

kommissionen, s. 37-38.
1" Uppgifter himtade frén rapporten Employment in Europe 2002. Uppgifter saknas for Malta.



Forvéarvsfrekvens 2001 - EU15 Forvérvsfrekvens 2001 - Kand.

Il Ojusterad Il Ojusterad

80 %o 5 N 80 % N N
Holtidsokvivalonter Holtidsekvivalonter

[ ™ Lissabonmalet 2010 ™ Lissabonmalet 2010

us EUIS DK NL SW UK P AU FIN DE IRL F LUX B ES GR IT us  EUIs oy ez sl EE W LT Sk HU PL
Forvirvsfrekvensen som procentuell andel av befolkningen i arbetsfor alder (15-64 4r) Kélla:  Eurostat Forvirvsfrekvensen som procentuell andel av befolkningen i arbetsfér alder (15-64 4r) Kélla:  Eurostat

LJ 961 LJ 101

Ett inslag som har uppméirksammats i den offentliga debatten om anslutningen &ar
arbetstagarnas rorlighet inom ett utvidgat EU. Trots farhigorna ér det troligaste scenariot'' att
arbetstagarnas rorlighet kommer att vara mattlig till begrinsad och att den efter en trolig
kortvarig uppgéang i samband med anslutningen — med ca. 250 000 personer per ar — ater
kommer att borja minska till under 100 000 personer per ar fore slutet av artiondet.

Erfarenheten har visat att de farhdgor som avser rorligheten 1 samband med tidigare
utvidgningsomgéngar varit ogrundade. Utvecklingen i dessa ldnder har istdllet inneburit att
manga tidigare migrerande arbetstagare kunnat atervénda till sina hemlénder efter EU-
anslutningen.

Konsekvenserna av utvidgningen i friga om sysselsdttningen och den sociala situationen
mdste foljas noga. De tio anslutande ldnderna har valt att ingd i en konstitutionell ram dir
forbattringen av sociala standarder — genom social dialog och social lagstiftning — har en
viktig roll'2. Denna friga méste dgnas sirskild uppmirksamhet under de kommande &ren. En
korrekt tillimpning av gemenskapens lagstiftning pa det sociala omradet dr av avgorande
betydelse i detta avseende.

3. LISSABONSTRATEGIN OCH EU:S REGELVERK I FRAGA OM DEN SOCIALPOLITISKA
AGENDAN

3.1 Den socialpolitiska agendan: dess wursprung och utvecklingen inom
Lissabonstrategin

Vid Europeiska réadets mote i Lissabon 2000 fattades beslut om EU:s strategi for ekonomisk
och social fornyelse for ett helt artionde. Ett ar senare, vid motet i Goteborg, lade EU:s
strategi for en hallbar utveckling till en miljoméssig dimension till Lissabonstrategin.
Dessutom faststélldes att vissa sociala utvecklingstendenser inte &r hallbara och att social
integration maste frimjas som en del av strategin for en hallbar utveckling. EU:s agerande
kommer att paverka de fordndringar som far konsekvenser for alla aspekter av ménniskors liv
pa ett sitt som &r forenligt med EU:s virderingar och samhillskoncept, dven 1 perspektivet av
den kommande utvidgningen.

""" Se t.ex. European Integration Consortium (DIW, CEPR, FIEF, IAS, IGIER) (2001): The impact of Eastern
enlargement on employment and labour markets in the EU Member States. Europeiska kommissionen. Se
aven: K.F. Zimmerman (2003): Can migration from Eastern Europe alleviate the demographic burden of
current EU Member States? DIW, Berlin.

Se dven W. Kok (2003): Enlarging the European Union. Achievements and Challenges. Rapport till
Europeiska kommissionen, s. 2.



Lissabonstrategin tillhandaholl inte bara riktlinjer for politikens innehdll, utan &ven ett
innovativt tillvigagingssitt for att fora politik genom inférandet av den Oppna
samordningsmetoden som ett allmént instrument for att forbéttra EU:s styrelseformer. Den
nya samordningsmetoden kompletterar de befintliga politiska instrumenten, sérskilt for att
hjilpa medlemsstaterna att successivt utforma sina egna politiska atgérder.

Den politiska ram som beslutades vid Europeiska radets méte i Lissabon 14g till grund for den
socialpolitiska agenda som kommissionen tog initiativet till i juni 2000. Kérnan i det arbete
som utforts under de senaste tre aren for att genomfdéra agendan var utarbetandet av
strukturella svar pa frdgan om hur den europeiska samhillsmodellen kan moderniseras och
forbattras sa att den pa ett bittre sétt kan tillgodose dagens och morgondagens sociala behov.
Sociala réttigheter och social réttvisa dr frigor som maste uppmérksammas, eftersom det
behovs vélfardssystem som kan underlédtta den ekonomiska omvandlingen och ge individer
mojlighet att forverkliga sin fulla potential. Man kommer under de kommande tvé édren att
arbeta vidare for att uppné detta viktiga mal.

3.2 Hittills gjorda framsteg
3.2.1  Sysselsdttningssituationen

Trots den Okade arbetslosheten pd grund av den ekonomiska nedgéngen och den forvéntade
nettoforlusten av arbetstillfdllen', finns det tecken som starkt tyder pa att de reformer som
gjorts under de senaste fem &ren har lett till viktiga strukturférdndringar pa manga (men inte
alla) arbetsmarknader i EU. Sedan den europeiska sysselsattningsstrategin inférdes 1997, har
cirka 10 miljoner nya arbetstillfillen skapats, och over hélften har gatt till kvinnor. Under
2002, da den ekonomiska konjunkturen var pd nedgang, tillkom 500 000 nya arbetstillféllen.
Det har ocksda skett strukturella fOrbdttringar som minskad léngtidsarbetsloshet.
Forbéttringarna pa arbetsmarknaden och nettookningen av antalet arbetstillfillen har heller
inte lett till 6kad inflation pa kort sikt. Flera strukturella svagheter kvarstir dock.

Forvirvsfrekvensen har visserligen okat frén 62,3 % 1999 (&ret innan den socialpolitiska
agendan infordes) till 64,3 % 2002, men ligger betydligt ldgre dn det mellanliggande maélet pa
67 % 2005.

Resultatet varierar dessutom betydligt mellan ldnderna, ndr det giller hur védl man lyckas
genomfora reformagendan och Oka forvérvsfrekvensen. Det kommer att krdvas ytterligare
atgéarder for att man ska kunna uppnd sysselsdttningsmalen fran Lissabon, dven nér det giller
att hélla kvar minst 50 % av de dldre arbetstagarna pd arbetsmarknaden 1 slutet av drtiondet
och 6ka den genomsnittliga faktiska pensionsidldern med fem ar. Resultatet varierar ocksa
betydligt nar det géller atgdrder for att ge arbetstagarna den kompetens de behdver 1 en allt
mer kunskapsbaserad ekonomi och forbittra arbetstillfdllenas kvalitet, och ddrigenom bidra
till 6kad produktivitet.

Det har visats att arbetsmarknadsreformer och investeringar i kvaliteten 1 arbetet dr
nodvindiga for att f4 ut fler ménniskor pad arbetsmarknaden och 6ka produktiviteten'.
Tidigare resultat och simuleringar visar att kvalitetsforbéttringar pa arbetsmarknaderna inom
EU ér ett krav for att man ytterligare ska kunna minska de olika klyftor i frdga om alder, kon
(sérskilt for personer med omsorgsansvar) och kompetens som édven 1 fortsdttningen kommer

3 Europeiska kommissionen (2003) Spring 2003 Economic Forecasts. Publicerade som European Economy

nr 2/2003.
' Se t.ex. rapporten Employment in Europe 2002 fran Europeiska kommissionen.



att vara bland de viktigaste hindren for 6kad sysselsittning i EU samt for att man ska kunna ta
itu med den regionala sysselséttningsklyftan.

De som har arbeten av relativt 1ag kvalitet — dvs. arbeten som inte inbegriper mojligheter till
utbildning och karridrutveckling eller anstédllningstrygghet — 16per mycket storre risk att bli
arbetslosa och socialt utslagna. Det finns ockséd en genuin risk att fastna i en ond cirkel med
lag produktivitetsutveckling, arbetsloshet och social utslagning.

3.2.2  Den sociala situationen

Overvakningen av de framsteg som gors nir det giller att bekdimpa fattigdom och frimja
social integration fOrsvaras fortfarande av bristen pd statistik pd flera omrdden. De
forbattringar som astadkommits nir det géller sysselsittningen — sérskilt det faktum att den
strukturella arbetslosheten minskat med ca 40 % under de senaste aren — torde dock ha
bidragit till att stidrka den sociala sammanhéallningen.

Resultatet varierar avsevédrt mellan lianderna, bide nédr det giller fattigdom och
inkomstfordelning. Inkomstklyftan mellan den bést respektive sdmst betalda femtedelen i
sambhdllet i de tre medlemsstater som uppvisar det bésta resultatet dr hilften sd stor som i de
tre medlemsstater som har det sdmsta resultatet. Dessutom har framstegen varit mycket
begridnsade ndr det giller att minska klyftorna mellan konen och se till att farre ungdomar
hoppar av skolan.

Moderniseringen av systemen for socialt skydd dr en viktig aspekt av reformen av den
europeiska samhéllsmodellen. Skyddssystemens ldngsiktiga stabilitet och kvalitet — sérskilt
med tanke pé den é&ldrande befolkningen — &r en avgorande faktor for hur reformagendan ska
lyckas.

33 Kostnaden for att inte vidta socialpolitiska Atgérder

En viktig vigledande princip for den socialpolitiska agendan var att stirka socialpolitikens
roll som produktivitetsfaktor. Detta har utvidgats under de senaste aren, sirskilt genom att
man frdmjat kvalitet som drivkraft for en god ekonomisk utveckling, fler och bittre
arbetstillfallen och 6kad social ssammanhallning.

Efter tre ar ar framstegen mest mérkbara inom den europeiska sysselsdttningsstrategin,
eftersom atgarder for att frimja kvalitet 1 arbetet fullt ut har inforlivats i strategin.

Under de kommande aren kommer  sérskild uppmérksamhet att  &dgnas
arbetsmarknadsrelationernas kvalitet. Grunden for detta har redan lagts'”. Kommissionen vill
stirka arbetet 1 friga om indikatorer och 6ka forstdelsen av de metoder som anvinds i fraga
om arbetsmarknadsrelationer. Det dr en ytterst viktig uppgift nu nér utvidgningen kommer att
krdva okad kapacitetsuppbyggnad for att se till att man uppnir mélen for detta nédvandiga
inslag i den europeiska samhillsmodellen®.

Se tex. rapporten frdn hdgnivagruppen for arbetsmarknadsrelationer, KOM(2002) 341-1 och 341-2
(26.6.2002) om den sociala dialogen i EU respektive inrdttandet av det sociala trepartstoppmotet samt
arbetsmarknadsparternas oberoende arbetsprogram for perioden 2003-2005 (som beslutades i november
2002)

Ordférandeskapets slutsatser fran Europeiska radets mote 1 Barcelona (2002).



Inom socialt skydd har man ocksd gjort betydande framsteg nir det géller kvalitet. Ett
exempel dr pensioner, sédrskilt det arbete som utforts for att sékerstélla tillrdckliga och stabila
pensioner. Detta arbete bor fordjupas ytterligare genom den rationaliserade strategin for
socialt skydd, sérskilt genom en allmin anvindning av den 6ppna samordningsmetoden.

Kommissionen har arbetat med utgangspunkt 1 socialpolitiken som produktivitetsfaktor och
frimjande av kvalitet genom att man faststillt kostnaderna for att inte vidta socialpolitiska
gtgdrder'’. Denna strategi hinger samman med strategin for "bittre lagstiftning" och de
konsekvensanalyser som ska goras for nya viktiga initiativ. Dessa konsekvensanalyser avser
ekonomiska, miljomdssiga och sociala konsekvenser av ny lagstiftning och nya politiska
atgirder och inbegriper kostnader och fordelar pa bade kort och lang sikt'®.

I Jjuset av dessa analyser och debatter har det blivit lattare att se att socialpolitiken har en
grundldggande roll for en dynamisk utveckling 1 moderna, 6ppna ekonomier och samhillen
och att den skapar kumulativa fordelar med tiden. Socialpolitiken omfattar en rad olika
omraden, bland annat f6ljande:

e Friamja en aktiv arbetsmarknadspolitik och investeringar i forskning och utbildning, vilket
innebdr stirkt ménskligt kapital 1 den kunskapsbaserade ekonomin, O6kad
produktivitetstillvixt och minskad social utslagning. Forskningen visar att hogre
utbildningsnivd innebdr att produktiviteten och livsinkomsten Okar betydligt'.
Kompetensutveckling dr av avgorande betydelse for arbetstagarnas formaga att anpassa sig
till fordndringar i arbetslivet.

e Investeringar i hdga standarder (inbegripet nir det géller hélsa och sdkerhet) i arbetslivet,
vilket innebdr Okad produktivitet och minskade kostnader pd grund av arbetsolyckor.
Daliga eller osdkra arbetsforhdllanden berdknas kosta EU-ekonomin cirka 3 % av BNP per
ar och ungefir 500 miljoner arbetsdagar™.

e Investeringar i en aktiv integrationspolitik och lika mojligheter for alla, for att de grupper
och individer som utan sérskilda atgérder riskerar att hamna utanfor ska f& mdjlighet att
delta i det ekonomiska livet*'.

7" Se t.ex. KOM(2002) 89, 19.2.2002 och KOM(2003) 57, 6.2.2003. D. Fouarge (2003): Costs of non-social
policy: towards an economic framework of quality social policies — and the costs of not having them.
Undersokning  utféord  for  Europeiska  kommissionens  rdkning. Se  webbkonferens  pa
http://europa.cu.int/comm/employment_social/news/2003/jan/1041848954 en.html

% KOM(2002) 275 slutlig, 276 slutlig, 277 slutlig, 278 slutlig, 5.6.2002.

Se t.ex. A. de la Fuente (2002): Human capital in a global and knowledge-based economy. Undersdkning

utford for Europeiska kommissionens rikning.

 Se tex. KOM(2002) 118, 11.3.2002. Detta tema har ocksd behandlats utforligt av Europeiska

arbetsmiljobyran — se http://agency.osha.eu.int

Det arbete som utfors inom OECD tyder t.ex. pa att okade aktiva sociala utgifter — for en aktiv

arbetsmarknadspolitik, betalningar till laginkomsthushéll, utgifter for familjer och barnomsorg samt

investeringar i hélso- och sjukvard — kan bidra pé ett betydande sitt till 6kad produktivitet och ekonomisk
tillvaxt. R. Arjona, M. Ladaique och M. Pearson (2001): Growth, inequality and social protection. OECD.
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e Investeringar 1 social fred for att minska risken for kostsamma sociala konflikter eller
konflikter pa arbetsmarknaden. Ett socialt partnerskap starker det sociala kapitalet och den
institutionella infrastrukturen som gor det mdjligt att vidta verkningsfulla dtgirder pd andra
omraden. I en nyligen publicerad rapport fran Virldsbanken beskrivs hur ett socialt
partnerskap kan leda till minskade inkomstskillnader, 14dgre arbetsloshet och inflation samt
hogre produktivitet och en snabbare anpassning till omvilvande hindelser®.

Den grundldggande strukturen i den europeiska samhéllsmodellen har visat sig mycket tilig.
Det finns ett brett stod for den bland ménniskor, vilket framgar av den senaste tidens
Eurobarometer-undersdkningar, och man har visat att de mest dynamiska och hogpresterande
ekonomierna 1 EU é&r de ldnder dér det finns en positiv samverkan mellan den ekonomiska
politiken och socialpolitiken”>. Man har ocksi visat att arbetsmarknadsreformer och
investeringar i kvalitet i arbetet dr ett nddvindigt krav for att 6ka forvirvsfrekvensen och
produktiviteten®.

Gemenskapens handlingsprogram® och viktiga rapporter (till exempel rapporterna om
sysselsdttningen 1 EU, den sociala situationen, arbetsmarknadsrelationer samt jimstilldhet)
har en mycket viktig roll i djupanalysen av sysselséttningsldget och den sociala situationen
och bidrar till utarbetandet av l&dmpliga dtgirder med tanke pa de olika utmaningar vi stér
infér och de behov som den europeiska samhéllsmodellen maste tillgodose. Bristen pa
lamplig och aktuell statistik forsvarar dock forskningen och leder till mindre anvédndbara
slutsatser.

34 Bittre styrelseformer

En innovation i den socialpolitiska agendan var att den redan fran borjan utformades med
tanke pa inforandet av béttre styrelseformer. Med detta avses bland annat att berérda aktorer
deltar i storre utstrdckning nir det géller att utforma och genomfora agendan och en lamplig
kombination av olika politiska instrument.

3.4.1  Aktorerna

Den socialpolitiska agendan ger en rad olika aktorer en aktiv roll for att delta effektivt i
arbetet med de politiska dtgérder som hdnger samman med denna agenda: EU:s institutioner,
organ och byrder, medlemsstaterna (inbegripet regionala och lokala myndigheter)
arbetsmarknadens parter, det civila samhéllet och niringslivet.

Kommissionen redogér i sitt meddelande om en ny socialpolitisk dagordning®® for sin syn pa
de olika aktorernas uppgifter i en agenda grundad pa bittre styrelseformer.

* Virldsbanken (2003): Unions and Collective Bargaining: Economic Effects in a Global Environment.

» Se tex. KOM(2003) 5, 14.1.2003 och Europeiska kommissionen (2002): Public Finances in EMU 2002.
European Economy nr 3/2002.

Se t.ex. Europeiska kommissionen (2002): Employment in Europe; G. S. Lowe (2003): The case for investing
in high quality work. Presentation to the European Commission’s Mid-Term Review of the Social Policy
Agenda: Achievements and Perspectives, Bryssel den 19-20 mars 2003 (se webbplats for konferensen).

Det giller sidrskilt de nuvarande handlingsprogrammen om sysselséttningsstimulerande atgérder, social
integration, icke-diskriminering samt jamstélldhet.

2 KOM(2000) 379 slutlig, 28.6.2000.
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Kommissionen kommer att anvinda sin initiativrdtt till att ldgga fram relevanta forslag. Den kommer dessutom
att fungera som en katalysator och stédja medlemsstaternas och andra aktérers handlingslinjer med alla verktyg
som stdr till dess forfogande. Kommissionen kommer ocksd att overvaka och styra genomforandet av
dagordningen. Ministerrddet och Europaparlamentet mdste ta sin del av ansvaret for lagstifiningen. Inom
medlemsstaterna bor myndigheterna pd nationell, regional och lokal nivd utarbeta egna handlingsprogram for
att genomfora dagordningen. Arbetsmarknadens parter pd alla nivder bor spela sin roll fullt ut, vilket sdrskilt
innebdr att de skall forhandla fram avtal, modernisera och anpassa arbetsforhallandena samt bidra till en sund
makroekonomisk politik. Frivilligorganisationerna kommer att vara ndra knutna till insatser som gdller lika
mojligheter for alla.

Kommissionen ser aktorernas direkta deltagande som en styrka i agendan och anser att denna
strategi bor drivas vidare med kraft. Det finns dock stort utrymme for ytterligare forbéttringar
pa alla nivder for att bidra till moderniseringen av den europeiska samhéllsmodellen och for
att se till att denna agenda fér stor spridning och ett brett stod.

3.4.2  Kombinationen av politiska instrument

De olika aktorernas roller varierar beroende pa vilken metod och vilket instrument som
anvinds. I meddelandet om en ny socialpolitisk dagordning betonas ocksa att man for att anta
utmaningarna maste hitta ritt kombination mellan de olika instrument som finns tillgangliga
pa europeisk nivd, med fullt beaktande av EG-fordraget. Dessa instrument inbegriper den
Oppna samordningsmetoden, lagstiftning, social dialog, strukturfonderna, handlingsprogram,
mainstreaming-atgirder, politisk analys och forskning. Berérda EU-organ kan bidra pa ett
betydande sitt till att frimja den socialpolitiska agendan, sérskilt Europeiska fonden for
forbéttring av arbets- och levnadsvillkor i Dublin, Arbetsmiljobyran i Bilbao och Europeiska
centrumet for 6vervakning av rasism och framlingsfientlighet i Wien.

En konsekvens av denna strategi dr att en rad olika initiativ och atgdrder maste genomforas
med framgang for att man ska kunna uppna de politiska malen. Det finns ocksa beldgg for att
man 1 stort uppnétt goda resultat under den forsta hélften av genomf6randeperioden for den
socialpolitiska agendan. Det finns dock ingen anledning att vila pa lagrarna — EU har en ldng
vég att ga for att uppné Lissabonmalen.

I framtiden kommer man att dgna storre uppmirksamhet &t utvdrderingen av befintliga
politiska atgdrder och sdrskilt bygga vidare pa de erfarenheter som gjorts vid utvirderingen av
den europeiska sysselséttningsstrategin. En sadan utvérdering av politiken kommer att goras
exempelvis nér det géller de finansiella instrument som anvénds inom den europeiska sociala
dialogen 2004 och utvirderingen efter halva tiden av integrationsprocessen 2005.

En djupgéende utvdrdering kommer ocksa att goras ndr det géller finansiella stodatgérder,
inbegripet handlingsprogrammen for sysselsittningsstimulerande atgirder, social integration,
icke-diskriminering, jadmstdlldhet samt for Europeiska handikappéret. Detta kommer att géra
det ldttare att avgora hur verksamheten ska foljas upp pa bésta sitt.
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4. EU:S SOCIALLAGSTIFTNING — KONSOLIDERA SOCIALA STANDARDER I HELA EU

Europeiska unionen har en betydande arbetsmarknads- och sociallagstiftning. Lagstiftningen i
dess olika former (till exempel direktiv eller forordningar) dr en viktig del av de resultat som
EU uppnatt. En tabell med en oversikt 6ver EU:s arbetsmarknads- och sociallagstiftning finns
1 bilagan (bilaga I). Denna lagstiftning skapar réttvisa konkurrensvillkor for foretagen,
underldttar den inre marknadens funktion och beaktar arbetstagarnas sociala behov 1 ett 1 allt
hogre grad ekonomiskt integrerat EU. Samordningen av den nationella politiken hor ocksa till
EU:s sociallagstiftning.

Nir det géller sysselsdttnings- och socialpolitik avser lagstiftningsinstrumenten i forsta hand
arbetstagare (och ibland deras familjemedlemmar) och foretag. Arbetsvillkor, fri rorlighet for
personer, arbetsmiljo, jimstilldhet och icke-diskriminering &r nagra omraden som har en
mycket stor inverkan pé livskvaliteten for minniskor 1 EU.

Europeiska kommissionen har dtagit sig att se till att den befintliga lagstiftningen f6ljs helt
och fullt. Europeiska radet har vid varje varmote stirkt detta atagande. Vid métet 1 Stockholm
2001 faststéllde Europeiska radet att 98,5 % av alla direktiv som ror den inre marknaden hade
inforlivats 1 nationell lagstiftning. Vid motet 1 Barcelona 2002 beslutade stats- och
regeringscheferna om "nolltolerans" for réttsakter som skulle ha inforlivats for tva &r sedan
eller mer. Under 2003 forstirkte Europeiska radet denna strategi och begédrde att en
lagesrapport skulle ldggas fram for Europeiska radets varméote 2004.

Det ricker dock inte med att gemenskapslagstiftningen inforlivas i nationell lagstiftning — den
maste ocksa tillampas pa ett riktigt sitt i praktiken. Lagstiftningen maste tillimpas korrekt och
efterlevnaden kontrolleras for att Europeiska unionen ska kunna fungera pé ett bra sitt och
garantera medborgarna, arbetstagarna, konsumenterna och foretagen réttvis och lika
behandling. Det krdvs ocksé en effektiv 6vervakning av tillaimpningen for att berdrda aktorer
ska kunna utnyttja sina réttigheter i EU 1 praktiken.

Under den andra hilften av genomforandeperioden for den socialpolitiska agendan kommer
kommissionen att som hogsta prioritet se till att medlemsstaterna foljer sociallagstiftningen
och att tillimpningen &vervakas®’. Eftersom ett nira samarbete mellan kommissionen och
medlemsstaterna dr mycket viktigt for en effektiv Gvervakning av tillimpningen av
gemenskapslagstiftningen, bér man anvéinda alla tillgédngliga instrument for att mojliggéra en
effektiv och snabb handlidggning av fragor eller drenden som ror situationer dir
gemenskapslagstiftningen inte foljts eller tillimpats pa ett felaktigt sitt. Arbetet kommer att
stodjas av de arbetsgrupper och nitverk som bildats under de senaste aren, sérskilt for att
knyta medlemsstaternas organ narmare till genomférandet, 6vervakningen och uppféljningen
av gemenskapslagstiftningen. Nyligen inrdttade strukturer som hdgnivagruppen for
arbetsmarknadsrelationer eller nitverket for arbetsinspektorer bor ha en viktig roll nir det
giller att upptdcka problem i samband med genomfGrandet och bor bidra till att undanrdja
hinder pa nationell niv4, sérskilt genom utbyte av information.

?" Se dven kommissionens meddelande "Bittre overvakning av EU-réttens tillimpning", KOM(2002) 725
slutlig, 11.12.2002.
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Sddana nétverk och grupper, dir ledande aktorer pd nationell niva deltar, kommer att ha en
avgorande roll nér det giller att stodja atgdrder for att genomfora gemenskapslagstiftningen
och se till att den f6ljs. Utvidgningen kommer att géra dessa gruppers arbete dnnu viktigare.
De kommer att bidra till att se till att de legitima forviantningar som arbetstagarna i de nya
medlemsstaterna har kan uppfyllas pa det mest effektiva och kostnadseffektiva séttet.

5. POLITISKA PRIORITERINGAR OCH ATGARDER

Under den forsta hélften av genomforandeperioden for den socialpolitiska agendan har
praktiskt taget alla atgirder vidtagits som planerat. Detta arbete bor under den andra hilften
foljas upp pé lampligt sétt, bland annat genom att man sérskilt inriktar sig pa att kontrollera de
inledda atgiarderna och se till att de genomfors och tillimpas pa rtt sitt 1 hela EU.

I det foljande ges en noggrann beskrivning av planerade atgirder med tidsramar, som bygger
pa de politiska riktlinjerna frdn Europeiska radets mote i Nice, for att se till att det paborjade
arbetet konsolideras och for att meddela nya planerade atgdrder som syftar till att 16sa
kvarstaende problem och tillgodose nya behov nédr det géller sysselsdttnings- och
socialpolitiken. Denna forteckning bor ge full insyn i de prioriteringar och dtgirder som géller
under perioden fram till 2005. Sjdlvklart bor dock agendan och dess genomférande dven i
fortsdttningen vara sa flexibla och dynamiska att de lampligaste atgérderna kan vidtas i rétt
tid.

5.1 Fler och biittre arbetstillfillen®

Utsikterna till att uppnd full sysselsdttning bor dtfoljas av beslutsamma insatser for att underldtta deltagande av
sa mdnga mdnniskor som mdojligt pd arbetsmarknaden vilket sdrskilt innebdr att politiken for att frimja
Jdmstdlldheten mellan kvinnor och mdn i yrkeslivet forstirks, att mojligheterna att férena yrkesliv och familjeliv
forbdttras, att den dldrande arbetskraftens mdjligheter att stanna kvar i yrkesverksamhet underlittas, att
bekdmpa langtidsarbetslosheten och att en integration av de mest sarbara grupperna majliggérs genom att alla
aktirer, sdrskilt de som har ansvaret for em social och solidarisk ekonomi, mobiliseras. Valet av ett
kunskapssamhille forutsdtter investeringar i mdnskliga resurser for att frimja arbetstagarnas kompetens och
rorlighet. Samtidigt dr det viktigt att framja arbetstillfillenas kvalitet och att utveckla strategier for utbildning
och livslangt ldrande som faktiskt kommer flertalet till del.

En viktig prioritering dr att forverkliga EU:s sysselsdttningspotential genom att arbeta for att
oka forvirvsfrekvensen till s nira 70 % som mojligt senast 2010. Séarskilda mél har faststéllts
for kvinnor (60 %) och dldre arbetstagare (50 %), samtidigt som man beaktar
medlemsstaternas olika utgangslégen.

Oversynen av fem 4rs erfarenheter av den europeiska sysselséttningsstrategin bekriftade den
positiva roll som strategin har haft ndr det géller att stddja sysselsdttningen och underlitta
medlemsstaternas strukturreformer under de senaste aren. Den har legat till grund for en
fornyad strategi som skulle kunna utnyttjas béttre for att mer effektivt hantera utmaningar
som demografiska utvecklingstendenser, regionala skillnader, globaliseringen och
omstruktureringar.

% Den kursiverade texten i rutorna 4r himtad fran den socialpolitiska agendan som godkandes vid Europeiska
radets mote i Nice (december 2000).
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Den omarbetade sysselsittningsstrategin dr uppbyggd kring tre Overgripande mél som
samverkar och stoder varandra: full sysselsdttning genom att 6ka forvarvsfrekvensen, kvalitet
och produktivitet i arbetet, sammanhallning och en arbetsmarknad for alla. Vid Europeiska
radets mote 1 mars 2003 bekriftades att sysselsdttningsstrategin har en ledande roll i
genomforandet av de sysselsdttnings- och arbetsmarknadsmal som ingér i Lissabonstrategin.
Det innebar ocksa att det nya tredriga perspektivet for sysselséttningsriktlinjerna maste ge en
stabil grund for en forenklad och mer effektiv strategi med béttre styrning. Kommissionen
antog den 8 april 2003, som en del av ett "riktlinjepaket" med de allménna riktlinjerna for den
ekonomiska politiken, forslag till riktlinjer och rekommendationer for sysselsittningen”. De
foreslagna sysselsittningsriktlinjerna innehéller en forteckning med tio prioriterade atgirder
till stod for de huvudsakliga madlen, inbegripet nya prioriteringar som att omvandla
odeklarerat arbete till reguljart arbete samt att lyfta fram fragor som ror invandring.

Genomforandet av Lissabonstrategin och den socialpolitiska agendan kommer att gynnas av
rationaliseringen med ett nytt trearigt perspektiv for EU:s viktigaste politiska instrument for
strukturreformerna — de allménna riktlinjerna for den ekonomiska politiken, strategin for den
inre marknaden samt sysselsdttningsriktlinjerna.

Kommissionen har i linje med uppmaningen fran Europeiska radets varmote 2003 inrdttat en
arbetsgrupp for sysselsittning som ska faststdlla konkreta reformatgérder som kan hjélpa
medlemsstaterna att genomfora den reviderade europeiska sysselséttningsstrategin.

Oversynen efter halva tiden av Europeiska socialfonden kommer att ha avslutats i slutet av
2003. Relevanta slutsatser kommer att dras for aterstoden av programperioden 2000-2006 och
ndr det géller framtida bidrag frdn socialfonden. Europeiska socialfonden &r det framsta
finansiella instrumentet for den europeiska sysselséttningsstrategin, men dr ocksd involverad 1
processen for social integration. Europeiska socialfonden stdder ocksa de gemensamt
beslutade kombinerade malen att infora och stdrka lika mojligheter for kvinnor och mén samt
jamstilldhetsintegrering. Under 2004 inleds den andra fasen av gemenskapsinitiativet Equal
och detta kommer att stodja innovativa tillvigagangssitt och utbytet av goda l6sningar,
sarskilt ndr det géller atgdrder som utarbetats inom ramen fOr sysselsidttningsstrategin,
processen for social integration och ramstrategin for jamstélldhet.

Atgiirder

Genomfora den reviderade europeiska sysselsdttningsstrategin

e Genomfora den reviderade europeiska sysselséttningsstrategin som bygger pa riktlinjerna
och rekommendationerna for sysselséttningen och foljs upp genom en arlig gemensam
rapport om sysselséttningen (2004-2005).

e Revidera och utarbeta indikatorer for Overvakning av sysselséttningsstrategin, som ska
anvéndas 1 de gemensamma sysselsittningsrapporterna (2004-2005).

o Stirka arbetsmarknadsanalysen for en union med 25 medlemsstater (2004-2005).
e Utnyttja de rapporter som utarbetats av arbetsmarknadens parter 1 friga om genomforandet

av sysselsittningsriktlinjerna i medlemsstaterna i syfte att inleda en sakgranskning som
utfors av arbetsmarknadens parter (2004).

¥ KOM(2003) 170, 176 och 177, 8.4.2003.
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e Uppfdljning av rapporten fran arbetsgruppen for sysselséttning (2004).

e Uppmana arbetsmarknadens parter att gora ett inldgg till det sociala toppmdtet med tre
parter (2004-2005).

e Lyfta fram den makroekonomiska dialogen inom ramen for EU:s ekonomiska och sociala
styrelseformer (2004-2005).

Genomfora handlingsplanen for kompetens och rorlighet

e Infora ett europeiskt sjukforsdkringskort (2004).

o Kommissionens meddelande om den kunskapsbaserade ekonomin med fler och bittre
arbetstillfdllen och 6kad social sammanhéllning (2005).

Europeiska socialfondens roll

¢ Investera i utveckling av ménskligt kapital genom Europeiska socialfonden.

e Rapport om dversynen efter halva tiden av Europeiska socialfonden (2004).

e Inleda andra fasen av gemenskapsinitiativet Equal (2004) samt se till att de innovationer
och goda 16sningar som redan utvecklats integreras 1 sysselsittningsstrategin och processen

for social integration.

5.2 Foregripa och dra fordel av den forindrade arbetsmiljon genom att utveckla en
ny jamvikt mellan flexibilitet och trygghet

De djupgdende fordndringarna av ekonomi och arbetsliv, som sdrskilt sammanhdnger med den framvixande
kunskapsbaserade ekonomin och globaliseringen, gar allt snabbare i alla medlemsstater. De stdller krav pa nya
gemensamma l0sningar ddr hdnsyn tas till lontagarnas forvintningar. Social dialog och samrad bor ge
Iontagarna mojlighet att delta i fordndringarna genom att man foregriper utvecklingen inom foretagen, i de
olika sektorerna av industrin och i de geografiska omrddena. Genom att finna nyskapande gemensamma ramar
som dr anpassade till de nya anstillningsformerna bor det bli méjligt att framja rorligheten och de enskildas
engagemang i allt mer olikartade yrkessituationer genom att skapa overgdangar som leder fran en situation eller
anstdillning till en annan. Atgéirderna for att dtfolja dessa forindringar bér bygga pd ett vilavvigt anvindande
av olika befintliga gemenskapsinstrument, bland annat den oppna samordningsmetoden, och ge parterna pd
arbetsmarknaden ett stort utrymme for initiativ.

Huvudbudskapet fran Lissabonstrategin dr "omvandling" for att inleda en strukturell process
for ekonomisk och social fornyelse. Den politiska strategi som foljer pa detta mal ar att
betrakta fOrdndring som en faktor for att fornya EU:s ekonomi, frdmja dynamik och
innovation, 6ka produktivitetsokningen och stirka foretagens formaga att 6ka lonsamheten.
Offentliga myndigheter och arbetsmarknadens parter inom EU och dess medlemsstater har en
lang tradition ndr det géller att underlétta fordndringar och folja upp fordndringsprocessen
med ldmpliga bestimmelser och metoder.

Den konvergensprocessen som kommer att inledas i samband med utvidgningen kommer att
ytterligare 6ka behovet av att hantera sddana ekonomiska fordndringar for att se till att de
bidrar till en hallbar forbattring av levnadsstandarden pa bred front, med lika mojligheter for
alla att gynnas av utvecklingen. Samtidigt maste atgérder dven i fortsittningen vidtas for att
bibehélla den sociala stabiliteten och tillgodose behoven for dem som paverkas negativt av
fordndringarna.
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Hantering av fordndringar bygger pé partnerskap. Partnerskap &r ocksa viktigt for att man ska
kunna anpassa och forbéttra arbetsvillkoren och avtalsmissiga forhdllanden och ligger till
grund for utvecklingen av det sociala kapitalet. Arbetsmarknadens parter har en viktig roll nir
det giller att modernisera relationerna mellan arbetstagare och arbetsgivare och stirka
kvaliteten 1 arbetsmarknadsrelationerna for att modta den utmaningen. Att frdmja
anpassningsformagan kommer &dven 1 fortsdttningen att vara ett viktigt mal for savil
arbetstagare som arbetsgivare.

Utvecklingen av den yrkesovergripande och sektoriella sociala dialogen pa europeisk nivé
som ett sédrskilt inslag i fordraget dr ett viktigt instrument fOor att modernisera och
vidareutveckla den europeiska samhillsmodellen. I och med antagandet av det gemensamma
arbetsprogrammet for perioden 2003-2005 har arbetsmarknadens parter tagit ett viktigt steg
for att helt oberoende vidta éatgédrder till stod for genomforandet av Lissabonstrategin.
Utvidgningen kommer att fa betydande konsekvenser for den sociala dialogens funktionssatt,
eftersom arbetsmarknadsparternas strukturer maste utvecklas och stidrkas (sérskilt pa
sektorsnivd). Kommissionen avser att underldtta denna process genom att pd lampligt sitt
stiarka kapacitetsuppbyggnaden och frimjandet av goda l6sningar. Fokuseringen pd denna
verksamhet kommer att underldttas genom fortsatt arbete med undersdkningen om
representativitet och monografier om arbetsmarknadens parter inom flera sektorer 1 de nya
medlemsstaterna.

Strategin for foretagens sociala ansvar kan ocksa ha en viktig roll ndr det géller att stirka
EU:s formdga att sdkerstilla en hallbar utveckling, bidra till att hitta godtagbara
kompromisser och skapa scenarier som dr fordelaktiga for alla nir det géller att tillgodose
olika ekonomiska, sociala och miljoméssiga behov och 6nskemal.

Arbetsmiljoarbetet kommer ocksd att prioriteras hogt under de kommande aren, sdrskilt
genom ytterligare atgdrder for att genomfora den nya arbetsmiljostrategin (2002-2006) och
genom att befdsta en kultur som préglas av riskforebyggande pa grundval av en helhetssyn pa
fragor som ror arbetstrivsel, med en kombination av en rad olika politiska instrument.

Atgiirder

Socialt partnerskap
e Kommissionens meddelande om genomférande av framforhandlade avtal genom frivilliga
instrument (2004).

e Kommissionens rapport om genomforandet av arbetsmarknadsparternas oberoende
arbetsprogram (2005).

e Oversyn av Europeiska centrumet for hantering av forindringar vid Europeiska fonden for
forbattring av arbets- och levnadsvillkor i syfte att anpassa verksamheten till utvidgningen

och stirka nétverket med nationella centrum (2004-2005), samt utveckla fondens utbyte av
erfarenheter i friga om modernisering av arbetsorganisationen (2004).

Féretagens sociala ansvar

e Rapport fran forumet for foretagens sociala ansvar (2004).

o Kommissionens meddelande om foretagens sociala ansvar (2005).
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Inrétta en radgivande grupp med representanter for ndringslivet pad det sociala omradet
(2004).

Samrad och avtal

Uppfoljning av diskussionen mellan arbetsmarknadens parter om de sociala
konsekvenserna av omstruktureringar (2004).

Samrad med arbetsmarknadens parter om en omarbetning av arbetstidsdirektiven (2004).

Samrdd med arbetsmarknadens parter om en eventuell dndring av direktiv 2001/23/EG for
att beakta fragor som ror foretagsoverlatelser over grinserna (2005).

Uppf6ljning av det samraddsdokument om alternativa tvistlosningsmekanismer som
utarbetats av arbetsmarknadens parter (2004).

Arbetsriitt

Forhandling om och antagandet av ett Europaparlamentets och radets direktiv om skyddet
av arbetstagarnas personuppgifter (2004-2005).

Forhandling om och antagande av ett lagforslag som haller pd att utarbetas 1 friga om
europeiska foreningar och 6msesidiga bolag (2004-2005).

Kommissionens meddelande om ekonomiskt beroende arbete (2005).

Uppféljningsrapporter och undersékningar

Undersokning om de sociala och rittsliga konsekvenserna av foretagsoverlatelser dver
grianserna (2004).

Uppf6ljning av undersdkningen om individuella uppsidgningar (2004-2005).

Inrétta en rddgivande expertgrupp for att underlétta en smidig och korrekt tillimpning av
oversynen av direktiv 96/71 om utsdndning av personal (2004-2005).

Rapport frdn den hognivagrupp som arbetar med fragor som ror hinder for transnationella
program for ekonomisk delaktighet (2004) samt utbyte av information om bland annat
benchmarking (2005).

Rapport om arbetsrittens utveckling (2004).

Undersokning om kollektivforhandlingar 6ver grianserna (2004).

Inrédtta en teknisk grupp for utarbetande av indikatorer for arbetsmarknadsrelationernas
kvalitet (2004).
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Arbetsmiljé

Arbetsmiljdagendan bygger pa att den arbetsmiljostrategi’® som beslutades 2002 genomfors
fullt ut och tilldimpas pa ett riktigt sétt. I denna strategi ingar bland annat foljande:

Lagstiftning
e Forenkling av den administrativa uppfoljningen av arbetsmiljolagstiftningen (2005).
e Kodifiering av direktivet om carcinogena agens (2004).
e Kodifiering av direktiven om asbest och arbetsutrustning (2004 respektive 2005).

e Forhandling om och antagande av direktiv om fysiska agens — elektromagnetiska félt
(avslutas 2004) och optisk stralning (avslutas 2005).

Samrad, uppfoljningsrapporter och undersokningar

e Analysera resultaten av arbetsmarknadsparternas gemensamma program avseende stress
(2004) respektive krankande behandling och vald pé arbetsplatsen (2005)

e Utarbeta konkreta riktlinjer for att underldtta tillimpningen av direktiven om kemiska
agens (2004) respektive byggnadsstillningar (2005).

o Inritta ett riskcentrum inom Europeiska arbetsmiljobyrén (2004).

53 Bekimpa alla former av utslagning och diskriminering for att frimja den
sociala integrationen

Atergdngen till en stabil ekonomisk tillviixt och utsikterna till full sysselsdittning i en ndra framtid innebdr inte
automatiskt att fattigdom och utslagning gadr tillbaka inom Europeiska unionen. Den dndrade situationen gor det
ddremot dnnu mer oacceptabelt att dessa fenomen kvarstar. Europeiska rdadet i Lissabon understrok
nodvindigheten av att vidta dtgdrder for att pad ett avgorande sdtt forséka utrota fattigdomen. Denna vilja, som
bekrdiftas pd hogsta nivd i alla medlemsstater, mdste spridas vidare nedat for att mobilisera alla lokala aktérer,
sdrskilt icke-statliga organisationer och de sociala myndigheterna, och mdste ocksd datféljas av dtgdrder som
syftar till att alla tredjelandsmedborgare som vistas lagligen pd unionens territorium behandlas lika.

Fattigdomen ligger pé en oacceptabelt hog niva, vilket EU:s stats- och regeringschefer ocksa
erkidnde vid motet i Lissabon. Detta var signalen for att fora en politik for bekdmpning av
fattigdom 1 hela EU pé grundval av ett intensifierat samarbete mellan medlemsstaterna enligt
den 6ppna samordningsmetoden for social integration som inleddes vid Europeiska radets
mote 1 Nice. Utvidgningen kommer att gora social utslagning och fattigdom till annu viktigare
fragor.

En stark social sammanhéllning grundas pé principen om solidaritet och social integration.
Den andra generationens nationella handlingsplaner bor bidra till att Lissabonmalet for 2010
blir mdjligt att uppnd, sérskilt genom att det faststdlls ldmpliga nationella mal for att i
betydande utstrickning minska antalet méinniskor i riskzonen for fattigdom och social
utslagning. For att detta ska lyckas krdvs det en integrerad och heltickande strategi som
innebdr att fridgor som ror fattigdom och utslagning integreras pé alla relevanta omréden av
det politiska beslutsfattandet, att jamstdlldhetsperspektivet integreras och att arbetet fors

0 KOM(2002) 118, 11.3.2002.
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framdt genom ett starkt partnerskap pd alla nivder — mellan offentliga myndigheter,
arbetsmarknadens parter, icke-statliga organisationer och andra berorda aktorer.

Att forenkla och rationalisera de olika arbetsomrddena nir det giller socialt skydd och social
integration och inlemma dem i en enhetlig ram inom den Sppna samordningsmetoden®’ bér
bidra till att uppnd konkreta resultat pé dessa fronter.

Under 2003 samarbetar kommissionen med de anslutande lénderna for att sluta "Joint
Inclusion Memorandum" med dem. En sammanfattningsrapport om dessa kommer att ldmnas
in till Europeiska radets varmote 2004 tillsammans med kommissionens och réddets
gemensamma rapport om den andra omgéngen av de nationella handlingsplanerna for
integration. Det betyder att alla 25 medlemsstater i den utvidgade unionen kommer att kunna
"gd i takt" nér det géller kommande atgdrder inom denna process.

Samtidigt maste EU dven 1 fortséttningen stddja grundldggande sociala rattigheter och
utarbeta effektiva politiska riktlinjer och &tgirder for att bekdmpa diskriminering och
undanrdja hinder for deltagandet pd grund av ras eller etniskt ursprung, religion eller
overtygelse, dlder, funktionshinder eller sexuell liggning. Det &r ocksd viktigt att tgarder
vidtas for att sidkerstilla lika behandling av alla tredjelandsmedborgare som ar legalt bosatta 1
EU.

Icke-diskriminering dr en av de mest grundliggande ménskliga rattigheterna och kampen mot
diskriminering dr en viktig utmaning for EU. Antagandet av "anti-diskrimineringspaketet"
(med tva direktiv och ett EU-handlingsprogram) 2000 var ett viktigt steg pd vigen mot att
skapa jamstdlldhet pd en rad olika nya omrdden. Medlemsstaterna infOrlivar nu dessa
rattsakter 1 nationell lagstiftning och utarbetar egna strategier och politiska riktlinjer pa detta
omréde.

En viktig prioritering under de kommande &aren &r att se till att den banbrytande
antidiskrimineringslagstiftningen inforlivas pa ett riktigt sitt och genomfors fullt ut i den
utvidgade unionen. De uppnadda resultaten maste befédstas och utvirderas, men man maste
ocksa blicka framat och utarbeta framtidens strategi pd detta omrade for att behandla nya
utmaningar som uppkommer efter utvidgningen. Det géller till exempel diskrimineringen av
etniska minoriteter, sdrskilt romer. Har kommer det arbete som utfors i frdga om
grundldggande réttigheter inom konventet for en framtida konstitution att vara av stor
betydelse.

Atgiirder

Social integration
e Gemensam rapport om social integration (2004).
e Reviderade indikatorer for fattigdom och social utslagning (2004).

e Samrdd med arbetsmarknadens parter om mojligheten att infoéra en minimiinkomst med
anledning av réddets rekommendation om minimigarantier for resurser fran 1992 (2004).

' Se punkt 51 i ordforandeskapets slutsatser fran Europeiska radets méte i Bryssel den 20-21 mars 2003.
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Funktionshinder

e Uppfoljning av EU:s handlingsplan och meddelande om integration av ménniskor med
funktionsnedséttning (2004-2005).

e Kommissionens rapport om situationen for ménniskor med funktionsnedsittning (2005).

Icke-diskriminering och grundliggande rdttigheter

e Kommissionens meddelande om den framtida strategin for kampen mot diskriminering
(2004).

e Rapport till Europaparlamentet och radet om tilldimpningen av radets direktiv 2000/43/EG
(2005).

5.4 Modernisera det sociala skyddet

Systemen for socialt skydd utgér visentliga delar av den europeiska sociala modellen och ligger visserligen
under de enskilda medlemsstaternas ansvar men utsdtts dndd for gemensamma utmaningar. I syfte att mota
dessa utmaningar effektivare bor samarbetet mellan medlemsstaterna forstirkas, sdrskilt med hjdlp av den
sociala skyddskommittén. Moderniseringen av de sociala skyddssystemen skall stirka solidaritetskraven: detta
dr malet for de dtgdrder som skall vidtas savdil i pensionsfrdgor och hdlsofrdgor som for att skapa en aktiv
social stat som pd ett bestamt sdtt uppmuntrar deltagandet pd arbetsmarknaden.

Moderniseringen av den europeiska samhéllsmodellen och sammankopplingen av
ekonomiska mal och solidaritet krdver en forbéttring av det sociala skyddet for att man ska
kunna hantera overgangen till kunskapsekonomin och de forédndringar som sker i friga om
sociala strukturer och familjetrukturer. Man bor hérvid bygga vidare péd det sociala skyddets
roll som produktivitetsfaktor och beakta kostnaderna for att inte vidta socialpolitiska atgirder.

Okat samarbete inom de olika delomradena av socialt skydd kriver ett dkat deltagande av alla
relevanta aktorer pd alla nivéer. Rationaliseringen av de olika delomridena till en enhetlig
ram inom en enda Oppen samordningsmetod kommer i betydande utstrdckning att stdrka
Lissabonstrategins sociala dimension™. Ett grundliggande inslag i EU:s atgérder for socialt
skydd dr de réttsliga ramarna for att underlétta fri rorlighet for personer, sirskilt genom
samordning av de sociala trygghetssystemen. Den ursprungliga forordningen (EEG) nr
1408/71 héller pa att omarbetas och pd detta omrdde kommer det att krévas ytterligare
lagstiftningsatgirder under de kommande aren. Det giller sdrskilt det europeiska
sjukforsdkringskortet och uppdatering av forteckningen 6ver formaner som inte kan
exporteras. Ett annat viktigt inslag for att underldtta fri rorlighet dr pensionsrittigheternas
overforbarhet.

Atgiirder

Genomfora den oppna samordningsmetoden

e Successiv Overgang till en rationaliserad process for socialt skydd, inbegripet en arlig
rapport om socialt skydd som en mekanism for att uvdrdera resultaten i forhallande till det
overgripande malet att modernisera och forbattra det sociala skyddet (2004-2005).

32 Se aven KOM(2003) 5, 14.1.2003.
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e Utbyte av exempel pd goda 16sningar om huvudfragorna och forbéttra samordningen inom
hilso- och sjukvérd (2004).

Rattsliga ramar for att underldtta den fria rorligheten

e Avsluta forhandlingarna om forordningen om att forenkla och modernisera forordning
(EEG) nr 1408/71 om samordning av de sociala trygghetssystemen (2004).

e Kommissionens lagforslag om en tillimpningsférordning for den forenklade och
moderniserade forordningen om samordning (2004).

e Kommissionens rapport om genomforandet av direktiv 98/49/EG om kompletterande
pensionsrattigheter (2004).

e Uppfoljning av den andra fasen av samrddet med arbetsmarknadens parter om
tjdnstepensionsrittigheternas dverforbarhet (2004).

5.5 Framja jamstilldhet mellan kvinnor och mén

Frimjandet av lika méjligheter bor genomforas i alla delar av den sociala agendan och kompletteras med ett
visst antal sdrskilda atgdrder som bdde ror kvinnornas tilltrdde till beslutsfattandet, forstirkta rdttigheter i
Jjamstdlldhetsfragor och sambandet mellan yrkesliv och familjeliv.

Det traditionella engagemanget 1 jimstilldhet mellan kvinnor och mén pa europeisk niva bor
starkas.

Arbetet har gatt framéat betydligt med de initiativ som behandlas i resultattavlan fran februari
2003. Ett meddelande om jimstilldhetsintegrering inom strukturfonderna har publicerats®.
Ett forslag till nytt direktiv som syftar till att utvidga de omraden déar principen om
likabehandling ska tillimpas och undanréja konsdiskriminering ska enligt planerna ldmnas in
2003. Kommissionen har ocksa inlett ett brett samrdd om omarbetningen av de géllande
direktiven om likabehandling. Dessutom utarbetas nu ett gemensamt meddelande om vald 1
hemmet och en rapport om forildraledighet™.

Ett viktigt steg under 2004 &r den forsta rapporten till Europeiska radets varmote 2004 om
utvecklingen mot jamstdlldhet och riktlinjer for jadmstdlldhetsintegrering pa olika
politikomrdden. Man bor ocksd Overviga mojligheten att inrdtta ett europeiskt
jamstilldhetsinstitut.

Ar 2005 #r det sista 4ret for den nuvarande ramstrategin for jimstilldhet, och kommissionen
kommer att ldgga fram ett forslag om forldangning. Kommissionen kommer under 2005 att
utvirdera flera initiativ som ror kvinnors deltagande i beslutsfattandet.

Atgiirder

e Arlig rapport till FEuropeiska ridets virmdote om stirkt jimstilldhet och
jamstélldhetsintegrering (2004 och 2005).

e Omarbetning av jadmstilldhetsdirektiven 1 frdga om sysselséttning och socialpolitik (2004).

3 KOM(2002) 748 slutlig.
* Genomforandet av direktiv 96/34/EG.
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e Meddelande om den nya ramstrategin for jamstélldhet 2006-2010 (2005).
e Meddelande om kvinnors deltagande i beslutsfattandet (2005).
e Europeisk konferens med anledning av Pekingkonferensens tioarsjubileum (2005).

5.6 Starka den sociala aspekten i samband med utvidgningen och europeiska
unionens yttre forbindelser

Utvidgningen och de yttre forbindelserna utgér i flera avseenden en utmaning och ett tillfdille till
gemenskapsdtgdrder inom det sociala omrddet. Det dr nodvindigt att utveckla utbytet av erfarenheter och
strategier med kandidatldnderna, bland annat for att tillsammans effektivare mota de utmaningar som den fulla
sysselsdttningen och kampen mot utslagning utgér och att inom internationella instanser frdmja en integrerad
ekonomisk och social agenda som overensstimmer med den europeiska metoden.

Kommissionen kommer pa grundval av slutsatserna fran Europeiska rddets mote i
Koépenhamn (2002) att frdn och med 2003 intensifiera dvervakningen av den rittsliga och
politiska utvecklingen 1 de tio anslutande ldnderna for att pa bésta sétt forbereda dem infor
anslutningen. Nér det géller sysselséttning och socialpolitik inbegriper detta atgérder som ror
lagstiftning, social dialog, forberedelser infor deltagandet 1 den europeiska
sysselsdttningsstrategin och i den 6ppna samordningsmetoden nér det géller social integration
och pensioner samt forberedelser infor framtida socialfondsétgérder.

Deltagande i gemenskapens program, organ och kommittémoéten dr dessutom ett bra sitt for
de tio anslutande ldnderna att forbereda sig infor anslutningen, eftersom de far bekanta sig
med EU:s politik och arbetsmetoder.

Nar det giller det internationella samarbetet bor den sociala dimensionen framjas aktivt i
EU:s yttre forbindelser, samarbetet med internationella organisationer och det bilaterala
samarbetet. Hir bor man starkt betona atgérder for att framja social utveckling och minska
fattigdomen som bidrar till uppniendet av utvecklingsmélen i FN:s millenniedeklaration
senast 2015. Viktiga inslag &r sysselséttningen och globaliseringens sociala dimension genom
frimjande av grundlidggande arbetsnormer, en integrerad strategi for en héllbar utveckling,
atgirder for att frimja jamstélldhet inom utvecklingssamarbetet samt atgirder for att framja
hélsa och utbildning som nyckelfaktorer for att minska fattigdomen.

Atgiirder

e Fortsitta och stirka Overvakningen av kandidatlindernas genomférande av EU:s
sysselsdttnings- och sociallagstiftning.

o Sikerstélla en korrekt tillaimpning av dvergangsbestimmelserna i fraga om fri rorlighet for
arbetstagare.

e Fortsitta forberedelserna infor anslutningen av Bulgarien, Ruménien och Turkiet.

e Kommissionens meddelande om den sociala dimensionen av de yttre forbindelserna
(2005).

e Vidareutveckla EU:s samarbete med internationella organisationer inom sysselsittning,

utbildning, hilso- och sjukvard, jdmstdlldhet, socialt skydd samt grundldggande sociala
rattigheter.
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e Fortsitta att stirka forbindelserna och samarbetet med ILO om dess "Decent work agenda"
och frimjande av grundldggande arbetsnormer med sérskild tonvikt lagd vid kampen mot
barnarbete.

e Bidra till genomforandet av rapporten fran ILO:s varldskommission om globaliseringens
sociala dimension.

¢ Bidrag till FN:s konvention om funktionshindrades réttigheter.
e Friamja den sociala dimensionen i Euromed- och Balkan-samarbetet.
e Fortsitta det bilaterala samarbetet med Japan och USA.

o Sikerstilla att avtalet om fri rorlighet for personer mellan EU och Schweiz samt
arbetsgruppen for social trygghet fungerar pé avsett sétt.

e Forhandlingar om fri rorlighet och socialforsékringsbestimmelser 1 associerings- och
stabiliseringsavtalen mellan EU och Kroatien, Ryssland, Makedonien, f.d. republiken
Jugoslavien samt Albanien.

e Beslut frdn EES och de gemensamma kommittéerna for EU och Schweiz om att dndra
bilagorna om socialforsdkringar i dessa avtal med anledning av utvidgningen.

Sysselsdttning

¢ Gemensamma utvirderingsdokument med Turkiet (2004).

e Samarbete med OECD for att skapa konvergens mellan den europeiska
sysselséttningsstrategin och OECD:s strategi for att skapa arbetstillfallen.

Social integration

e Sammanfattningsrapport om "Joint Memorandum" avseende social integration for de tio
anslutande ldnderna (2004).

e Sluta "Joint Memorandum"-avtal med Bulgarien och Ruménien (2004).

Socialt skydd

e Konferens om samordningen av de sociala trygghetssystemen med anledning av
utvidgningen (2004).

e Kommissionens lagforslag avseende beslut i associeringsraden for EU:s associeringsavtal
med Marocko, Tunisien, Turkiet och Makedonien i frdga om social trygghet (2004).
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6. SLUTSATSER OCH FRAMTIDSUTSIKTER

Den socialpolitiska agendan har skapat en stark drivkraft for modernisering av den europeiska
samhillsmodellen och bidragit till att reformera vélfardsstaten for att anta nya ekonomiska
och sociala utmaningar och for att tillgodose dagens och morgondagens behov i samhillet i
EU.

Oversynen efter halva tiden har gett en unik méjlighet att reflektera 6ver de resultat som
uppnatts hittills och fokusera nyckelatgérderna pd framtidens EU med 25 medlemsstater.

Aren 2004 och 2005 kommer att ha avgorande betydelse for att underlitta integrationen av tio
nya ldnder i EU. Det dr dérfor som man vid dversynen efter halva tiden ger hog prioritet at
sociallagstiftningen och sérskilt faststdllandet av stodéatgdrder for denna. Europeiska
socialfonden kommer att bidra pd ett betydande sdtt for att underlétta integrationen genom
dess finansiella stod som inriktas pa politiska atgérder. Utvidgningen kan endast genomforas
pa ett bra sitt om alla berérda aktdrer pd alla nivaer deltar fullt ut i utarbetandet och
genomforandet av politiska atgérder.

Kunskap och forstaelse &r nyckelord for att skapa ett EU déir all energi riktas mot att
astadkomma en forbéttring av levnadsstandarden och livskvaliteten pa bred front, med lika
mojligheter for alla att gynnas av det ekonomiska och sociala vélstdndet. Europeiska
kommissionen gor betydande investeringar i1 analys, publicerar resultaten av analysen och
omvandlar de insikter som gjorts till Iimpliga politiska atgérder. Den analys och information
som tillhandahalls av Europeiska fonden for forbéttring av arbets- och levnadsvillkor i
Dublin, Europeiska arbetsmiljobyrén i Bilbao och Europeiska centrumet for dvervakning av
rasism och framlingsfientlighet 1 Wien bidrar starkt till uppnaendet av detta mal.
Lissabonmalet — dvs. en dynamisk ekonomi med icke-inflationsdrivande tillvéxt, fler och
battre arbetstillfallen, 6kad social sammanhéllning och respekt for miljon — ger Europeiska
unionen ett tydligt fokus pé lang sikt. Det slutliga malet for dversynen efter halva tiden av den
socialpolitiska agendan &r att bidra till uppnéendet av detta strategiska mal.

For perioden efter 2005 har Europeiska kommissionen inréttat en hognivagrupp med experter
for att behandla fragor som ror framtidens sysselsdttnings- och socialpolitik. Hognivagruppen
har till uppgift att kartligga de nya behov som EU kommer att stéllas infér under artiondets
andra halft och att reflektera 6ver de framtida atgérdernas huvudsakliga inriktning.

Hognivagruppen kommer under 2004 att 14gga fram en rapport for kommissionen, som ocksa
kommer att goras tillgédnglig bade for berdrda aktorer och allmidnheten. Rapporten bor bidra
till en offentlig debatt om den framtida inriktningen for EU:s politiska riktlinjer och atgarder
och bor hjédlpa kommissionen att under 2005 utarbeta en ny agenda med hinsyn tagen till de
behov och forvéantningar som finns i samhéllet och inom foretagen i EU.

Debatten om den nya agendan kommer att stodjas ytterligare genom en konferens om de
huvudsakliga ldrdomarna av utvecklingen av politiska riktlinjer och instrument inom den
socialpolitiska agendan 2000-2005.
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BILAGA

1. ARBETSRATT

Gillande direktiv:

80/987/EEG av den 20 oktober 1980 om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagarna vid
arbetsgivarens insolvens

91/383/EEG av den 25 juni 1991 om komplettering av atgarderna for att framja forbattringar av sékerhet och halsa pa
arbetsplatsen for arbetstagare med tidsbegransat anstallningsférhallande eller tillfalligt anstallningsférhallande

91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares skyldighet att upplysa arbetstagarna om de regler som ar
tilldmpliga pa anstéllningsavtalet eller anstaliningsforhallandet

93/104/EG om arbetstidens forlaggning

94/33/EG av den 22 juni 1994 om skydd av minderariga i arbetslivet

94/45/EG av den 22 september 1994 om inrattandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i
gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsféretag for information till och samrad med arbetstagare

96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjanster
(senast 16.12.1999)

97/74/EG av den 15 december 1997 om att utvidga radets direktiv 94/45/EG om inrattandet av ett europeiskt foretagsrad
eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsfoéretag for information till och samrad med
arbetstagare, till att avse Forenade kungariket (15.12.1999)

97/81/EG av den 15 december 1997 om ramavtalet om deltidsarbete undertecknat av UNICE, CEEP och EFS - Bilaga :
Ramavtal om deltidsarbete (senast 20.01.2000) (98/23-UK)

98/23/EG av den 7 april 1998 om att utvidga direktiv 97/81/EG om ramavtalet om deltidsarbete undertecknat av UNICE,
CEEP och EFS till att omfatta Férenade kungariket Storbritannien och Nordirland (7.4.2000)

98/50/EG av den 29 juni 1998 om andring av direktiv 77/187/EEG om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om
skydd for arbetstagares rattigheter vid Overlatelse av foretag, verksamheter eller delar av verksamheter (senast
17.7.2001)

98/59/EG av den 20 juli 1998 om tillnarmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsagningar — kodifiering -
EGT L 225, 12.8.1998, s. 16-21

1999/63/EG av den 21 juni 1999 om det avtal om arbetstidens organisation for sjdoman som ingatts av European
Community Shipowners' Association (ESCA) och Federation of Transport Workers' Unions in the European Union (FST)
(senast 30.6.2002)

1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP. (senast
10.7.2001)

2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd foér arbetstagares
rattigheter vid dverlatelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verksamheter (kodifiering av direktiven
77/187 och 98/50)

Direktiv for vilka tidsgransen for inférlivandet dnnu inte 16pt ut

2000/34/EG av den 22 juni 2000 om andring av radets direktiv 93/104/EG om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden
for att tacka sektorer och verksamheter som inte omfattas av det direktivet (inforlivas senast 1.8.2003)

2000/79/EG av den 27 november 2000 om genomférande av det europeiska avtal om arbetstidens forlaggning for
flygpersonal inom civilflyget som har ingatts mellan Association of European Airlines (AEA), Europeiska
transportarbetarfederationen (ETF), European Cockpit Association (ECA), European Regions Airline Association (ERA)
och International Air Carrier Association (IACA) (1.12.2003)
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2001/86/EG av den 8 oktober 2001 om komplettering av stadgan for europabolag vad galler arbetstagarinflytande
(8.10.2004)

2002/14/EG av den 11 mars 2002 om inrattande av en allman ram for information till och samrad med arbetstagare i
Europeiska gemenskapen - Gemensamt uttalande av Europaparlamentet, radet och kommissionen om
arbetstagarrepresentation (23.3.2005)

2002/74/EG av den 23 september 2002 om andring av radets direktiv 80/987/EEG om tillndrmning av medlemsstaternas
lagstiftning om skydd fér arbetstagarna vid arbetsgivarens insolvens (8.10.2005)

2. LIKABEHANDLING

Gallande direktiv

75/117/EEG av den 10 februari 1975 om tillnd&rmningen av medlemsstaternas lagar om tillampningen av principen om lika
I6n fér kvinnor och mén

76/207/EEG av den 9 februari 1976 om genomftrandet av principen om likabehandling av kvinnor och man i fraga om
tillgang till anstalining, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor

79/7/EEG av den 19 december 1978 om successivt genomférande av principen om likabehandling av kvinnor och man i
fraga om social trygghet

86/378/EEG av den 24 juli 1986 om genomfdérandet av principen om likabehandling av kvinnor och man i fraga om
foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet

86/613/EEG av den 11 december 1986 om tillampningen av principen om likabehandling av kvinnor och man med egen
rérelse, bland annat jordbruk, samt om skydd for kvinnor med egen rérelse under havandeskap och moderskap

92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om atgarder for att forbattra sdkerhet och halsa pa arbetsplatsen for arbetstagare
som ar gravida, nyligen har fétt barn eller ammar

96/34/EG av den 3 juni 1996 om ramavtalet om féraldraledighet, undertecknat av UNICE, CEEP och EFS (97/75 - UK)
(senast 15.12.1999)

96/97/EG av den 20 december 1996 om &andring av direktiv 86/378/EEG om genomfdrandet av principen om
likabehandling av méan och kvinnor i foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet

97/75/EG av den 15 december 1997 om att &ndra direktiv 96/34/EG om ramavtalet om foraldraledighet, undertecknat av
UNICE, CEEP och EFS, och att utvidga det till att avse Forenade kungariket (15.12.1999)

97/80/EG av den 15 december 1997 om bevisborda vid mal om kdnsdiskriminering (senast 1.1.2001) (UK:98/52)

98/52/EG av den 13 juli 1998 om att utvidga direktiv 97/80/EG om bevisbdrda vid mal om kdndiskriminering till att omfatta
Foérenade kungariket Storbritannien och Nordirland (22.7.2001)

Direktiv for vilka tidsgransen for inférlivandet dnnu inte 16pt ut

2000/43/EG av den 29 juni 2000 om genomférandet av principen om likabehandling av personer oavsett deras ras eller
etniska ursprung (19.7.2003)

2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrattande av en allman ram for likabehandling (2.12.2003)

2002/73/EG av den 23 september 2002 om andring av radets direktiv 76/207/EEG om genomférandet av principen om
likabehandling av kvinnor och man i fraga om tillgang till anstallning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor
(5.10.2005)
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3. FRI RORLIGHET FOR ARBETSTAGARE

Gaéllande direktiv

68/360/EEG av den 15 oktober 1968 om avskaffande av restriktioner for rérlighet och bosattning inom gemenskapen fér
medlemsstaternas arbetstagare och deras familjer

98/49/EG av den 29 juni 1998 om skydd av kompletterande pensionsrattigheter for anstéllda och egenféretagare som
flyttar inom gemenskapen (senast 25.1.2002)

Gillande radsférordningar

1612/68/EEG av den 15 oktober 1968 om arbetskraftens fria rérlighet inom gemenskapen

1408/71/EEG av den 14 juni 1971 om tillampningen av systemen for social trygghet nar anstéllda, egenféretagare eller
deras familjer flyttar inom gemenskapen

574/72/EEG av den 21 mars 1972 om tillampningen av férordning (EEG) nr 1408/71 om tillampningen av systemen for
social trygghet nar anstallda eller deras familjer flyttar inom gemenskapen

Kommissionens férordning

1251/70/EEG av den 29 juni 1970 om arbetstagares ratt att stanna kvar inom en medlemsstats territorium efter att ha
varit anstallda dar

4. ARBETSMILJO

Gaéllande direktiv

78/610/EEG av den 29 juni 1978 om tillndrmning av medlemsstaternas lagar och andra forfattningar om halsoskydd fér
arbetstagare som exponeras for vinylkloridmonomer

82/130/EEG av den 15 februari 1982 om tillndrmning av medlemsstaternas lagar om elektrisk utrustning avsedd for
anvandning i explosionsfarliga omgivningar i gruvor med risk for lattantandlig gruvgas

83/477/EEG av den 19 september 1983 om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for asbest i arbetet

86/188/EEG av den 12 maj 1986 om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for buller i arbetet

88/35/EEG av den 2 december 1987 om anpassning till tekniska framsteg av radets direktiv 82/130/EEG om tillndrmning
av medlemsstaternas lagstiftning om elektrisk utrustning avsedd fér anvandning i explosionsfarliga omgivningar i gruvor
med risk for lattantandlig gruvgas

89/391/EEG av den 12 juni 1989 om atgarder for att framja forbattringar av arbetstagarnas sakerhet och halsa i arbetet

89/654/EEG av den 30 november 1989 om minimikrav for sdkerhet och halsa pa arbetsplatsen

89/655/EEG av den 30 november 1989 om minimikrav for sdkerhet och héalsa vid arbetstagares anvandning av
arbetsutrustning i arbetet

89/656/EEG av den 30 november 1989 om minimikrav for sakerhet och hélsa vid arbetstagares anvandning av personlig
skyddsutrustning pa arbetsplatsen

90/269/EEG av den 29 maj 1990 om minimikrav for halsa och sékerhet vid manuell hantering av laster dar det finns risk
for att arbetstagare drabbats av skador, sarskilt i ryggen

90/270/EEG av den 29 maj 1990 om minimikrav for sdkerhet och halsa i arbete vid bildskarm

90/394/EEG av den 28 juni 1990 om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for carcinogener i arbetet

91/269/EEG av den 30 april 1991 om anpassning till den tekniska utvecklingen av radets direktiv 82/130/EEG om
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tilndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om elektrisk utrustning avsedd fér anvandning i explosionsfarliga
omgivningar i gruvor med risk for lattantandlig gruvgas

91/322/EEG av den 29 maj 1991 om faststdllande av indikativa gransvarden vid genomférande av radets direktiv
80/1107/EEG av den 27 november 1980 om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for kemiska, fysikaliska och
biologiska agenser i arbetet

91/382/EEG av den 25 juni 1991 om andring av direktiv 83/477/EEG om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering
for asbest i arbetet

92/29/EEG av den 31 mars 1992 om minimikrav avseende sakerhet och halsa for forbattrad medicinsk behandling
ombord pa fartyg

92/57/EEG av den 24 juni 1992 om minimikrav for séakerhet och halsa pa tillfélliga eller rérliga byggarbetsplatser

92/58/EEG av den 24 juni 1992 om minimikrav betréffande varselmarkning och signaler for halsa och sakerhet i arbetet

92/91/EEG av den 3 november 1992 om minimikrav for forbattring av arbetstagarnas sakerhet och halsa inom den del av
utvinningsindustrin som utnyttjar borrning

92/104/EEG av den 3 december 1992 om minimikrav for forbattring av arbetstagarnas sakerhet och hélsa inom
utvinningsindustri ovan och under jord

93/103/EG om minimikrav for halsa och sakerhet ombord pa fiskefartyg

94/44/EG av den 19 september 1994 om anpassning till teknisk utveckling av radets direktiv 82/130/EEG om tillndrmning
av medlemsstaternas lagstiftning om elektrisk utrustning avsedd fér anvandning i explosionsfarliga omgivningar i gruvor
med risk for lattantandlig gruvgas

95/30/EG av den 30 juni 1995 om anpassning, som en foljd av nya teknologiska ron, av radets direktiv 90/679/EEG om
skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for biologiska agenser i arbetet

95/63/EG av den 5 december 1995 om andring av direktiv 89/655/EEG om minimikrav for sakerhet och halsa vid
arbetstagares anvandning av arbetsutrustning i arbetet

96/94/EG av den 18 december 1996 om upprattande av en andra forteckning over indikativa gransvarden vid
genomférande av radets direktiv 80/1107/EEG om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for kemiska,
fysikaliska och biologiska agenser i arbetet

97/42/EG av den 27 juni 1997 om en forsta andring av direktiv 90/394/EEG om skydd for arbetstagare mot risker vid
exponering for carcinogener i arbetet (senast 27.6.2000)

97/59/EG av den 7 oktober 1997 om anpassning av direktiv 90/679/EEG om skydd for arbetstagare mot risker vid
exponering for biologiska agenser i arbetet

97/65/EG av den 26 november 1997 om anpassning for tredje gangen av radets direktiv 90/679/EEG om skydd for
arbetstagare mot risker vid exponering for biologiska agenser i arbetet till den tekniska utvecklingen

98/24/EG av den 7 april 1998 om skydd av arbetstagares halsa och sakerhet mot risker som har samband med kemiska
agenser i arbetet (senast 5.5.2001)

98/65/EG av den 3 september 1998 om anpassning till teknisk utveckling av radets direktiv 82/130/EEG om tillndrmning
av medlemsstaternas lagar om elektrisk utrustning avsedd for anvandning i explosionsfarliga omgivningar i gruvor med
risk for lattantandlig gruvgas (senast 31.12.1999)

1999/38/EG av den 29 april 1999 om andring for andra gangen av direktiv 90/394/EEG om skydd for arbetstagare mot
risker vid exponering for carcinogener i arbetet samt utvidgning av direktivet till mutagena @mnen (senast 29.4.2003)

2000/39/EG av den 8 juni 2000 om upprattandet av en forsta forteckning éver indikativa yrkeshygieniska gransvarden vid
genomférandet av radets direktiv 98/24/EG om skydd av arbetstagares héalsa och sakerhet mot risker som har samband
med kemiska agenser i arbetet (senast 31.12.2001)

2000/54/EG av den 18 september 2000 om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for biologiska agens i
arbetet
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Direktiv for vilka tidsgrdnsen fér inférlivandet dnnu inte 16pt ut

1999/92/EG av den 16 december 1999 om minimikrav for forbattring av sakerhet och halsa for arbetstagare som kan
utsattas for fara orsakad av explosiv atmosfar (30.6.2003)

2001/45/EG av den 27 juni 2001 om andring av radets direktiv 89/655/EEG om minimikrav for sdkerhet och halsa vid
arbetstagares anvandning av arbetsutrustning i arbetet (senast 19.4.2004)

2002/44/EG av den 25 juni 2002 om minimikrav for arbetstagares halsa och sakerhet vid exponering for risker som har
samband med fysikaliska agens (vibration) i arbetet (6.7.2005)

2003/10/EG av den 6 februari 2003 om minimikrav for arbetstagares halsa och sakerhet vid exponering for risker som har
samband med fysikaliska agens (buller) i arbetet (15.2.2006)

29




