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Slutsatser fran radet och foretridarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i ridet, om
prioriteringarna for ett nidrmare europeiskt samarbete i friga om yrkesutbildning for perioden
2011-2010

(2010/C 324/02)

EUROPEISKA UNIONENS RAD OCH FORETRADARNA FOR
MEDLEMSSTATERNAS REGERINGAR, FORSAMLADE I RADET
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Den 12 november 2002 godkinde rddet en resolution om
fraimjande av ett ndrmare europeiskt samarbete i friga om
yrkesutbildning (1), som darefter 1ag till grund for den for-
klaring som utbildningsministrarna i EU-medlemsstaterna,
Efta- och EES-landerna och kandidatlinderna samt kommis-
sionen och de europeiska arbetsmarknadsparterna antog vid
sitt mote i Kopenhamn den 29-30 november 2002 som en
strategi for att forbattra yrkesutbildningens resultat, kvalitet
och attraktivitet, vanligen kallad "Kopenhamnsprocessen”.

. I Europaparlamentets och rddets rekommendation av den

18 december 2006 om nyckelkompetenser for livslangt
lirande () rekommenderas medlemsstaterna att utveckla
tillhandahdllandet av nyckelkompetenser for alla som en
del av strategierna for livslangt lirande, for att alla ung-
domar ska fd mojligheter att utveckla sddana kompetenser
till en nivd som utgor en tillracklig grund for vidareutbild-
ning och arbetsliv.

. I rddets resolution av den 15 november 2007 om ny kom-

petens for nya arbetstillfillen (}) betonades nodvindigheten
av att forutse framtida kompetensbehov for att gora manni-
skor rustade for nya arbeten inom kunskapssamhillet ge-
nom atgirder som syftar till att matcha kunskaper, fardig-
heter och kompetensnivd med niringslivets behov och att
forebygga potentiella brister.

. I rddets slutsatser av den 22 maj 2008 om vuxenutbildning

erkdndes den viktiga roll som vuxenutbildningen kan spela
ndr det giller att uppnd malen i Lissabonstrategin genom
att frimja social sammanhdllning, ge medborgarna de far-
digheter som krivs for att hitta nya arbetstillfillen och
hjilpa Europa att bittre mota globaliseringens utmaningar,
och medlemsstaterna uppmanades att inleda arbetet med
ett antal sirskilda dtgirder i samband med vuxenutbild-

ning ().

I radets slutsatser av den 21 november 2008 om rorlighet
for ungdomar (°) uppmanades medlemsstaterna att ge alla
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ungdomar mojlighet att delta i ett rorlighetsprogram och
att 6ka mojligheterna till rorlighet i samband med yrkes-
utbildning.

. I resolutionen frdn rddet och foretridarna féor medlemssta-

ternas regeringar, forsamlade i rddet den 21 november
2008, om "Bittre integrering av livsldng vagledning i stra-
tegierna for livslangt lirande” (°) framholls behovet av att
hjilpa enskilda manniskor att kartligga sina befintliga far-
digheter och att ange de utbildningsmal som krivs for att
forbittra sina karridrmojligheter.

[ slutsatserna av den 12 maj 2009 frdn rddet och foretra-
darna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i ra-
det (), om forstirkta partnerskap mellan utbildningsinstitu-
tioner och arbetsmarknadens parter, sirskilt arbetsgivare,
inom ramen for livslingt lirande uppmanades medlemssta-
terna att aktivt frimja sddana partnerskap.

. I rddets slutsatser av den 12 maj 2009 om en strategisk

ram for europeiskt utbildningssamarbete ("Utbildning
20207 (%) faststilldes ett sddant samarbete for perioden
fram till 2020 inom en ram som omfattar all utbildning
och yrkesutbildning ur ett perspektiv av livslingt lirande.

I sina slutsatser av den 25-26 mars 2010 och den 17 juni
2010 (°) faststdllde Europeiska rddet tvd Gverordnade mal
for utbildning i samband med Europa 2020-strategin. Eu-
ropeiska rddet uppmanade ocksd kommissionen att ligga
fram de atgdrder som krdvs pd EU-nivd for att genomfora
strategin, sirskilt genom en rad huvudinitiativ.

I ridets slutsatser av den 11 maj 2010 om kompetens till
stod for livsldngt ldrande och initiativet om ny kompetens
for nya arbetstillfallen (') uppmanades medlemsstaterna att
ytterligare anstrianga sig for stod till forvarvande, aktualise-
ring och vidareutveckling av hela uppsittningen nyckel-
kompetenser inom yrkes- och vuxenutbildning samt till
att frimja grundliggande utbildning och fortbildning for
alla ldrare och utbildare inom yrkesutbildning, bl.a. for att
forbereda dem for de nya roller som det kompetensbase-
rade tillvigagangssittet innebir.
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11. I rddets slutsatser av den 10-11 maj 2010 om utbildning-
ens sociala dimension (') uppmanades medlemsstaterna att
stirka forvarvandet av nyckelkompetenser genom utbild-
ningsvigar och program inom yrkesutbildningen och att
bittre tillgodose missgynnade studerandes behov,

FRAMHALLER ATT

1. savil grundldggande yrkesutbildning som yrkesinriktad fort-
bildning har det dubbla malet att bidra till anstillbarhet och
ekonomisk tillvixt samt att mota storre utmaningar i sam-
hallet, i synnerhet frimja social sammanhallning; bada bor
erbjuda ungdomar och vuxna attraktiva och utmanande
karriarmojligheter och i lika utstrickning rikta sig till kvin-
nor och min, till minniskor med stor potential och till
miénniskor som av olika skl riskerar att utestingas frdn
arbetsmarknaden,

2. den framtida europeiska arbetsmarknaden kommer sam-
tidigt att stdllas infor en dldrande befolkning och en krym-
pande andel ungdomar som paboérjar grundutbildnings- och
yrkesutbildningssystem och kommer in pé arbetsmarknader
och kommer samtidigt att tvingas mota utmaningar i form
av en fortgdende teknisk utveckling och fordnderliga eko-
nomiska krav, och till f6ljd hirav kommer vuxna manni-
skor — i synnerhet dldre arbetstagare — att i allt hogre grad
tvingas uppdatera och bredda sina fardigheter och sin kom-
petens genom fortlopande yrkesutbildning,

3. den nuvarande ekonomiska nedgdngen kan fi allvarliga
konsekvenser for investeringar i yrkesutbildning; pd grund
av budgetbegrinsningar krivs det innovativa losningar for
att sakerstilla héllbar finansiering av yrkesutbildning och se
till att resurserna fordelas effektivt och rittvist,

4. bristande Gverensstimmelse mellan kompetens och behov
kan vara till hinder for produktivitet, tillvixt och konkur-
renskraft; det dr nddvindigt att forutse kompetensbehov
och brister pa alla kvalifikationsnivder samt att praktiskt
omsitta resultaten i politiska dtgarder i syfte att bittre
matcha tillhandahallandet av yrkesutbildning och ekono-
mins, medborgarnas och samhillets behov i stort,

5. yrkesutbildningens utformning ér ett gemensamt ansvar for
nationella regeringar, arbetsmarknadens parter, arbetsgivare
och andra berorda aktorer, t.ex. sektorsorganisationer, till-
handahéllare av yrkesutbildning, lirare, utbildare och de
studerande, eftersom alla har ett omsesidigt intresse av nér-
mare samarbete,

6. 1 den europeiska och den nationella politiken bor det fram-
héllas att det i kunskapssamhallet dr minst lika viktigt med
yrkesfirdigheter och yrkeskompetens som med akademiska
kunskaper och kompetens,

(') Se fotnot 10.

7. med hdnsyn till yrkesutbildningens roll for de europeiska
samhillena och ekonomierna dr det av avgérande betydelse
att uppritthdlla och vidareutveckla spetskompetens inom
yrkesbildningen; yrkesutbildning av varldsklass ar av storsta
vikt for att upprdtthalla Europas stillning som virldens
storsta exportor av industriprodukter; en hogpresterande
yrkesutbildningssektor ar ocksd mycket viktig for att upp-
ritthélla Europas sociala vilfardsmodell,

KONSTATERAR ATT

Kopenhamnsprocessen spelat en avgérande roll for att 6ka med-
vetenheten om yrkesutbildningens betydelse pd sdvil europeisk
som nationell niva ('2); det samarbete som utvecklats under
processen har lett till enighet om gemensamma europeiska
mdl, diskussioner om nationella modeller och initiativ samt
utbyte av bésta praxis pd europeisk nivd; den nuvarande ekono-
miska krisen understryker i dnnu hogre grad vikten av yrkes-
utbildning; 6kad medvetenhet om yrkesutbildningens betydelse
leder dock inte nodvindigtvis till okade resurser och medel,

det europeiska samarbetet i friga om yrkesutbildning har lett till
en betydande utveckling av nationell politik och skapandet av
viktiga instrument for oppenhet, erkinnande av kvalifikationer
och behorighet samt kvalitetssakring; Europass ('?), den europe-
iska ramen for kvalifikationer ('#), det europeiska systemet for
meritoverforing inom yrkesutbildningen (Ecvet) (*°) och den eu-
ropeiska referensramen for kvalitetssdkring av  yrkesutbild-
ning (),

den europeiska ramen for livslangt lirande stoder och framjar
inforandet av overgripande nationella kvalifikationsramar som
omfattar allmidn utbildning, yrkesutbildning och hogre utbild-
ning och grundar sig pé studieresultat; genom att flytta inrikt-
ningen frn en input-orienterad inldrningsprocess till lirandere-
sultaten skapar sddana ramar mojligheter till livslangt lirande
och bidrar till att uppnd en bittre avpassning till arbetsmark-
nadens behov; i de flesta lander har en konkret Gverging frén
input-orienterade inldrningsprocesser till studieresultat blivit up-
penbar i sdvil politik som praktik,

medlemsstaterna anser i allt hogre grad att europeiska verktyg
kan stodja Oppna, genomtrangliga, flexibla och inkluderande
nationella kvalifikationssystem; for nirvarande anvinds dock
inte alla tillgdngliga europeiska system till sin fulla potential;
aven om ett europeiskt utbildningsomrdde dr pd vig att uppstd
har det ursprungliga malet om att undanréja hinder for rorlig-
het dnnu inte uppnadtts och rorligheten inom yrkesutbildningen
behover framjas ytterligare,

(*?) Se ldgesrapporterna 2010 fran Cedefop och Europeiska yrkesutbild-
ningsstiftelsen.
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pd samma sitt som Kopenhamnsprocessen har starkt yrkes-
utbildningens roll enligt Lissabonstrategin (2000-2010) bor syf-
tet med dessa slutsatser vara att bidra till att forverkliga priori-
teringarna i den nya Europa 2020-strategin for sysselsittning
och tillvixt och dess tillhorande flaggskeppsinitiativ; yrkesutbild-
ning bor ocksd spela en roll for att uppnd de tvd overgripande
mélen pé utbildningsomradet, ndmligen att — senast till 2020 —
oka procentandelen 30-34-dringar som slutf6r hogre eller mot-
svarande utbildning till minst 40 % och att minska antalet elever
som slutar skolan i fortid till under 10 %,

yrkesutbildningens mél bor ocksd overensstimma med de over-
gripande malen och prioriteringarna i den strategiska Utbildning
2020-ramen for europeiskt utbildningssamarbete; det europe-
iska samarbetet enligt Kopenhamnsprocessen bor bidra till att
utveckla ett europeiskt utbildningsomrade dar kvalifikationer
som erhéllits i ett land erkdnns i andra europeiska linder for
att fraimja ungdomars och vuxnas rorlighet; & ena sidan ar
mangfalden av europeiska yrkesutbildningssystem en tillging
som ligger till grund for 6msesidigt lirande men det kravs, &
andra sidan, transparens och en gemensam strategi for att bygga
upp Omsesidigt fortroende mellan olika system,

AR ENIGA OM ATT

samarbetet inom ramen foér Kopenhamnsprocessen bor ges nya
impulser; eftersom Kopenhamnsprocessen ar en integrerad del i
den strategiska ramen Utbildning 2020 bor madlen i friga om
yrkesutbildning overensstimma med ramens 6vergripande mal;
dessutom bor man vid oversyn av Kopenhamnsprocessen be-
akta sdval den erfarenhet man hittills har gjort och de nya
utmaningarna samt de fordnderliga politiska forutsittningarna
under det kommande decenniet 2011-2020, sirskilt Europa
2020-strategin.

Medlemsstaterna uppmanas darfor att, med fullt iakttagande av
subsidiaritetsprincipen, overviga att besluta om féljande:

I. En overgripande syn pa yrkesutbildning 2020.

II. Strategiska mal for perioden 2011-2010 tillsammans med
en rad stédjande overgripande mal.

III. De bakomliggande principerna for styrning och egenansvar
for Kopenhamnsprocessen.

IV. Kortfristiga mél for de forsta fyra dren (2011-2014),

som nidrmare anges i avsnitten I till IV nedan.

I. EN OVERGRIPANDE SYN PA YRKESUTBILDNINGEN 2020

Ar 2020 bor den europeiska yrkesutbildningen vara mer attrak-
tiv, relevant, karridrinriktad, innovativ, tillganglig och flexibel dn
2010 och bor bidra till hogsta kvalitet och rittvisa i livslingt
larande genom att erbjuda foljande:

— Attraktiv och inkluderande yrkesutbildning (bdde grundlag-
gande yrkesutbildning och yrkesinriktad fortbildning) med
hégkvalificerade larare och utbildare, innovativa inldrnings-
metoder, hogkvalitativ infrastruktur i lokaler av hog kvalitet,
stor arbetsmarknadsrelevans och mojligheter till vidareut-
bildning.

— Grundldggande yrkesutbildning av hog kvalitet som stude-
rande, forildrar och samhillet i stort kan se som ett loc-
kande alternativ som ar likvardigt allmidn utbildning. Den
grundliggande yrkesutbildningen bor ge de studerande sévil
nyckelkompetenser som sarskilda yrkesfardigheter.

— Lattillganglig, karridrorienterad och yrkesinriktad fortbild-
ning for anstillda, arbetsgivare, egenféretagare och arbets-
16sa, vilken underlttar bdde kompetensutveckling och kar-
ridrbyte.

— Flexibla system for yrkesutbildning som grundar sig pa en
strategi for erkdnnande av studieresultat och stoder flexibla
utbildningsvagar, vilka mojliggor byte mellan de olika un-
dersystemen for utbildning (grundliggande skolging, yrkes-
utbildning, hégre utbildning, vuxenutbildning) och tillgodo-
ser validering av icke-formellt och informellt lirande, inbe-
gripet kompetens som forvirvats pa arbetsplatsen.

— Ett europeiskt utbildningsomrdde med 6ppna kvalifikations-
system som mojliggor overforing och ackumulering av stu-
dieresultat samt erkdnnande av kvalifikationer och behérig-
het och som okar den gransoverskridande rorligheten.

— Visentligt 6kade mojligheter till rorlighet over granserna for
studerande och yrkesfolk inom yrkesutbildningen.

— Lattillganglig och hogkvalitativ livsling information, vigled-
ning och rddgivning, som bildar en enhetlig ram och ger de
europeiska medborgarna mojlighet att fatta vilavvigda be-
slut och hantera sin utbildning och yrkeskarridr utanfor de
traditionella konsrollerna.
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Il. STRATEGISKA MAL FOR PERIODEN 2011-2020 livslangt lirande bor medlemsstaterna inrdtta system

1. Forbittrad kvalitet och effektivitet inom

yrkesutbildningen - for att forbittra dess attraktionskraft

och relevans (%)

Yrkesutbildningen bor vara av stor relevans for arbetsmark-
naden och ménniskors karridrer. For att oka yrkesutbildningens
attraktivitet bor medlemsstaterna arbeta pd att uppnd foljande
mal och vidta foljande atgirder:

1.1 Att gora den grundliggande yrkesutbildningen till ett
attraktivt utbildningsalternativ

a)

Hoja kvaliteten pd den grundliggande yrkesutbild-
ningen (se dven 1.2 nedan) genom att forbattra kva-
liteten pa ldrare, utbildare och skolledare samt deras
kompetens, infora flexibla 6vergdngar mellan alla ut-
bildningsnivder och oka allminhetens medvetenhet om
de mojligheter som yrkesutbildning erbjuder. Detta ar
sarskilt viktigt i medlemsstater dar yrkesutbildning ten-
derar att undervarderas.

Uppmuntra praktisk verksamhet och tillhandahallande
av hogkvalitativ information and vdgledning som gor
det mojligt for unga elever i obligatorisk skolgéng, och
for deras forildrar, att fa kinnedom om olika fackom-
rdden och karridrmojligheter.

Sikerstalla att nyckelkompetenser integreras i laropla-
nen for den grundliggande yrkesutbildningen och ta
fram adekvata bedomningsmedel.

Anordna utbildning och undervisning som frimjar yr-
kesplanering inom den grundliggande yrkesutbild-
ningen.

Ge studerande i den grundliggande yrkesutbildningen
tillgdng till lamplig och aktuell teknisk utrustning, un-
dervisningsmateriel och infrastruktur. Tillhandahéllarna
av yrkesutbildning bor 6verviga att dela kostnader och
utrustning sinsemellan och i samarbete med foretag.
Praktikbaserad inldrning vid f6retag med relevant infra-
struktur bor ocksd framjas.

Med hjilp av nationella kontrollsystem folja upp de
utexaminerade yrkeselevernas overgang till arbetsmark-
naden eller till fortsatt utbildning och vidareutbildning.

1.2 Frimja yrkesutbildningens excellens, kvalitet och relevans
inom savil den grundliggande yrkesutbildningen som
den yrkesinriktade fortbildningen

1.2.1 Kvalitetssikring

a) Hogkvalitativt tillhandahéllande av yrkesutbildning ar

en forutsittning for dess attraktivitet. For att garantera
forbattrad kvalitet, okad oppenhet, omsesidigt fortro-
ende, rorlighet for arbetstagare och studerande samt

(7) Motsvarar strategiskt mal 2 i Utbildning 2020-ramen.

ramar for kvalitetssikring i enlighet med rekommen-
dationen i den europeiska referensramen for kvalitets-

sakring av yrkesutbildning.

b) Medlemsstaterna bor — senast 2015 — pd nationell
nivd inrdtta en allméin kvalitetssdkringsram for tillhan-
dahallare av yrkesutbildning, vilken ocksd ska tillim-
pas pd tillhérande praktiktjianstgoringar och ar for-
enlig med den europeiska referensramen for kvalitets-
sikring av yrkesutbildning.

1.2.2 Kvaliteten pd larare, utbildare och annan utbildningspersonal

inom yrkesutbildningen

a) Medlemsstaterna bor forbattra den grundliggande ut-
bildningen och vidareutbildningen for ldrare, utbild-
are, mentorer och rddgivare genom att erbjuda flex-
ibel utbildning och investeringar. Den aldrande euro-
peiska ldrar- och utbildarkdren samt forindrade ar-
betsmarknader och arbetsmiljoer gor, tillsammans
med nodvindigheten av att locka till sig de som &r
bast lampade att undervisa, detta mal dnnu viktigare.
Larare och utbildare bér uppmuntras att praktisera vid
foretag.

b) Medlemsstaterna bor samarbeta med att ringa in basta
praxis och vigledande principer for hur man ska for-
dndra kompetensen och profilen bland lirare och ut-
bildare inom yrkesutbildningen. Detta skulle kunna
goras med stod av Europeiska kommissionen och Ce-
defop i samarbete med dess nitverk for yrkeslarare
och yrkesutbildare.

1.2.3 Relevans for arbetsmarknaden

Yrkesutbildningens (bade grundliggande yrkesutbildningens och
yrkesinriktad fortbildningens) relevans for arbetsmarknaden och
anstdllbarheten for dem som utexaminerats fran yrkesutbildning
bor stirkas genom olika tgdrder:

a)

Medlemsstaternas myndigheter (pd nationell, regional eller
lokal nivd) bor skapa mojligheter till forstirkt samarbete
mellan skolor och foretag for att forbittra dels lararnas kun-
skaper om arbetspraxis dels utbildarnas allminna pedago-
giska fdrdigheter ock kompetens.

Medlemsstaterna bor frimja partnerskap mellan arbetsmark-
nadens parter, foretag, tillhandahéllare av utbildning, arbets-
formedlingar, offentliga myndigheter, forskningsorganisatio-
ner och andra berorda aktorer i syfte att sorja for en battre
information om arbetsmarknadens behov samt en bittre
avpassning mellan dessa och utvecklingen av kunskaper, far-
digheter och kompetens. Arbetsgivare och arbetsmarknadens
parter bor forsoka att tydligt faststilla vilken kompetens och
vilka kvalifikationer de behéver pd sdvil kort som lang sikt
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och inom vilka sektorer. Man bor fortsdtta att utveckla ge- ¢) Uppmuntra flexibla utbildningsarrangemang (e-lirande,
mensamma formuleringar ('%) i syfte att bygga broar mellan kvallskurser, utbildning under arbetstid osv.) for att frimja
utbildningsvirlden och arbetslivet och dessa bor vara for- tillgang till utbildning i olika livssituationer och anpassa ut-
enliga med andra EU-instrument, t.ex. den europeiska ramen bildningen till olika behov. Fortbildning bor omfatta alla
for kvalifikationer. typer av ldrande, inbegripet utbildning inom foretag och

arbetsbaserad utbildning, och den bor vara lika tillginglig
for kvinnor och man.

¢) Liroplanerna inom yrkesutbildningen bor i hogre grad vara
lyhorda for arbetsmarknadens behov. Denna friga bor tas
upp i modeller for samarbete med foretag eller branschor- d) Uppmuntra utbildningsinstitutioner och arbetsgivare till sam-
ganisationer och ge yrkesutbildningsinstitutionerna infor- verkan, framfor allt i friga om utbildning for det stora an-
mation om sdvil anstillbarheten som sysselsittningsgraden talet lagutbildade arbetstagare med hogst ligre sekundir-
for dem som utexaminerats frin yrkesutbildningar. utbildning som kommer att dra nytta av att grundlidggande

fardigheter byggs in i yrkesutbildningen.

d) For att forbittra yrkesutbildningens kvalitet och relevans bor
rr?edlemsst"aterna,h sarsk%lt t1llha‘ndahalolarnan av yrkesgt bild- e) Senast 2015 borja utforma nationella forfaranden for erkin-
ning, anvanfia sig av mformatlor} fral} Vagl.edmngsqanswr nande och validering av icke-formellt och informellt lirande
om utexaminerade yrkeselevers overgdng till arbetsmark- 2 underb d ionella kvalifikati  fore.

den eller till fortsatt utbildnine. pd underbyggnad av nationella kvalifikationsramar, i fore
na 8 kommande fall. Dessa forfaranden bor inriktas pa kunskap,
fardigheter och kompetens, oavsett hur dessa har tillignats

(tex. omfattande vuxenutbildning, yrkesutbildning, arbets-

erfarenhet och frivilligarbete). Storre hidnsyn bor ocksé tas

e) Inlérning som grundar sig pd praktiskt arbete i partnerskap till kunskaper, firdigheter och kompetens som inte nodvin-
med féretag och icke-vinstdrivande organisationer bor ingd i digtvis leder till fullt formella kvalifikationer. Ett nira sam-
alla grundlaggande yrkesutbildningskurser. arbete pa andra politikomraden (t.ex. ungdom, sport, kultur,

socialpolitik och sysselsattning) ar viktigt i detta samman-
hang.

f) Medlemsstaterna bor stodja utvecklingen av larlingsliknande
slag av utbildning och informera om detta.

f) Vidta sarskilda atgdrder for att stirka deltagandet i yrkes-

2. Forverkligande av livslingt Lirande och rérlighet (19

2.1 Majliggira flexibel tillging till yrkesutbildning och kva-

lifikationer

2.1.1 Nar det galler yrkesinriktad fortbildning

For att frimja yrkesutbildningens bidrag ndr det giller att till
2020 uppnd riktmarket om 15 % vuxna som deltar i utbildning
bor medlemsstaterna vidta foljande dtgarder:

a)

Aktivt uppmuntra manniskor till att delta samt, i friga om
tillhandahallare av yrkesutbildning, till att oka sitt engage-
mang for fortbildning, med sarskild inriktning pad ménniskor
som stdr infér omstdllningar pd arbetsmarknaden (t.ex. ar-
betstagare med osikra arbetsférhdllanden och arbetslosa) och
pad missgynnade grupper.

Uppritta en lamplig ram som syftar till att uppmuntra fore-
tagen att fortsitta att investera i utvecklingen av manskliga
resurser och i fortbildning.

(*%) Taxonomi for European Skills, Competencies and Occupations

(Esco).

(") Motsvarar strategiskt mal 1 i Utbildning 2020-ramen.

inriktad fortbildning foér manniskor som stdr infor omstall-
ningar pa arbetsmarknaden och grupper med lagt deltagande
i yrkesutbildning, t.ex. kvinnor, ldgutbildade och ildre arbets-
tagare. Medlemsstaterna bor sirskilt forsoka att genom inves-
teringar i hogre grad anpassa antalet lagutbildade mellan
25-64 ar som deltar i livslangt lirande till det genomsnitt-
liga deltagandet i den aldersgruppen.

2.1.2 Nar det gdller bade grundliggande yrkesutbildning och yrkes-

inriktad fortbildning

a) Underlitta 6vergdngen fran utbildning till arbete och
mellan arbetstillfillen genom att tillhandahalla inte-
grerade vigledningstjinster (arbetsformedlingar och
radgivningstjanster) och karridgrmojligheter for bade
ungdomar och vuxna. Det dr synnerligen viktigt att
de berorda tjansteleverantorerna latt och objektivt kan
utbyta information och utveckla kvaliteten pd vigled-
ningen.

b) Utveckla eller uppritthélla eftergymnasial yrkesutbild-
ning/yrkesutbildning pd hogre nivder (nivd 5 eller
hogre) inom den europeiska ramen for kvalifikationer,
i forekommande fall, och bidra till att uppnd EU:s
overordnade médl pd 40 % med hogre eller motsva-
rande utbildning.
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¢) Frimja flexibla 6vergdngar mellan yrkesutbildning, all-
mén utbildning och hogre utbildning och 6ka mojlig-
heten att byta mellan olika utbildningssystem genom
att stirka kopplingarna mellan dessa. For att uppnd
detta mal samt ett storre deltagande i livslangt larande
bor medlemsstaterna péaskynda inrittandet och till-
lampningen av nationella kvalifikationsramar grun-
dade pd laranderesultat.

d) Kommissionen och medlemsstaterna bor efterstriva
okad enhetlighet mellan de bdda europeiska merit-
systemen — Ecvet och ECTS.

2.2 Utveckla en strategi for internationalisering av yrkes-
utbildningen (bdde grundliggande yrkesutbildning och
yrkesinriktad fortbildning) och frimja internationell ror-
lighet

a) Ekonomisk globalisering uppmuntrar arbetsgivare, ar-
betstagare och egenforetagare att utvidga sin rackvidd
utanfor det egna landets granser.

Tillhandahéllarna av yrkesutbildning bor stodja dem i
denna process genom att ge undervisningens innehall
en internationell dimension och genom att uppritta
internationella ndtverk med partnerinstitutioner.

b) Medlemsstaterna bor — genom incitament, finansierings-
program (inbegripet anvindning av de europeiska struk-
turfonderna) och spridning av bésta praxis — uppmuntra
lokala och regionala myndigheter samt tillhandahéllare
av yrkesutbildning att utveckla strategier for granséver-
skridande samarbete pd omradet yrkesutbildning i syfte
att frimja storre rorlighet for elever, larare och utbildare
och annan utbildningspersonal. Medlemsstaterna bor
frimja yrkesutbildning som mojliggér, uppmuntrar
och helst integrerar rorlighetsperioder som inbegriper
praktik i utlandet.

¢) Medlemsstaterna bor systematiskt anvanda och frimja
europeiska verktyg for oppenhet, t.ex. den europeiska
ramen for kvalifikationer, Ecvet och Europass, for att
fraimja gransoverskridande rorlighet.

d) Medlemsstaterna bor frimja tillfdllen till sprakinldrning
for savil studerande som ldrare inom yrkesutbildningen
och tillhandahéllandet av sprktrining anpassad till yr-
kesutbildningens sirskilda behov, med sirskilt tonvikt
pd den betydelse som utlindska sprék har for grans-
overskridande yrkesutbildningssamarbete och for inter-
nationell rorlighet.

3. Stirka kreativitet, innovation och entreprenorskap (*°)

Framja innovation, kreativitet och entreprenérskap samt an-
vindningen av IKT (bdde inom grundliggande yrkesutbild-
ning och yrkesinriktad fortbildning)

Kreativitet och innovation inom yrkesutbildningen samt an-
vandning av innovativa utbildningsmetoder kan uppmuntra stu-
derande att stanna kvar inom yrkesutbildningen tills de ar kva-

(?%) Motsvarar strategiskt mal 4 i Utbildning 2020-ramen.

lificerade. Yrkesutbildningen kan darigenom bidra till att rddets
slutsatser av den 22 maj 2008 om frimjande av kreativitet och
innovation genomfors (*1).

a) Medlemsstaterna bor aktivt uppmuntra tillhandahallare av
yrkesutbildning att samarbeta med innovativa foretag, de-
signcentrum, kultursektorn och hogre utbildningsinstitutio-
ner for att utforma "partnerskap i kunskap”. Detta bor hjdlpa
dem att fa vardefull insyn i ny utveckling och i nya kom-
petensbehov och att utveckla yrkesskicklighet och innova-
tion. Sddana partnerskap kan ocksd vara till nytta nar det
giller att infora erfarenhetsbaserade utbildningsmetoder,
uppmuntra experiment och anpassa liroplaner.

b) IKT bor anvindas for att maximera tillgdngen till utbildning
och frimja aktivt lirande och for att utveckla nya metoder i
savil arbets- som skolbaserad yrkesutbildning.

¢) Medlemsstaterna bor, i ndra samarbete med arbetsgivare, till-
handahéllare av yrkesutbildning, och nationella stodtjanster
for foretag, stodja initiativ som syftar till att frimja entrepre-
norskap inom sdval grundliggande yrkesutbildning som yr-
kesinriktad fortbildning. For att uppnd detta bor de upp-
muntra tillhandahéllande av adekvat finansiering — t.ex. for
undervisningsmaterial, stddverktyg och inrittandet av mini-
foretag av studerande — och efterstriva ett okat samarbete pa
regional niva.

d) Medlemsstaterna bor stodja nyetablerade och framtida fore-
tagare genom att uppmuntra dem som utexaminerats fran
yrkesutbildning till foretagsetablering och genom att frimja
unga foretagares rorlighet i utbildningssyfte.

4. Frimjande av jimlikhet, social sammanhillning och
aktivt medborgarskap (*?)

Inkluderande grundliggande yrkesutbildning och fortbildning

Medlemsstaterna bor erbjuda yrkesutbildning som okar manni-
skors anstallbarhet (pa savil kort som lang sikt) och ger dem
mojlighet att utveckla kvalitativa karridrer, tillfredsstallande ar-
betserfarenhet, sjilvfortroende, yrkesstolthet och integritet samt
mojlighet att vdxa i sina yrkesliv och personliga liv. For att
uppné detta mél bor medlemsstaterna

a) garantera att grundliggande yrkesutbildning ger studerande
bade sirskild yrkeskompetens och bredare nyckelkompetens,
inbegripet overgripande kompetens som ger dem mojlighet
att fortsitta med ytterligare utbildning (inom yrkesutbild-
ningen eller den hogre utbildningen), och stodja yrkesval,
deltagande i och omstillningar pd arbetsmarknaden; den
kunskap, de fardigheter och den kompetens som ménniskor
erhéller inom yrkesutbildning bor ge dem mojlighet att styra
sina yrkesbanor och ta aktiv del i samhillet,

(21) EUT C 141, 7.6.2008, s. 17-20.
(*?) Motsvarar strategiskt mal 3 i Utbildning 2020-ramen.
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b) se till att systemen for vuxenutbildning fraimjar férvarvande rande anvindning av de olika europeiska och nationella
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a)

och vidareutveckling av nyckelkompetenser; detta kan ske i
samarbete med tillhandahallare av yrkesutbildning, lokala
samhillen, civila samhillsorganisationer osv.,

maximera yrkesutbildningens bidrag f6r att minska procen-
tandelen elever som limnar skolan i fortid till mindre 4n
10 % genom en kombination av sdvil forebyggande som
korrigerande atgdrder; detta kan goras genom t.ex. arbets-
marknadsrelevant yrkesutbildning, okad arbetsbaserad inldr-
ning och praktik, flexibla végar, effektiv vigledning och rdd-
givning, samt genom innehdll for studerande och metoder
som erkdnner ungdomars livsstil och intressen, samtidigt
som hoga kvalitetsstandarder for yrkesutbildningen uppritt-
halls,

vidta lampliga dtgdrder for att garantera tilltrade pd samma
villkor, sdrskilt for enskilda och grupper som riskerar att
uteslutas, i synnerhet ldgutbildade och outbildade, manniskor
med sdrskilda behov eller fran missgynnad bakgrund samt
dldre arbetstagare; sddana gruppers deltagande i yrkesutbild-
ning bor underlittas och uppmuntras med ekonomiska och
andra medel samt genom validering av icke-formellt och
informellt lirande och tillhandahallande av flexibla méjlighe-
ter,

frimja aktivt medborgarskap inom yrkesutbildningen, t.ex.
genom att uppmuntra partnerskap mellan tillhandahéllare
av yrkesutbildning och medborgerliga samhillsorganisationer
eller genom att frimja studeranderepresentation vid yrkes-
utbildningsinstitutioner i enlighet med nationell lagstiftning
och praxis. Ett sddant fraimjande kan bidra till validering av
fardigheter och kompetenser som erhallits genom frivillig-
arbete.

Overgripande mél till stod for de fyra strategiska milen

Storre deltagande av yrkesutbildningsaktorer och ett bittre
synliggorande av de landvinningar som gjorts inom det
europeiska samarbetet i friga om yrkesutbildning — Ett
storre deltagande av yrkesutbildningsaktorer innebar storre
synlighet for de framsteg som sker i det europeiska yrkes-
utbildningssamarbetet. Europeiska kommissionen och med-
lemsstaterna bor darfor overvdga att investera i tydlig och
mdlinriktad kommunikation med olika grupper av aktérer
pa nationell och europeisk niva. For att underldtta anvind-
ningen av tillgingliga EU-instrument bor de studerande och
alla berorda parter fa uttdmmande och skraddarsydd infor-
mation.

Samordnad styrning av europeiska och nationella instru-
ment pa omrddena transparens, erkdnnande, kvalitetssikring
och rorlighet — I enlighet med de fyra strategiska malen bor
under de kommande &ren en konsekvent och komplette-

-

=

(¢
~

1.

instrumenten pd omrddena oppenhet, erkdnnande, kvalitets-
sikring och rorlighet vara en hégprioriterad fraga for med-
lemsstaterna. Det dr nodvandigt med samordnad styrning av
dessa instrument inom ramen for Kopenhamnsprocessen
och starkare synergi mellan instrumenten och Bolognapro-
cessens principer.

Intensifierat samarbete mellan yrkesutbildningspolitiken och
andra relevanta politikomrdden — Medlemsstaterna och Eu-
ropeiska kommissionen bor intensifiera samarbetet mellan
yrkesutbildningspolitiken och andra relevanta politikomra-
den (t.ex. sysselsittning, ekonomiska fragor, forskning och
innovation, sociala fragor, ungdom, sport och kultur) for att
folja de integrerade riktlinjerna for Europa 2020-strategin
och frimja erkdnnandet av kompetens och fardigheter.

Forbattrad kvalitet pd uppgifterna for EU:s politiska beslut
pa yrkesutbildningsomraddet samt bittre jamforbarhet mel-
lan dessa uppgifter — Det politiska beslutsfattandet pa EU-
niva nir det giller yrkesutbildning bor grundas pé befintliga
jamforbara uppgifter. Medlemsstaterna bor darfor med hjalp
av programmet for livslingt ldrande samla in relevanta och
tillforlitliga uppgifter om yrkesutbildning — inklusive rorlig-
het inom yrkesutbildningen — och géra dessa tillgangliga for
Eurostat. Medlemsstaterna och kommissionen bor gemen-
samt besluta om vilka uppgifter som bor goras tillgidngliga i
forsta hand.

Ett gott utnyttjande av stodet frin EU — De europeiska
strukturfonderna och programmet for livslingt lirande
bor anvindas for att stodja de Gverenskomna prioritering-
arna for yrkesutbildning, inbegripet internationell rorlighet
och reformer som genomférs av medlemsstaterna.

BAKOMLIGGANDE PRINCIPER FOR STYRNING OCH
EGENANSVAR FOR KOPENHAMNSPROCESSEN

Medlemsstaterna bor engagera sig kraftfullt for att genom-
fora Kopenhamnsprocessens prioriteringar inom ramen for
Europa 2020-strategins nationella reformprogram.

Rapporteringen enligt Képenhamnsprocessen bor inlemmas
i den som anges i den strategiska ramen for Utbildning
2020. Detta kommer att vara det effektivaste sittet for att
bidra till rapportering om Europa 2020-strategin och oka
yrkesutbildningens synlighet i frdga om livsldngt larande.

Samarbetet pd omrddet yrkesutbildning bor intensifieras.
Den Oppna samordningsmetoden bor dven fortsittningsvis
utgora den huvudsakliga mekanismen for detta samarbete.
"Peer learning” och innovativa projekt bor vara sitt att
stodja utvecklingen av nationell politik.
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— Generaldirektorerna for yrkesutbildning, de europeiska ar-
betsmarknadsparterna och radgivande kommittén for yrkes-
utbildning bor fortsitta att aktivt delta i styrningen av Ko-
penhamnsprocessen.

— Cedefop och Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen bor fort-
sdtta att stodja policyutvecklingen och genomférandet, rap-
portera om de framsteg som pd kort sikt gors mot de
strategiska mélen och resultaten samt limna uppgifter om
politiskt beslutsfattande pd omradet yrkesutbildning.

— I syfte att frimja ovanndmnda mal bor organisationer for
tillhandahéllande av yrkesutbildning uppmuntras till att
samarbeta pd europeisk niva.

— Politiska dialoger och utbyte av erfarenheter med véra glo-
bala partner kan hjdlpa oss att mota nuvarande och kom-
mande utmaningar. Man bor forstirka utbytena och sam-
arbetet med potentiella kandidatlinder och grannlander som
stods av Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen samt med in-
ternationella organisationer, sarskilt OECD, Europarddet, In-
ternationella arbetsorganisationen och Unesco. Alla med-
lemsstater bor garanteras ritt att delta i dessa verksamheter.

— For att underldtta de nationella regeringarnas och arbets-
marknadsparternas regelbundna lagesrapportering boér man
uppritta en forteckning over kortfristiga mal.

IV. KORTFRISTIGA MAL 2011-2014

Med de ovan nimnda maélen som utgangspunkt och med full
hinsyn till medlemsstaternas ansvar for yrkesutbildningens in-
nehall och organisation har man faststallt ett antal kortfristiga
mél for de ndrmaste fyra dren (2011-2014) (»3). Dessa redovisas
hir nedan:

1. Forbittrad kvalitet och effektivitet inom
yrkesutbildningen - for att forbittra dess attraktionskraft
och relevans

1.1 Forbittrad attraktionskraft och hog kvalitet
Atgirder pd nationell nivd:

a) Verksamhet for att frimja yrkesutbildningens attraktionskraft
och hoga kvalitet, vilken kan inbegripa kampanjer och far-
dighetstavlingar.

b) Understodjande verksamhet som mojliggor for unga elever i
obligatorisk skolgang att fd kinnedom om yrkesgrupper och
karriarmojligheter.

Stod pd EU-nivd:

— Policydokument om den roll som hdg yrkeskompetens har
for smart och héllbar tillvixt.

(*%) Efter diskussioner bland generaldirektorerna for yrkesutbildning och
inom rddgivande kommittén for yrkesutbildning.

— Overvigande av europeiskt stod till PR-kampanjer for yrkes-
utbildning, vilket inbegriper en Eurobarometer om yrkes-
utbildningens attraktionskraft.

— Uppmuntran till firdighetstdvlingar pd europeisk och/eller
global niva.

1.2 Forbittrad kvalitet och relevans

Atgérder pd nationell nivd:

a) Adekvata dtgarder for att tillimpa rekommendationen i den
europeiska referensramen for kvalitetssikring av yrkesutbild-
ning samt framsteg mot nationella ramar for kvalitetssikring
av yrkesutbildningen.

g

Sakerstallande i férekommande fall av att nyckelkompetenser
och yrkesplanering pé ett adekvat sitt integreras i kursplaner
for grundliggande yrkesutbildning samt att dessa kan for-
virvas genom utbildningsmojligheter inom yrkesinriktad

fortbildning.

(g)
-~

Regeringar, arbetsmarknadens parter och tillhandahallare av
yrkesutbildning bor vidta nodvandiga dtgarder for att

— maximera den arbetsplatsbaserade utbildningen, vilket in-
begriper larlingsplatser, i syfte att bidra till att 6ka antalet
larlingsplatser i Europa senast 2012,

— skapa mojligheter till forstirkt samarbete mellan yrkes-
utbildningsinstitutioner och foretag (vinstdrivande eller
¢j), t.ex. genom praktik for larare inom foretag,

— ge yrkesutbildningsinstitutionerna aterkoppling i fraga
om anstillbarheten for dem som utexaminerats frn yr-
kesutbildningar.

d) Fortsitta arbetet med att inrdtta uppfoljningssystem for 6ver-
gangen frdn utbildning till arbete.

Stod pd EU-nivd:

— Vigledning och tekniskt stod till genomforandet av den
europeiska referensramen for kvalitetssakring av yrkesutbild-
ning.

— Oversyn 2013 av genomférandet av den europeiska refe-
rensramen for kvalitetssdkring av yrkesutbildning pd natio-
nell niva.

— Tematiskt nédtverkssamarbete med kvalitetssiakringsprojekt
inom Leonardo da Vinci-programmet.

— En handbok omfen studie av framgingsrika modeller for
arbetsplatsbaserad utbildning (med underlag fran Cedefop).

— Forstirkt framforhallning i friga om utvecklingen av fardig-
heter och kompetens, sirskilt genom firdighetsprognoser
(Cedefop) samt genom inrittandet av sd kallade europeiska
fardighetsrad.
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— Framtagning av gemensamma formuleringar i syfte att bygga
broar mellan utbildningsvirlden och arbetslivet (Esco), i
overensstimmelse med andra EU-instrument, t.ex. den eu-
ropeiska ramen for kvalifikationer.

— Overvigande av ett riktmirke fér EU i friga om anstéllbar-
het pd grundval av ett forslag frin kommissionen.

— Arbete med bista praxis och vigledande principer med
tanke pd den foranderliga profilen for larare och utbildare
inom yrkesutbildningen (tillsammans med Cedefop).

2. Forverkligande av livslingt lirande och rorlighet
2.1 Stod till livslingt lirande
Atgirder pd nationell nivd:

a) En Oversyn av incitament samt rattigheter och skyldigheter
for samtliga berorda intressenter samt limpliga dtgarder for
att uppmuntra till deltagande i yrkesinriktad fortbildning, i
syfte att maximera yrkesutbildningens bidrag till riktmarket
for Utbildning 2020 i frga om ett deltagande pd 15 % av de
vuxna i livsldngt lirande.

=

Genomforande av rekommendationen i den europeiska ra-
men for kvalifikationer:

— Utformande av omfattande nationella ramar for kvalifi-
kationer grundade pa strategin for erkdnnande av studie-
resultat. Anvindning av nationella ramar f6r kvalifikatio-
ner som en katalysator for att dstadkomma en bittre
genomtranglighet mellan yrkesutbildning och hogre ut-
bildning, i syfte att utveckla och bibehélla yrkesutbild-
ningen pé eftergymnasial nivd/hogre nivder inom den
europeiska ramen for kvalifikationer samt for att fa till
stand flexibla utbildningsvagar.

— Att senast 2012 hinfora nivderna inom de nationella
ramarna for kvalifikationer till nivder inom den europe-
iska ramen for kvalifikationer.

Utveckling och frimjande av forfaranden for validering av
icke-formellt och informellt larande med stod av den euro-
peiska ramen for kvalifikationer/nationella ramar for kvalifi-
kationer samt vagledning.

(e)
~

&

Tillhandahéllande av integrerad (utbildning, sysselsittning)
vigledning som 4r nidra kopplad till arbetsmarknadens be-
hov.

¢) Genomforande av det europeiska systemet for meritoverfo-
ring inom yrkesutbildningen (Ecvet): Se avsnitt 2.2 nedan.

Stod pd EU-nivd:

— En policymanual rorande tillgdngen till och deltagandet i
yrkesinriktad fortbildning.

— Vigledning och tekniskt stod till genomférandet av den
europeiska ramen for kvalifikationer, framfor allt for att till-
limpa en strategi for erkdnnande av studieresultat.

— Karlidggning genomford av Cedefop och Europeiska yrkes-
utbildningsstiftelsen av hur de nationella ramarna for kvali-
fikationer utvecklas.

— En rekommendation frdn rddet om valideringen av icke-for-
mellt och informellt lirande (2011).

— Lédgesrapport om hur politiken for livsling vigledning ut-
vecklar sig samt om system och praxis — 2011 (Cedefop,
Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen och det europeiska nit-
verket for utveckling av en politik for livslang vigledning).

2.2 Okad rérlighet
Atgirder pd nationell nivd:

a) Framsteg mot genomforandet av Ecvet i linje med rekom-
mendationen samt deltagande i forsoken med Ecvet for ror-
lighet.

b) Lampliga tgdrder for att oka rorligheten inom yrkesutbild-
ningen, vilket inbegriper att man

— uppmuntrar till ett 6kat antal studerande inom den
grundliggande yrkesutbildningen och  yrkesutovare
inom yrkesutbildningen som deltar i rorligheten over
granserna,

— uppmuntrar lokala och regionala myndigheter, samt till-
handahéllare av yrkesutbildning, till att utforma ett inter-
nationaliseringstinkande och internationaliseringsstrate-
gier, i vilket rorlighet over grinserna ingar,

— tar sig an rattsliga och administrativa hinder i friga om
rorlighet 6ver grinserna for larlingar och praktikanter,

— uppmuntrar yrkesforbund, branschorganisationer och an-
dra relevanta organisationer att stodja mottagande (och
sindande) foretag med att skapa lampliga villkor for lar-
lingar och praktikanter inom rorligheten over grinserna,

— ser till att sprikinlirning och interkulturell kompetens
ingdr i kursplanerna for yrkesutbildning,

— optimalt utnyttjar andra EU-redskap (t.ex. den europeiska
ramen for kvalifikationer, den europeiska referensramen
for kvalitetssikring av yrkesutbildning samt Europass) for
att 6ka det Omsesidiga erkdnnande av kvalifikationer och
behorighet.

Stod pd EU-nivd:

— Vigledning och tekniskt stod till genomférandet av Ecvet.

— Aterkommande Gversyn av genomforandet av Ecvet (tillsam-
mans med Cedefop).
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— Tematiskt ndtverkssamarbete med Ecvet-projekt inom Leo-
nardo da Vinci-programmet.

— En rekommendation om rorlighet inom utbildningen
(2011).

— Overvigande av ett riktmirke for EU i friga om rorlighet
inom yrkesutbildningen pa grundval av ett forslag fran kom-
missionen (2011).

— Ett forslag till en kvalitetsram for praktik.

— Framjande av rorlighet for larlingar, aven med hjilp av en
stodportal, inom ramen for programmet for livslangt la-
rande och/eller Leonardo da Vinci-programmet.

— Utformning av ett europeiskt firdighetspass som en del av
Europass senast 2012.

kreativitet, innovation och

entreprenorskap

3. Frimjande  av

Atgdrder pd nationell nivd:

a) Uppmuntran av partnerskap for kreativitet och innovation
(tillhandahéllare av yrkesutbildning, institutioner for hogre
utbildning samt centrum for design, konst, forskning och
innovation).

b) Uppmuntran av en effektiv och innovativ, kvalitetssikrad
teknikanvindning av samtliga tillhandahéllare av yrkesutbild-
ning (vilket inbegriper offentlig-privat natverkssamarbete och
partnerskap) med stod av nodvandig utrustning, infrastruktur
och nitverk med fortlopande forbittringar som dterspeglar
utvecklingen inom teknik och pedagogisk forstaelse.

Atgirder for att frimja entreprendrskap, tex. genom att
frimja forvirvandet av relevanta nyckelkompetenser och
skapa tillfallen till praktisk erfarenhet inom féretag samt
genom medverkan av experter frdn niringslivet.

(a)
~

Stod pd EU-nivd:
— Inrédttande av ett forum pd EU-nivd for yrkesutbildning och
ndringsliv med fokus pd foljande temaomraden:

— Rollen for yrkesutbildningen inom kunskapstriangeln.

— Overgdngen frin yrkesutbildning till arbete inom na-
ringslivet: hur man ska stodja dem som utexaminerats
fran yrkesutbildning med att starta egna foretag.

4. Frimjande av jimlikhet, social sammanhillning och
aktivt medborgarskap

Atgdrder pd nationell niv:

a) Forebyggande och avhjilpande dtgarder for att maximera
yrkesutbildningens bidrag till kampen mot studieavbrott.

b) Overvigande av sirskilda dtgirder for att ka ligutbildades
och andra "riskgruppers” deltagande i utbildning, bland annat
genom att med hjilp av limplig vigledning och limpligt
stod utveckla flexibla mojligheter inom yrkesinriktad fort-
bildning.

(g)
~

Anvindning av IKT for att maximera tillgdngen till utbild-
ning och frimja aktivt lirande samt for att ta fram nya
metoder inom sdvil den arbetsplatsbaserade som den skol-
baserade yrkesutbildningen, i syfte att underlitta deltagandet
for "riskgrupper”.

&

Anvindning av befintliga uppfoljningssystem for att stodja
“riskgruppers” deltagande i yrkesutbildning, se avsnitt 1.2 d
ovan.

Stod pd EU-nivd:

— Handbok for basta praxis ndr det giller att innefatta "risk-
grupper” genom en kombination av arbetsplatsbaserad ut-
bildning och nyckelkompetenser.

— En rekommendation frdn rddet om hur man kan minska
antalet studieavbrott (2011).

5. Overgripande madl, styrning och egenansvar for
Kopenhamnsprocessen

Atgirder pd nationell nivd:

a) Inrittande av kommunikationsstrategier for olika intressent-
grupper, med inriktning pd anvindning och mervirde i fraga
om olika redskap (Ecvet, ECTS och hinférandet av nationella
ramar for kvalifikationer till den europeiska ramen for kva-
lifikationer samt kvalitetssdkringssystem i linje med den eu-
ropeiska referensramen for kvalitetssikring av yrkesutbild-
ning).

=

Inrdttande av strukturerade samarbetsmekanismer mellan yr-
kesutbildning och arbetsformedlingar pé alla nivder (politisk
nivd och tillimpning), vilket dven innefattar arbetsmark-
nadens parter.

(g)
~

Bidrag till forbattrade uppgifter pd EU-nivd om studerande
inom den grundliggande yrkesutbildningen, vilket inbegriper
rorlighet och anstillbarhet.

Stod pd EU-niva:

— Stod till uppndendet av ovan nimnda mal genom program-
met for livslingt lirande och, i féorekommande fall, de eu-
ropeiska strukturfonderna.

— Stod till "peer learning” medlemsstaterna emellan samt till
innovativa projekt.
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— Inrittande av ett forstirkt samordningsforfarande for an- UPPMANAR I ENLIGHET DARMED MEDLEMSSTATERNA OCH KOM-
viandningen av gemensamma europeiska redskap pd omra- MISSIONEN ATT INOM SINA RESPEKTIVE BEHORIGHETSOMRADEN

det for yrkesutbildning.
Y 8 1. genomf6ra atgirder som syftar till att

— En europeisk kommunikationsstrategi for europeiska red-
skap for insyn och Gppenhet.

i) forverkliga den Gvergripande visionen for yrkesutbildning
ar 2020, i enlighet med vad som skisseras i avsnitt I

— Uppbyggnad av ett strukturerat samarbete med organisatio- ovan

ner pd EU-nivd for tillhandahéllare av yrkesutbildning.

— Ett forstarkt strukturerat samarbete mellan utbildningsomra-

det och sysselsittningspolitiken. ii) uppnd de strategiska malen for perioden 2011-2020, s&

som de beskrivs i avsnitt I, liksom ett antal resultat pa
kort sikt for de ndrmaste fyra dren (2011-2014), i en-
— Forbittrade uppgifter pd EU-nivd om studerande inom den lighet med vad som foreslas i avsnitt IV,
grundliggande yrkesutbildningen, vilket inbegriper rorlighet
och anstillbarhet.

f Ktiv roll for arb fnad 4l iii) stdrka styrningen av och egenansvaret for Kopenhamns-
— En fortsatt aktiv roll for arbetsmarknadens parter pd alla processen i enlighet med de principer som anges i avsnitt
nivder inom Képenhamnsprocessen (styrning och egen- 1

ansvar) och bidrag till att forverkliga ovan angivna kortfris-
tiga mal.

2. verka for den vision, de mal och de principer som skisseras i
dessa slutsatser inom den vidare ramen for Képenhamnspro-
cessen, genom Omsesidigt samarbete mellan medlemssta-
terna, regionala och lokala myndigheter, kommissionen, kan-

— Ett forstarkt utbyte med utvidgnings- och grannlinder. didatldnder, Efta-[EES-linder och arbetsmarknadens parter.

— En rapport om hur yrkesutbildningen utvecklas i medlems-
staterna och i partnerlinder.



