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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2014/36/EU
av den 26 februari 2014

om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse fér sisongsanstillning

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktions-
sitt, sarskilt artikel 79.2 a och 79.2 b,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter oversindande av utkastet till lagstiftningsakt till de natio-
nella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit-
téns yttrande (1),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande (%),

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet (%), och

av foljande skal:

1

For att successivt inritta ett omrade med frihet, sikerhet
och rittvisa foreskrivs i fordraget om Europeiska unio-
nens funktionssitt (EUF-fordraget) att det ska beslutas om
dtgarder pa omrddena asyl, invandring och skydd for
tredjelandsmedborgares rittigheter.

I EUF-fordraget foreskrivs att unionen ska utforma en
gemensam invandringspolitik som syftar till att i alla
lagen sikerstilla en effektiv forvaltning av migrations-
strommarna och en rattvis behandling av tredjelandsmed-
borgare som vistas lagligen i medlemsstaterna. I detta
syfte ska Europaparlamentet och rddet besluta om atgar-
der om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och
vistelse och om faststdllande av deras rittigheter.

I Haagprogrammet, som antogs av Europeiska radet den
4 november 2004, anges att laglig migration kommer att
ha stor betydelse for att frimja ekonomisk utveckling,
och kommissionen uppmanades foljaktligen att ligga
fram en strategisk plan for laglig migration som inbegri-
per forfaranden for inresetillstind och som snabbt kan
hantera fluktuerande efterfrigan pa migrerande arbets-

kraft.

(1) EUT C 218, 23.7.2011, s. 97.
() EUT C 166, 7.6.2011, 5. 59.
(’) Europaparlamentets stindpunkt av den 5 februari 2014 (dnnu ej

offentliggjord i EUT) och rddets beslut av den 17 februari 2014.

(4)

()

Vid sitt méte den 14-15 december 2006 enades Euro-
peiska rddet om en rad atgdrder for 2007. Dessa atgdrder
inbegriper bland annat utformning av en vilfungerande
migrationspolitik som till fullo respekterar medlemssta-
ternas nationella behorighet, for att bistd medlemssta-
terna med att tillgodose befintliga och framtida behov
av arbetskraft. Europeiska radet efterfragade ocksa en un-
dersokning av vilka medel som kan anvindas for att
underlitta tempordr migration.

Genom den europeiska pakten for invandring och asyl
som antogs av Europeiska rddet vid dess mote den 16 ok-
tober 2008 &tar sig unionen och dess medlemsstater att
fora en rittvis, effektiv och enhetlig politik som ett svar
pd de utmaningar och mojligheter som migration inne-
bar. Pakten utgor grunden for en gemensam politik for
invandring som styrs av en anda av solidaritet mellan
medlemsstaterna och samarbete med tredjelinder, och
bygger pd en god hantering av migrationsstrémmarna,
inte enbart i mottagarlandets utan ocksd i ursprungslan-
dets och migrantens eget intresse.

[ Stockholmsprogrammet, som antogs av Europeiska ra-
det den 11 december 2009 konstateras att arbetskraft-
sinvandring kan bidra till 6kad konkurrenskraft och eko-
nomisk livskraft samtidigt som en flexibel invandrings-
politik — mot bakgrund av de stora demografiska utma-
ningarna och det dirmed sammanhingande 6kade beho-
vet av arbetskraft som unionen kommer att stillas infor i
framtiden — kommer att utgora ett viktigt bidrag till
unionens ekonomiska utveckling och resultat pa ling
sikt. Det framhaélls ocksd att det ar viktigt att tredjelands-
medborgare som vistas lagligen pd medlemsstaternas ter-
ritorium behandlas rittvist och att kopplingen mellan
migration och utveckling optimeras. I programmet upp-
manas kommissionen och Europeiska radet att fortsitta
genomforandet av den strategiska plan for laglig migra-
tion som anges i kommissionens meddelande av den
21 december 2005.

Detta direktiv bor bidra till en effektiv hantering av mig-
rationsstrommarna i frdga om den specifika kategorin
sasongsbunden tempordr migration och sikerstilla rim-
liga arbets- och levnadsforhdllanden for sdsongsarbetare,
genom att ange rattvisa och transparenta regler for inresa
och vistelse, samt faststilla sisongsarbetares rittigheter,
samtidigt som det erbjuder incitament och skydd for
att forhindra vistelser utover den faststdllda perioden eller
att tillflliga vistelser blir permanenta. Dessutom kommer
de regler som faststalls i Europaparlamentets och radets
direktiv 2009/52/EG (*) att bidra till att sidana tillfalliga
vistelser inte omvandlas till olagliga vistelser.

() Europaparlamentets och ridets direktiv 2009/52/EG av den 18 juni
2009 om minimistandarder for sanktioner och atgirder mot arbets-
givare for tredjelandsmedborgare som vistas olagligt (EUT L 168,
30.6.2009, s. 24).
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Medlemsstaterna bor genomfora detta direktiv utan dis-
kriminering pd grund av kon, ras, hudfirg, etniskt eller
socialt ursprung, genetiska sirdrag, sprik, religion eller
overtygelse, politisk eller annan dskddning, tillhorighet
till nationell minoritet, formogenhet, bord, funktionshin-
der, alder eller sexuell laggning, i enlighet med, i synner-
het, rddets direktiv 2000/43/EG (!) och radets direktiv
2000/78[EG (2).

Detta direktiv bor inte paverka tillimpningen av princi-
pen om foretrade for unionsmedborgare vad betriffar
tilltrade till medlemsstaternas arbetsmarknad, sdsom den
uttrycks i relevanta bestimmelser i de relevanta anslut-
ningsakterna.

Detta direktiv bor inte paverka medlemsstaternas ritt att
bestimma hur ménga tredjelandsmedborgare som far be-
viljas inresa for sisongsarbete fran ett tredjeland till deras
territorium i den mening som avses i fordraget.

Detta direktiv bor inte paverka villkoren for tillhandahal-
landet av tjanster inom ramen for artikel 56 i EUF-for-
draget. Detta direktiv bor i synnerhet inte paverka arbets-
och anstéllningsvillkor som enligt Europaparlamentets
och rddets direktiv 96/71/EG (°) giller arbetstagare som
utstationerats av ett foretag som ér etablerat i en med-
lemsstat for att tillhandahalla en tjanst pd en annan med-
lemsstats territorium.

Detta direktiv bor omfatta anstillningsférhéllanden mel-
lan sdsongsarbetare och arbetsgivare. Om en medlems-
stats nationella ritt mojliggor inresa for tredjelandsmed-
borgare som sisongsarbetare genom en arbetsférmedling
eller ett bemanningsforetag som anstiller sdsongsarbeta-
ren samt har sitt site pd medlemsstatens territorium bor
sddana formedlingar och foretag inte undantas frdn detta
direktivs tillimpningsomrade.

Vid inforlivandet av detta direktiv bor medlemsstaterna, i
forekommande fall och i samrdd med arbetsmarknadens
parter, uppratta en forteckning over de sysselsdttnings-
omrdden som innefattar sisongsbunden verksamhet. Si-
songsbunden verksamhet terfinns typiskt inom sektorer
sdsom jordbruket och tradgdrdsnaringen, i synnerhet un-
der sddd- och skordeperioderna, eller turistndringen, i
synnerhet under semesterperioden.

Rédets direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000 om genomforan-

det av principen om likabehandling av personer oavsett deras ras
eller etniska ursprung (EGT L 180, 19.7.2000, s. 22).

Rédets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrit-
tande av en allmin ram for likabehandling (EGT L 303, 2.12.2000,
s. 16).

Europaparlamentets och ridets direktiv 96/71/EG av den 16 decem-
ber 1996 om utstationering av arbetstagare i samband med tillhan-
dahéllande av tjdnster (EGT L 18, 21.1.1997, s. 1).

(14)

(15)

(18)

Nar det foreskrivs i nationell ritt fir medlemsstaterna, i
enlighet med principen om icke-diskriminering enligt ar-
tikel 10 i EUF-fordraget, tillimpa férmdnligare behand-
ling av medborgare fran specifika tredjelinder jamfort
med medborgare fran andra tredjelinder vid genom-
forande av de frivilliga bestimmelserna i detta direktiv.

Ansokan om tillstdnd for inresa som sdsongsarbetare ska
endast kunna limnas in sd linge den tredjelandsmedbor-
garen vistas utanfor medlemsstaternas territorium.

Det bor vara mojligt att vdgra inresa for de dndamdl som
anges i detta direktiv pd vederborligen motiverade grun-
der. Framfor allt bor det vara mojligt att vigra inresa om
en medlemsstat, enligt en bedomning som grundar sig pa
fakta, anser att den berorda tredjelandsmedborgaren ut-
gor ett potentiellt hot mot den allmanna ordningen, den
allmdnna sakerheten eller folkhilsan.

Detta direktiv ska inte paverka tillimpningen av Europa-
parlamentets och radets direktiv 2008/115/EG (¥).

Detta direktiv bor inte inverka negativt pa rittigheter
som har tillerkints en tredjelandsmedborgare som redan
lagligen vistas i en medlemsstat for att arbeta.

Niar det giller medlemsstater som tillimpar Schengenre-
gelverket fullt ut giller foljande i sin helhet: Europapar-
lamentets och rddets forordning (EG) nr 810/2009 (%)
(nedan kallad viseringskodexen), Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr 562/2006 (°) (nedan kallad
kodexen om  Schengengrinserna) och radets forordning
(EG) nr 539/2001 (7). Med avseende pd vistelser som
inte overstiger 90 dagar innebar detta dirfor att villkoren
for sdsongsarbetares inresa till det territorium som tillhor
de medlemsstater som fullt ut tillimpar Schengenregel-
verket regleras av dessa instrument, medan detta direktiv
endast reglerar kriterierna och kraven for tilltrade till
arbetsmarknaden. I fall dir medlemsstaterna inte tillim-
par Schengenregelverket fullt ut, med undantag for For-
enade kungariket och Irland, giller endast kodexen om
Schengengrinserna. De bestimmelser i Schengenregelver-
ket som avses i detta direktiv tillhor den del av Schen-
genregelverket som Irland och Forenade kungariket inte
deltar i och ddrfor giller dessa bestimmelser inte dem.

(*) Europaparlamentets och radets direktiv 2008/115/EG av den 16 de-

cember 2008 om gemensamma normer och forfaranden for dter-
vindande av tredjelandsmedborgare som vistas olagligt i medlems-
staterna (EUT L 348, 24.12.2008, s. 98).

Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 810/2009 av den
13 juli 2009 om inférande av en gemenskapskodex om viseringar
(viseringskodexen) (EUT L 243, 15.9.2009, s. 1).
Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 562/2006 av den
15 mars 2006 om en gemenskapskodex om grinspassage for per-
soner (kodexen om Schengengrinserna) (EUT L 105, 13.4.2006,
s. 1).

Radets forordning (EG) nr 539/2001 av den 15 mars 2001 om
faststillande av forteckningen over tredje linder vars medborgare
ar skyldiga att inneha visering nir de passerar de yttre grinserna
och av forteckningen over de tredje linder vars medborgare ér un-
dantagna fran detta krav (EGT L 81, 21.3.2001, s. 1).
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(20)  Kriterier och krav for inresa och grunder for att avsla och vilket dessa skulle delta i det gemensamma forfarandet i

(1)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

aterkalla eller att inte forlinga vistelser som inte oversti-
ger 90 dagar bor faststdllas i detta direktiv ndr det galler
anstillning som sdsongsarbetare. Nar viseringar for kor-
tare vistelse utfirdas for sisongsarbete ska de relevanta
bestimmelserna i Schengenregelverket avseende villkoren
for inresa och vistelse pd medlemsstaternas territorium
samt grunderna for avslag, forlingning, upphivande eller
aterkallande av sddana viseringar tillimpas i enlighet med
dessa. Sdrskilt bor varje beslut om avslag, upphivande
eller dterkallande av en visering och de skil som ligger
till grund for beslutet meddelas sokanden i enlighet med
artiklarna 32.2 och 34.6 i viseringskodexen, med hjilp av
standardformuliret i bilaga VI till viseringskodexen.

For sisongsarbetare som beviljats inresa for vistelser som
overstiger 90 dagar bor man i detta direktiv faststilla
bade villkoren for inresa och vistelse pd territoriet och
kriterierna och kraven for tilltrade till arbetsmarknaden i
medlemsstaterna.

Genom detta direktiv bor det inforas ett flexibelt system
for inresa som bygger pa efterfrigan och objektiva krite-
rier, sdsom ett giltigt anstdllningsavtal eller ett bindande
anstillningserbjudande dir de visentliga dragen i kon-
traktsforhallandet eller anstillningsforhéllandet anges.

Medlemsstaterna bor ha mojlighet att genomféra en
kontroll som visar att en tjdnst inte kan besittas med
arbetskraft som redan finns pd den inhemska arbetsmark-
naden.

Medlemsstaterna bor kunna avsld en ansokan om inresa,
sarskilt ndr en tredjelandsmedborgare inte har foljt de
villkor som gillt ett tidigare beslut om inresa som si-
songsarbetare om att limna den ber6érda medlemsstatens
territorium nér tillstdndet f6r sdsongsarbete 16pt ut.

Medlemsstaterna bor kunna kréva att arbetsgivaren sam-
arbetar med de behoriga myndigheterna och tillhandahal-
ler all relevant information som behovs i syfte att for-
hindra eventuellt missbruk och eventuell felaktig anvind-
ning av det forfarande som faststalls i detta direktiv.

Bestimmelser om ett gemensamt forfarande som resulte-
rar i ett kombinerat tillstind som omfattar sdval vistelse
som arbete bor bidra till att medlemsstaternas nuvarande
regler kan forenklas. Detta bor inte paverka medlemssta-
ternas ritt att utse behoriga myndigheter och det sitt pa

(27)

(28)

(29)

enlighet med de nationella forvaltningarnas organisa-
tionsprinciper och praxis.

Utseendet av behoriga myndigheter enligt detta direktiv
bor inte pdverka den roll och det ansvar som andra
myndigheter och, i forekommande fall, arbetsmarknadens
parter har i frdga om att, i enlighet med nationell ritt
och/eller praxis, prova och fatta beslut om ansokan.

Detta direktiv bor medge en viss flexibilitet f6r medlems-
staterna avseende de tillstdind som ska utfirdas (inresa,
vistelse och arbete) f6r sdsongsarbetare. Utfirdandet av
en visering for langre vistelse i enlighet med artikel 12.2
a bor inte paverka medlemsstaternas mojlighet att i for-
hand utfirda ett tillstdnd att arbeta i den berorda med-
lemsstaten. For att sikerstilla att de anstillningsvillkor
som foreskrivs i detta direktiv har kontrollerats och ar
uppfyllda bor man emellertid pd de i forhand beviljade
tillstdinden tydliggora att de har utfrdats for sisongsarbe-
te. I fall ddr endast viseringar for kortare vistelse utfirdas
bor medlemsstaterna i detta syfte anvidnda rubriken "An-
mirkningar” pa viseringsmarket.

For alla vistelser som inte overstiger 90 dagar bor med-
lemsstaterna vilja att utfirda antingen en visering for
kortare vistelse eller en visering for kortare vistelse atfoljd
av ett arbetstillstand i de fall dar tredjelandsmedborgaren
ska ha visering i enlighet med férordning (EG) nr
539/2001. Om tredjelandsmedborgaren inte omfattas
av viseringskravet och om en medlemsstat inte har till-
lampat artikel 4.3 i den férordningen bér medlemssta-
terna bevilja honom eller henne ett arbetstillstind som
fungerar som ett tillstdnd for sisongsarbete. For alla vis-
telser som overstiger 90 dagar bor medlemsstaterna vilja
att utfirda ett av foljande tillstdnd: en visering for lingre
vistelse, ett sisongsarbetstillstand eller ett sidsongsarbets-
tillstdnd atfoljt av en visering for lingre vistelse, om en
visering for lingre vistelse krdvs enligt nationell rdtt for
inresa till territoriet. Ingenting i detta direktiv bor hindra
medlemsstaterna frdn att utfirda arbetstillstdnd direkt till
arbetsgivaren.

Nir en visering behovs i den enda avsikten att inresa till
en medlemsstats territorium och tredjelandsmedborgaren
uppfyller villkoren for att beviljas ett sdsongsarbetstill-
stdnd, bor den berorda medlemsstaten underldtta for
tredjelandsmedborgaren att erhdlla den visering som
kravs och sdkerstilla att den behoriga myndigheten ef-
fektivt samarbetar i detta syfte.
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(31)  Medlemsstaterna bor faststilla vistelsens maximala var- 7 i direktiv 2009/52/EG och bor, nir sa dr lampligt,

(32)

(34)

(36)

aktighet och begrinsa den till en period pd mellan fem
och nio ménader som, tillsammans med definitionen av
sasongsarbete, sikerstiller att det dr frdga om genuint
sasongsarbete. Det bor foreskrivas att det dr mojligt att
forlinga anstallningsavtalet eller byta arbetsgivare inom
den maximala vistelseperioden, under forutsittning att
inresekriterierna fortfarande uppfylls. Detta bor bidra till
att minska den eventuella risken for utnyttjande, vilken
sasongsarbetare som dr knutna till en enda arbetsgivare
kan utsittas for, samtidigt som det ar ett flexibelt svar pa
arbetsgivares faktiska arbetskraftsbehov. Majligheten for
sasongsarbetaren att anstdllas av en annan arbetsgivare
i enlighet med de villkor som anges i detta direktiv bor
inte innebdra att sdsongsarbetaren, om han eller hon blir
arbetslos, kan soka arbete pd medlemsstaternas
territorium.

Vid beslut om att forlinga vistelser eller fornya tillstdnd
for sisongsarbete bor medlemsstaterna kunna beakta si-
tuationen pa arbetsmarknaden.

I fall dir en sisongsarbetare har beviljats tillstdnd for en
vistelse som inte Gverstiger 90 dagar och dir medlems-
staten har beslutat att forlinga vistelsen utéver 90 dagar
bor viseringen for kortare vistelse ersittas av antingen en
visering for lingre vistelse eller ett sdsongsarbetstillstand.

Med beaktande av vissa aspekter av cirkuldr migration
och anstillningsutsikterna for flera sisonger dn en for
sasongsarbetare fran tredjelinder samt intresset av till-
gang till stabilare och redan utbildad arbetskraft hos ar-
betsgivare inom unionen bor mojlighet ges till forenklade
forfaranden for inresa for tredjelandsmedborgare med
arligt uppsdt som minst en ging de senaste fem &ren
har beviljats inresetillstind som sdsongsarbetare till en
medlemsstat och som alltid har f6ljt de kriterier och vill-
kor som foreskrivs i detta direktiv for inresa och vistelse i
den berorda medlemsstaten. Dessa forfaranden bor inte
paverka eller mojliggora ett kringgdende av kravet att det
ska vara friga om sdsongsbundet arbete.

Medlemsstaterna bor gora sitt bésta for att tillhandahalla
de sokande den information om villkor for inresa och
vistelse, inbegripet rittigheter och skyldigheter samt rtts-
sikerhetsgarantier i enlighet med detta direktiv, och alla
de underlag som kravs for att limna in en ansokan om
att som sdsongsarbetare vistas och arbeta pa en medlems-
stats territorium.

Medlemsstaterna bor infora effektiva, proportionella och
avskrickande sanktioner mot arbetsgivare som dsidosit-
ter sina skyldigheter enligt detta direktiv. Dessa sanktio-
ner skulle kunna bestd av tgirder i enlighet med artikel

(38)

(39)

(40)

(41)

inbegripa en skyldighet for arbetsgivaren att betala ersatt-
ning till sisongsarbetare. Nodvindiga mekanismer bor
inrdttas sd att siasongsarbetare kan fd den ersittning de
har rdtt till &ven om de inte lingre befinner sig pd den
berorda medlemsstatens territorium.

Det bor inforas regler om forfarandet f6r handlaggningen
av ansokningar om inresa som sisongsarbetare. Det for-
farandet bor vara effektivt och hanterligt, med hansyn till
den normala arbetsbelastningen vid medlemsstaternas
forvaltningar, samt Oppet och rattvist, sd att de ber6rda
personernas rittssikerhet garanteras.

Vid viseringar for kortare vistelse regleras rittssikerhets-
garantierna av de relevanta bestimmelserna i Schengen-
regelverket.

De behoriga myndigheterna i medlemsstaterna bor be-
sluta om ansokningar om tillstind for sdsongsarbete sd
snart som mojligt efter att de limnats in. Nar det galler
ansokningar om forlingning eller fornyelse som limnats
in inom tillstindets giltighetstid, bor medlemsstaterna
vidta rimliga tgdrder for att sisongsarbetaren inte ska
behéva avbryta sitt anstillningsforhallande med samma
arbetsgivare eller ska forhindras att byta arbetsgivare, pa
grund av pagdende administrativa forfaranden. Sokanden
bor limna in sin ansdkan om forlingning eller fornyelse
sé snart som mojligt. I alla handelser bor sdsongsarbeta-
ren tillitas att fortsdtta vistas, och i forekommande fall
arbeta, pd den berorda medlemsstatens territorium till
dess att de behoriga myndigheterna har fattat ett slutligt
beslut om ansokan om forlingning eller fornyelse.

Med tanke pd sdsongsarbetets natur bor medlemsstaterna
uppmanas att inte ta ut en avgift for hanteringen av
ansokningar. [ hiandelse av att en medlemsstat 4ndd be-
slutar att ta ut en avgift bor denna avgift inte vara opro-
portionell eller oskilig.

Sasongsarbetare bor fa tillgang till en bostad med lamplig
standard. Den behoriga myndigheten bor underrittas om
sasongsarbetaren flyttar till en annan bostad. Om bosta-
den tillhandahdlls av eller genom arbetsgivaren bor hyran
inte vara oskalig i forhéllande till sdsongsarbetarens nett-
oersittning och boendets kvalitet, sisongsarbetarens hyra
bor inte automatiskt dras fran dennes 16n och arbets-
givaren bor tillhandahélla sisongsarbetaren ett avtal eller
liknande dokument av vilket hyresvillkoren for boendet
framgédr samt se till att bostaden uppfyller de allminna
hilso- och sikerhetsbestimmelser som giller i den be-
rorda medlemsstaten.
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(42)  Tredjelandsmedborgare som innehar en giltig resehand- tryggheten som anges i artikel 3 i Europaparlamentets

(44)

(45)

(46)

ling och ett tillstdind for sisongsarbete som utfirdats i
enlighet med detta direktiv av en medlemsstat som fullt
ut tillimpar Schengenregelverket bor fa tillstind att under
en period av hogst 90 dagar inom varje 180-dagars-
period resa in till och réra sig fritt pd det territorium
som tillhor de medlemsstater som tillimpar Schengenre-
gelverket fullt ut, i enlighet med kodexen om Schengeng-
rinserna och artikel 21 i konventionen om tillimpning
av Schengenavtalet av den 14 juni 1985 mellan regering-
arna i Beneluxstaterna, Forbundsrepubliken Tyskland och
Franska republiken om gradvis avskaffande av kontroller
vid de gemensamma granserna (') (nedan kallad Schengen-
avtalets tillampningskonvention).

Mot bakgrund av den sirskilt utsatta situation som si-
songsarbetare fran tredjelinder befinner sig i och anstll-
ningens tillfalliga natur 4r det nodvindigt att tillhanda-
halla ett effektivt skydd av rattigheterna for sisongsarbe-
tare fran tredjelinder, dven pd omradet social trygghet,
att regelbundet kontrollera att reglerna f6ljs och att se till
att principen om likabehandling respekteras fullt ut i
forhallande till arbetstagare som 4r medborgare i vird-
medlemsstaten, med beaktande av principen om lika 16n
for likvardigt arbete pd samma arbetsplats, genom att till-
lampa kollektivavtal och andra arrangemang om arbets-
villkor som har ingatts pa ndgon niva eller ar faststallda i
lag, i enlighet med nationell ritt och praxis, pd samma
villkor som for medborgare i virdmedlemsstaten.

Detta direktiv bor tillimpas utan att det paverkar rattig-
heterna och principerna i den europeiska sociala stadgan
av den 18 oktober 1961 och, om tillimpligt, i Europe-
iska konventionen av den 24 november 1977 om mig-
rerande arbetstagares rittsstdllning.

Sasongsarbetare fran tredjelinder bor omfattas inte bara
av de lagar och andra forfattningar som géller for arbets-
tagare som 4ar medborgare i virdmedlemsstaten, utan
dven av de skiljedomar och kollektivavtal och avtal
som ingdtts oavsett niva, i enlighet med nationell ratt
och praxis i virdmedlemsstaten, och detta enligt samma
villkor som giller for medborgare i viardmedlemsstaten.

Sasongsarbetare frdn tredjelinder bor garanteras likabe-
handling med avseende pd de grenar av den sociala

(") EGT L 239, 22.9.2000, s. 19.

(47)

och radets forordning (EG) nr 883/2004 (?). Detta direk-
tiv harmoniserar inte medlemsstaternas lagstiftning om
social trygghet och omfattar inte socialt stod. Det begrin-
sar sig till att tillimpa principen om likabehandling inom
omradet social trygghet pd personer som ingar i direkti-
vets tillimpningsomrdde. De bor genom detta direktiv
dock inte tilldelas fler rittigheter in de som redan fore-
skrivs i gallande unionsritt pd omrddet for social trygghet
for tredjelandsmedborgare som har anknytning till flera
medlemsstater.

Pd grund av att sdsongsarbetares vistelse ar tillfillig till
sin natur, bor medlemsstaterna utan att det paverkar till-
lampningen av Europaparlamentets och rddets forordning
(EU) nr 1231/2010 (%), ha mojlighet att undanta familje-
formaner och arbetsloshetsersattning fran likabehandling
av sdsongsarbetare och sina egna medborgare och bor
kunna begrinsa likabehandlingen ndr det giller utbild-
ning och yrkesutbildning samt skatteformaner.

Detta direktiv innehéller inte ndgra foreskrifter om famil-
jedterforening. Detta direktiv beviljar inte heller néigra
rttigheter i situationer som inte omfattas av unionsrat-
ten, till exempel avseende situationer dir familjemedlem-
mar 4r bosatta i ett tredjeland. Detta bor emellertid inte
paverka ritten for efterlevande som har rittigheter vilka
hidrleds fran en sdsongsarbetare att fa efterlevandepension
ndr de ar bosatta i ett tredjeland. Detta bor gilla utan att
det pdverkar medlemsstaternas icke-diskriminerande till-
lampning av nationell rdtt om minimiregler f6r avgifter
till pensionssystemen. Mekanismer bor inrittas for att
sikerstalla att sisongsarbetare verkligen omfattas av den
sociala tryggheten under sin vistelse och att deras forvir-
vade rattigheter i tillimpliga fall overfors.

Unionsritten begrinsar inte medlemsstaternas befogenhet
att organisera sina sociala trygghetssystem. I avsaknad av
harmonisering pd unionsnivd ankommer det foljaktligen
pd varje medlemsstat att bestimma villkoren for bevil-
jande av sociala trygghetsformaner, forméanernas storlek
och under hur lang tid de ska utgd. Medlemsstaterna ar
vid utovandet av denna behorighet emellertid skyldiga att
iaktta unionsritten.

(®) Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 883/2004 av den

29 april 2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen (EUT
L 166, 30.4.2004, s. 1).

(}) Europaparlamentets och rédets forordning (EU) nr 1231/2010 av
den 24 november 2010 om utvidgning av forordning (EG) nr
883/2004 och forordning (EG) nr 987/2009 till att gilla de tredje-
landsmedborgare som enbart pd grund av sitt medborgarskap inte
omfattas av dessa forordningar (EUT L 344, 29.12.2010, s. 1).
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(48)

(50)

(52)

Begransningar av likabehandlingen i frdga om social
trygghet enligt detta direktiv bor inte péverka de rattig-
heter som foljer av tillimpningen av férordning (EU) nr
1231/2010.

For att sikerstdlla ett korrekt genomférande av detta
direktiv, sdrskilt bestimmelserna om rittigheter, arbets-
villkor och bostider, bor medlemsstaterna se till att det
finns lampliga mekanismer for Gvervakning av arbets-
givare och att, nir sd ar lampligt, effektiva och adekvata
kontroller genomférs pa deras respektive territorier. Valet
av vilka arbetsgivare som ska kontrolleras bor huvudsak-
ligen grunda sig pé en riskbedomning som ska genom-
foras  av  medlemsstatens behoriga myndigheter,
varvid hinsyn ska tas bland annat till vilken bransch
foretaget verkar inom och till eventuella tidigare fall av
overtradelser.

For att underlitta genomforandet av detta direktiv bor
medlemsstaterna inrétta effektiva mekanismer genom
vilka sdsongsarbetare kan begdra rittslig provning och
inge klagomal direkt eller genom relevanta tredje parter,
sasom fackforeningar eller andra sammanslutningar.
Detta anses nddvindigt for att hantera situationer ddr
sasongsarbetare 4r omedvetna om att det finns mekanis-
mer for kontroll av efterlevnaden eller dr obenigna att i
eget namn vinda sig till dessa av rddsla for eventuella
konsekvenser. Det bor finnas ett rittsligt skydd mot re-
pressalier for sisongsarbetare som ingett klagomal.

Eftersom madlen for detta direktiv, ndmligen att infora ett
sdrskilt inreseforfarande, anta villkor for tredjelandsmed-
borgares inresa och vistelse for sisongsarbete samt att
faststilla deras rdttigheter som sdsongsarbetare, inte i till-
ricklig utstrackning kan uppnds av medlemsstaterna,
utan snarare kan uppnds bittre pd unionsnivé, kan unio-
nen vidta dtgarder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i
artikel 5 i fordraget om Europeiska unionen (EU-fordra-
get), med beaktande av invandrings- och sysselsittnings-
politiken pa europeisk och nationell niva. I enlighet med
proportionalitetsprincipen i samma artikel gr detta di-
rektiv inte utéver vad som dr nodvindigt for att uppnd
dessa mal.

Detta direktiv respekterar de grundliggande rittigheter
och iakttar de principer som erkidnns i Europeiska unio-
nens stadga om de grundliggande rittigheterna, sirskilt
artiklarna 7, 15.3, 17, 27, 28, 31 och 33.2, i enlighet
med artikel 6 i EU-fordraget.

I enlighet med den gemensamma politiska forklaringen
frdn medlemsstaterna och kommissionen om forklarande

dokument av den 28 september 2011 (), har medlems-
staterna atagit sig att, i de fall detta dr berattigat, lita
anmilan av inforlivandedtgirder atfoljas av ett eller flera
dokument som forklarar forhallandet mellan de olika
delarna i direktivet och motsvarande delar i de nationella
instrumenten for inforlivande. Med avseende pd detta
direktiv anser lagstiftaren att oversindandet av sddana
dokument ir berdttigat.

(54) I enlighet med artiklarna 1 och 2 i protokoll nr 21 om
Forenade kungarikets och Irlands stillning med avseende
pd omrddet med frihet, sikerhet och rittvisa, fogat till
EU-fordraget och EUF-fordraget, och utan att det péver-
kar tillimpningen av artikel 4 i det protokollet, deltar
dessa medlemsstater inte i antagandet av detta direktiv,
som inte dr bindande for eller tillimpligt pad dem.

(55) I enlighet med artiklarna 1 och 2 i protokoll nr 22 om
Danmarks stillning, fogat till EU-fordraget och EUF-for-
draget, deltar Danmark inte i antagandet av detta direktiv,
som inte dr bindande for eller tillimpligt pd Danmark.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL 1
ALLMANNA BESTAMMELSER
Artikel 1
Syfte

1. I detta direktiv faststills villkoren for tredjelandsmedbor-
gares inresa och vistelse for sisongsanstillning samt definieras
sdsongsarbetares rattigheter.

2. For vistelser som inte overstiger 90 dagar dr detta direktiv
tillimpligt utan att det péverkar Schengenregelverket, sarskilt
viseringskodexen, kodexen om Schengengrinserna och férord-
ning (EG) nr 539/2001.

Attikel 2
Tillimpningsomride

1. Detta direktiv ar tillimpligt pa tredjelandsmedborgare som
befinner sig utanfér medlemsstaternas territorium och ansoker
om att resa in eller som har beviljats inresa, enligt villkoren i
detta direktiv, pd en medlemsstats territorium for sisongsanstall-
ning.

Detta direktiv dr inte tillimpligt pa tredjelandsmedborgare som
vid ansokningstillfallet uppehéller sig pd en medlemsstats terri-
torium, med undantag for de fall som anges i artikel 15.

() EUT C 369, 17.12.2011, s. 14.
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2. I samband med inforlivandet av detta direktiv ska med-
lemsstaterna, i forekommande fall i samrdd med arbetsmark-
nadens parter, uppritta en forteckning 6ver de sysselsittnings-
omrdden som innefattar sisongsbunden verksamhet. Medlems-
staterna far, i limpliga fall efter samrdd med arbetsmarknadens
parter, dndra den forteckningen. Medlemsstaterna ska underratta
kommissionen om sddana dndringar.

3. Detta direktiv dr inte tillimpligt pa tredjelandsmedborgare
som

a) bedriver verksamhet pd ett i en annan medlemsstat etablerat
foretags vagnar inom ramen for tillhandahallande av tjanster
i den mening som avses i artikel 56 i EUF-fordraget, inbegri-
pet tredjelandsmedborgare som utstationerats av ett i en
medlemsstat etablerat foretag inom ramen for tillhandahal-
lande av tjanster i enlighet med direktiv 96/71/EG,

=z

ar familjemedlemmar till unionsmedborgare som har utovat
sin ratt till fri rorlighet inom unionen, i dverensstimmelse
med Europaparlamentets och radets direktiv 2004/38/EG (1),

¢) i likhet med sina familjemedlemmar och oavsett medborgar-
skap, har ratt till fri rorlighet motsvarande unionsmedborga-
res rattigheter enligt avtal mellan antingen unionen och med-
lemsstaterna eller unionen och tredjelinder.

Artikel 3
Definitioner

I detta direktiv avses med

a) tredjelandsmedborgare: personer som inte dr unionsmedbor-
gare i den mening som avses i artikel 20.1 i EUF-fordraget,

=

sasongsarbetare: tredjelandsmedborgare med huvudsaklig bo-
sattningsort i ett tredjeland, som vistas lagligt och tillfalligt
pd en medlemsstats territorium for att utféra sisongsbunden
verksamhet, i enlighet med ett eller flera avtal om visstids-
arbete som slutits direkt mellan den tredjelandsmedborgaren
och en arbetsgivare som ir etablerad i den medlemsstaten,

c) sasongsbunden verksamhet: verksamhet som 4r kopplad till en
viss tid pa dret da en dterkommande hindelse eller ett mons-
ter av hindelser med koppling till sisongsbetingade f6rhal-
landen kraver avsevart hogre arbetsinsatser dn vad som be-
hovs for att skota det 16pande arbetet,

Europaparlamentets och ridets direktiv 2004/38/EG av den 29 april
2004 om unionsmedborgares och deras familjemedlemmars ritt att
fritt rora sig och uppehélla sig inom medlemsstaternas territorier och
om dndring av forordning (EEG) nr 1612/68 och om upphivande av
direktiven 64/221JEEG, 68/360/EEG, 72/194[EEG, 73/148[EEG,
75/34[EEG, 75/35[EEG, 90/364[EEG, 90/365/EEG och 93/96/EEG
(EUT L 158, 30.4.2004, s. 77).

—

d) sasongsarbetstillstand: tillstind som utfirdats enligt den ut-
formning som foreskrivs i rddets forordning (EG) nr
1030/2002 (%), som innehdller en hinvisning till sdsongs-
arbete och som ger innehavaren av tillstindet ritt att vistas
och arbeta pd en medlemsstats territorium under en vistelse
som oOverstiger 90 dagar enligt villkoren i detta direktiv,

e) visering for kortare vistelse: tillstind som utfirdats av en med-
lemsstat enligt artikel 2.2 a i viseringskodexen eller utfirdats
i enlighet med nationell ritt i en medlemsstat som inte till-
lampar Schengenregelverket fullt ut,

f) visering for langre vistelse: tillstind som utfardats av en med-
lemsstat enligt artikel 18 i Schengenavtalets tillimpningskon-
vention eller utfirdats i enlighet med nationell ritt i med-
lemsstater som inte tillimpar Schengenregelverket fullt ut,

g) ett enda ansokningsforfarande: forfarande som pd grundval av
en enda ansokan fran en tredjelandsmedborgare om tillstdnd
att vistas och arbeta pd en medlemsstats territorium leder till
beslut om ansokan om ett sidsongsarbetstillstind,

h) tillstand for sdsongsarbete: varje tillstdnd som avses i artikel 12
och som ger innehavaren av tillstdndet ritt att vistas och
arbeta pd det territorium som tillhér den medlemsstat som
har utfirdat tillstdndet enligt detta direktiv,

i) arbetstillstand: varje tillstind som har utfirdats av en med-
lemsstat i enlighet med nationell rétt for arbete pa den med-
lemsstatens  territorium.

Artikel 4
Formadnligare bestimmelser

1. Detta direktiv ska tillimpas utan att det paverkar forman-
ligare bestimmelser i

a) unionsritten, inbegripet bilaterala och multilaterala avtal
mellan unionen, eller mellan unionen och dess medlemssta-
ter, & ena sidan, och ett eller flera tredjelinder, & andra sidan,

b) bilaterala eller multilaterala avtal mellan en eller flera med-
lemsstater och ett eller flera tredjelinder.

2. Detta direktiv paverkar inte medlemsstaternas ritt att anta
eller bibehélla bestimmelser som dr mer formanliga for de
tredjelandsmedborgare som direktivet giller, med avseende pa
artiklarna 18, 19, 20, 23 och 25.

(%) Rédets forordning (EG) nr 1030/2002 av den 13 juni 2002 om en
enhetlig utformning av uppehéllstillstdnd for medborgare i tredjeland
(EGT L 157, 15.6.2002, s. 1).
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KAPITEL 1l
VILLKOR FOR INRESA
Artikel 5

Kriterier och krav for inresa for sisongsanstillning for
vistelser som inte dverstiger 90 dagar

1. Ansokningar om inresa till en medlemsstat enligt villkoren
i detta direktiv for vistelser som inte overstiger 90 dagar ska
atfoljas av

a) ett giltigt anstillningsavtal eller, om det foreskrivs i nationell
ritt, administrativa bestimmelser eller praxis, ett bindande
anstdllningserbjudande om att arbeta som sdsongsarbetare i
den berorda medlemsstaten hos en arbetsgivare som ar eta-
blerad i den medlemsstaten och som innehéller uppgifter om

i) arbetsplatsen och arbetets art,

i) anstillningens varaktighet,

iii) ersdttningen,

iv) arbetstid per vecka eller ménad,

v) lingden pd den eventuella betalda semestern,

vi) i tillimpliga fall, andra relevanta arbetsvillkor, och

vii) om mojligt, det datum da anstillningen borjar,

=

handlingar som styrker att den sokande innehar, eller om
nationell rdtt s& foreskriver, har ansékt om sjukforsakring,
som ticker alla de risker som medborgarna i den berorda
medlemsstaten normalt forsikras mot, under perioder da
inget sddant forsakringsskydd eller motsvarande rattighet
till formaner erbjuds i samband med, eller som ett resultat
av, det arbete som utfors i den medlemsstaten,

¢) handlingar som styrker att sidsongsarbetaren kommer att ha
en limplig bostad eller att en limplig bostad kommer att
tillhandahéllas, i enlighet med artikel 20.

2. Medlemsstaterna ska kriva att de villkor som avses i
punkt 1 a 6verensstimmer med tillimplig ritt, kollektivavtal
och praxis.

3. P4 grundval av de handlingar som tillhandahlls enligt
punkt 1 ska medlemsstaterna kriva att sisongsarbetare inte
utnyttjar deras sociala trygghetssystem.

4. Ifall anstillningsavtalet eller det bindande anstillnings-
erbjudandet anger att tredjelandsmedborgaren kommer att

utova ett reglerat yrke, enligt definitionen i Europaparlamentets
och rédets direktiv 2005/36/EG (') fir medlemsstaten krdva att
sokanden ligger fram handlingar som styrker att tredjelands-
medborgaren uppfyller villkoren i nationell ritt for att utéva
det reglerade yrket.

5. Vid handliggning av en ansokan om tillstdnd enligt arti-
kel 12.1 ska de medlemsstater som inte tillimpar Schengenre-
gelverket fullt ut kontrollera att tredjelandsmedborgaren

a) inte utgor ndgon risk for olaglig invandring,

b) avser att limna medlemsstaternas territorium senast det da-
tum dé tillstdndet 1oper ut.

Artikel 6

Kriterier och krav for inresa som sisongsarbetare for
vistelser som overstiger 90 dagar

1. Ansokningar om inresa till en medlemsstat enligt villkoren
i detta direktiv for vistelser som Overstiger 90 dagar ska
atfoljas av

a) ett giltigt anstillningsavtal eller, om det foreskrivs i nationell
ritt, enligt administrativa bestimmelser eller praxis, ett bin-
dande anstillningserbjudande om att arbeta som sdsongs-
arbetare i den berorda medlemsstaten hos en arbetsgivare
som dr etablerad i den medlemsstaten och som innehaller
uppgifter om

i) arbetsplatsen och arbetets art,
ii) anstallningens varaktighet,
iii) ersdttningen,
iv) arbetstid per vecka eller médnad,
v) lingden pd den eventuella betalda semestern,
vi) i tillimpliga fall, andra relevanta arbetsvillkor, och
vii) om mojligt, det datum da anstillningen borjar,

b) handlingar som styrker att den sokande innehar, eller om
nationell ritt sd foreskriver, har ansokt om sjukforsikring,
som tidcker alla de risker som medborgarna i den berérda
medlemsstaten normalt forsikras mot, under perioder da
inget sddant forsikringsskydd eller motsvarande rittighet
till forméner erbjuds i samband med, eller som ett resultat
av, det arbete som utfors i den medlemsstaten,

(") Europaparlamentets och radets direktiv 2005/36/EG av den 7 sep-
tember 2005 om erkdnnande av yrkeskvalifikationer (EUT L 255,
30.9.2005, s. 22).
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¢) handlingar som styrker att sdsongsarbetaren kommer att ha
en lamplig bostad eller att en limplig bostad kommer att
tillhandahallas, i enlighet med artikel 20.

2. Medlemsstaterna ska kriva att de villkor som avses i
punkt 1 a Overensstimmer med tillimplig ratt, kollektivavtal
och praxis.

3. P4 grundval av de handlingar som tillhandahills enligt
punkt 1 ska medlemsstaterna krava att sidsongsarbetaren under
sin vistelse har tillrackliga medel for att forsorja sig utan att
utnyttja deras sociala trygghetssystem.

4. Tredjelandsmedborgare som anses utgora ett hot mot all-
min ordning, allmin sikerhet eller allmin folkhilsa ska inte
beviljas inresa.

5. Vid handldggning av en ansokan om tillstdnd enligt arti-
kel 12.2 ska medlemsstaterna kontrollera att tredjelandsmedbor-
garen inte utgdr ndgon risk for olaglig invandring och att han
eller hon avser att limna medlemsstaternas territorium senast
det datum da tillstdndet loper ut.

6. Ifall anstillningsavtalet eller det bindande anstillnings-
erbjudandet anger att tredjelandsmedborgaren kommer att ut-
ova ett reglerat yrke, enligt definitionen i direktiv 2005/36/EG,
fir medlemsstaten krava att sokanden lagger fram handlingar
som styrker att tredjelandsmedborgaren uppfyller villkoren i
nationell rdtt for att utova det reglerade yrket.

7. Medlemsstaterna ska krava att tredjelandsmedborgare in-
nehar en resehandling som dr giltig enligt nationell ritt. Med-
lemsstaterna ska krava att resehandlingen ar giltig minst lika
lange som giltighetstiden for tillstindet for sisongsarbete.

Dessutom far medlemsstaterna kriva att:

a) den sista giltighetsdagen for resehandlingen Gverstiger vistel-
sens avsedda lingd med minst tre ménader,

b) resehandlingen har utfirdats under de senaste tio dren, och

¢) resehandlingen innehéller minst tvd tomma sidor.

Artikel 7
Inresekvoter

Direktivet paverkar inte en medlemsstats ritt att besluta om
inresekvoter for tredjelandsmedborgare som reser in till dess
territorium for sisongsarbete. P4 grundval av detta fir en an-
sokan om tillstdnd for sidsongsarbete antingen betraktas som ej
godtagbar eller avvisas.

Artikel 8
Grunder for avslag

1. Medlemsstaterna ska avsld en ansokan om tillstdind for
sdsongsarbete nar

a) artiklarna 5 eller 6 inte uppfylls, eller

b) de handlingar som liggs fram enligt artikel 5 eller 6 har
forvirvats pa bedragligt sitt, forfalskats eller dndrats i ndgot
avseende.

2. Medlemsstaterna ska, i forekommande fall, avsld en anso-
kan om tillstdnd for sisongsarbete nar

a) arbetsgivaren i enlighet med nationell ritt har paforts sank-
tioner for odeklarerat arbete och/eller olaglig anstillning,

b) arbetsgivarens verksamhet avvecklas eller har avvecklats en-
ligt nationell insolvensritt eller nir arbetsgivaren inte bedri-
ver ndgon ekonomisk verksamhet, eller

¢) arbetsgivaren har péforts sanktioner i enlighet med arti-
kel 17.

3. Medlemsstaterna far kontrollera om den lediga platsen i
friga kan tillsittas med medborgare i den berdrda medlems-
staten eller med andra unionsmedborgare, eller med tredjelands-
medborgare som lagligen uppehdller sig i den medlemsstaten,
och far i sddana fall avsld ans6kan. Denna punkt ska tillimpas
utan att det pdverkar principen om foretride for unionsmed-
borgare sdsom den uttrycks i de relevanta bestimmelserna i
relevanta anslutningsakter.

4.  Medlemsstaterna far avsld en ansdkan om tillstdind for
sasongsarbete ndr

a) arbetsgivaren inte har uppfyllt sina rattsliga skyldigheter be-
traffande social trygghet, beskattning, arbetstagares rattighe-
ter, arbetsvillkor eller anstallningsvillkor enligt tillimplig ratt
och/eller kollektivavtal,

=

arbetsgivaren under de tolv médnader som omedelbart fore-
gick ansokan har avskaffat en heltidstjanst i syfte att skapa
den lediga plats som arbetsgivaren forsoker tillsitta genom
att tillimpa detta direktiv, eller

¢) tredjelandsmedborgaren inte har uppfyllt skyldigheterna i ett
tidigare beslut om inresetillstdind som sdsongsarbetare.
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5. Utan att det paverkar punkt 1 ska alla beslut om att avsla
en ansokan fattas med beaktande av de sirskilda omstindighe-
terna i fallet, inbegripet sdsongsarbetarens intressen, och med
respekt for proportionalitetsprincipen.

6. Skdlen till att vidgra att utfirda en visering for
kortare vistelse regleras i de relevanta bestimmelserna i vise-
ringskodexen.

Artikel 9
Beslut om att terkalla tillstind f6r sisongsarbete

1. Medlemsstaterna ska aterkalla tillstdnd for sisongsarbete
nér

a) de handlingar som ldggs fram enligt artikel 5 eller 6 har
forvirvats pa bedragligt sitt, forfalskats eller dndrats i ndgot
avseende, eller

b) syftet med innehavarens vistelse ar ett annat dn det for vilket
denne beviljades tillstand.

2. Medlemsstaterna ska, i lampliga fall, aterkalla tillstind for
sasongsarbete nar

a) arbetsgivaren har paforts sanktioner i enlighet med nationell
rtt for odeklarerat arbete och/eller olaglig anstillning,

b) arbetsgivarens verksamhet avvecklas eller har avvecklats en-
ligt nationell insolvensritt eller arbetsgivaren inte bedriver
ndgon ekonomisk verksamhet, eller

c) arbetsgivaren har péforts sanktioner i enlighet med arti-
kel 17.

3. Medlemsstaterna fir &terkalla tillstdnd for sisongsarbete
nér

a) artikel 5 eller 6 inte lingre uppfylls,

b) arbetsgivaren inte har uppfyllt sina rittsliga skyldigheter be-
triffande social trygghet, beskattning, arbetstagares rattighe-
ter, arbetsvillkor eller anstillningsvillkor enligt tillimplig ratt
och/eller kollektivavtal,

c) arbetsgivaren inte har uppfyllt sina skyldigheter enligt an-
stallningsavtalet, eller

d) arbetsgivaren under de tolv manader som omedelbart fore-
gick ansokan har avskaffat en heltidstjanst i syfte att skapa
den lediga plats som arbetsgivaren forsoker tillsitta genom
att tillimpa detta direktiv.

4. Medlemsstaterna far aterkalla tillstdnd for sdsongsarbete
om tredjelandsmedborgaren ansoker om internationellt skydd
enligt Europaparlamentets och rddets direktiv 2011/95/EU (1),
eller skydd i enlighet med nationell ratt, internationella forplik-
telser eller praxis i den berorda medlemsstaten.

5. Utan att det paverkar punkt 1 ska alla beslut om att
aterkalla ett tillstdnd fattas med beaktande av de sirskilda om-
standigheterna i fallet, inbegripet sisongsarbetarens intresse, och
med respekt for proportionalitetsprincipen.

6.  Skilen till att upphiva eller aterkalla en visering for kor-
tare vistelse regleras i de relevanta bestimmelserna i viserings-
kodexen.

Artikel 10
Samarbetsskyldighet

Medlemsstaterna far krdva att arbetsgivaren tillhandahéller all
relevant information som behovs for att utfirda, forlinga eller
fornya tillstdnd for siasongsarbete.

KAPITEL 1II
FORFARANDE OCH TILLSTAND FOR SASONGSARBETE
Artikel 11
Tillging till information

1. Medlemsstaterna ska se till att sokandena har enkel till-
gdng till information om samtliga de underlag som kravs for att
lamna in en ansokan samt information om inresa och vistelse,
inbegripet rittigheter och skyldigheter samt rittssikerhetsgaran-
tier for siasongsarbetaren.

2. Nir medlemsstaterna beviljar tredjelandsmedborgare till-
stand for sdsongsarbete ska dessa dven ges skriftlig information
om sina rittigheter och skyldigheter enligt detta direktiv, inklu-
sive klagomalsforfaranden.

Artikel 12
Tillstind for sisongsarbete

1. For vistelser som inte overstiger 90 dagar ska medlems-
staterna utfarda ett av foljande tillstind for sdsongsarbete till
tredjelandsmedborgare som uppfyller artikel 5 och inte omfattas
av de grunder som faststills i artikel 8, utan att det paverkar
tillimpningen av reglerna om utfirdande av viseringar for kor-
tare vistelse i enlighet med viseringskodexen och radets forord-
ning (EG) nr 168395 ():

(") Europaparlamentets och rddets direktiv 2011/95/EU av den 13 de-
cember 2011 om normer for nir tredjelandsmedborgare eller stats-
16sa personer ska anses berdttigade till internationellt skydd, for en
enhetlig status for flyktingar eller personer som uppfyller kraven for
att betecknas som subsididrt skyddsbehovande, och for innehallet i
det beviljade skyddet (EUT L 337, 20.12.2011, s. 9).

(%) Radets forordning (EG) nr 1683/95 av den 29 maj 1995 om en
enhetlig utformning av visumhandlingar (EGT L 164, 14.7.1995,
s. 1).
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a) En visering for kortare vistelse, med angivande av att den
utfdrdats for sisongsarbete.

g

En visering for kortare vistelse och ett arbetstillstind, med
angivande av att de utfirdats for sisongsarbete.

) Ett arbetstillstdnd, med angivande av att det utfirdats for
sasongsarbete, nidr tredjelandsmedborgaren 4r undantagen
fran viseringskravet i enlighet med bilaga II till férordning
(EG) nr 539/2001 och medlemsstaten i fraga inte tillimpar
artikel 4.3 i den forordningen pd honom eller henne.

I samband med inforlivandet av detta direktiv ska medlemssta-
terna foreskriva antingen de tillstdnd som anges i leden a och ¢
eller de tillstdind som anges i leden b och c.

2. For vistelser som overstiger 90 dagar ska medlemsstaterna
utfdrda ett av foljande tillstdnd for sisongsarbete till tredjelands-
medborgare som uppfyller artikel 6 och inte omfattas av de
grunder som faststalls i artikel 8:

a) En visering for lingre vistelse, med angivande av att den
utfdrdats for siasongsarbete,

b) ett sdsongsarbetstillstind, eller

c) ett sisongsarbetstillstdnd och en visering for lingre vistelse,
om det enligt nationell rdtt for inresa till territoriet krdvs en
visering f6r lingre vistelse.

I samband med inforlivandet av detta direktiv ska medlemssta-
terna foreskriva endast ett av de tillstind som anges i leden a, b
och c.

3. Utan att det péaverkar tillimpningen av Schengenregelver-
ket ska medlemsstaterna avgora om tredjelandsmedborgaren
och/eller arbetsgivaren ska ldamna in ansokan.

Medlemsstaternas skyldighet att avgéra om ansokan ska goras
av tredjelandsmedborgaren eller av arbetsgivaren ska inte pa-
verka sddana arrangemang som kriver att bida dessa parter
medverkar i forfarandet.

4. Det sisongsarbetstillstind som avses i punkt 2 forsta styc-
ket b och ¢ ska utfirdas av de behoriga myndigheterna i med-
lemsstaterna enligt den utformning som faststills i forordning
(EG) nr 1030/2002. Medlemsstaterna ska fora in en hanvisning
pa tillstdndet som anger att det ar utfirdat for sisongsarbete.

5. Vid viseringar for lingre vistelse ska medlemsstaterna un-
der rubriken "Anmairkningar” péd viseringsmarket fora in en

hinvisning som anger att handlingen dr utfirdad for sisongs-
arbete i enlighet med punkt 12 i bilagan till férordning (EG) nr
1683/95.

6. Medlemsstaterna fir ange ytterligare uppgifter om si-
songsarbetarens anstdllningsférhallande pd papper eller lagra
sddana uppgifter i elektroniskt format i enlighet med artikel 4
i férordning (EG) nr 1030/2002 och punkt a 16 i bilagan till
den forordningen.

7. Nir en visering behovs enkom for att resa in till en med-
lemsstats territorium och tredjelandsmedborgaren uppfyller vill-
koren for att beviljas ett sisongsarbetstillstind i enlighet med
punkt 2 forsta stycket ¢ ska den berérda medlemsstaten under-
latta for tredjelandsmedborgaren att erhdlla den visering som
krévs.

8.  Utfirdandet av en visering for lingre vistelse i enlighet
med punkt 2 forsta stycket a ska inte paverka medlemsstaternas
mojlighet att i forhand utfirda ett tillstind att arbeta i den
beroérda medlemsstaten.

Artikel 13
Ansokan om sisongsarbetstillstind

1. Medlemsstaterna ska utse de myndigheter som 4r behoriga
att ta emot och besluta om ansokan om samt utfirda sdsongs-
arbetstillstdnd.

2. En ansokan om sisongsarbetstillstdnd ska limnas in i ett
enda ansokningsforfarande.

Artikel 14
Vistelsens lingd

1.  Medlemsstaterna ska faststdlla en maximal vistelseperiod
for sasongsarbetare pd mellan fem och nio manader under varje
tolvmdanadersperiod. Efter utgdngen av den perioden ska tredje-
landsmedborgaren limna medlemsstatens territorium om inte
den berorda medlemsstaten har utfirdat ett uppehéllstillstand
enligt nationell ritt eller unionsritt av andra skil dn for si-
songsarbete.

2. Medlemsstaterna far faststilla en maximal tidsperiod inom
varje tolvmanadersperiod under vilken en arbetsgivare fir an-
stilla sdsongsarbetare. Denna period ska vara dtminstone lika
ling som den maximala vistelseperiod som faststills enligt
punkt 1.
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Artikel 15

Forlingning av vistelsen eller férnyelse av tillstindet for
sisongsarbete

1. Under den maximala period som anges i artikel 14.1, och
forutsatt att artikel 5 eller 6 ar uppfyllda samt att grunderna i
artikel 8.1 b, 8.2 och, i forekommande fall, 8.4 inte dr upp-
fyllda, ska medlemsstaterna bevilja sisongsarbetaren en forling-
ning av vistelsen, om sdsongsarbetaren forlanger sitt anstall-
ningsavtal med samma arbetsgivare.

2. Medlemsstaterna fir besluta att i enlighet med nationell
ritt ge sdsongsarbetaren ritt att forlinga sitt avtal med en och
samma arbetsgivare och sin vistelse mer 4n en ging, forutsatt
att den maximala period som anges i artikel 14.1 inte over-
skrids.

3. Inom den maximala period som anges i artikel 14.1, och
forutsatt att artikel 5 eller 6 dr uppfyllda samt att skilen i
artikel 8.1 b, 8.2 och, i forekommande fall, 8.4 inte dr upp-
fyllda, ska medlemsstaterna bevilja sidsongsarbetaren en forling-
ning av vistelsen for att kunna anstillas av en annan arbets-
givare.

4. Medlemsstaterna fir besluta att i enlighet med nationell
ritt ge sdsongsarbetare ritt att anstillas av en annan arbets-
givare och forlinga sin vistelse mer 4n en gdng, forutsatt att
den maximala period som anges i artikel 14.1 inte overskrids.

5. Vid tillimpningen av punkterna 1-4 ska medlemsstaterna
ta emot en ansokan frdn en sisongsarbetare nir denne beviljats
inresa i enlighet med detta direktiv och vistas pa den berorda
medlemsstatens territorium.

6.  Medlemsstaterna fir vdgra att forlinga vistelsen eller for-
nya tillstdindet for sisongsarbete nir den lediga platsen i fraga
kan tillsattas med medborgare fran den berérda medlemsstaten
eller med andra unionsmedborgare, eller med tredjelandsmed-
borgare som lagligen uppehaller sig i medlemsstaten. Denna
punkt ska tillimpas utan att det pdverkar principen om fore-
trdde for unionsmedborgare sdsom den uttrycks i de relevanta
bestimmelserna i relevanta anslutningsakter.

7. Medlemsstaterna ska vigra att forlinga vistelsen eller for-
nya tillstdndet for sdsongsarbete nar vistelsens maximilingd en-
ligt artikel 14.1 har ndtts.

8. Medlemsstaterna fir vdgra att forlinga vistelsen eller for-
nya tillstindet for sdsongsarbete om tredjelandsmedborgaren
ansoker om internationellt skydd enligt direktiv. 2011/95/EU

eller om tredjelandsmedborgaren anséker om skydd i enlighet
med nationell rétt, internationella forpliktelser eller praxis i den
ber6rda medlemsstaten.

9. Artikel 9.2 och 9.3 b, ¢ och d ska inte tillimpas pa
sdsongsarbetare som ansoker om att anstillas av en annan ar-
betsgivare i enlighet med punkt 3 i den har artikeln nir dessa
bestimmelser giller den tidigare arbetsgivaren.

10.  Grunderna for att forlinga en visering for kortare vistelse
ar reglerade i de relevanta bestimmelserna i viseringskodexen.

11.  Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 8.1 ska
alla beslut om ansokningar om forlingning eller férnyelse fattas
med beaktande av drendets sirskilda omstindigheter, inbegripet
sdsongsarbetarens intresse, och med respekt f6r proportionali-
tetsprincipen.

Artikel 16
Underlittande av dterinresa

1. Medlemsstaterna ska underlitta dterinresa for tredjelands-
medborgare som av samma medlemsstat beviljats inresa som
sdsongsarbetare minst en gang under de senaste fem dren och
som fullt ut har respekterat villkoren for sdsongsarbetare enligt
detta direktiv under varje vistelse.

2. Det underlittande som avses i punkt 1 kan inbegripa en
eller flera av f6ljande tgdrder:

a) Beviljande av undantag fran kravet att limna in en eller flera
handlingar i enlighet med artikel 5 eller 6.

b) Utfirdande av flera sdsongsarbetstillstind i en enda administ-
rativ handling.

¢) Paskyndande av det forfarande som leder till ett beslut om
ansokan om sdsongsarbetstillstind eller visering for langre
vistelse.

&

Prioriterad handliggning av ansokningar om inresetillstand
som sdsongsarbetare, inbegripet med hinsyn till tidigare in-
resetillstdnd, nar beslut fattas om ansokningar med avseende
pa uttdmning av inresekvoter.

Artikel 17
Sanktioner mot arbetsgivare

1. Medlemsstaterna ska foreskriva sanktioner mot arbets-
givare som inte uppfyller sina skyldigheter enligt detta direktiv,
inbegripet utestingande av arbetsgivare som pd ett allvarligt sdtt
bryter mot sina skyldigheter enligt detta direktiv fran mojlighe-
ten att anstilla sdsongsarbetare. Dessa sanktioner ska vara ef-
fektiva, proportionella och avskrickande.
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2. Medlemsstaterna ska se till att arbetsgivaren ansvarar for
att betala ersdttning till sdsongsarbetaren enligt forfarandena i
nationell ritt, om tillstindet for sisongsarbete aterkallas i enlig-
het med artikel 9.2 och 9.3 b, c eller d. Ansvaret ska omfatta
utestdende skyldigheter som arbetsgivaren skulle vara tvungen
att uppfylla om tillstdndet for sdsongsarbete inte hade aterkal-
lats.

3. Om arbetsgivaren dr en underentreprenér som har brutit
mot detta direktiv och ifall huvudentreprenéren och eventuella
underentreprenorer i mellanledet inte har uppfyllt skyldigheten
att vidta rimliga kontrolldtgirder enligt nationell ritt, far huvud-
entreprendren och eventuella underentreprenérer i mellanledet:

a) bli foremal for de sanktioner som avses i punkt 1,

b) jamte eller i stillet for arbetsgivaren bli ansvariga for att
betala en eventuell ersittning till sdsongsarbetaren i enlighet
med punkt 2, och

¢) jamte eller i stillet for arbetsgivaren bli ansvariga for att
betala eventuella efterhandsbetalningar till sidsongsarbetaren
i enlighet med nationell ritt.

Medlemsstaterna far infora stringare ansvarsregler enligt natio-
nell ratt.

Artikel 18
Rittssikerhetsgarantier

1. Medlemsstaternas behoriga myndigheter ska fatta beslut
om ans6kan om tillstdnd for sisongsarbete. De behoriga myn-
digheterna ska sd snart som mojligt, och senast inom 90 dagar
efter det att en fullstindig ansokan har limnats in, skriftligen
underritta sokanden om beslutet i enlighet med forfarandena
for detta enligt den ber6rda medlemsstatens nationella ratt.

2. For en ansdkan om forlingning av vistelsen eller fornyelse
av tillstdndet i enlighet med artikel 15 ska medlemsstaterna
vidta rimliga tgdrder for att sdsongsarbetaren inte ska behova
avbryta sitt anstdllningsforhallande med samma arbetsgivare el-
ler forhindras att byta arbetsgivare pd grund av pagdende ad-
ministrativa forfaranden.

Om giltighetstiden for tillstindet for sisongsarbete loper ut
under forfarandet for forlingning eller fornyelse ska medlems-
staterna, i enlighet med nationell ritt, tillita sdsongsarbetaren att
fortsatt vistas pd deras territorium tills den beho6riga myndighe-
ten har fattat ett beslut om ansokan, forutsatt att ansokan lim-
nades in inom tillstdndets giltighetstid och att den tidsperiod
som anges i artikel 14.1 inte har 16pt ut.

Nar andra stycket ér tillimpligt fir medlemsstaten bland annat
besluta att

a) utfirda nationella tidsbegransade uppehallstillstind eller mot-
svarande tillstdnd tills ett beslut fattas,

b) tillita sasongsarbetaren att arbeta tills det beslutet fattats.

Relevanta bestimmelser i detta direktiv ska tillimpas under
tiden som ansokan om forlingning eller fornyelse handliggs.

3. Om de uppgifter eller handlingar som limnats in till stod
for ansokan dr ofullstindiga, ska de behoriga myndigheterna
inom rimlig tid underritta den sokande om vilka ytterligare
uppgifter som kravs och stilla upp en rimlig tidsfrist for att
tillhandahalla dem. Den tidsfrist som avses i punkt 1 ska upp-
hora att 1opa fram till dess att de behoriga myndigheterna har
mottagit de ytterligare uppgifter som kravs.

4. Sokanden ska skriftligen meddelas om skilen till ett beslut
enligt vilket en ansokan om inresetillstind for sisongsarbete
inte kan beviljas eller en ans6kan om tillstdnd for sdsongsarbete,
en forlingning av vistelse eller fornyelse av tillstind for sisongs-
arbete avslds. Bade sdsongsarbetaren och, om detta foreskrivs i
nationell ritt, arbetsgivaren ska skriftligen meddelas om skilen
for ett beslut om att aterkalla ett tillstind for sdsongsarbete.

5. Alla beslut om att en ansokan om tillstdnd for sdsongs-
arbete inte kan beviljas eller avslds, att en f6rlingning av vistelse
eller fornyelse av tillstdind for sdsongsarbete avslas eller att ett
tillstdnd for sdsongsarbete aterkallas ska kunna 6verklagas i den
berorda medlemsstaten i enlighet med nationell ratt. Den skrift-
liga underrittelsen ska innehélla uppgifter om till vilken dom-
stol eller administrativ myndighet det gdr att 6verklaga och om
tidsfristen for ingivande av ett 6verklagande.

6.  Rattssikerhetsgarantier avseende viseringar for kortare vis-
telse regleras i de relevanta bestimmelserna i viseringskodexen.

Artikel 19
Avgifter och kostnader

1. Medlemsstaterna far kriava betalning av avgifter for hand-
liggningen av ansokningar enligt detta direktiv. Avgiftsnivierna
far inte vara oproportionella eller oskiliga. Avgifter for vise-
ringar for kortare vistelse dr reglerade i de relevanta bestimmel-
serna i Schengenregelverket. Om dessa avgifter betalas av tredje-
landsmedborgaren fir medlemsstaterna foreskriva att denne har
ratt till ersdttning fran arbetsgivaren i enlighet med nationell
ratt.
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2. Medlemsstaterna far krdva att arbetsgivare som anstiller
sasongsarbetare betalar

a) kostnaderna for resan fran sisongsarbetarens hemort till ar-
betsplatsen i den berérda medlemsstaten, samt dterresan,

b) kostnaderna for den sjukforsikring som avses i artiklarna 5.1
b och 6.1 b.

Om dessa kostnader betalas av arbetsgivaren fir de inte krivas
tillbaka frén sisongsarbetarna.

Artikel 20
Bostad

1. Medlemsstaterna ska krdva bevis for att sdsongsarbetaren
under hela sin vistelse kommer att fa tillgang till en bostad med
lamplig standard i enlighet med nationell ritt och/eller praxis.
Den behoriga myndigheten ska informeras om sisongsarbetaren
flyttar till en annan bostad.

2. Om bostaden tillhandahélls av eller genom arbetsgivaren

a) kan sisongsarbetaren bli skyldig att betala en hyra, som inte
far vara oskalig i forhdllande till hans eller hennes nettoer-
sittning och boendets kvalitet; hyran fir inte automatiskt
dras fran sisongsarbetarens 16n,

=

ska arbetsgivaren tillhandahélla sisongsarbetaren ett hyres-
avtal eller liknande dokument av vilket hyresvillkoren for
bostaden tydligt framgir,

c) ska arbetsgivaren se till att bostaden uppfyller de allmidnna
hilso- och sdkerhetsbestimmelser som giller i den berérda
medlemsstaten.

Artikel 21
Formedling genom offentlig arbetsférmedling

Medlemsstaterna fir besluta att formedling av sdsongsarbetare
endast far utforas av offentliga arbetsformedlingar.

KAPITEL IV
RATTIGHETER
Artikel 22
Riittigheter enligt tillstindet for sisongsarbete

Under den period som det tillstdind som avses i artikel 12
ar giltigt ska innehavaren atminstone tillerkdnnas féljande rit-
tigheter:

a) Ritt till inresa till och vistelse pd det territorium som tillhor
den medlemsstat som har utfdrdat tillstindet.

b) Fri tillgng till hela territoriet i den medlemsstat som har
utfdrdat tillstindet, i enlighet med nationell ritt.

¢) Ritt att utféra de konkreta arbetsuppgifter som tillstindet
avser, i enlighet med nationell ratt.

Artikel 23
Ritt till likabehandling

1. Sdsongsarbetare ska ha rdtt till likabehandling i forhél-
lande till medborgarna i virdmedlemsstaten dtminstone i friga
om f6ljande:

a) Anstdllningsvillkor, inbegripet minimidlder for anstillning,
och arbetsvillkor, inbegripet 16n och uppsigning, arbetstider,
ledighet och allminna helgdagar, samt hilso- och sikerhets-
krav pd arbetsplatsen.

b) Ritten att strejka och vidta stridsitgirder, i enlighet med
viardmedlemsstatens nationella ritt och praxis, och férenings-
frihet och frihet att tillhora en arbetstagarorganisation eller
ndgon annan organisation vars medlemmar utovar ett visst
yrke, inklusive de rittigheter och forméner som sadana or-
ganisationer tillhandahéller, inbegripet ritten att forhandla
och ingd kollektivavtal, utan att det paverkar tillimpningen
av nationella bestimmelser om allmin ordning och sikerhet.

¢) Efterhandsbetalningar av eventuell innestdende 16n till tredje-
landsmedborgaren som ska goras av arbetsgivaren.

d) Grenar av den sociala tryggheten, sdsom de definieras i ar-
tikel 3 i forordning (EG) nr 883/2004.

e) Tillgdng till varor och tjinster och leveranser av allmint
tillgangliga varor och tjdnster, forutom bostad, utan att det
paverkar tillimpningen av avtalsfriheten i enlighet med
unionsritten och nationell ratt.

f) Radgivning om sdsongsarbete som erbjuds av arbetsférmed-
lingar.

g) Utbildning och yrkesutbildning.

=

Erkdnnande av examensbevis, utbildningsbevis och andra yr-
keskvalifikationer i enlighet med relevanta nationella for-
faranden.
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i) Skatteformaner, om sdsongsarbetaren anses ha sin skattemds-
siga hemvist i den ber6rda medlemsstaten.

Sasongsarbetare som flyttar till ett tredjeland, eller efterlevande
till en sddan sisongsarbetare som ir bosatta i ett tredjeland nir
de erhéller sisongsarbetarens rattigheter, ska erhdlla en lagstad-
gad pension som ar grundad pa sdsongsarbetarens tidigare an-
stallning och som forvirvats i enlighet med den lagstiftning som
anges i artikel 3 i férordning (EG) nr 883/2004, pd samma
villkor och samma nivd som den berorda medlemsstatens med-
borgare ndr de flyttar till ett tredjeland.

2. Medlemsstaterna far begrinsa ritten till likabehandling ge-
nom att:

i) ndr det giller punkt 1 forsta stycket d utesluta familjefor-
maéner och arbetsloshetsersittning, utan att det paverkar till-
lampningen av foérordning (EU) nr 1231/2010,

ndr det giller punkt 1 forsta stycket g begrinsa dess till-
lampning till utbildning och yrkesutbildning som har en
direkt koppling till den sirskilda arbetsuppgiften och ute-
sluta stipendier, studiemedel och studieldn eller andra bidrag,

ii

=

iii

=

ndr det giller punkt 1 forsta stycket i, i friga om skatte-
formaner, begrinsa dess tillimpning till fall dar den registre-
rade eller stadigvarande hemvisten for de familjemedlemmar
for vilka sisongsarbetaren ansoker om férmdner ligger inom
den berorda medlemsstatens territorium.

3. Ritten till likabehandling enligt punkt 1 ska gilla utan att
det paverkar medlemsstatens rdtt att dterkalla eller vigra att
forlinga eller fornya tillstindet for sisongsarbete i enlighet
med artiklarna 9 och 15.

Artikel 24
Overvakning, bedémning och kontroll

1. Medlemsstaterna ska vidta dtgirder i syfte att forhindra
potentiellt missbruk och sanktionera Gvertrddelser av detta di-
rektiv. Atgirderna ska omfatta overvakning, bedémning och, i
lampliga fall, kontroll i enlighet med nationell ritt eller ad-
ministrativ praxis.

2. Medlemsstaterna ska se till att de organ som ansvarar for
kontrollen av arbete eller behoriga myndigheter samt, om sd
foreskrivs i nationell ritt om nationella arbetstagare, organisa-
tioner som foretrader arbetstagares intressen har tilltride till
arbetsplatsen och, med arbetstagarens samtycke, till bostaden.

Artikel 25
Forenklade klagomalsforfaranden

1. Medlemsstaterna ska sakerstilla att det finns effektiva me-
kanismer genom vilka sisongsarbetare kan inge klagomal mot
sina arbetsgivare, antingen direkt eller genom tredje parter som i
enlighet med de kriterier som faststalls i nationell ratt har ett
berittigat intresse av att sdkerstilla att detta direktiv efterlevs,
eller genom en behorig myndighet i medlemsstaten, om sd
foreskrivs i nationell ritt.

2. Medlemsstaterna ska sorja for att tredje parter som i en-
lighet med de kriterier som faststills i deras nationella ratt har
ett berdttigat intresse av att sikerstilla att detta direktiv efterlevs,
pa sisongsarbetarens vignar eller for att stodja att denne, med
hans eller hennes tillstdnd, fir engagera sig i de rittsliga eller
administrativa forfaranden som finns for att sikerstilla genom-
forandet av detta direktiv, med undantag for forfaranden och
beslut avseende viseringar for kortare vistelse.

3. Medlemsstaterna ska sakerstilla att sdsongsarbetare har
samma tillgdng som andra arbetstagare i en liknande stdllning
till skyddsdtgirder mot uppsdgning eller annan ogynnsam be-
handling som utg6r en reaktion frdn arbetsgivarens sida pa ett
klagomadl inom foretaget eller ett rattsligt forfarande som syftar
till att se till att detta direktiv efterlevs.

KAPITEL V
SLUTBESTAMMELSER
Artikel 26
Statistik

1.  Medlemsstaterna ska forse kommissionen med statistik
om antalet tillstdnd for sdsongsarbete som utfirdats for forsta
gdngen samt, i mojligaste man, om antalet tredjelandsmedbor-
gare vars tillstind for sisongsarbete har forlingts, fornyats eller
aterkallats. Statistiken ska redovisas utifrdn medborgarskap och,
i mojligaste mén, utifrdn uppehéllstillstindets giltighetstid samt
den ekonomiska sektorn.

2. Den statistik som avses i punkt 1 ska hinvisa till referens-
perioder inom ett kalenderdr och ska 6verlimnas till kommis-
sionen inom sex mdnader efter referensarets slut. Det forsta
referensdret ska vara 2017.

3. Den statistik som avses i punkt 1 ska overlimnas i enlig-
het med Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr
862/2007 ().

(') Europaparlamentets och ridets férordning (EG) nr 862/2007 av den
11 juli 2007 om gemenskapsstatistik over migration och internatio-
nellt skydd och om upphdvande av radets forordning (EEG) nr
311/76 om utarbetande av statistik betriffande utlindska arbets-
tagare (EUT L 199, 31.7.2007, s. 23).
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Artikel 27
Rapportering

Vart tredje dr, och forsta gangen senast den 30 september 2019,
ska kommissionen rapportera till Europaparlamentet och radet
om tillimpningen av direktivet i medlemsstaterna och féresla
eventuella nodviandiga dndringar.

Artikel 28
Inférlivande

1. Medlemsstaterna ska senast den 30 september 2016 sitta
i kraft de lagar och andra forfattningar som dr nodvindiga for
att folja detta direktiv. De ska till kommissionen genast over-
lamna texten till dessa bestimmelser.

Nar en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehalla
en hanvisning till detta direktiv eller atfoljas av en sidan hinvis-
ning nir de offentliggérs. Narmare foreskrifter om hur hanvis-
ningen ska goras ska varje medlemsstat sjilv utfirda.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen Overlimna texten
till de centrala bestimmelser i nationell lagstiftning som de
antar inom det omrdde som omfattas av detta direktiv.

Artikel 29
Ikrafttridande

Detta direktiv trader i kraft dagen efter det att det har offentligg-
jorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 30
Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna i enlighet med
fordragen.

Utfardat i Strasbourgu den 26 februari 2014.

Pa radets vignar
D. KOURKOULAS
Ordforande

Pa Europaparlamentets vignar
M. SCHULZ
Ordforande
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