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RESOLUTIONER

RADET

Rédets resolution om en fornyad europeisk agenda for vuxenlirande

(2011/C 372/01)

EUROPEISKA UNIONENS RAD,

SOM BEAKTAR

Att livslangt lirande och kompetensutveckling enligt Europa
2020-strategin for smart och hallbar tillvixt for alla anses
vara avgorande for att mota den pigdende ekonomiska krisen,
och befolkningens dldrande samt for Europeiska unionens bre-
dare ekonomiska och sociala strategi.

Att krisen har belyst hur viktigt vuxenldrandet (') kan vara for
att man ska kunna nd Europa 2020-malen genom att gora det
mojligt for vuxna — sirskilt ldgutbildade och aldre arbetstagare —
att forbattra sin formdga att anpassa sig till forindringar pa
arbetsmarknaden och i samhillet; vuxenldrandet gor det mojligt
att hoja eller fornya kompetensen hos dem som paverkas av
arbetsloshet, omstruktureringar och karridrforandringar samt bi-
drar i hog grad till social delaktighet, ett aktivt medborgarskap
och personlig utveckling.

OCH SOM BEAKTAR

1. Europaparlamentets resolution av den 16 januari 2008 om
vuxenutbildning: Det ar aldrig for sent att ldra, dir medlems-
staterna uppmanas att frimja kunskapsinhimtning och ut-
veckla en kultur for livslangt lirande, i synnerhet genom att
fora en jamstalldhetspolitik som gor vuxenutbildningen mer
attraktiv, mer dtkomlig och mer effektiv.

2. Rédets slutsatser fran maj 2008 (%) om vuxenutbildning, dar
man for forsta gangen faststillde en rad gemensamma prio-
riteringar inom vuxenutbildningssektorn, banade vig for ett
intensifierat europeiskt samarbete mellan olika intressenter
samt foreslog en rad sirskilda dtgdrder for perioden
2008-2010 (nedan kallad handlingsplanen) som syftar till
att Oka deltagandet i och hoja kvaliteten pd vuxenutbild-
ningen.

I denna text avses med vuxenlirande alla former av formellt, icke-
formellt och informellt lirande — bade av allmin och yrkesinriktad
karaktir — som vuxna deltar i efter avslutad grundliggande utbild-
ning.

() EUT C 140, 6.6.2008, s. 10.

—

3. Resolutionen frin rddet och féretradarna for medlemsstater-
nas regeringar, forsamlade i rddet, av den 21 november
2008 om "Bittre integrering av livsling vigledning i strate-
gierna for livslangt larande”, dir man betonade vikten av
vigledning som en kontinuerlig process som ldter medbor-
garna, oavsett alder och under hela livscykeln, bestimma
sina fardigheter, sin kompetens och sina intressen, besluta
om utbildning och sysselsittning och sjilva planera sitt liv
genom inldrning, pa arbetsplatsen och i andra sammanhang.

4. Rédets slutsatser av den 12 maj 2009 (}), som inrittade en

strategisk ram for europeiskt utbildningssamarbete ("Utbild-
ning 2020”) som stimmer helt 6verens med Europa 2020-
strategin och vars fyra mal — med avseende pé livslingt
larande och rorlighet, kvalitet och effektivitet, lika mojlighe-
ter for alla, social sammanhallning och aktivt medborgarskap
liksom kreativitet och innovationsforméga — alla ar lika re-
levanta for vuxenldrandet.

5. 2010-ars gemensamma lagesrapport frin raddet och kommis-
sionen om genomforandet av arbetsprogrammet Utbildning
2010 (%, ddr det framholls att det ocksa ar viktigt for vux-
enldrandet att utbudet ticker hela skalan av nyckelkompeten-
ser och noterades att en mycket viktig uppgift bestér i att se
till att alla inldrare, inbegripet de som deltar i vuxenldrande,
far dra fordel av innovativa metoder.

6. Europa 2020-strategins huvudinitiativ:

— En agenda for ny kompetens och nya arbetstillfillen, som
uppmanar medlemsstaterna att se till att minniskor
tillignar sig den kompetens som krdvs for fortbildning
och arbetsmarknaden genom allmin, yrkesinriktad och
hégre utbildning liksom genom vuxenldrande.

() EUT C 119, 28.5.2009, s. 2.

() EUT C 117, 6.5.2010, s. 1.
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— Den europeiska plattformen mot fattigdom, som foreslar ut-
veckling av nyskapande utbildning for eftersatta grupper,
sd att de som drabbats av fattigdom och social utesting-
ning kan leva ett virdigt liv och aktivt delta i samhallet.

— Innovationsunionen, som frimjar framstdende resultat
inom utbildning och kompetensutveckling for att siker-
stilla framtida tillvixt genom innovation inom produk-
ter, tjdnster och affirsmodeller i ett Europa som har en
dldrande befolkning och ett starkt konkurrenstryck.

7. Réddets slutsatser av den 11 maj 2010 om utbildningens
sociala dimension (), ddr det noterades att bittre tillgdng
till vuxenutbildning kan skapa nya mojligheter till aktiv in-
tegration och 6kat socialt deltagande.

8. Radets beslut av den 21 oktober 2010 om riktlinjer for
medlemsstaternas sysselsattningspolitik (2), dir man forsoker
framja effektiva incitament for livslingt larande f6r dem som
befinner sig sdval i som utanfor arbetslivet for att pa sd sitt
"ge alla vuxna mdgjlighet att skola om sig eller forbdttra sina
kvalifikationer”.

9. Rddets slutsatser av den 18-19 november 2010 om ett nir-
mare europeiskt samarbete i frdga om yrkesutbildning (), dar
man aktivt uppmuntrar till ett storre enskilt deltagande i
yrkesinriktad fortbildning, 6kade investeringar i utvecklingen
av minskliga resurser, utbildning inom foretag och arbets-
baserat larande samt nirmare samarbete mellan utbildnings-
institutioner och arbetsgivare, framfér allt i friga om utbild-
ning for lagutbildade arbetstagare.

NOTERAR MED TILLFREDSSTALLELSE ATT

Arbetet har inletts inom alla de omrdden som prioriteras i
handlingsplanen for 2008-2010, dven om detta sker i olika
takt i varje enskilt land:

— Reformer inom vuxenldrandet forankras i allt storre ut-
strackning i den overgripande utvecklingen pa utbildnings-
omrédet, sarskilt genom utveckling av nationella kvalifika-
tionsramar och strategier for livslangt lirande.

— Kualitetssdkring har tagits upp som en viktig frdga inom
vuxenldrandet, och framsteg gors med att utveckla yrkespro-
filen och utbildningen for personal inom vuxenldrandet lik-
som med ackrediteringen av anordnare av vuxenldrande och
forbattrade vigledningstjanster for vuxna.

— Uppsokande verksamhet och utbildning riktar sig i allt
storre utstrackning till dem som har ldgst kvalifikations-
nivder och ger dem pa sd vis bittre utsikter att integreras
i arbetslivet och samhallet.

() EUT C 135, 26.5.2010, s. 2.
() EUT L 308, 24.11.2010, s. 46.
() EUT C 324, 1.12.2010, s. 5.

— Icke-formellt och informellt lirande, som utgér en stor del
av vuxenldrandet, erkidnns och befists i allt storre utstrack-
ning, men fortfarande utnyttjas inte mojligheterna till detta i

tillrackligt hog grad.

— Forbittringar har inletts med avseende pd Gvervakningen
inom vuxenldrandesektorn.

INSER EMELLERTID ATT

For att kunna moéta bade de kortsiktiga och de ldngsiktiga folj-
derna av den ekonomiska krisen behover vuxna regelbundet
forbattra sina personliga och yrkesmassiga fardigheter och kom-
petenser, och med tanke pd den nuvarande instabiliteten pa
arbetsmarknaden och behovet av att minska risken for social
utestangning géller detta sdrskilt lagkvalificerade. Alla vuxna —
dven hogkvalificerade — kan emellertid ha stor nytta av ett livs-
langt larande.

Det rdder dndd allt storre enighet om att vuxenldrandet for
ndrvarande utgor den svagaste punkten nir det giller att ut-
veckla nationella system for livslangt larande. Deltagandet i vux-
enlirande har fortsatt att sjunka frin 9,8 % av befolkningen
mellan 25 och 64 &r under 2005 till endast 9,1 % under 2010,
vilket gor det hojda malet f6r Utbildning 2020 pé 15 % 2020
till en dnnu storre utmaning, och uppmirksamhet behover dir-
for dgnas at sddana hinder som ldg motivation och bristande
barnomsorg for att hjilpa kvinnor och min att forena arbete
och familjeliv med ldrande.

Liksom i andra sektorer bor vuxenlarandet genomga 6vergangen
till en lirandemalbaserad policy ddr den autonoma inldraren stér
i centrum oavsett var inldrningen sker — pd arbetet, i hemmet, i
lokalsamhillet, inom frivilligverksamhet eller vid ndgon utbild-
ningsinstitution — och utveckla den mangfacetterade styrnings-
modell som detta kréver.

For att skapa en vuxenldrandesektor som kan utgora ett stod for
Europa 2020 -strategin dterstdr det mycket att gora i friga om
effektiv finansiering, tillhandahdllande av nya mojligheter att
tillagna sig grundliggande fardigheter, sdsom lds- och skrivkun-
nighet och riknefirdighet men 4ven digital kompetens, mal-
inriktat lirande for migranter, personer som limnat skolan i
fortid och unga som varken har arbete eller deltar i utbildning,
personer med funktionshinder och ildre vuxna, samt samarbete
med arbetsgivare, arbetsmarknadens parter och det civila sam-
hillet.

Genomforandet av handlingsplanen har ocksa belyst svérigheten
att pd lampligt sdtt Gvervaka vuxenldrandesektorn pa grund av
otillrackliga statistiska uppgifter och otillricklig utvdrdering av
policyatgirder. For ett faktabaserat beslutsfattande krivs det om-
fattande och jimforbara uppgifter om alla viktiga aspekter av
vuxenldrande, effektiva dvervakningssystem och samarbete mel-
lan olika organ liksom forskningsverksamhet av hog kvalitet.
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ANSER ATT

Livslangt lirande omfattar lirande frdn forskoledldern till pen-
sionséldern (1), varvid vuxenldrande dr en viktig del i det fort-
lopande livsldnga lirandet som omfattar alla former av formellt,
icke-formellt och informellt lirande — bade av allmén och yrkes-
inriktad karaktir — som vuxna deltar i efter avslutad grundlag-

gande utbildning.

For att bygga vidare pd resultaten av handlingsplanen for
2008-2010 och samtidigt komplettera befintliga policyinitiativ
inom skolutbildning, hégre utbildning (Bolognaprocessen) och
yrkesutbildning (Kopenhamnsprocessen) behévs det en fornyad
europeisk agenda for vuxenldrande, som syftar till att gora det
mojligt for alla vuxna att utveckla och forbittra sina fardigheter
och kompetenser under hela livet.

Vuxenldrande kan bidra vasentligt till Europa 2020-malen att
minska antalet elever som limnar sin utbildning i fortid till
under 10 %. Sarskild uppmérksamhet bor dgnas at att forbattra
tillhandahéllandet av utbildning for det stora antal ldgkvalifice-
rade européer som Europa 2020-strategin ar inriktad pd, med
utgdngspunkt i atgarder som avser lis- och skrivkunnighet, rak-
nefardighet och "mojligheten till en andra chans” som ett forsta
steg i en kompetenshojning inom arbete och livet i allmanhet.
Det krivs samordnade dtgirder inom béde skola och vuxenut-
bildning for att uppnd grundlaggande firdigheter som utgdngs-
punkt for att utveckla nyckelkompetenser for ett livslingt la-
rande (%), dtgdrda problemet med elever som limnar skolan i
fortid () och angripa sddana fragor som migranters, romers och
andra missgynnade gruppers utbildning och sociala integration.

Man samtidigt bor erkdnna och stodja den stora betydelse som
vuxenldrandet kan ha for den ekonomiska utvecklingen genom
att starka produktivitet, konkurrenskraft, kreativitet, innovation
och foretagaranda.

Det i detta sammanhang dven foreligger ett stort behov av att
paskynda anstrangningarna for att uppnd det mdl som faststalls
i Europa 2020 -strategin att minst 40 % av unga vuxna ska ha
avslutad hogre utbildning eller motsvarande. Om detta uppnds
skulle det bidra till utvecklingen av en konkurrenskraftig eko-
nomi som grundar sig pd kunskap och innovation och som
utnyttjar sina resurser och sitt humankapital fullt ut.

UPPMANAR DARFOR

Till antagandet av en fornyad europeisk agenda for vuxenld-
rande vilken kommer att fortsitta, komplettera och konsolidera
arbetet pd vuxenlirandeomradet enligt de fyra strategiska mal
som radet faststillde inom den strategiska ramen Utbildning
2020; agendan inriktar sig inledningsvis p& perioden
2012-2014 (se bilagan) men bor dven ses i ett langtidsperspek-
tiv for vuxenlirande dir man under perioden fram till 2020
kommer att striva efter att generellt stirka profilen for denna
sektor och framfor allt att

(") Radets resolution av den 27 juni 2002 om livslangt lirande
(EGT C 163, 9.7.2002, s. 1).

(3 EUT L 394, 30.12.2006, s. 10.

(’) Sdsom betonas i raddets rekommendation frén juni
(EUT C 191, 1.7.2011, s. 1).

2011

i)

ii)

iii)

vi)

vii)

viii)

forbdttra mojligheterna for vuxna, oavsett kon, personliga
forhallanden och familjeférhéllanden, att vid vilken tid-
punkt som helst i livet ges tillgdng till lirande av hog
kvalitet i syfte att frimja personlig och yrkesmassig utveck-
ling, okad delaktighet, anpassningsforméga, anstallbarhet
och aktivt deltagande i samhallet,

skapa en ny syn pd vuxenutbildning med fokus pa laran-
demaélen och inldrarens ansvar och autonomi,

skapa storre medvetenhet bland vuxna om att lirandet ar
en livsling strivan som de regelbundet bor dgna sig at
under livet, sdrskilt i samband med arbetsloshet eller byte
av yrkesbana,

frimja utvecklingen av effektiva system for livsling vigled-
ning, liksom integrerade system for godkidnnande av icke-
formellt och informellt lirande,

se till att det tillhandahélls hogkvalitativ, formell och icke-
formell vuxenutbildning som syftar till forvirv av nyckel-
kompetenser eller som leder till kvalifikationer pa alla ni-
véder inom den europeiska referensramen for kvalifikationer
och att denna utbildning stods av det civila samhillet och
arbetsmarknadens parter samt av lokala myndigheter,

se till att det finns flexibla arrangemang som 4r anpassade
till olika utbildningsbehov hos vuxna, diribland utbildning
inom foretag och arbetsplatsbaserat lirande,

fraimja en storre medvetenhet hos arbetsgivare om att vux-
enldrande bidrar till att frimja produktivitet, konkurrens-
kraft, kreativitet, innovation och foretagaranda, och att det
ar en viktig faktor for att forbdttra anstdllbarheten och
rorligheten péd arbetsmarknaden for deras anstillda,

uppmuntra hogre utbildningsanstalter att ta emot mindre
traditionella grupper av inldrare, t.ex. vuxna inldrare, som
ett satt att visa socialt ansvar och storre 6ppenhet gente-
mot samhillet i stort samt anta de demografiska utmaning-
arna och tillgodose behoven i ett dldrande samhille,

fraimja den roll som arbetsmarknadens parter och det civila
samhillet spelar nir det giller att formulera utbildnings-
behov och utveckla lirandemojligheter for vuxna och att
optimera centrala, regionala och lokala myndigheters del-
tagande,

frimja en balanserad fordelning av utbildningsresurserna
under hela livscykeln pa grundval av delat ansvar och ett
starkt offentligt dtagande, sirskilt i friga om mojligheter till
en andra chans och utveckling av grundliggande firdighe-
ter,
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xi) engagera arbetsmarknadens parter och oka deras medve-
tenhet om de fordelar som larande pd arbetsplatsen, dven i
fraga om grundliggande firdigheter, medf6r dven for dem,

xii) tillhandahélla vilutvecklade lirandemojligheter for aldre i
syfte att fraimja ett aktivt, sjalvstindigt och hilsosamt &ld-
rande, som innebdr att de dldres kunskap, erfarenhet samt
sociala och kulturella kapital kommer hela samhallet till-
godo,

xiii) engagera sig starkt for att frimja vuxenldrande som ett stt

att skapa solidaritet mellan olika aldersgrupper (till exempel
genom en "pakt mellan generationerna”) samt mellan kul-
turer och ménniskor med olika bakgrund.

UPPMANAR DARFOR MEDLEMSSTATERNA ATT

1. Under perioden 2012-2014 inrikta sina anstringningar pa

de prioriterade omraden som anges i bilagan och pa sé sitt
bidra till genomférandet av de fyra prioriteringarna i den
strategiska ramen Utbildning 2020 i Overensstimmelse
med nationella férhallanden och nationell lagstiftning.

. Sdkerstlla effektiva forbindelser med ber6rda ministerier och
intressenter, arbetsmarknadens parter, foretag, berorda icke-
statliga organisationer och det civila samhillets organisatio-
ner i syfte att forbattra samstimmigheten mellan vuxenldran-
depolitiken och den socioekonomiska politiken i stort.

. Samarbeta aktivt pd EU-niva for att stodja en framgangsrik
tillimpning inom ovan nimnda prioriterade omrdden, sir-
skilt genom att

i) fullt ut utnyttja de verktyg for livslangt lirande som man
enats om pd EU-nivd i syfte att frimja vuxnas deltagande
i larande,

ii

=

utnyttja de mojligheter som erbjuds genom handlings-
programmet for livslangt lirande — sdrskilt inom ramen
for Grundtvig och Leonardo da Vinci — och det efterfol-
jande programmet fran och med 2014 samt i forekom-
mande fall genom strukturfonderna och andra instru-
ment i syfte att samfinansiera stodinitiativ,

iii) med kommissionens stod och genom relevanta europe-
iska ndtverk arbeta enligt den Oppna samordningsmeto-
den for att frimja 6msesidigt larande och utbyte av god
praxis och goda erfarenheter inom vuxenldrande,

iv) utse en nationell samordnare for att underlitta samarbe-
tet med Ovriga medlemsstater och kommissionen vid
genomforandet av agendan for vuxenldrande.

OCH UPPMANAR KOMMISSIONEN ATT

Samarbeta med och stodja medlemsstaterna nar det géller ut-
vecklingen och genomférandet av den férnyade europeiska
agenda for vuxenlirande som beskrivs ovan och i synnerhet
ndr det giller genomforandet av prioriteringarna for perioden
2012-2014 enligt i bilaga I, sdrskilt genom att

i)

ii)

iii)

iv)

vi)

vii)

sakerstilla komplementaritet och samstimmighet mellan de
politiska initiativ som vidtas i enlighet med denna reso-
lution och dem som utvecklas i samband med andra rele-
vanta politiska processer inom den strategiska ramen for
Utbildning 2020, K6penhamnsprocessen, Bolognaproces-
sen, EU:s moderniseringsagenda for hogre utbildning samt
initiativ i likhet med dem som avser lds- och skrivkunnighet
och skolavhopp som kriver ett samlat angreppssitt som
omlfattar skolutbildning och vuxenldrande och som framjar
vuxenlirandedimensionen inom dessa processer,

uppritta nira och kontinuerliga forbindelser med de natio-
nella samordnare som utses i medlemsstaterna och andra
deltagarlander,

gora det mojligt for de medlemsstater och organisationer
som stoder vuxenldrande att dela information om sin poli-
tik och praxis samt om utvirderingen av dessa, bdde genom
att organisera peer learning- och peer review-verksamhet,
konferenser, workshoppar och andra limpliga instrument
och genom att med tillgdngliga medel forbattra insamlingen
av uppgifter om vuxenldrande som en del av den uppdate-
rade och sammanhingande ram av indikatorer och riktmar-
ken som planeras till 2013,

forbdttra kunskapsbasen for vuxenldrande i Europa genom
att bestidlla undersokningar och stirka kapaciteten inom
befintliga forskningsstrukturer som dr av relevans for en
analys av fragor som ror vuxenldrande, diribland samarbe-
tet med Eurydice och Cedefop och andra relevanta institu-
tioner, samt utnyttja deras informations- och forsknings-
kapacitet fullt ut,

fortsatta med och intensifiera samarbetet med berorda in-
ternationella organisationer, sisom OECD (bor sarskilt ge-
nom att utnyttja resultaten frdn programmet for internatio-
nell utvirdering av vuxnas kompetens (Programme for the
International Assessment of Adult Competences — PIAAC), FN
(sarskilt Unesco) och Europarddet, liksom andra relevanta
regionala eller virldsomspidnnande initiativ, sisom det eu-
roasiatiska "navet” for livslangt lirande (Asem),

utnyttja de medel som finns tillgingliga pa europeisk niva
till stod for genomforandet av denna agenda for vuxenld-
rande,

rapportera om genomforandet av agendan som en del av
den gemensamma ldgesrapporten om Utbildning 2020.
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BILAGA

EN EUROPEISK AGENDA FOR VUXENLARANDE

Prioriterade omrdden for perioden 2012-2014

Med beaktande av de sirskilda forhdllandena i varje medlemsstat och i enlighet med nationella prioriteringar uppmanas
medlemsstaterna att — i forekommande fall med stod av kommissionen — inrikta sig pa de nedanstdende omraden som ar
mest relevanta for just deras behov.

1. Att gora livslingt lirande och rorlighet till verklighet

For att 6ka och bredda vuxnas deltagande i livslangt lirande som ett svar pd EU:s overenskomna mél att 15 % av den
vuxna befolkningen ska delta i lirande samt for att bidra till en hojning till 40 % av andelen unga vuxna med tertidr
eller motsvarande utbildningsnivd bor medlemsstaterna framst rikta in sig pa foljande:

— Stimulera efterfrigan och utveckla overgripande och lattillgingliga informations- och vigledningssystem som
kompletteras av effektiva strategier for uppsokande verksamhet vars syfte dr att 6ka medvetenheten och motiva-
tionen bland potentiella inldrare, med sirskilt fokus pd missgynnade grupper, personer som limnat skolan i fortid,
unga som inte har arbete eller deltar i utbildning, lagkvalificerade vuxna, sarskilt sadana med lds- och skriv-
svarigheter, och som foljs upp med mojligheter till en andra chans som leder till en kvalifikation som dr erkind
enligt den europeiska referensramen for kvalifikationer.

— Fridmja arbetsgivarnas engagemang for lirande pa arbetsplatsen, i syfte att frimja bade jobbspecifika och bredare
fardigheter, dven genom mer flexibla arbetstider.

— Friamja flexibla utbildningsvdgar for vuxna, ddribland bittre tillgang till hogre utbildning for personer som inte
uppfyller de traditionella tilltradeskraven, och ett mer varierat utbud av lirandemojligheter for vuxna vid hogre
utbildningsanstalter.

— Inritta fullt fungerande system for godkinnande av icke-formellt och informellt larande och frimja deras anvind-
ning av vuxna i alla dldrar och pa alla kvalifikationsnivéder liksom av foretag och andra organisationer.

2. Att forbittra utbildningens kvalitet och effektivitet

For att skapa en stark vuxenldrandesektor uppmanas medlemsstaterna att inrikta sig pa foljande:

— Utveckla kvalitetssakringssystem for anordnare av vuxenldrande, till exempel i form av ackrediteringssystem, dar
man beaktar befintliga kvalitetsramar/-normer inom andra sektorer.

— Forbittra kvaliteten pd personal inom vuxenutbildning, till exempel genom att faststdlla kompetensprofiler, inritta
effektiva system for grundlaggande yrkesutbildning och fortbildning samt underldtta ldrares, utbildares och annan
vuxenutbildningspersonals rorlighet.

— Sikerstdlla ett héllbart och transparent system for finansiering av vuxenldrande vilket grundar sig pd ett delat
ansvar med ett stort matt av offentligt dtagande inom sektorn och stod till personer som inte kan betala, en
balanserad fordelning av medlen under det fortlopande livslanga lirandet, ett limpligt bidrag till finansieringen fran
samtliga intressenter och undersokning av innovativa metoder f6r en mer verkningsfull och effektiv finansiering.

— Utveckla mekanismer for att se till att utbildningsutbudet bittre motsvarar behoven pd arbetsmarknaden och att
den ger mojlighet att uppné kvalifikationer och utveckla nya firdigheter som 6kar manniskors forméga att anpassa
sig till de nya krav som stills i en forinderlig varld.

— Intensifiera samarbetet och partnerskapet mellan alla intressenter som ar relevanta for vuxenldrandet, framfér allt
offentliga myndigheter, olika anordnare av vuxenldrande, arbetsmarknadens parter och det civila samhillets or-
ganisationer, sirskilt pd regional och lokal nivd inom ramen for utvecklingen av “liranderegioner” och lokala
larandecentrum.

3. Att frimja rittvisa, social sammanhillning och ett aktivt medborgarskap genom vuxenlirande

For att utveckla vuxenlirandesektorns kapacitet att frimja social sammanhéllning och ge dem som behover det en
andra chans till lirande och mojligheter i livet samt for att bidra till att minska andelen elever som limnar utbild-
ningen i fortid till under 10 % bor medlemsstaterna inrikta sig pa foljande:

— Forbittra vuxnas lds- och skriv- samt riknefdrdigheter, utveckla digital kompetens och tillhandahalla mojligheter
for vuxna att utveckla grundliggande fardigheter och olika typer av kompetens som behovs for ett aktivt delta-
gande i det moderna samhillet (t.ex. formaga att forstd ekonomisk och finansiell information, medvetenhet inom
omréddena samhillskunskap, kultur, politik och miljo, kunskaper om hur man lever hilsosamt samt konsument-
och mediemedvetenhet).
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— Oka tillgdngen till och uppmuntra enskildas deltagande i vuxenlirande som ett sitt att stirka den sociala del-
aktigheten och det aktiva deltagandet i samhillet samt forbittra tillgdngen till vuxenldrande for migranter, romer
och missgynnade grupper liksom tillhandahéllandet av utbildning for flyktingar och asylsokande, ddribland i
forekommande fall undervisning i virdlandets sprak.

— Forbittra lirandemojligheterna for dldre vuxna i samband med ett aktivt dldrande, daribland frivillig verksamhet
och frimjande av innovativa former av lirande Over generationsgrinserna samt initiativ for att utnyttja édldre
miénniskors kunskap, firdigheter och kompetens till formédn for samhillet som helhet.

— Mota de lirandebehov som foreligger hos personer med funktionshinder och personer som p.g.a. sirskilda
omstindigheter inte kan delta i lirande, t.ex. personer som befinner sig pa sjukhus eller vardhem eller i fingelse,
och ge dem adekvat vigledning och stod.

4. Att 6ka kreativiteten och innovationsformdgan hos vuxna och deras lirandemiljéer

For att utveckla nya pedagogiska metoder och kreativa lirandemiljoer inom vuxenldrandet samt for att frimja vux-
enldrandet som ett sitt att oka kreativiteten och innovationsformdgan hos medborgarna uppmanas medlemsstaterna
att inrikta sig pa foljande:

— Frimja forvirv av overgripande nyckelkompetenser, sdsom att lara att ldra, initiativformédga och foretagaranda,
kulturell medvetenhet och uttrycksformaga, sarskilt genom att tillimpa den europeiska ramen for nyckelkom-
petenser inom vuxenlirandesektorn.

— Forstdarka den roll som spelas av kulturinrittningar (sdsom museer och bibliotek), det civila samhillet, sportfor-
eningar och andra organ som kreativa och innovativa miljoer for icke-formellt och informellt vuxenlirande bland
vuxna.

— Bittre utnyttja informations- och kommunikationstekniken inom vuxenldrandet som ett sitt att bredda tillgdngen
till och forbattra kvaliteten pa tillhandahallandet, t.ex. genom att utnyttja nya méjligheter till distansutbildning och
utarbetande av verktyg och plattformar for e-lirande i syfte att nd nya malgrupper, sirskilt personer med sarskilda
behov eller personer som bor i avligsna omraden.

For att stodja de ovannimnda prioriterade omrddena i enlighet med de fyra strategiska malen inom ramen for
Utbildning 2020 uppmanas medlemsstaterna vidare att bidra till forbéttrad insamling, jimforbarhet och analys av
information och uppgifter om vuxenldrande pa europeisk, nationell, regional och lokal niva.

. Att forbittra kunskapsbasen for vuxenlirande och 6vervakning av vuxenlirandesektorn

Medlemsstaterna uppmanas att inrikta sig pa foljande:

— Delta aktivt i och tillimpa viktiga resultat fran storre internationella undersokningar och studier sdsom under-
sokningen om vuxenutbildning (AES), undersokningen om yrkesinriktad fortbildning (CVTS) och programmet for
internationell utvirdering av vuxnas kompetens (PIAAC).

— Intensifiera insatserna for att samla in tillrackliga grundliggande uppgifter om exempelvis, deltagande, anordnare,
finansiering, samt resultaten och fordelarna i stort av lirande for vuxna och samhillet samt utvidga uppgiftstack-
ningen s att den omfattar dven personer over 64 drs dlder i Gverensstimmelse med en forlingning av arbetslivet.

— Forstiarka overvakningen och konsekvensbedomningen av utvecklingen och resultaten inom vuxenldrandesektorn
pa europeisk, nationell, regional och lokal nivd, om mojligt genom att bittre utnyttja befintliga instrument.

— Intensifiera forskningen och den djupgdende analysen av frigor som rér vuxenldrandet, bredda den forskning som
bedrivs s att den omfattar nya omraden samt uppmuntra till en mer dmnesovergripande framtidsanalys.

— Rapportera om vuxenldrandepolitiken som en del av den gemensamma ldgesrapporten om Utbildning 2020.



