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(Rdttsakter som antagits i enlighet med EG- och Euratomfordragen och som ska offentliggiras)

FORORDNINGAR

RADETS FORORDNING (EG) nr 160/2009
av den 23 februari 2009

om indring av anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska gemenskaperna

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
FORORDNING

ANTAGIT ~ DENNA

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 283,

med beaktande av protokollet om Europeiska gemenskapernas
immunitet och privilegier, sarskilt artikel 13,

med beaktande av det forslag som kommissionen lagt fram efter
samrdd med kommittén for tjansteforeskrifterna,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande (1),

med beaktande av domstolens yttrande,

med beaktande av revisionsrittens yttrande, och

av foljande skal:

(1)  Enligt artikel 21 i Europaparlamentets beslut
2005/684[EG, Euratom av den 28 september 2005 om
antagande av Europaparlamentets ledamotsstadga (%) har
ledamoterna ritt att bistds av medarbetare som de sjilva
fritt har valt.

(") Yttrandet avgivet den 16 december 2008 (dnnu ¢j offentliggjort i
EUT).
() EUT L 262, 7.10.2005, s. 1.
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For ndrvarande anstiller ledamoterna alla sina medarbe-
tare direkt med stod av nationella anstillningsavtal, och
parlamentet ersitter dem for dessa kostnader upp till ett
faststillt belopp.

Den 9 juli 2008 antog Europaparlamentets presidium
tillimpningsforeskrifter for Europaparlamentets ledamots-
stadga. Enligt artikel 34 i dessa tillimpningsforeskrifter
ska ledamoterna bistds av

a) "ackrediterade parlamentsassistenter” som anstéllts vid
en av Europaparlamentets tre arbetsorter enligt det
sarskilda rdttsliga arrangemang som antagits pa
grundval av artikel 283 i fordraget och vars avtal
ingds och forvaltas direkt av Europaparlamentet, och

b) fysiska personer som assisterar dem i den medlemsstat
dir de blivit valda och som har ingétt ett anstallnings-
avtal eller avtal om tillhandahéllande av tjanster med
dem i enlighet med tillimplig nationell lag, och pé de
villkor som anges i de ovanndmnda tillimpningsfore-
skrifterna, nedan kallade lokala assistenter.

I motsats till lokala assistenter ar ackrediterade parla-
mentsassistenter som huvudregel utlandsstationerade ar-
betstagare. De arbetar i Europaparlamentets lokaler i en
europeisk, flersprakig och multikulturell miljo och utfor
uppgifter som ir direkt kopplade till det arbete som ut-
fors av en eller flera parlamentsledamoter i deras egen-
skap av ledamoter av Europaparlamentet.
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Av dessa skil, och for att sakerstdlla oppenhet och rtts-
sikerhet med stod av gemensamma regler, dr det lampligt
att se till att dessa ackrediterade parlamentsassistenter
anstills genom direkta kontrakt med Europaparlamentet.
Lokala assistenter, inbegripet sidana som arbetar for le-
damoter som valts i en av de medlemsstater dir Europa-
parlamentets tre arbetsorter ar beldgna, bor ddremot fort-
satt anstillas av parlamentsledamoter i enlighet med till-
lampningsforeskrifterna  f6r Europaparlamentets leda-
motsstadga enligt avtal som ingdtts i enlighet med gal-
lande nationell lagstiftning i den medlemsstat dir de har
valts.

Ackrediterade parlamentsassistenter bor dirfor omfattas
av de anstillningsvillkor som giller for 6vriga anstillda
i Europeiska gemenskaperna, vilka faststills i rddets for-
ordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 (!) for att be-
akta assistenternas sarskilda situation, de sirskilda upp-
gifter som de ska utféra och de specifika forpliktelser och
skyldigheter som de ska uppfylla gentemot de parla-
mentsledamoter som de har anstillts att arbeta for.

Inférandet av denna sirskilda anstillningskategori paver-
kar inte artikel 29 i tjansteforeskrifterna for tjanstemén-
nen i Europeiska gemenskaperna, vilka faststalls i forord-
ning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68, nedan kallade
tjansteforeskrifterna, som foreskriver att interna uttagnings-
prov endast dr oppna for tjdnstemdn och tillflligt an-
stillda, och ingen bestimmelse i denna f6rordning far
tolkas sd att den ger ackrediterade parlamentsassistenter
privilegierat eller direkt tilltrade till tjanster for tjdnste-
min eller ovriga kategorier av anstillda i Europeiska ge-
menskaperna eller till interna uttagningsprov for sidana
tjanster.

I likhet med vad som giller for kontraktsanstillda bor
ackrediterade parlamentsassistenter inte omfattas av artik-
larna 27-34 i tjansteforeskrifterna.

Ackrediterade parlamentsassistenter bor darfor utgora en
kategori av Ovriga anstillda som &r specifik for Europa-
parlamentet, sirskilt med avseende pa att de, under led-
ning och oOverinseende av en eller flera ledamoter av
Europaparlamentet och utifrin ett 6msesidigt fortroende,
direkt bistar den eller de ledamoterna i deras egenskap av
ledamoter av Europaparlamentet.

En édndring av anstillningsvillkoren for ovriga anstillda i
Europeiska gemenskaperna kravs dirfor for att denna nya
kategori av ovriga anstillda ska inkluderas, med beak-
tande av dels den sirskilda karaktiren hos de ackredite-

() EGT L 56, 4.3.1968, s. 1.

(11)

(12)

(14)

(15)

(16)

rade parlamentsassistenternas forpliktelser, uppgifter och
ansvar, som utformats sd att de direkt kan bistd Europa-
parlamentets ledamoter, under deras ledning och over-
inseende, i utovandet av deras uppgifter som ledamoter
av Europaparlamentet, dels det avtalsmassiga forhallandet
mellan dessa ackrediterade parlamentsassistenter och Eu-
ropaparlamentet.

Om bestdimmelser i anstallningsvillkoren for 6vriga an-
stillda i Europeiska gemenskaperna ar direkt eller indirekt
tillimpliga pd ackrediterade parlamentsassistenter, maste
denna faktor beaktas med strikt hinsyn sarskilt till det
omsesidiga fortroende som mdste prigla arbetsrelationen
mellan de ackrediterade parlamentsassistenterna och den
eller de ledaméter av Europaparlamentet som de bistdr.

Med tanke pd de ackrediterade parlamentsassistenternas
uppgifter far det endast finnas en kategori av ackredite-
rade parlamentsassistenter, vilken emellertid bor vara in-
delad i olika l6negrader och till vilken siddana assistenter
bor hinforas enligt uppgift fran de berorda ledamoterna i
enlighet med specifika tillimpningsforeskrifter som antas
genom ett internt beslut av Europaparlamentet.

De anstillningsavtal som ingds mellan de ackrediterade
parlamentsassistenterna  och ~ Europaparlamentet  bor
grunda sig pa ett 6msesidigt fortroende mellan den ac-
krediterade parlamentsassistenten och den eller de leda-
moter som han eller hon bistr. Giltighetstiden for sa-
dana avtal bor vara direkt kopplad till den berérda leda-
motens mandattid.

Det bor foreskrivas om representation for ackrediterade
parlamentsassistenter utanfor det system som omfattar
tjanstemdn och Ovriga anstillda vid Europaparlamentet.
Deras foretriadare bor agera som kontaktperson gentemot
Europaparlamentets behoriga myndighet, med beaktande
av att de anstilldas foreskrivna representation bor ha
formell anknytning till den oberoende representationen
av assistenterna.

Principen om budgetneutralitet bor respekteras i sam-
band med inférandet av denna nya personalkategori.

Tillimpningsforeskrifter som faststills genom internt be-
slut av Europaparlamentet bor innehdlla ytterligare be-
stimmelser om tillimpningen av denna férordning, grun-
dade pd principen om sund ekonomisk forvaltning enligt
avdelning II i raddets forordning (EG, Euratom)
nr 1605/2002 av den 25 juni 2002 med budgetforord-
ning for Europeiska gemenskapernas allmdnna budget (3).

() EGT L 248, 16.9.2002, s. 1.
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(17)  Dessa nya bestimmelser bor trada i kraft samtidigt som
Europaparlamentets ledamotsstadga.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Anstallningsvillkoren for Gvriga anstillda i Europeiska gemen-
skaperna ska dndras pd det sitt som anges i bilagan.

Artikel 2

De anslag i avsnittet om Europaparlamentet i Europeiska unio-
nens allminna budget som avsatts for att ticka assistentstod till
ledamoterna, for vilket de arliga beloppen faststills inom ramen
for det arliga budgetforfarandet, ska ticka samtliga kostnader
med direkt anknytning till ledamoéternas assistenter, oavsett

om det ror sig om ackrediterade parlamentsassistenter eller lo-
kala assistenter.

Artikel 3

Europaparlamentet ska senast den 31 december 2011 ligga
fram en rapport om tillimpningen av denna férordning i syfte
att utreda det eventuella behovet av att anpassa de bestimmelser
som dr tillimpliga pd parlamentsassistenterna.

Pd grundval av denna rapport fir kommissionen ligga fram
sddana forslag som den anser vara limpliga.

Attikel 4

Denna férordning trader i kraft den forsta dagen i den valperiod
for Europaparlamentet som inleds 2009.

Denna forordning ér till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad i Bryssel den 23 februari 2009.

Pa radets vignar
A. VONDRA
Ordforande
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BILAGA

Anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska gemenskaperna ska dndras pa foljande sitt:

1. I artikel 1 ska foljande strecksats inforas efter "— sirskilda rddgivare”™

"— ackrediterade parlamentsassistenter, ”.

2. Foljande artikel ska inforas efter artikel 5:

"Artikel 5a

I dessa anstallningsvillkor avses med "ackrediterade parlamentsassistenter’ personer som valts av en eller flera ledamoter
och som genom ett direkt anstdllningsavtal med Europaparlamentet har till uppgift att i Europaparlamentets lokaler pa
ndgon av dess tre arbetsorter direkt bistd ledamoten eller ledamdterna i utovandet av deras uppgifter som ledaméter av
Europaparlamentet; under ledamoternas ledning och overinseende i ett omsesidigt fortroende till foljd av den valfrihet
som avses i artikel 21 i Europaparlamentets beslut 2005/684/EG, Euratom av den 28 september 2005 om antagande
av Europaparlamentets ledamotsstadga (¥).

¢ EUT L 262, 7.10.2005, s. 1.”

. Avdelningarna VII och VIII med artiklarna 125-127 ska betecknas avdelningarna VIII och IX med artiklarna 140-142.

Foljande nya avdelning VII ska inforas:

"AVDELNING VII
PARLAMENTSASSISTENTER
KAPITEL 1

Allméinna bestimmelser
Artikel 125

1. Europaparlamentet ska genom ett internt beslut anta tillimpningsforeskrifter for denna avdelning.

2. Ackrediterade parlamentsassistenter far inte anstallas for att inneha en tjanst som tas upp i den tjansteforteckning
som fogats till Europaparlamentets avsnitt i budgeten. Deras ersittning ska finansieras genom limplig budgetrubrik
och utbetalas via anslagen for detta syfte i Europaparlamentets avsnitt i budgeten.

Artikel 126

1. Ackrediterade parlamentsassistenter ska delas in i olika l6negrader enligt anvisning frin den eller de ledaméter
som assistenten ska bistd, i enlighet med de tillimpningsforeskrifter som avses i artikel 125.1. For lonegraderna 14-19
enligt artikel 133 ska krdvas att de ackrediterade parlamentsassistenterna har minst universitetsexamen eller mot-
svarande yrkeserfarenhet.

2. Artikel 1e i tjansteforeskrifterna, dar sociala forméner och arbetsvillkor behandlas, ska tillimpas pd motsvarande
sitt, forutsatt att dessa formaner dr forenliga med den sirskilda arten av de ackrediterade parlamentsassistenternas
uppgifter och ansvar.

Med avvikelse frdn artikel 7 ska systemet for oberoende representation av ackrediterade parlamentsassistenter faststillas
i de tillimpningsforeskrifter som avses i artikel 125.1, med beaktande av att de anstilldas foreskrivna representation
bor ha formell anknytning till den oberoende representationen av assistenterna.
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KAPITEL 2

Riittigheter och skyldigheter

Artikel 127

Artiklarna 11-26a i tjansteforeskrifterna ska tillimpas pd motsvarande sitt. Med strikt hansyn tagen till framfér allt
den sdrskilda arten av de ackrediterade parlamentsassistenternas uppgifter och ansvar och det 6msesidiga fortroende
som maste kdnneteckna arbetsrelationen mellan dem och den eller de ledaméter av Europaparlamentet som de bistdr,

ska de tillimpningsforeskrifter som ror detta omrdde och som antas i enlighet med artikel 125.1 ta hénsyn till den
sdrskilda arten av arbetsrelationen mellan ledamdéterna och deras ackrediterade parlamentsassistenter.

KAPITEL 3
Anstillningsvillkor
Artikel 128

1. Artikel 1d i tjansteforeskrifterna ska tillimpas pd motsvarande sitt, med beaktande av det omsesidiga fortroende
som kdnnetecknar arbetsrelationen mellan ledamoten av Europaparlamentet och dennes ackrediterade assistent eller
assistenter, varvid ledamoterna av Europaparlamentet far vilja ackrediterade parlamentsassistenter dven pé grundval av
politisk samhorighet.

2. En ackrediterad parlamentsassistent ska viljas av den eller de ledaméter av Europaparlamentet som han eller hon
ska bistd. Utan att det paverkar tillimpningen av eventuella kompletterande krav som kan faststillas i de tillimpnings-
foreskrifter som avses i artikel 125.1 fir parlamentsassistenten anstillas endast om han eller hon

a) dar medborgare i nigon av medlemsstaterna i gemenskaperna, om inte undantag beviljats av den myndighet som
avses i artikel 6 forsta stycket, och dtnjuter fulla medborgerliga rattigheter,

b) har fullgjort alla skyldigheter enligt gillande virnpliktslagstiftning,

¢) uppfyller de skotsamhetskrav som stills for tjansteutovningen,

d) uppfyller kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutovningen,

e) har fordjupade kunskaper i ett av gemenskapernas sprdk och sddana tillfredsstillande kunskaper i ett annat av
gemenskapernas sprak som krivs for att kunna utfora arbetsuppgifterna, och

f) kan uppvisa

i) intyg om hogre utbildning,

i) intyg om gymnasieutbildning som ger tilltrdde till hogre utbildning samt intyg om relevant arbetslivserfarenhet
pa minst tre ar, eller har

iii) motsvarande yrkesutbildning eller arbetslivserfarenhet, om det ligger i tjinstens intresse.

Artikel 129

1. En ackrediterad parlamentsassistent ska undersokas av Europaparlamentets likare for att Europaparlamentet ska
kunna overtyga sig om att han eller hon uppfyller kraven i artikel 128.2 d.
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2. Om den ldkarundersokning som foreskrivs i punkt 1 resulterar i ett negativt utlitande, fir sokanden inom 20
dagar efter det att institutionen meddelat honom eller henne utldtandet, ansoka om att hans eller hennes fall provas av
en lakarkommitté bestdende av tre likare som den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket utser bland
institutionernas fortroendelikare. Den ldkare som utfirdat det negativa utlatandet ska horas av likarkommittén.
Sokanden fdr foreligga kommittén ett utlitande frdn en likare som han eller hon sjilv valt. Om likarkommitténs
utlitande bekriftar resultatet av den likarundersokning som foreskrivs i punkt 1 ska sokanden betala 50 % av
arvodena och extrakostnaderna.

Artikel 130
1. De ackrediterade parlamentsassistenternas anstillningsavtal ska vara tidsbegransade och ska ange den lonegrad
som assistenten placerats i. Ett avtal far inte forlangas fler 4n tvd ganger under en valperiod. Om ingenting annat anges

i sjalva avtalet och utan att det paverkar artikel 139.1 ¢ ska avtalet 16pa ut senast vid utgdngen av den valperiod under
vilken det ingdtts.

2. En transparent ram for lonegradsplaceringen ska faststillas i de tillimpningsforeskrifter som avses i artikel 125.1,
med beaktande av artikel 128.2 f.

3. Om en ackrediterad parlamentsassistent ingar ett nytt avtal ska ett nytt beslut om hans eller hennes lonegrads-
placering fattas.

KAPITEL 4
Arbetsvillkor
Artikel 131

1. Ackrediterade parlamentsassistenter ska anstillas pd antingen heltid eller deltid.

2. Ledamoten ska bestimma hur manga veckotimmar den ackrediterade parlamentsassistenten ska arbeta. Den
normala arbetstiden far dock inte 6verstiga 42 timmar i veckan.

3. Ackrediterade parlamentsassistenter ar inte skyldiga att arbeta overtid, utom i bradskande fall eller vid exceptio-
nellt hog arbetsbelastning. Artikel 56 forsta stycket i tjansteforeskrifterna ska gilla pd motsvarande sitt. Regler for
detta far faststdllas i de tillimpningsforeskrifter som avses i artikel 125.1.

4. De ackrediterade parlamentsassistenternas overtidstimmar ger dock inte ratt till kompensation eller ersittning.

5. Artiklarna 42a, 42b, 55a och 57-61 i tjansteforeskrifterna, som giller ledighet, arbetstid och lediga dagar, samt
artikel 16 andra till fjarde styckena och artikel 18 i dessa anstdllningsvillkor ska tillimpas pd motsvarande sitt. Sarskild
ledighet, foraldraledighet och familjeledighet far inte utstrickas lingre dn avtalets giltighetstid.

KAPITEL 5
Lon och ersittning for utgifter
Artikel 132

Om inte annat foljer av artiklarna 133 och 134, ska artiklarna 19, 20.1-20.3 och 21 i dessa anstillningsvillkor samt
artikel 16 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna, vilken ror 16ner och ersittning for utldgg, tillimpas pd motsvarande sitt.
Forfarandena for ersittning av kostnader vid tjdnsteresor ska faststillas i de tillimpningsforeskrifter som avses i
artikel 125.1.



27.2.2009 Europeiska unionens officiella tidning L 55/7

Attikel 133

Skalan for grundlonerna ska faststillas i enlighet med foljande tabell:

Lonegrad 1 2 3 4 5 6 7

Grundlon for heltid | 1619,17 1 886,33 2045,18 2217,41 2 404,14 2 606,59 2 826,09

Lonegrad 8 9 10 11 12 13 14

Grundlon for heltid | 3 064,08 332211 3601,87 3905,18 4 234,04 4590,59 4977,17

Lonegrad 15 16 17 18 19

Grundlon for heltid | 5 396,30 5 850,73 6 343,42 6 877,61 7 456,78

Artikel 134

Med avvikelse fran artikel 4.1 sista stycket i bilaga VII till tjansteforeskrifterna ska utlandstillagget inte vara lagre 4n
350 EUR.

KAPITEL 6
Sjuk- och olycksfallsforsikring, sociala formdner
Attikel 135

Om inte annat foljer av artikel 136, ska artiklarna 95-115 om sjuk- och olycksfallsforsikring och sociala formaner
tillimpas pd motsvarande sitt.

Attikel 136
1. Med avvikelse frdn artikel 96.3 andra stycket och utan att det paverkar tillimpningen av de Gvriga bestimmel-

serna i den artikeln fir de belopp som beriknas genom den artikeln inte vara ligre dn 850 EUR eller hogre édn
2 000 EUR.

2. Med avvikelse frin artiklarna 77 och 80 i tjansteforeskrifterna och artiklarna 101 och 105 i dessa anstéllnings-
villkor ska de minimibelopp som anvinds for att berdkna pensionerna och invaliditetsersattningen motsvara grund-
l6nen for en ackrediterad parlamentsassistent som placerats i 16negrad 1.

3. Artikel 112 ska bara tillimpas pa avtal som ingés for en period p& hogst ett ar.

KAPITEL 7
Krav pd dterbetalning av felaktigt utbetalda belopp
Artikel 137

Artikel 85 i tjansteforeskrifterna, dir krav pd dterbetalning av felaktigt utbetalda belopp faststills, ska tillimpas pd
motsvarande stt.

KAPITEL 8
Overklaganden
Artikel 138

Avdelning VII i tjansteforeskrifterna, dir 6verklaganden behandlas, ska tillimpas pd motsvarande sitt. Tillaggsregler for
interna forfaranden fir faststillas i de tillimpningsforeskrifter som avses i artikel 125.1.
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KAPITEL 9
Anstillningens upphérande
Artikel 139

1. Forutom vid dodsfall ska den ackrediterade parlamentsassistentens anstéllning upphora i foljande fall:
a) Vid det datum som anges i avtalet, i enlighet med artikel 130.1.
b) Vid utgdngen av den ménad d& den ackrediterade parlamentsassistenten fyller 65 &r.

¢) Om assistenten har anstillts for att bistd endast en ledamot av Europaparlamentet i enlighet med artikel 128.2: vid
utgdngen av den manad d& ledamotens mandat 16per ut, vare sig detta sker pd grund av dodsfall, avging eller av
andra skal.

ou
=

Med beaktande av att arbetsrelationen mellan ledamoten och den ackrediterade parlamentsassistenten grundar sig
pa fortroende, vid utgdngen av den uppsigningstid som foreskrivs i avtalet, med ritt for den ackrediterade
parlamentsassistenten eller Europaparlamentet, pd begiran av den eller de ledamdter av Europaparlamentet som
den ackrediterade parlamentsassisten anstilldes for att bistd, att siga upp anstillningsavtalet innan det 1opt ut.
Uppsdgningstiden fr inte vara kortare dn en manad for varje fullgjort tjdnstedr, dock minst en manad och hogst tre
ménader. Uppsigningstiden fir dock inte borja 16pa under en havandeskapsledighet eller sjukledighet, sdvida
sjukledigheten inte overstiger tre ménader. Uppsigningstiden ska dessutom skjutas upp tills vidare under en
fordldraledighet eller sjukledighet inom de ovan angivna grinserna.

€) Om den ackrediterade parlamentsassistenten inte lingre uppfyller villkoren i artikel 128.2 a, med forbehall for
mojligheten att bevilja undantag enligt den artikeln. Om undantag inte beviljas, ska den uppsdgningstid som
foreskrivs i led d tillimpas.

2. Om avtalet upphor att gilla enligt punkt 1 ¢, ska den ackrediterade parlamentsassistenten ha ritt till en ersitt-
ning som motsvarar en tredjedel av hans eller hennes grundlon for tiden mellan den dag da han eller hon limnar sin
tjanst och den dag dd avtalet 16per ut. Hogst tre manaders grundlén far betalas ut.

3. Utan att det paverkar tillimpningen av artiklarna 48 och 50, vilka ar tillimpliga pd motsvarande sitt, kan en
ackrediterad parlamentsassistent sigas upp utan uppsdgningstid om han eller hon uppsétligen eller pd grund av
vérdsloshet allvarligt &sidositter sina forpliktelser. Den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket ska efter att
ha gett den anstillde mojlighet att forsvara sig fatta ett motiverat beslut.

Sarskilda bestimmelser f6r disciplinforfarandet ska faststillas i de tillimpningsforeskrifter som avses i artikel 125.1.

4. Anstillningstid for en ackrediterad parlamentsassistent ska inte betraktas som 'tjanstedr’ i den mening som avses i
artikel 29.3 och 29.4 i tjinsteforeskrifterna.”

4. 1 artikel 126 ska "Om inte annat foljer av bestimmelserna i artikel 127" ersittas med "Om inte annat foljer av
bestimmelserna i artikel 142”.



