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(Rättsakter vilkas publicering inte är obligatorisk)

RÅDET

RÅDETS BESLUT

av den 4 oktober 2004

om inrättande av en kommitté för socialt skydd och om upphävande av beslut 2000/436/EG

(2004/689/EG)

EUROPEISKA UNIONENS RÅD HAR BESLUTAT FÖLJANDE

med beaktande av fördraget om upprättandet av Europeiska
gemenskapen, särskilt artikel 144 i detta,

med beaktande av kommissionens förslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande (1), och

av följande skäl:

(1) Europeiska kommissionen ger i sitt meddelande ”En sam-
ordnad strategi för att modernisera social trygghet” av
den 14 juli 1999 förslag till hur samarbetet på området
socialt skydd kan förbättras, bland annat genom att en
grupp bestående av tjänstemän på hög nivå tillsätts.

(2) Europaparlamentet välkomnar i sin resolution av den 16
februari 2000 kommissionens meddelande och skapan-
det av en sådan grupp.

(3) I sina slutsatser av den 17 december 1999 om stärkt
samarbete för att modernisera och förbättra den sociala
tryggheten (2) stöder rådet kommissionens förslag om att
inrätta en mekanism för ökat samarbete, som resultat av
arbetet i en grupp av tjänstemän på hög nivå för genom-
förande av denna verksamhet. Rådet understryker att
detta slags samarbete bör innefatta alla former av socialt
skydd och hjälpa medlemsstaterna att där så behövs för-
bättra och stärka sina system för socialt skydd i enlighet
med sina nationella prioriteringar. Rådet erinrar även om
medlemsstaternas behörighet i fråga om den sociala
trygghetens organisation och finansiering och ställer sig
bakom de av kommissionen uppställda fyra allmänna
målen inom den övergripande uppgiften att modernisera
systemen för socialt skydd, nämligen att göra arbete lön-
samt och ge tillgång till säkra inkomster, att göra pensio-
nerna säkra och pensionssystemen hållbara, att verka för
social integration och att garantera långsiktigt fungerande
hälsovård av hög kvalitet samt betonar att jämställdhet
mellan kvinnor och män måste integreras i all verksam-
het som syftar mot dessa fyra mål. Slutligen inser rådet
att finansieringsaspekterna är gemensamma för alla mål.

(4) I slutsatserna från Europeiska rådets möte i Lissabon den
23–24 mars 2000 erkändes vikten av socialt skydd vid
den fortsatta utvecklingen och moderniseringen av en
aktiv och dynamisk välfärdsstat i Europa, och rådet upp-
manades att stärka samarbetet mellan medlemsstaterna
genom utbyte av erfarenheter och goda rutiner med hjälp
av förbättrade informationsnät.

(5) I Nice och vid sina senare möten har Europeiska rådet
alltid stött det arbete som utförts av Kommittén för so-
cialt skydd när det gäller att främja utbyte av strategier
inom gemenskapen på området socialt skydd.
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(1) Yttrandet avgivet den 10 februari 2004 (ännu ej offentliggjort i
EUT). (2) EGT C 8, 12.1.2000, s. 7.



(6) Den kommitté för socialt skydd som inrättades genom
rådets beslut 2000/436/EG av den 29 juni 2000 (1) har
tydligt visat sig värdefull som rådgivande organ både för
rådet och för kommissionen och har aktivt bidragit till
utvecklingen av den öppna samordningsmetod, som in-
fördes genom beslut av Europeiska rådet i Lissabon.

(7) Efter Nicefördragets ikraftträdande den 1 februari 2003
bör en kommitté för socialt skydd med utökade uppgifter
ersätta den befintliga kommittén med samma namn, så
att det arbete som utförts inom den kan fortsätta. Beslut
2000/436/EG bör därför upphävas, med verkan från och
med den dag då den nya Kommittén för socialt skydd
träder i funktion.

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE.

Artikel 1

1. I full överensstämmelse med fördraget och med vederbör-
lig hänsyn till de befogenheter som gemenskapens institutioner
och organ har, inrättas härmed en kommitté för socialt skydd
(nedan kallad ”kommittén”), med rådgivande ställning, för att
främja samarbetet inom politiken för socialt skydd mellan med-
lemsstaterna och med kommissionen.

2. Kommittén skall ha följande uppgifter:

a) Övervaka den sociala situationen och utvecklingen av politi-
ken för socialt skydd i medlemsstaterna och gemenskapen.

b) Underlätta utbytet av information, erfarenheter och goda
rutiner mellan medlemsstaterna och med kommissionen.

c) Utan att artikel 207 i fördraget åsidosätts, sammanställa
rapporter och yttranden eller bedriva annan verksamhet
inom sina behörighetsområden, på begäran antingen av rådet
eller kommissionen eller på eget initiativ.

3. Kommittén skall, när så är lämpligt, samarbeta med andra
relevanta organ och kommittéer som behandlar frågor om so-
cialpolitik och ekonomisk politik, till exempel Sysselsättnings-
kommittén och Kommittén för ekonomisk politik.

4. Kommittén skall, när den genomför sitt uppdrag, upprätta
lämpliga kontakter med arbetsmarknadens parter och icke-stat-
liga organisationer, med beaktande av deras respektive roller
och ansvar inom området socialt skydd. Europaparlamentet
kommer också att informeras om kommitténs verksamhet.

Artikel 2

1. Kommittén skall bestå av två företrädare utsedda av varje
medlemsstat och av två företrädare för kommissionen. Företrä-
darna får biträdas av två suppleanter.

Medlemsstaterna och kommissionen skall göra sitt bästa för att
uppnå en jämn könsfördelning i delegationerna.

2. Kommittén får tillkalla oberoende experter om dess dag-
ordning så kräver.

3. Kommittén skall upprätta kontakter med företrädare för
kandidatländerna.

Artikel 3

1. Kommittén skall bland företrädarna för medlemsstaterna
välja sin ordförande för en tid av två år, utan möjlighet till
omval.

Ordföranden skall biträdas av fyra vice ordförande, varav två
skall utses av kommittén bland dess ledamöter för en tid av två
år. Den tredje skall vara en företrädare för den medlemsstat som
innehar ordförandeskapet i rådet, och den fjärde skall vara en
företrädare för den medlemsstat som kommer att inneha det
därpå följande ordförandeskapet.

2. Ordföranden skall kalla till kommitténs möten antingen
på eget initiativ eller på begäran av minst hälften av kommitténs
ledamöter.
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3. Kommittén skall själv fastställa sin arbetsordning. Ersätt-
ning för utgifter skall ges enligt gällande administrativa bestäm-
melser.

4. Kommissionen skall ge kommittén analytiskt och organi-
satoriskt stöd. Den skall bland sina medarbetare utse en sekre-
terare, som skall handla enligt kommitténs instruktioner när
han/hon bistår kommittén vid genomförandet av dess uppgifter.

Kommissionen skall hålla kontakt med rådets generalsekretariat
när det gäller anordnande av sammanträden.

Artikel 4

Kommittén får anförtro suppleanterna att undersöka särskilda
frågor eller inrätta arbetsgrupper för detta ändamål. I sådana fall

skall kommittén utse en ordförande, som kan vara en ledamot
eller suppleant i kommittén eller en tjänsteman vid kommissio-
nen.

Arbetsgrupperna får anlita experter som biträder dem.

Artikel 5

Beslut 2000/436/EG skall upphöra att gälla den dag då det
första mötet hålls i kommittén. Kommitténs första möte skall
äga rum senast fyra månader efter dagen för antagandet av detta
beslut.

Utfärdat i Luxemburg den 4 oktober 2004.

På rådets vägnar
A. J. DE GEUS

Ordförande
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