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RADETS BESLUT
av den 16 juni 2003

om anstillningsvillkoren for nationella experter och militirer som ir utstationerade vid ridets
generalsekretariat samt om upphivande av besluten av den 25 juni 1997 och den 22 mars 1999
samt beslut 2001/41/EG och beslut 2001/496/GUSP

(2003/479[EG)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av Fordraget om Europeiska unionen, sirskilt
artikel 28.1 i detta,

med beaktande av Fordraget om upprattandet av Europeiska
gemenskapen, sdrskilt artikel 207.2 i detta, och

av foljande skal:

(1) Utstationerade nationella experter (nedan kallade "natio-
nella experter”) och utstationerade nationella militarer
(nedan kallade "nationella militdrer”) kan vara radets
generalsekretariat (nedan kallat "generalsekretariatet”) till
nytta genom sitt stora professionella kunnande och sin
erfarenhet, i synnerhet pd omrdden dir sadan sakkun-
skap inte dr omedelbart tillginglig.

(2)  Detta beslut bor fraimja det utbyte av professionella erfa-
renheter av och kunskaper om europeisk politik som
sker genom att experter frin medlemsstaterna tillfalligt
tjanstgor vid generalsekretariatet. Det syftar dven till att
sikerstdlla ett nirmare samarbete mellan rddet och de
nationella myndigheterna eller internationella organisa-
tioner genom att generalsekretariatets tjanstemdn utsta-
tioneras vid dessa.

(3)  Nationella experter bor hidmtas fran regeringskanslier
eller ministerier i medlemsstaterna eller fran internatio-
nella organisationer.

(4 De rittigheter och skyldigheter for nationella experter
och militirer som foreskrivs i detta beslut bor garantera
att de utfor sina uppgifter helt och hallet i generalsekre-
tariatets intresse.

(5)  Med tanke pd att de nationella experternas och milita-
rernas arbete dr tidsbegrdnsat och att de har en sirskild
stillning bor de inte ha ansvar for att vid generalsekreta-
riatet utova dess offentligrattsliga befogenheter.

(6) I detta beslut bor faststillas alla anstallningsvillkor for
nationella experter och militirer, och det bor tillimpas
oavsett varifrin de budgetmedel kommer som anvinds
for att ticka kostnaderna.

(7)  Sarskilda bestimmelser bor vidare foreskrivas for sddana
nationella militirer vid rddets generalsekretariat som
skall utgora Europeiska unionens militdra stab.

(8)  Eftersom dessa anstdllningsvillkor ersitter anstillnings-
villkoren i besluten av den 25 juni 1997 och den 22
mars 1999 samt i beslut 2001/41/EG och beslut 2001/
496/GUSP, bor de besluten upphora att gilla.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL I

ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1
Tillimpningsomrade

1.  Dessa anstillningsvillkor skall tillimpas pd nationella
experter som dr utstationerade vid generalsekretariatet av en
nationell, regional eller lokal offentlig myndighet. De skall
ocksa tillimpas pé experter som ir utstationerade frdn en inter-
nationell organisation.

2. De personer som omfattas av dessa anstillningsvillkor
skall forbli i sina arbetsgivares tjanst under hela utstationer-
ingen och skall fortsitta att avlonas av den arbetsgivaren.

3. Generalsekretariatet skall besluta pd grundval av behov
och tillgingliga budgetmedel om anstillningen av nationella
experter. Stillforetradande generalsekreteraren skall faststilla
villkoren for anstéllningen.

4. Utom i fall dd stillféretradande generalsekreteraren
beviljar undantag frdn denna regel, skall nationella experter
vara medborgare i ndgon av medlemsstaterna; ett sddant
undantag ar inte mojligt pd GUSP/ESFP-omradet. De nationella
experterna skall rekryteras Over storsta mojliga geografiska
omrade bland medlemsstaterna. Medlemsstaterna och general-
sekretariatet skall samarbeta for att i storsta mojliga utstrack-
ning sikerstilla jaimvikt mellan kvinnor och min samt
jamstalldhet.

5. Utstationeringen skall ske genom skriftvixling mellan
generalsekretariatets generaldirektorat for personal och admi-
nistration och den berorda medlemsstatens stindiga representa-
tion eller i forekommande fall den internationella organisa-
tionen. Ett exemplar av anstillningsvillkoren for nationella
experter vid generalsekretariatet skall tfolja skriftvixlingen.
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Artikel 2
Utstationeringens lingd

1. Utstationeringens lingd fir inte understiga sex manader
och inte Overstiga tva ar och far forlingas flera gdnger men den
sammanlagda langden far inte overstiga fyra dr.

2. Den planerade utstationeringstiden skall vara faststilld
frin borjan genom den skriftvixling som avses i artikel 1.5.
Samma forfarande skall tillimpas vid en eventuell fornyelse av
utstationeringen.

3. En nationell expert som redan har varit utstationerad vid
generalsekretariatet kan utstationeras pd nytt om inte annat
foljer av tillimpliga interna bestimmelser om lingsta tilldtna tid
for deras tjanstgoring vid generalsekretariatets avdelningar, och
alltid pa foljande villkor:

a) Den nationelle experten skall fortsitta att uppfylla villkoren
for utstationering.

b) Minst sex ar skall ha gdtt mellan den foregdende utstatione-
ringens slut och en ny utstationering. Om den nationelle
experten har fatt ett nytt avtal vid utgdngen av den forsta
utstationeringen skall ~sexdrsperioden bérja lopa  vid
utgdngen av detta avtal. Denna bestimmelse skall inte
hindra generalsekretariatet frn att godta utstationering av
en nationell expert vars forsta utstationering har varat
mindre dn fyra ar, men i sa fall fir den nya utstationeringen
inte 6verskrida den aterstdende delen av fyradrsperioden.

Artikel 3
Utstationeringsort

Nationella experter skall tjanstgora i Bryssel eller vid nigot av
generalsekretariatets sambandskontor.

Artikel 4
Arbetsuppgifter

1. En nationell expert skall bistd generalsekretariatets
tjanstemdn och tillfalligt anstillda samt utféra de arbetsupp-
gifter som han fér sig tilldelade.

De olika funktionerna skall i samforstdnd faststillas av general-
sekretariatet och den myndighet som utstationerar den natio-
nella experten, med hdnsyn till avdelningarnas intressen och
sokandens kvalifikationer.

2. En nationell expert fir delta i tjdnsteresor och moten
endast

a) om det sker tillsammans med en tjansteman eller tillfalligt
anstdlld vid generalsekretariatet, eller

b) om den nationelle experten ir ensam, som observator eller i
informationssyfte.

Under vissa sirskilda omstindigheter fir den berorda avdel-
ningens generaldirektor avvika frin denna regel genom ett
sdrskilt forordnande till den nationella experten, efter att ha
forvissat sig om att det inte foreligger nigon risk for intresse-
konflikter. Den nationella experten kan inte binda generalsekre-

tariatet utdt, utom efter sirskilt férordnande fran den berorda
avdelningens generaldirektor, pd bemyndigande av general-
sekreteraren/den hoge representanten.

3. Generalsekretariatet ensamt skall ha ansvaret for att
godkdnna resultaten av de arbetsuppgifter som utfors av en
nationell expert.

4. De berorda avdelningarna inom generalsekretariatet, den
nationelle expertens arbetsgivare och den nationelle experten
sjalv skall gora allt for att undvika att intressekonflikter
foreligger eller uppstar i samband med de arbetsuppgifter den
nationelle experten utfor under sin utstationering. Generalsekre-
tariatet skall darfor i god tid ge den nationelle experten och
dennes arbetsgivare fullstindig information om planerade
arbetsuppgifter och be den nationelle experten och arbetsgi-
varen att skriftligt intyga att de inte kdnner till ndgon anledning
till att den nationelle experten inte bor ges dessa uppgifter. Den
nationelle experten skall sdrskilt uppmanas att redovisa eventu-
ella konflikter som kan uppstd mellan hans familjeforhallanden
(i synnerhet nira familjemedlemmars yrkesverksamhet och
deras eller egna betydande ekonomiska intressen) och de plane-
rade arbetsuppgifterna under utstationeringen.

Arbetsgivaren och den nationelle experten skall forbinda sig att
till generalsekretariatet anmala alla forindrade omstandigheter
under utstationeringen som kan goéra att sidana konflikter
foreligger eller uppstar.

5. Om generalsekretariatet anser att de uppgifter som
anfortros nationella experter kriver sirskilda sikerhetsatgirder
skall en sikerhetsprovning genomféras innan den nationelle
experten utstationeras.

6.  Vid underlatenhet att f6lja bestimmelserna i punkterna 2,
3 och 4 skall generalsekretariatet ha ratt att avsluta nationella
experters utstationering i enlighet med artikel 8.

Atrtikel 5
Rittigheter och skyldigheter

1. Under utstationeringsperioden skall f6ljande gilla:

a) En nationell expert skall fullgora sina uppgifter och
upptrdda helt och héllet i rddets intresse.

b) En nationell expert skall avstd frin varje handling och
sarskilt fran offentliga uttalanden som kan skada anseendet
for hans tjdnst.

¢) Varje nationell expert som i sin tjansteutovning har att ta
stallning till en fraga vars handliggning eller resultat dr av
ett sddant personligt intresse for honom att det kan péaverka
hans oberoende stillning skall meddela detta till chefen pa
den avdelning dir han tjinstgor.

d) En nationell expert fir inte, vare sig ensam eller tillsammans
med andra, offentliggora eller ldta offentliggora texter som
har samband med Europeiska unionens verksamhet utan att
ha fatt tillstdnd pd de villkor och enligt de regler som giller
vid generalsekretariatet. Tillstdind far endast vigras om det
planerade offentliggorandet riskerar att dventyra Europeiska
unionens intressen.
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e) Alla rattigheter i samband med arbete som utforts av en
nationell expert i tjdnsteutovningen skall tillhora general-
sekretariatet.

f) En nationell expert skall vara bosatt antingen pa
tjdnstgoringsorten eller pd ett sddant avstdnd frén den att
han inte hindras i sin verksamhet.

g) En nationell expert skall bistd och rdda sina 6verordnade dar
han dr utstationerad och svara infér dessa for att de
uppgifter som tilldelats honom utférs.

h) En nationell expert fir inte ta emot instruktioner angdende
tjdnsteutovningen fran sin arbetsgivare eller nationella rege-
ring. Han far inte utfora ndgon verksamhet for sin arbetsgi-
vare eller regering eller for andra personer, privata foretag
eller offentliga organ.

2. En nationell expert skall bide under och efter utstationer-
ingen iaktta fullstindig tystnadsplikt vad giller de uppgifter och
den information som kommer till hans kinnedom under eller i
samband med tjansteutovningen. Han fir inte pd ndgot sitt for
en obehorig person avsloja innehdllet i handlingar eller limna
ut uppgifter som inte redan lagligen har offentliggjorts och fir
inte heller anvinda dem for personlig vinning.

3. Efter utstationeringens slut skall den nationella experten
dven fortsittningsvis vara bunden av skyldigheten att handla
med integritet och diskretion nir det giller utovandet av de
nya arbetsuppgifter som &liggs honom och nir det giller
accepterande av vissa tjanster eller forméner.

I detta syfte skall den nationella experten, under de tre r som
foljer pd utstationeringsperioden, utan drojsmal meddela gene-
ralsekretariatet de funktioner eller arbetsuppgifter som han skall
utova pd uppdrag av sin arbetsgivare, som kan ge upphov till
intressekonflikter med de arbetsuppgifter som han genomférde
under utstationeringen.

4. Den nationelle experten skall iaktta de sikerhetsregler
som géller vid generalsekretariatet.

5. Vid underlatenhet att folja ndgon av bestimmelserna i
denna artikel under utstationeringen skall generalsekretariatet
ha ritt att avsluta en nationell experts utstationering i enlighet
med artikel 8.

Artikel 6
Utbildningsniva, yrkeserfarenhet och sprikkunskaper

1.  For att fa utstationeras som nationell expert vid general-
sekretariatet krdvs minst tre drs yrkeserfarenhet pa heltid i en
administrativ, vetenskaplig, teknisk, rddgivande eller arbetsle-
dande befattning som dr likvirdig med en befattning inom
kategori A eller B enligt tjansteforeskrifterna for tjansteman och
ovriga anstdllda vid Europeiska gemenskaperna. Arbetsgivare
varifrdn en nationell expert himtas skall fore utstationeringen
limna in en redogorelse for expertens anstillning under de
foregdende tolv ménaderna till generalsekretariatet.

2. Nationella experter skall ha fordjupade kunskaper i ett
gemenskapssprdk och tillfredsstillande kunskaper i ett annat
gemenskapssprak for att kunna utféra sina uppgifter.

Artikel 7
Avbrott i utstationeringen

1. Generalsekretariatet kan godkidnna att utstationeringen
avbryts och faststilla villkor for detta. Under sddana avbrott
skall foljande galla:

a) Traktamenten och tilligg enligt artiklarna 15 och 16 skall
inte betalas ut.

b) Kostnader enligt artiklarna 18 och 19 skall ersittas endast
om avbrottet sker pa generalsekretariatets begiran.

2. Generalsekretariatet skall informera den nationelle exper-
tens arbetsgivare.

Artikel 8
Avslutande av utstationeringen

1.  Om inte annat foljer av punkt 2 kan utstationeringen
avslutas pd begdran av antingen generalsekretariatet eller den
nationelle expertens arbetsgivare, med tre manaders varsel, eller
pa begdran av den nationelle experten, med samma varsel och
med forbehdll for generalsekretariatets godkdnnande.

2. Utstationeringen kan i undantagsfall avslutas utan varsel

a) av den nationelle expertens arbetsgivare om dennes vitala
intressen kriver det,

b) enligt overenskommelse mellan generalsekretariatet och
arbetsgivaren, pa begiran av den nationelle experten riktad
till bdda parter, om den nationelle expertens vitala, person-
liga eller yrkesmassiga intressen kraver det,

¢) av generalsekretariatet om den nationelle experten inte har
uppfyllt sina skyldigheter enligt dessa anstillningsvillkor.
Den nationelle experten skall innan ndgot beslut fattas ges
tillfalle att forsvara sig.

3. Om utstationeringen avslutas i enlighet med punkt 2 ¢
skall generalsekretariatet omedelbart underritta arbetsgivaren.

KAPITEL II

ARBETSVILLKOR

Artikel 9
Social trygghet

1. Den nationelle expertens arbetsgivare skall fore utstatio-
neringen till generalsekretariatet Gverlimna ett intyg som
styrker att den nationelle experten under utstationeringen
kommer att omfattas av de socialférsikringsbestimmelser som
giller for den offentliga forvaltning eller internationella organi-
sation dir den nationelle experten dr anstilld och att den
forbinder sig att st for alla kostnader som uppstér i utlandet.
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2. Frdn och med den dag da tjinstgoringen borjar skall en
nationell expert vara olycksfallsforsikrad. Generalsekretariatet
skall forse honom med ett exemplar av forsikringsvillkoren for
detta skydd den dag da han instiller sig vid behorig avdelning
inom generaldirektoratet for personal och administration for
att uppfylla formaliteterna i samband med utstationeringen.

Artikel 10
Arbetstid

1. Arbetstiden for en nationell expert skall overensstimma
med de regler som giller inom generalsekretariatet. Dessa regler
fir dndras av den stillféretridande generalsekreteraren om
tjansten sa kraver.

2. En nationell expert skall arbeta heltid under hela utstatio-
neringen. Efter en vederborligen motiverad begdran frin ett
generaldirektorat kan generaldirektoren for personal och admi-
nistration tillita deltidsarbete for en nationell expert efter
godkinnande av dennes arbetsgivare, om detta ar forenligt med
generalsekretariatets intressen.

3. En nationell expert som har fatt deltidsarbete godkint
skall tjanstgora minst halva den normala arbetstiden.

4. En nationell expert far ha flexibel arbetstid endast om det
godkinns av den avdelning inom generalsekretariatet dir han
arbetar. Ett godkinnande skall for kidnnedom meddelas den
behoriga enheten inom generaldirektoratet for personal och
administration.

5. Den ersittning som géller inom generalsekretariatet for
skiftarbete kan beviljas de nationella experterna.

Artikel 11
Frinvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall

1. Vid franvaro pd grund av sjukdom eller olycksfall skall
den nationelle experten si snart som mojligt meddela sin
ndrmaste 6verordnade och uppge sin aktuella adress. Han skall
ldmna in ett lakarintyg om franvaron ar ldngre dn tre dagar och
kan bli ombedd att genomga en likarundersokning anordnad
av generalsekretariatet.

2. Om frénvaron pa grund av sjukdom eller olycksfall, vid
flera tillfallen som vardera ar hogst tre dagar, sammanlagt
overskrider tolv dagar under en tolvménadersperiod skall den
nationelle experten limna in ett lakarintyg for all ytterligare
franvaro pa grund av sjukdom.

3. Om sjukledigheten Overskrider en mdnad, eller den tid
som den nationelle experten har tjinstgjort om denna ér liangre,
skall de ersittningar som avses i artikel 15.1 och 15.2 automa-
tiskt upphéra. Denna bestimmelse skall inte gilla vid sjuk-
domsfall som har samband med graviditet. Sjukledigheten kan
inte fortsitta efter det att den berorda personens utstationering
ar slut.

4. En nationell expert som rdkar ut for en arbetsolycka
under utstationeringsperioden skall emellertid fortsitta att fa
full ersittning i enlighet med artikel 15.1 och 15.2 under hela
den tid han inte kan arbeta fram till utstationeringsperiodens
slut.

Artikel 12
Semester, sirskild ledighet och allminna helgdagar

1. En nationell expert skall ha ritt till tvd och en halv semes-
terdagar for varje hel manads tjinstgoring (30 semesterdagar
per kalenderdr).

2. Ledigheten skall godkinnas i férvig av den avdelning ddr
den nationelle experten tjanstgor.

3. En nationell expert kan efter en motiverad ansokan
beviljas sdrskild ledighet i foljande fall:

— Nationell experts giftermdl: tva dagar per ar.
— Makes allvarliga sjukdom: upp till tre dagar.
— Makes dodsfall: fyra dagar.

— Anforvants i uppstigande led allvarliga sjukdom: upp till tva
dagar per dr.

— Anforvants i uppstigande led dodsfall: tva dagar.
— Barns fodelse: tvd dagar.
— Barns allvarliga sjukdom: upp till tvd dagar per ar.

— Barns dodsfall: fyra dagar.

4. Efter det att den nationelle expertens arbetsgivare har
lamnat en vederborligen motiverad ansokan som bedéms fran
fall till fall kan generalsekretariatet bevilja upp till tvd dagars
sarskild ledighet per tolvménadersperiod.

5. Vid deltidsarbete skall antalet semesterdagar minskas
proportionellt.

6.  Semesterdagar som inte tagits ut vid utstationeringens slut
skall vara forverkade.

Artikel 13
Mammaledighet

1. En nationell expert som ar gravid skall beviljas mammale-
dighet under 16 veckor och under denna tid fa ersittningar
enligt artikel 15.

2. En nationell expert som ammar kan pa begdran och pa
grundval av ett likarintyg som bekriftar amningen beviljas en
sdrskild ledighet pd hogst fyra veckor frin och med slutet av
mammaledigheten, och hon skall under denna tid fd ersitt-
ningar enligt artikel 15.

3. Om en nationell experts arbetsgivare enligt nationell
lagstiftning beviljar en lingre mammaledighet skall ett avbrott i
utstationeringen goras under den tid som oOverskrider den
period som beviljas av generalsekretariatet. I sd fall skall en
period som motsvarar avbrottet liggas till i slutet av utstatio-
neringen om detta ligger i generalsekretariatets intresse.
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4. En nationell expert kan alternativt ansoka om ett avbrott i
utstationeringen for att ticka hela den period som ir tilliten
for mamma- och amningsledighet. I sd fall skall en period som
motsvarar avbrottet liggas till i slutet av utstationeringen om
detta ligger i generalsekretariatets intresse.

Artikel 14
Administration och kontroll

Administration och kontroll av ledighet skall ombesorjas av
generalsekretariatets administrativa enhet. Arbetstid och frdn-
varo skall kontrolleras av det generaldirektorat eller den avdel-
ning dir den nationella experten tjinstgor.

KAPITEL III

ERSATTNINGAR

Artikel 15
Traktamenten

1. En nationell expert har under hela sin utstationeringstid
ritt till dagtraktamente. Om avstandet mellan bosittningsorten
och utstationeringsorten 4r hogst 150 km skall dagtrakta-
mentet uppgd till 26,78 euro. Om avstindet dr mer én
150 km skall dagtraktamentet uppga till 107,10 euro.

2. Om den nationelle experten inte har fatt ersittning for
flyttkostnader vare sig frin generalsekretariatet eller fran arbets-
givaren skall dessutom ett ménadstraktamente utgd enligt
foljande tabell:

Avstand mellan bosdttningsorten och
utstationeringsorten Belopp i euro
(km)
0-150 0
>150 68,85
>300 122,40
> 500 198,90
> 800 321,30
>1300 504,90
>2000 604,35

Traktamentet skall utbetalas i efterskott varje méanad.

3. Traktamentena skall utbetalas dven vid tjansteresor,
semester, mammaledighet, sirskild ledighet samt under de
allminna helgdagar som faststills av generalsekretariatet.

4. Nationella experter som under den tredrsperiod som
avslutades sex manader fore utstationeringen hade sin huvud-
sakliga bosittningsort eller bedrev sin huvudsakliga verksamhet
hogst 150 km frén utstationeringsorten skall fa ett dagtrakta-
mente pd 26,78 euro. Vid tillimpningen av denna bestimmelse

skall omstindigheter i samband med arbete som utforts av
nationella experter for en annan stat d4n den dir utstationerings-
orten dr beldgen eller for en internationell organisation inte
beaktas.

5. Nir en nationell expert borjar sin tjanstgoring skall det
traktamente som han har ritt till for de forsta 75 dagarna
betalas ut i forskott i form av en klumpsumma, och ytterligare
dagtraktamenten skall inte betalas ut for motsvarande period.
Om tjanstgoringen vid generalsekretariatet avslutas definitivt
under de forsta 75 dagarna dr den nationelle experten skyldig
att aterbetala ett belopp som motsvarar aterstoden av denna
period.

6.  Under den skriftvixling som avses i artikel 1.5 skall gene-
ralsekretariatet informeras om den nationelle expertens alla
ersittningar av samma slag som de i punkt 1 i den hir artikeln.
Alla sidana belopp skall dras av frin det traktamente som
betalas av generalsekretariatet enligt nimnda punkt 1.

7. Dag- och manadstraktamentena skall utan retroaktiv
verkan ses Gver varje ar pa grundval av hur grundlonerna for
gemenskapens tjanstemdn i Bryssel och Luxemburg har
forandrats.

8. For den nationelle expert som tjanstgor vid ndgot av
generalsekretariatets sambandskontor kan, efter ett motiverat
beslut frin den generaldirektor som har ansvar for administra-
tion och protokoll, de traktamenten som avses i denna artikel
ersittas med ett bostadsbidrag, om sirskilda omstindigheter i
anstillningslandet motiverar det.

Artikel 16
Fast tilligg

1. Utom ndr bosattningsorten ligger hogst 150 km frin en
nationell experts utstationeringsort, kan denne i forekommande
fall erhélla ett fast tilligg, som motsvarar skillnaden mellan den
arliga bruttolon (med avdrag for familjetilligg) som arbetsgi-
varen betalar plus traktamentet frdn generalsekretariatet och
den grundlon som utbetalas till en tjansteman i l6negrad A 8
klass 1 eller 16negrad B 5 klass 1, beroende pa vilken kategori
experten jamstills med.

2. Detta tillagg skall utan retroaktiv verkan ses éver varje ar
pa grundval av hur grundlonerna for gemenskapens tjanstemin
har forindrats.

Artikel 17
Bosittningsort

1. I dessa anstillningsvillkor avses med bosittningsort den
ort dir den nationelle experten utforde sina uppgifter for sin
arbetsgivare omedelbart fore utstationeringen. Med utstationer-
ingsort avses den ort dir den avdelning vid generalsekretariatet
dir experten skall tjanstgora dr beligen. Bida dessa orter skall
anges i den skriftvixling som avses i artikel 1.5.
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2. Om en nationell expert som skall utstationeras redan ar
utstationerad for sin arbetsgivares rikning pa en annan ort dn
den dir den senares huvudkontor ér beliget skall bosittnings-
orten anses vara den av de bada orterna som ligger nirmast
utstationeringsorten.

3. Bosittningsorten skall anses vara utstationeringsorten

a) om den nationelle experten under den tredrsperiod som
avslutades sex mdnader fore utstationeringen hade sin
huvudsakliga bosittningsort eller bedrev sin huvudsakliga
verksamhet hogst 150 km fran utstationeringsorten, eller

b) om utstationeringsorten vid tiden for generalsekretariatets
begiran om en nationell expert var den huvudsakliga bositt-
ningsorten for den nationelle expertens make eller ett eller
flera underhéllsberdttigade barn.

I denna bestimmelse skall dirfor ett boende hogst 150 km
fran utstationeringsorten betraktas som ett boende pd denna
ort.

4. Vid tillimpningen av denna artikel skall omstindigheter i
samband med arbete som utforts av en nationell expert for en
annan stat an den ddr utstationeringsorten ar beldgen eller for
en internationell organisation inte beaktas.

Artikel 18

Resekostnader

1. Nationella experter vilkas bosittningsort ligger mer dn
150 km frdn utstationeringsorten har ritt att fa ersittning for
resekostnader

a) for sig sjilva

— for resan fran bosdttningsorten till utstationeringsorten
vid utstationeringens borjan,

— for resan fran utstationeringsorten till bosittningsorten
vid utstationeringens slut,

b) f6r sin make och sina underhéllsberittigade barn, forutsatt
att de bor tillsammans med den nationelle experten och att
flyttkostnaden skall ersittas av generalsekretariatet

— i borjan av utstationeringen, vid flyttning fran bositt-
ningsorten till utstationeringsorten,

— i slutet av utstationeringen, frdn utstationeringsorten till
bosittningsorten.

2. Om resan inte sker med flyg skall det utgd en schablon-
ersittning som dr begrinsad till kostnaden for en tdgresa i
andra klass utan tillagg. Detta giller dven om resan har gjorts
med bil. Om fdrdvigen med tdg dr lingre dn 500 km eller om
fardvigen normalt omfattar en sjoresa kan ersittningen uppgé
till den faktiska kostnaden for en flygbiljett med reducerat pris
(PEX eller APEX) efter uppvisande av biljett och boardingkort.

3. Nationella experter som bevisar att de har bytt ort for sin
huvudsakliga verksamhet efter utstationeringen skall, genom
undantag frdn punkt 1, ha ritt till ersittning for resekostnader
till den orten upp till de granser som anges ovan. Ersittningen
far inte vara hogre dn det belopp som den nationelle experten
har ritt till om han skulle dtervinda till bosittningsorten.

4. Nationella experter som har flyttat frin bosittningsorten
till utstationeringsorten, har varje ar ritt till en schablonersatt-
ning for resekostnaden tur och retur frdn utstationeringsorten
till bosittningsorten for sig sjilva, sin make och sina under-
hallsberattigade barn, i enlighet med de bestimmelser som
giller vid generalsekretariatet.

Artikel 19

Flyttkostnader

1. Om inte annat f6ljer av artikel 15.4 andra meningen, kan
nationella experter flytta sitt personliga bohag frin bosittnings-
orten till utstationeringsorten péa generalsekretariatets bekostnad
efter det att generalsekretariatet forst har gett sitt godkdnnande,
i enlighet med de bestimmelser som giller vid generalsekretari-
atet for ersittning av flyttkostnader, om foljande villkor

uppfylls:
a) Den nationelle expertens fOrsta utstationering dr tva ar.

b) Den nationelle expertens bosittningsort ligger minst
100 km fran utstationeringsorten.

¢) Flyttningen gors inom sex manader frdn det datum da utsta-
tioneringen borjar.

d) Godkinnandet begirs minst tvd ménader fore planerat flytt-
datum.

e) Flyttkostnaderna betalas inte av arbetsgivaren.

f) Den nationelle experten skall visa upp kostnadsforslag,
kvitton och fakturor i original for generalsekretariatet samt
ett intyg fran arbetsgivaren som bekriftar att arbetsgivaren
inte ersitter flyttkostnaderna.

2. Om inte annat foljer av punkterna 3 och 4, och om gene-
ralsekretariatet har limnat ersittning for flyttningen till utstatio-
neringsorten, skall nationella experter nir de lamnar sin tjinst
ha ritt till att efter forhandsgodkdnnande fa ersittning for flytt-
kostnader frén utstationeringsorten till bosittningsorten, i
enlighet med de bestimmelser som giller vid generalsekretari-
atet for ersittning av flyttkostnader, under f6rutsittning att vill-
koren i punkt 1 d, e och f och foljande villkor uppfylls:

a) Flyttningen fér inte ske tidigare dn tre ménader fore utstatio-
neringens slut.

b) Flyttningen skall vara avslutad inom sex ménader efter utsta-
tioneringens slut.
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3. Nationella experter vilkas utstationering avslutas pd egen
begiran eller pa arbetsgivarens begdran inom tva &r efter utsta-
tioneringens borjan skall inte ha ritt till ersdttning for flyttkost-
nader till bosittningsorten.

4. Nationella experter som bevisat att de har bytt ort for sin
huvudsakliga verksamhet efter utstationeringen skall ha rtt till
ersittning for flyttkostnaderna till den nya orten upp till det
belopp som skulle ha betalats vid flyttning till bosdttningsorten.

Artikel 20
Kostnader i samband med tjinsteresor

1.  En nationell expert kan sindas pa tjansteresor i enlighet
med artikel 4.

2. Kostnader i samband med tjansteresor skall ersittas i
enlighet med de bestimmelser som géller vid generalsekretari-
atet.

Artikel 21
Utbildning

En nationell expert skall ha ritt att delta i utbildning som
anordnas av generalsekretariatet, om detta ligger i generalsekre-
tariatets intresse. Nationella experters rimliga skal att delta, i
synnerhet med tanke pd deras yrkeskarridr efter utstationer-
ingen, skall beaktas vid beslut om deltagande i utbildning.

Artikel 22
Administrativa bestimmelser

1. Nationella experter skall instilla sig den forsta dagen av
utstationeringen pa den behoriga avdelningen vid generaldirek-
toratet for personal och administration for att fullgora de
nodvindiga administrativa formaliteterna. Tjanstgoringen skall
borja den forsta eller den sextonde dagen i ménaden.

2. En nationell expert som dr utstationerad vid ndgot av
generalsekretariatets sambandskontor skall instilla sig pd gene-
ralsekretariatets behoriga avdelning pa utstationeringsorten.

3. Utbetalningar skall goras i euro av generalsekretariatets
behoriga avdelning till ett bankkonto som Gppnats hos ett
bankinstitut pa utstationeringsorten.

KAPITEL IV
TILLAMPNING AV ANSTALLNINGSVILLKOREN PA UTSTATIO-
NERADE NATIONELLA MILITARER
Artikel 23

Anstillningsvillkor f6r nationella militirer

Med forbehdll for artiklarna 24-33 skall dessa anstillnings-
villkor dven tillimpas pd de nationella militirer vid generalsek-
retariatet som skall bilda Europeiska unionens militdra stab i
enlighet med rddets beslut 2001/80/GUSP av den 22 januari
2001 om inrittande av Europeiska unionens militdra stab (*).

(') EGTL 27, 30.1.2001, s. 7.

Artikel 24
Villkor

De nationella militdrerna skall under utstationeringen inneha
en avlonad tjdnst inom krigsmakten i ndgon av medlemssta-
terna. De skall vara medborgare i ndgon av medlemsstaterna.

Artikel 25
Anstillning

Genom undantag fran artikel 1.3 andra meningen skall general-
sekreteraren/den hoge representanten faststilla anstéllningsvill-
koren for de nationella militdrerna.

Artikel 26
Skriftvixling

For tillimpningen av artikel 1.5 skall skriftvixlingen dga rum
mellan generalsekreteraren/den hoge representanten och den
berorda medlemsstatens stindiga representation.

Artikel 27
Utstationeringens lingd

1.  Genom undantag frin artikel 2.1 fir utstationeringens
lingd inte vara kortare 4n sex manader eller lingre 4n tre &r
och den fir forlingas flera gdnger men den sammanlagda
langden far inte overstiga fyra dr.

2. Genom undantag fran artikel 2.3 b skall minst tre ér,
utom i sarskilda fall, ha forflutit mellan utgdngen av den forega-
ende utstationeringsperioden och en ny utstationering om
forhdllandena motiverar detta och med generalsekreterarens|
den hoge representantens samtycke.

Artikel 28
Uppgifter

Genom undantag fran artikel 4.1 skall de nationella militirerna,
under  generalsekreterarens/den  hoge  representantens
myndighet, genomféra sitt uppdrag, utféra de uppgifter och
fullgéra de funktioner som éligger dem enligt bilagan till beslut
2001/80/GUSP.
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Artikel 29
Maojlighet att binda generalsekretariatet utit

Genom undantag fran artikel 4.2 kan de nationella militdrerna
inte binda generalsekretariatet utat, utom efter sirskilt férord-
nande frdn generalsekreteraren/den hoge representanten.

Artikel 30
Sikerhetsprovning

Genom undantag fran artikel 4.5 skall lamplig nivd pa siker-
hetsprovningen av nationella militdrer faststillas i den skriftvax-
ling som avses i artikel 1.5, varvid sekretessgraden inte far vara
lagre an SECRET.

Artikel 31
Yrkeserfarenhet

Genom undantag fran artikel 6.1 fir militirer pd rddgivande
och utredande niva med en hog kompetensnivé for fullgérande
av de uppgifter som skall utforas utstationeras vid generalsekre-
tariatet.

Artikel 32
Avbrott och avslutande av utstationeringen

1. Vid tillimpningen av artikel 7 pa nationella militdrer skall
godkidnnandet ges av generalsekreteraren/den hoge represen-
tanten.

2. Genom undantag frn artikel 8 kan en utstationering
avslutas om det krdvs for att tillvarata generalsekretariatets
intressen eller den berorde nationella militirens nationella
forvaltnings intressen eller av andra berittigade skal.

Artikel 33
Grovt dsidosittande av forpliktelser

1. Genom undantag fran artikel 8.3 kan en utstationering
avslutas utan varsel om en nationell militdr uppsatligen eller av
vérdsloshet grovt asidositter sina forpliktelser. Beslut skall fattas
av generalsekreteraren/den hoge representanten efter det att
den berorde militdren forst har getts tillfille att forsvara sig.
Innan generalsekreteraren/den hoge representanten fattar sitt
beslut, skall han informera den stindige representanten f6r den
medlemsstat i vilken den utstationerade militdren dr medbor-
gare. Till f6ljd av detta beslut skall de ersittningar som avses i
artiklarna 18 och 19 inte betalas ut.

Innan det beslut som avses i forsta stycket har fattats kan den
nationella militdrens utstationering suspenderas om general-
sekreteraren/den hoge representanten hdvdar att han har grovt
asidosatt sina forpliktelser, efter det att den berérda militiren
har getts tillfalle att forsvara sig. De ersittningar som avses i
artiklarna 15 och 16 skall inte betalas ut under suspensions-
tiden, som inte fir Gverstiga tre ménader.

2. Generalsekreteraren/den hoge representanten far gora de
nationella myndigheterna uppmarksamma pé nationella milita-
rers brott mot de faststdllda anstillningsvillkoren eller de regler
som avses i detta beslut.

3. Nationella militirer skall fortsitta att omfattas av sina
nationella disciplinregler.

Artikel 34
Arbetstid

Artikel 10.2 andra meningen skall inte tillimpas pé utstatione-
rade militdrer.

Artikel 35
Sirskild ledighet

Genom undantag frdn artikel 12.4 kan generalsekretariatet
bevilja obetald sirskild ledighet for utbildning i arbetsgivarens
regi och pd grundval av en vederborligen motiverad ansokan
fran denne.

Artikel 36
Ersdttningar

Genom undantag fran artikel 15.1 och artikel 16 far det vid
den skriftvixling som avses i artikel 1.5 faststillas att de ersatt-
ningar som dir anges inte skall betalas ut.

Artikel 37
Bosittningsort

1.  Bosittningsorten for den nationella militiren skall anses
vara huvudstaden i den medlemsstat ddr han ar medborgare,
om, vid tillimpning av artikel 17.1, 17.2 och 17.3 a, hans
bosittningsort dr beligen hogst 150 km frin utstationerings-
orten.

2. Bosittningsorten for den nationella militdren skall anses
vara huvudstaden i den medlemsstat dir han 4r medborgare,
om makens eller det eller de i artikel 17.3 b avsedda barnets
eller barnens huvudsakliga bosittningsort ér beldgen i en annan
medlemsstat dn den i vilken han ar utstationerad.
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KAPITEL V — Radets beslut 2001/41/EG av den 22 december 2000 om
anstillningsvillkoren for utstationerade nationella experter

SLUTBESTAMMELSER 1 e o ..
vid rddets generalsekretariat inom ramen for en utbytesord-
, ning mellan tjdnstemén vid generalsekretariatet vid Europe-
Artikel 38 iska unionens rdd och tjanstemin vid nationella forvalt-
Upphiivande ningar och internationella organisationer ().
Foljande beslut skall upphora att gilla: — Radets beslut 2001/496/GUSP av den 25 juni 2001 om

anstdllningsvillkoren for vid rddets generalsekretariat utsta-
tionerade nationella militdrer som skall utgora Europeiska
unionens militdra stab (%).

— Raédets beslut av den 25 juni 1997 om anstillningsvillkoren
for utsinda nationella experter vid radets generalsekretariat
(Generaldirektoratet for rittsliga och inrikes frdgor) som ett
led i genomférandet av programmet for intensifiering av
kampen mot den organiserade brottsligheten.

— Radets beslut av den 22 mars 1999 om anstillningsvill- Artikel 39
koren for utsinda nationella experter vid radets generalsek-
retariat (Generaldirektoratet for rittsliga och inrikes fragor) Verkan
som led i den kollektiva utvirderingen av kandidatlindernas
antagande, tillimpning och faktiska genomforande av unio- Detta beslut far verkan samma dag som det offentliggors i Euro-
nens regelverk pd omradet rittsliga och inrikes fragor. peiska unionens officiella tidning.

Det skall tillimpas pé alla nya utstationeringar och forlingningar av utstationeringar frain och
med den forsta dagen i den manad som f6ljer pd den dag da det fick verkan.

Utfardat i Luxemburg den 16 juni 2003.

Pd radets vignar
G. PAPANDREOU
Ordftrande

() EGT L 11, 16.1.2001, s. 35. Beslutet dndrat genom beslut 2002/34/
EG

(*) EGT L 181, 4.7.2001, s. 1. Beslutet dndrat genom beslut 2002/34/
EG.



