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RADETS DIREKTIV 98/49/EG
av den 29 juni 1998

om skydd av kompletterande pensionsrittigheter for anstillda och egenféreta-
gare som flyttar inom gemenskapen

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA
DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Euro-
peiska gemenskapen, sirskilt artiklarna 51 och 235 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag ('),
med beaktande av Europaparlamentets yttrande (3),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande (), och

av f6ljande skal:

(1) En av de grundliggande friheterna i gemenskapen
ar fri rorlighet f6r personer. I férdraget foreskrivs
att radet enhalligt skall besluta om sddana atgérder
inom den sociala trygghetens omrade som ar
nodviandiga for att genomféra fri rorlighet for
arbetstagare.

(2) Arbetstagarnas sociala skydd sikerstills genom
lagstadgade system for social trygghet som supp-
lerar kompletterande system f6r social trygghet.

(3) Den lagstiftning som radet redan har antagit for att
skydda rittigheterna pa den sociala trygghetens
omrade for de arbetstagare och deras familjemed-
lemmar som flyttar inom gemenskapen, det vill
sidga radets forordningar (EEG) nr 1408/71 av den
14 juli 1971 om tillimpningen av systemen for
social trygghet nir anstillda, egenforetagare eller
deras familjemedlemmar flyttar inom gemen-
skapen (*) och (EEG) nr 574/72 av den 21 mars
1972 om tillimpning av férordning (EEG) nr 1408/
71 om tillimpningen av systemen for social
trygghet nar anstillda, egenforetagare eller deras
familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen (°),
avser endast lagstadgade pensionssystem; det
samordningssystem som foreskrivs i dessa f6érord-
ningar omfattar inte kompletterande pensions-
system med undantag for system som ticks av

() EGT C 5, 9.1.1998, s. 4.

(3 EGT C 152, 18.5.1998.

() EGT C 157, 25.5.1998, s. 26.

(*) EGT L 149, 5.7.1971, s. 2. Férordningen senast dndrad genom
forordning (EG) nr 1223/98 (EGT L 168, 13.6.1998, s. 1).

() EGT L 74, 27.3.1972, s. 1. Férordningen senast dndrad genom
forordning (EG) nr 1223/98 (EGT L 168, 13.6.1998, s. 1).

begreppet “lagstiftning” enligt definitionen i artikel
1j forsta stycket i férordning (EEG) nr 1408/71
eller med avseende pa vilka en medlemsstat avger
en forklaring enligt den artikeln.

(4) Radet ager stor frihet nar det giller valet av vilka
atgirder som 4r bast limpade for att uppna malet i
artikel 51 i fordraget; det samordningssystem som
avses 1 forordningarna (EEG) nr 1408/71 och (EEG)
nr 574/72, och sirskilt reglerna for sammanlagg-
ning, passar inte f6r kompletterande pensions-
system, med undantag f6r system som ticks av
begreppet "lagstiftning” enligt definitionen i artikel
1j forsta stycket i férordning (EEG) nr 1408/71
eller med avseende pa vilka en medlemsstat avger
en forklaring enligt den artikeln, och bo6r darfor bli
féremal for sarskilda atgarder, av vilka detta direktiv
ar den forsta, sa att hiansyn kan tas till deras
sarskilda karaktir och kinnetecken och till olikhe-
terna mellan sadana system inom och mellan
medlemsstaterna.

(5) Ingen pension eller fé6rmén bor omfattas bade av
bestimmelserna i detta direktiv och av forordning-
arna (EEG) nr 1408/71 och (EEG) nr 574/72 och
darfor kan ett kompletterande pensionssystem, som
ligger inom dessa forordningars rackvidd darfor att
en medlemsstat har avgett en forklaring av denna
innebdrd enligt artikel 1j i forordning (EEG) nr
1408/71, inte omfattas av bestimmelserna i detta
direktiv.

(6) I sin rekommendation 92/442/EEG av den 27 juli
1992 om samstaimmighet mellan mal och politik
pa det sociala skyddets omrade (°) rekommenderar
radet medlemsstaterna att “vid behov frimja
indringar av villkoren f6r férvirv av ritt till
pension, sirskilt kompletterande pensionsrattig-
heter, for att avskaffa hindren f{o6r anstilldas
rorlighet”.

() BGT L 245, 26.8.1992, s. 49.
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(7)  Ett bidrag till att nd detta mal kan vara att arbetsta- (15) Detta direktiv paverkar inte medlemsstaternas lagar

(1

(12)

(13)

(14)

gare, som flyttar eller vilkas arbetsplats flyttar fran
en medlemsstat till en annan, i friga om skyddet
for deras kompletterande pensionsrittigheter garan-
teras en behandling som ar likvéirdig med den som
ges arbetstagare som stannar kvar eller vilkas
arbetsplats stannar kvar inom samma medlemsstat.

Den fria rorligheten for personer, som ér en av de
grundlidggande rittigheterna i fordraget, 4ar inte
begrinsad till anstillda utan omfattar ocksa egenfo-
retagare.

Fordraget innehaller inga andra befogenheter 4n de
som finns i artikel 235 for att vidta liampliga
atgarder pa omradet social trygghet for egenforeta-
gare.

For att rétten till fri rorlighet skall kunna ut6vas pa
ett effektivt sitt bor arbetstagare och andra beritti-
gade personer ha vissa garantier for lika behandling
i fraga om bevarandet av sina intjinade pensionsrit-
tigheter enligt kompletterande pensionssystem.

Medlemsstaterna bor vidta de atgarder som behdvs
for att se till att férméaner enligt kompletterande
pensionssystem betalas ut till férsdkringstagare och
fore detta forsdkringstagare samt till andra personer
som 4r berittigade enligt sddana system i alla
medlemsstater, eftersom alla restriktioner fér betal-
ningar och kapitalrorelser 4r férbjudna enligt
artikel 73 b i fordraget.

For att underlatta utovandet av ritten till fri
rorlighet bor, nir sa behovs, nationella bestim-
melser i enlighet med avdelning II i f6érordning
(EEG) nr 1408/71 anpassas sa att det blir mojligt att
fortsatta att betala in avgifter till ett kompletterande
pensionssystem i en medlemsstat fran eller for
arbetstagare som ar utsanda till en annan medlems-
stat.

I detta avseende krivs enligt fordraget inte bara
avskaffande av diskriminering av arbetstagare i
medlemsstaterna pa grund av medborgarskap utan
aven undanréjande av alla nationella bestimmelser
som kan hindra dessa arbetstagares utévande av,
eller géra det mindre attraktivt fér dem att utova,
de grundliggande friheter som garanteras i
fordraget, enligt Europeiska gemenskapernas
domstols tolkning i flera pa varandra foljande
domar.

De arbetstagare som utévar sin ratt till fri r6rlighet
bor pa ett adekvat sitt informeras av arbetsgivare,
forvaltare eller andra som har ansvar for forvalt-
ningen av de kompletterande pensionssystemen,
sarskilt vad giller de val och de alternativ som
erbjuds dem.

ifraga om kollektiva atgirder for att fOrsvara
yrkesintressen.

(16) Pa grund av mangfalden av kompletterande system
for social trygghet bor gemenskapen endast stilla
upp allminna mal och darfor 4r ett direktiv det
laimpliga rittsliga instrumentet.

(17) I enlighet med subsidiaritets- och proportionalitets-
principerna i artikel 3 b i férdraget kan malen fér
detta direktiv inte i tillracklig utstrickning uppnas
av medlemsstaterna utan de kan uppnas bittre pa
gemenskapsniva. Detta direktiv gar inte utover vad
som &4r nddvandigt for att uppna dessa mal.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL I

SYFTE OCH RACKVIDD

Artikel 1

Syftet med detta direktiv 4r att skydda rittigheterna f6r de
forsakringstagare som omfattas av kompletterande
pensionssystem och som flyttar fran en medlemsstat till
en annan och att dirigenom bidra till att undanroja
hinder for den fria rérligheten for anstéillda och egenfore-
tagare inom gemenskapen. Detta skydd avser pensionsrit-
tigheter enligt bade frivilliga och obligatoriska komplette-
rande pensionssystem, med undantag av de system som
omfattas av férordning (EEG) nr 1408/71.

Artikel 2

Detta direktiv skall tillimpas pa forsikringstagare som
omfattas av kompletterande pensionssystem och andra
personer som &r berattigade enligt sadana system och som
har forvirvat eller héller pa att forvirva rittigheter i en
eller flera medlemsstater.

KAPITEL II

DEFINITIONER

Artikel 3

I detta direktiv anvinds foljande beteckningar med de
betydelser som hir anges:

a) kompletterande pension: éalderspension och, om det
foreskrivs i bestimmelserna f6r ett i enlighet med
nationell lagstiftning och praxis inrittat
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kompletterande pensionssystem, invaliditets- och
efterlevandeférmaner som #r avsedda att komplettera
eller ersitta de formaner som de lagstadgade systemen
for social trygghet foreskriver for samma férsikrings-
fall,

b) kompletterande pensionssystem: alla i enlighet med
nationell lagstiftning och praxis inrittade tjanstepen-
sionssystem, sasom gruppforsakringsavtal eller system
med l6pande inbetalning ("pay as you go”) om vilka en
eller flera branscher eller sektorer kommit &verens,
premiereservsystem eller utfastelser om pension som
garanteras av bokforda reserver, eller alla kollektiva
eller andra jamforbara system vilka 4r avsedda som en
kompletterande pension fér anstillda eller egenforeta-
gare,

C) pensionsrdttigheter: alla férméner som forsikringsta-
gare och andra berittigade personer har ritt till enligt
bestimmelserna i ett kompletterande pensionssystem
och, i férekommande fall, enligt nationell lagstiftning,

d) intjdnade pensionsrdttigheter. alla rittigheter till
férmaner som erhalls efter uppfyllande av de krav som
stills enligt reglerna for ett kompletterande pensions-
system och, i forekommande fall, enligt nationell
lagstiftning,

e) utsand arbetstagare: en person som #r utsind till en
annan medlemsstat for att arbeta och som enligt vill-
koren i avdelning II i f6érordning (EEG) nr 1408/71
fortsitter att omfattas av ursprungsmedlemsstatens
lagstiftning; utsdndning skall tolkas i enlighet hirmed,

f) avgift. alla betalningar som gjorts eller anses ha gjorts
till ett kompletterande pensionssystem.

KAPITEL III

ATGARDER FOR ATT SKYDDA KOMPLETTERANDE
PENSIONSRATTIGHETER FOR ARBETSTAGARE SOM
FLYTTAR INOM GEMENSKAPEN

Artikel 4

Likabehandling i fraga om bevarande av pensions-
riattigheter

Medlemsstaterna skall vidta nodvindiga atgarder for att
sakerstilla bevarande av intjinade pensionsrattigheter for
de personer, som ir forsikringstagare enligt ett komplet-
terande pensionssystem och for vilka avgifter inte langre
betalas dérfor att de har flyttat fran en medlemsstat till en
annan medlemsstat, i samma utstrickning som for de
forsakringstagare for vilka avgifter inte lingre betalas men
som bor kvar i samma medlemsstat. Denna artikel skall
ockséd tillimpas pad andra personer som &r berittigade
enligt bestimmelserna fér det kompletterande pensions-
systemet i fraga.

Artikel 5
Grinsoverskridande betalningar

Medlemsstaterna skall se till att de kompletterande
pensionssystemen  till  forsikringstagare och andra
personer som ar berittigade enligt dessa system i andra
medlemsstater betalar ut alla férmaner som utfaller enligt
dessa system, efter avdrag f6r de skatter och transaktions-
kostnader som kan vara tillimpliga.

Artikel 6

Avgifter till kompletterande pensionssystem fran
eller for utsinda arbetstagare

1. Medlemsstaterna skall besluta om sadana atgirder
som behovs for att gora det mojligt att fortsitta att betala
avgifter fran eller f6r en utsind arbetstagare som ér forsik-
ringstagare 1 ett kompletterande pensionssystem i en
medlemsstat, under den tid som arbetstagaren 4r utsind
till en annan medlemsstat.

2. Om avgifter fortsatt betalas in till ett kompletterande
pensionssystem i en medlemsstat i enlighet med punkt 1,
skall den utsinda arbetstagaren och, i férekommande fall,
dennas arbetsgivare, vara undantagen fran alla forplik-
telser att betala in avgifter till ett kompletterande
pensionssystem i en annan medlemsstat.

Artikel 7
Information till forsdkringstagarna

Medlemsstaterna skall vidta atgérder sd att arbetsgivare,
forvaltare eller andra, som har ansvar f6r forvaltningen av
de kompletterande pensionssystemen, nir forsikringsta-
garna flyttar till en annan medlemsstat férser dem med
adekvat information i friga om deras pensionsrittigheter
och om de valmojligheter som finns att tillgd for dem
enligt systemet. Denna information skall minst motsvara
den information som ges de forsdkringstagare for vilka
avgifter inte langre betalas men som bor kvar i samma
medlemsstat.

KAPITEL IV
SLUTBESTAMMELSER

Artikel 8

Medlemsstaterna kan foreskriva att bestimmelserna i
artikel 6 skall tillimpas endast pa utsindningar som
péabérjas 25 juli 2001.

Artikel 9

Medlemsstaterna skall i sin nationella lagstiftning infora
de bestimmelser som behovs for att alla, som anser sig
forfordelade pa grund av underlatenhet att tillimpa
bestimmelserna i detta direktiv, skall kunna fora talan vid
domstol, efter att i forekommande fall ha vint sig till
andra behoriga myndigheter.
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Artikel 10

1. Medlemsstaterna skall sitta i kraft de lagar och
forfattningar som ar nédvandiga for att folja detta direktiv
senast 36 manader efter det att direktivet har tratt i kraft
eller skall sakerstilla att arbetsgivare och arbetstagare
senast den dagen avtalar om de bestimmelser som kravs.
Medlemsstaterna ar skyldiga att vidta alla de atgarder som
kravs for att de alltid skall kunna garantera de resultat
som foreskrivs i detta direktiv. De skall genast underritta
kommissionen om detta.

Niar en medlemsstat antar dessa bestimmelser skall de
innehalla en hénvisning till detta direktiv eller atféljas av
en sadan hidnvisning nir de offentliggdrs. Néarmare fore-
skrifter om hur hénvisningen skall goras skall varje
medlemsstat sjalv utfarda.

De skall underritta kommissionen om vilka nationella
myndigheter som skall kontaktas vad avser tillimpningen
av detta direktiv.

2. Medlemsstaterna skall senast 25 januari 2002 till
kommissionen Overlimna texten till de bestimmelser i
nationell lagstiftning som de antar inom det omride som
omfattas av detta direktiv.

3. Pa grundval av de upplysningar som medlemssta-
terna lamnar skall kommissionen inom sex ar efter detta
direktivs ikrafttridande Overlimna en rapport som till
Europaparlamentet, rddet och Ekonomiska och sociala
kommittén.

Rapporten skall behandla direktivets tillimpning och
skall vid behov innehalla forslag till dndringar som kan
behova goras.

Artikel 11

Detta direktiv trader i kraft samma dag som det offentlig-
gors 1 Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Artikel 12

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardat i Luxemburg den 29 juni 1998.

Pd rddets vdgnar
R. COOK

Ordforande



