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RADETS DIREKTIV 97/80/EG
av den 15 december 1997

om bevisb6érda vid mal om konsdiskriminering

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA
DIREKTIV

med beaktande av avtalet om socialpolitik fogat till proto-
kollet (nr 14) om socialpolitik fogat till Fordraget om
upprattandet av Europeiska gemenskapen, sirskilt artikel
2.2 i detta avtal,

med beaktande av kommissionens férslag ('),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande (%),

i enlighet med f6rfarandet i artikel 189c i fordraget, i
samarbete med Europaparlamentet (°), och

med beaktande av féljande:

1)

Pa grundval av protokollet om socialpolitik som &r
fogat till fordraget har medlemsstaterna, med
undantag av Férenade kungariket Storbritannien och
Nordirland, (nedan kallade "medlemsstaterna”), vilka
onskar genomfora 1989 ars sociala stadga, slutit ett
avtal om socialpolitik.

I gemenskapens stadga om arbetstagarens grundlag-
gande sociala rattigheter erkdnns vikten av att
bekdmpa alla former av diskriminering, sirskilt
diskriminering pa grundval av kon, hudfirg, ras,
asikter eller oGvertygelse.

I punkt 16 i gemenskapens stadga om arbetstagarens
grundliaggande sociala rattigheter foreskrivs det nér
det giller likabehandling av kvinnor och mén bla.
att en stOrre insats skall goras for att sikerstilla att
principen om jimstilldhet mellan kvinnor och min
tillimpas, sirskilt nar det giller tillgdng till anstall-
ning samt 16n, arbetsvillkor, social trygghet, utbild-
ning, yrkesutbildning och karridarmojligheter.

I enlighet med artikel 3.2 i avtalet om socialpolitik
har kommissionen samratt med arbetsmarknadens
parter pa gemenskapsnivd om den mojliga inrikt-
ningen av en gemenskapsatgird nir det giller bevis-
bordan vid mél om konsdiskriminering.

() BGT C 332, 7.11.1996, s. 11, och
EGT C 185, 18.6.1997, s. 21.

() EGT C 133, 28.4.1997, 5. 34.

() Europaparlamentets yttrande av den 10 april 1997 (EGT C
132, 28.4.1997, s. 215), radets gemensamma standpunkt av den
24 juli 1997 (EGT C 307, 8.10.1997, s. 6) och Europaparla-

mentets beslut av den

6 november 1997 (EGT L 358,

24.11.1997).

©)

(6)

Kommissionen ansdg efter detta samrad att en
gemenskapsatgird borde vidtas och samradde pa nytt
med arbetsmarknadens parter om innehallet i det
planerade forslaget, i enlighet med artikel 3.3 i det
niamnda avtalet. Arbetsmarknadens parter avgav ett
yttrande till kommissionen.

Efter det andra samradet har arbetsmarknadens
parter inte meddelat kommissionen att de Onskar
inleda det forfarande som kan leda till ett avtal i
enlighet med artikel 4 i det nimnda avtalet.

Enligt artikel 1 i avtalet har gemenskapen och
medlemsstaterna satt upp som mal att bla. forbattra
levnads- och arbetsvillkoren. En effektiv tillimpning
av principen om likabehandling av kvinnor och min
bidrar till uppnéendet av detta mal.

Principen om likabehandling faststélls i artikel 119 i
fordraget och i radets direktiv 75/117/EEG av den
10 februari 1975 om tillndrmningen av medlemssta-
ternas lagar om tillimpningen av principen om lika
l6n for kvinnor och min () samt i radets direktiv
76/207/EEG av den 9 februari 1976 om genomfo-
randet av principen om likabehandling av kvinnor
och min i fraga om tillgdng till anstillning, yrkesut-
bildning och befordran samt arbetsvillkor (°).

Rédets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992
om atgirder for att forbattra sikerhet och hilsa pa
arbetsplatsen for arbetstagare som ar gravida, nyligen
har fott barn eller ammar (tionde sirdirektivet enligt
artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG) (°) bidrar ocksa
till en effektiv tillampning av principen om likabe-
handling av kvinnor och mian. Det direktivet far inte
std i strid med de ovan nimnda direktiven om lika-
behandling. De arbetstagare som omfattas av det
direktivet bor ocksd omfattas av dndringen av
reglerna om bevisbordan.

() EGT L 45, 19.2.1975, s. 19.
() EGT L 39, 14.2.1976, s. 40.
() EGT L 348, 28.11.1992, s. 1.
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(10) Radets direktiv 96/34/EG av den 3 juni 1996 om
ramavtalet om férildraledighet, undertecknat av
UNICE, CEEP och EFS ('), ar ocksa grundat pa prin-
cipen om likabehandling av kvinnor och min.

(11) Hanvisningarna till “rittegang” och “domstol” tacker
forfaringssatt genom vilka tvister kan bli féremal for
utredning och beslut vid oberoende organ som kan
meddela beslut som ar bindande for parterna i
sadana tvister.

(12) Med “utomrittsliga forfaranden” avses sérskilt forfa-
randen som forlikning och medling.

(13) Bedémningen av fakta som ger anledning att anta
att det har forekommit direkt eller indirekt diskrimi-
nering ar en fraga for de nationella domstolarna eller
nagon annan behoérig instans i enlighet med natio-
nell ratt och/eller praxis.

(14) Medlemsstaterna har mojlighet att pa alla stadier av
forfarandet infora bevisregler som &r fordelaktigare
for karanden.

(15) Det dr n6édvandigt att ta hansyn till sirdragen i vissa
medlemsstaters réttssystem, bla. nir man kan dra
den slutsatsen att diskriminering har skett om
svaranden inte kan 6vertyga ritten eller den behériga
myndigheten om att principen om likabehandling
inte har overtratts.

(16) Medlemsstaterna kan underlata att tillimpa reglerna
om bevisborda pa sadana forfaranden dar det aligger
domstolen eller den behoriga instansen att utreda
fakta i malet. De forfaranden som avses ér sadana dér
kiranden inte behover bevisa de fakta som det
aligger domstolen eller den behoriga instansen att
utreda.

(17) Kéranden kan berovas alla faktiska mojligheter att
gora principen om likabehandling gillande infor de
nationella domstolarna om framlidggandet av bevis
fér en uppenbar diskriminering inte skulle fa till
foljd att svaranden far bevisbordan for att dennes
handlande inte 4r diskriminerande.

(18) Europeiska gemenskapernas domstol har dérfor
forklarat att reglerna om bevisbérdan skall dndras
néar det foreligger ett prima facie-fall av diskrimi-
nering och att det f6r en effektiv tillimpning av
principen om likabehandling i saddana fall krivs att
bevisbordan overgér till svaranden.

() EGT L 145, 19.6.1996, s. 4.

(19) Det 4r annu svarare att bevisa indirekt diskrimi-
nering. Det dr darfor viktigt att indirekt diskrimi-
nering definieras.

(20) Den efterstravade lampliga omférdelningen av bevis-
bordan har inte uppnatts i tillricklig utstrickning i
samtliga medlemsstater, och detta mal maste dérfor
uppnas pa gemenskapsniva, i enlighet med subsidia-
ritetsprincipen i artikel 3b i férdraget och proportio-
nalitetsprincipen. Detta direktiv begrinsas till att
faststilla de nodvindiga minimiatgirderna och gar
inte utéver vad som ar nddvindigt for att uppna
detta syfte.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Syfte

Syftet med detta direktiv dr att sikerstilla storre effekti-
vitet i de atgirder som medlemsstaterna vidtar i enlighet
med principen om likabehandling, for att alla personer
som anser sig krinkta genom att principen om likabe-
handling inte har tillimpats pa dem skall kunna goéra
sina rittigheter gillande vid rittegang efter att eventuellt
ha vant sig till andra behoriga instanser.

Artikel 2
Definitioner

1. I detta direktiv avses med principen om likabehand-
ling att ingen som helst diskriminering far ske pa
grundval av kon, varken direkt eller indirekt.

2. Enligt den princip om likabehandling som anges i
punkt 1 féreligger indirekt diskriminering nédr en sken-
bart neutral bestimmelse eller ett skenbart neutralt krite-
rium eller forfaringssatt missgynnar en vasentligt storre
andel personer av det ena konet, savida inte bestim-
melsen, kriteriet eller forfaringssittet ar limplig(t) och
nodvandig(t) och kan motiveras med objektiva faktorer
som inte har samband med personernas kon.

Artikel 3
Rickvidd

1. Detta direktiv skall omfatta

a) de forhallanden som avses i artikel 119 i férdraget och
i direktiven 75/117/EEG, 76/207/EEG och i den man
det férekommer konsdiskriminering, 92/85/EEG och
96/34/EG,
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b) alla civila eller administrativa forfaranden inom den
offentliga eller den privata sektorn vilka innebir att
talan kan f6ras enligt nationell ritt for att bestimmel-
serna 1 punkt a skall tillimpas, med undantag av
utomrittsliga foérfaranden av frivillig art eller som fore-
skrivs 1 nationell ratt.

2. Detta direktiv skall inte tillimpas pa straffrittsliga
forfaranden, om inte medlemsstaterna beslutar det.

Artikel 4
Bevisborda

1. Medlemsstaterna skall i enlighet med sina nationella
rattssystem vidta nodvindiga atgarder for att sikerstilla att
det, nir personer, som anser sig krinkta genom att prin-
cipen om likabehandling inte har tillimpats pa dem,
infor domstol eller annan behorig instans lagger fram
fakta som ger anledning att anta det har forekommit
direkt eller indirekt diskriminering, skall aligga svaranden
att bevisa att det inte foreligger nagot brott mot principen
om likabehandling.

2.  Detta direktiv skall inte forhindra att medlemssta-
terna infor bevisregler som ar fordelaktigare f6r karanden.

3. Medlemsstaterna kan avsta fran att tillimpa punkt 1
pé forfaranden dar det aligger domstolen eller den beho-
riga instansen att utreda fakta i malet.

Artikel 5
Information

Medlemsstaterna skall se till att samtliga berérda personer
pa alla lampliga sitt informeras om de atgérder som
vidtas i enlighet med detta direktiv samt om de bestim-
melser som redan giller.

Artikel 6
Bevarande av skyddsnivan

Genomférandet av bestimmelserna i detta direktiv skall
under inga omstindigheter vara en tillricklig motivering
for att sinka den allmidnna skyddsnivan for arbetstagare

pé det omrade som omfattas av direktivet, utan att detta
paverkar medlemsstaternas ritt att med hénsyn till en
forandrad situation infora lagar och andra forfattningar
som skiljer sig fran dem som giller nir detta direktiv
anmails, under forutsittning att direktivets minimikrav

uppfylls.

Artikel 7
Genomfdrande

Medlemsstaterna skall sitta i kraft de lagar och andra
forfattningar som 4r nédvindiga for att f6lja detta direktiv
senast den 1 januari 2001. De skall genast underritta
kommissionen om detta.

Niar en medlemsstat antar dessa bestimmelser skall de
innehalla en héanvisning till detta direktiv eller atféljas av
en sadan hdnvisning nir de offentliggérs. Néarmare fore-
skrifter om hur hénvisningen skall goras skall varje
medlemsstat sjilv utfirda.

Medlemsstaterna skall senast tvd ar efter dagen for
genomférandet av detta direktiv till kommissionen 6ver-
sinda all den information den behover for att kunna
avfatta en rapport till Europaparlamentet och radet om
tillimpningen av detta direktiv.

Artikel 8

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfirdat i Bryssel den 15 december 1997.

Pd rddets vdgnar
J.-C. JUNCKER
Ordforande



