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RADETS DIREKTIV
av den 14 oktober 1991

om arbetsgivares skyldighet att upplysa arbetstagarna om de regler som ir tillimpliga pa
anstillningsavtalet eller anstillningsférhillandet

(91/533/EEG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT
DETTA DIREKTIV

med beaktande av Férdraget om upprittandet av Euro-
peiska ekonomiska gemenskapen, sirskilt artikel 100 1
detta,

med beaktande av kommissionens forslag(?),
med beaktande av Europaparlamentets yttrande(?),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yurande(®), och

med beaktande av foéljande:

Utvecklingen i medlemsstaterna av nya arbetsformer har
medfore att allt fler typer av anstillningsférhéllanden fo-
rekommer.

Vissa medlemsstater har dirfér ansett det nédvindigt att
stilla formella krav pid anstillningsférhitlandet. Dessa
foreskrifter syftar till att ge arbetstagare biure skydd
mot krinkning av deras rittigheter och att skapa stérre
Sppenhet pi arbetsmarknaden.

De olika medlemsstaternas lagstiftning pa detta omrade
uppvisar visentliga skillnader p4d sidana grundliggande
punkter som arbetsgivarens skyldighet aut skriftligen un-
derritta arbetstagare om huvudvillkoren fér anstillnings-
avtalet eller anstillningsférhallandet.

Skillnader i medlemsstaternas lagstiftning kan ha direke
betydelse for den gemensamma marknadens funktion.

(*) EGT nr C 24, 31.1.1991, 5. 3.
(*) EGT nr C 240, 16.9.1991, s. 21.
() EGT nr C 159, 17.6.1991, s. 32.

Artikel 117i fordraget foreskriver att medlemsstaterna
skall enas om behovet att frimja bittre arbetsvillkor och
hégre levnadsstandard for arbetstagare si att medlems-
staternas lagstiftning kan harmoniseras utan att dventyra
forbittringarna.

I gemenskapens stadga om arbetstagares grundliggande
sociala rittigheter, antagen vid Europeiska ridets méte i
Strasbourg den 9 december 1989 av 11 medlemsstaters
stats- och regeringschefer, foreskrivs i punkt 9 féljande:

?Anstillningsvillkoren fér varje arbetstagare i Euro-
peiska gemenskapen skall anges i lag, kollektivavtal

eller anstillningsavtal i den ordning som giller i varje
land.”

Det dr nddvindigt att p4 gemenskapsniva fastsla det ge-
nerella kravet att varje arbetstagare skall férses med en
handling som ger besked om de visentliga punkterna i
hans anstdllningsavtal eller anstillningsforhallande.

For att bibehilla viss grad av flexibilitet i anstillningsfor-
hillanden, bér medlemsstaterna kunna utesluta vissa fall
av anstillningsférhillanden fran detta direktivs rickvidd.

Skyldigheten att limna upplysningar kan uppfyllas ge-
nom skriftligt avtal, anstillningsbesked eller en eller flera

-andra handlingar, eller, om siddana saknas, ett skriftligt

meddelande undertecknat av arbetsgivaren.

Om arbetstagaren skall arbeta utomlands maste han, ut-
6ver huvudvillkoren fér anstillningsavtalet eller anstill-
ningsférhallandet, f4 den information som behovs i sam-
band med foérflyttningen.
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For att skydda arbetstagares ritt att f4 skriftliga besked
méiste varje forindring av huvudvillkoren for anstill-
ningsavtalet eller anstillningsférhillandet meddelas
skriftligen.

Medlemsstaterna miste garantera att arbetstagare har
mdjlighet att hivda de rittigheter dewta direktiv ger.

Medlemsstaterna skall inféra de lagar och andra forfatt-
ningar som ir nédvindiga for att f6lja detta direktiv eller
att se till att arbetsmarknadens parter genom avtal infor
nodvindiga regler, i vilket fall det ligger medlemssta-
terna att vidta de itgirder som ir nddvindiga for att vid
varje tidpunkt kunna garantera de resultat som enligt
detta direktiv skall uppnis.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Rickvidd

1. Detta direktiv ir tillimpligt pad varje arbetstagare
som har ett anstillningsavtal eller ett anstillningsforhal-
lande som regleras genom eller omfattas av gillande
lagstiftning i en medlemsstat.

2. Medlemsstaterna fir foreskriva att detta direktiv inte
giller arbetstagare med anstillningsavtal eller anstill-
ningsférhallande

a) — om hégst en minad, eller
— med en arbetsvecka om hégst atta timmar, eller

b) av tillfillig eller sirskild beskaffenhet, under forut-
sittning att sakliga skil motiverar att dessa fall un-
dantas fran tillimpningen av direktivet.

Artikel 2

Skyldighet att Limna information

1. Arbetsgivaren ir skyldig att underritta varje arbets-
tagare som omfattas av detta direktiv, i det foljande kal-
lad arbetstagaren”, om de visentliga dragen i anstill-
ningsavtalet eller anstillningsférhéllandet.

2. De upplysningar som avses i punkt 1 skall omfatta
Atminstone féljande:

a) Parternas identitet.

b) Arbetsplatsen. Finns det ingen fast eller huvudsaklig
arbetsplats, skall anges att arbetstagaren skall utféra
arbete pi olika platser, och dessutom skall foretagets

site eller, ndr si 4r lampligt, arbetsgivarens hemvist
anges.

c) i) Den befattning, nivd, beskaffenhet eller kategori
av arbete som anstillningen avser,

1i) En kort specifikation eller beskrivning av arbetet.

d) Den dag di anstillningsavtalet eller anstillningsfor-
hallandet bérjar gilla.

e) Vid tidsbegrinsade anstillningsavtal eller anstillnings-
forhallanden: den férviintade varaktigheten.

f) Lingden pi den betalda semester som arbetstagaren
bar riw till eller, nir denna inte kan anges vid den
tidpunkt upplysningarna limnas, vilka regler som gil-
ler for ritten till och lingden p4 sdan semester.

g) Lingden p4 de uppsigningstider som arbetsgivare och
arbetstagare miste iaktta om de vill att anstillningsav-
talet eller anstillningsforhallandet skall upphora, eller
nir dessa inte kan anges vid den tidpunkt d4 upplys-
ningarna limnas, de regler som giller for awt be-
stimma uppsigningstiderna.

h) Begynnelselén och andra avléningsférminer som ar-
betstagaren har ritt till samt hur ofta utbetalning skall
ske.

i) Lingden pi arbetstagarens normala arbetsdag eller
arbetsvecka.

j) I fd6rekommande fall dven

i) de kollektivavtal som reglerar arbetstagarens ar-
betsvillkor, och

ii) vid kollektivavtal slutna av speciella gemensamma
organ utanfor foretaget, namnet pid det behoriga
organ med vilket kollektivavtal slutits.

3. De uppgifter som avses i punkt 2 f, g, h och i far i
limpliga fall limnas i form av hinvisningar till de lagar,
andra forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa
fragor.

Artikel 3

Hur information skall kimnas

1. De upplysningar som avses i artikel 2.2 fir, senast
tvd manader efter anstillningens borjan, limnas till ar-
betstagaren i form av

a) ett skriftligt anstillningsavtal, eller
b) ett anstillningsbesked, eller

c) en eller flera handlingar av vilka en innehaller 4tmins-

tone alla de upplysningar som avses i artikel 2.2 a, b,
c,d, hochi.
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2. Om ingen av de handlingar som avses i punkt 1
dverlimnas till arbetstagaren inom den féreskrivna tiden,
ir arbetsgivaren skyldig att inom tvd méinader frin an-
stillningens borjan ge arbetstagaren en skriftlig underrit-
telse som #r undertecknad av arbetsgivaren och som in-
nehiller &uminstone de upplysningar som avses i arti-
kel 2.2.

Nir de handlingar som avses i punkt 1 innehdller endast
en del av de upplysningar som krivs, skall den underrit-
telse som avses i forsta stycket omfatta Aterstdende upp-
lysningar.

3. Om anstillningsavtalet eller anstillningsférhallandet
upphor att gilla inom tvd minader frin anstillningens
borjan, maste de uppgifter som avses i artikel 2 och i
denna artikel goras tillgingliga for arbetstagaren inom
denna tidrymd.

Artikel 4

Utlandsstationerade arbetstagare

1. Om en arbetstagare skall utfora sitt arbete i ett annat
land eller i andra linder in den medlemsstat vars lagstift-
ning eller praxis giller for anstillningsavtalet eller an-
stillningsforhillandet, skall de handlingar som avses i ar-
tikel 3 vara arbetstagaren till handa fore avresan och in-
nehilla itminstone foljande ytterligare upplysningar:

a) Anstillningstiden utomlands.
b) Den valuta i vilken l6nen betalas.

c) I férekommande fall, de kontantersittningar och de
naturaférminer som foljer av utlandsstationeringen.

d) I forekommande fall, villkoren foér arbetstagarens
hemresa.

2. De upplysningar som avses i punkt 1.b och ¢ fir i
forekommande fall limnas i form av hinvisningar till de
lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som regle-
rar dessa frigor.

3. Punke t och 2 giller inte om anstillningstiden utan-
for det land vars lagstiftning eller praxis giller for an-
stillningsavtalet eller anstillningsforhillandet, ir hogst
en ménad.

Artikel 5

Andring i anstillningsavtalet eller anstillningsférhallandet

1. Varje dndring i de forhallanden som avses i artikel
2.2 och 4.1 maiste redovisas i en handling som arbetsgiva-
ren ger arbetstagaren snarast mojligt och senast inom en
ménad efter det att forindringen trider i kraft.

2. Den handling som avses i punkt 1 ir inte obligato-
risk 1 hindelse av dndring av de lagar och andra forfatt-
ningar eller kollektivavtal som det hinvisas till i de hand-
lingar som avses i artikel 3 och i forekommande fall de
tilligg som gjorts i enlighet med artikel 4.1.

Artikel 6

Form fér och bevis pa anstillningsavtal och anstillnings-
forhillanden samt regler om férfarandet

Detta direktiv skall inte paverka tillimpningen av natio-
nell lagstiftning och rittspraxis om

— formen for ett anstillningsavtal eller ett anstillnings-
hillande,

— bevis om att anstillningsavtal eller anstillningsforhal-
lande foreligger och om dess innehall,

— tillimpliga formella féreskrifter.
Artikel 7

Gynnsammare bestimmelser

Detta direktiv piverkar inte medlemsstaternas ritt ate till-
limpa eller utfirda lagar eller andra forfattningar som ar
gynnsammare for arbetstagare eller att frimja eller tilldta
avtal som ir gynnsammare fér arbetstagare.

Artikel 8

Skydd av rittigheter

1. Medlemsstaterna skall i sina nationella rittsord-
ningar inféra de regler som ir nédvindiga for att arbets-
tagare, som anser att deras ritt krinkts genom att arbets-
givaren inte har fullgjort sina aligganden enligt detta di-
rektiv, genom ritisligt forfarande i forekommande fall
efter att ha vént sig till andra behoriga myndigheter skall
kunna driva sina ansprik.

2. Medlemsstaterna fir foreskriva au tillging till si-
dana férfaranden som avses i punkt 1 skall forutsitta at
arbetstagaren forst anmilt saken till arbetsgivaren och
denne underlitit att svara inom 15 dagar efter anmilan.

Sidan formell anmilan fir dock inte under nigra om-
stindigheter krivas i de fall som avses i artikel 4 och inte
heller for arbetstagare med tidsbegrinsat anstillningsav-
tal eller anstillningsforhallande eller for arbetstagare som

inte omfattas av kollektivavtal som roér anstillningsfor-
hillandet.

Artikel 9
Slutbestimmelser

1. Medlemsstaterna skall senast den 30 juni 1993 ut-
firda de lagar och andra forfattningar som behovs for
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att folja detta direktiv eller se till att arbetsmarknadens
parter vid denna tidpunkt infér de nddvindiga foreskrif-
terna genom avtal. I det senare fallet ir medlemsstaterna
skyldiga att vidta de Atgirder som behovs for att vid
varje tidpunkt kunna garantera de resultat som detta di-
rektiv foreskriver.

De skall genast underritta kommissionen om de 4tgirder
de har vidtagit.

2. Medlemsstaterna skall vidta de itgirder som ir néd-
vindiga for att savitt avser anstillningsforhallanden som
I6per nidr de bestimmelser som har antagits trider i
kraft, se till att arbetsgivaren pi arbetstagarens begiran
inom tvi ménader efter begiran av arbetstagaren limnar
denne de handlingar som avses i artikel 3, i férekom-
mande fall kompletterade i enlighet med artikel 4.1.

3. Nir en medlemsstat antar bestimmelser till foljd av
punkt 1 skall dessa innehdlla en hinvisning till detta di-
rektiv eller 4tfoljas av en sddan hinvisning nir de offent-
liggors.

Nirmare foreskrifter om hur hinvisningen skall goras
skall varje medlemsstat sjilv utfirda.

4, Medlemsstaterna skall genast underritta kommis-
sionen om de atgirder de har vidtagit for att folja detta
direktiv.

Artikel 10

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfirdat i Luxemburg den 14 oktober 1991.

Pi réidets vagnar
B. de VRIES
Ordférande



