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RADETS FORORDNING (EEG) nr 1612/68

av den 15 oktober 1968

om arbetskraftens fria rérlighet inom gemenskapen

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT
DENNA FORORDNING

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Euro-
peiska ekonomiska gemenskapen, sirskilt artikel 49 i
detta,

med beaktande av kommissionens forslag,
med beaktande av Europaparlamentets yttrande(?),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande(?), och

med beaktande av féljande:

Arbetskraftens fria rorlighet skall vara genomford inom
gemenskapen senast vid utgingen av &vergingsperioden.
For att ni detta mal krivs att man avskaffar all diskrimi-
nering pi grund av nationalitet mellan arbetstagare i
medlemsstaterna vad avser anstillning, avléning och an-
dra arbets- och anstillningsvillkor och att arbetstagarna
far ritt att rora sig fritt inom gemenskapen for att ta an-
stillning, med forbehill for de begrinsningar som 4r be-
rittigade med hinsyn till allmdn ordning, sikerhet och
hilsa.

Speciellt p4 grund av att tullunionen genomférdes s ti-
digt, och for att man skall kunna sikerstilla att gemen-
skapens tvi viktigaste grundpelare stir firdiga samtidigt,
bor bestimmelser antas som gor det mojligt att uppnd
det mil for den fria rorligheten som uppstillts i artik-
larna 48 och 49 i fordraget och for att forbittra de regler
som successivt antagits enligt forordning nr 15(°) om de
forsta atgirderna for att uppni fri rérlighet samt enligt
ridets férordning nr 38/64/EEG(*) av den 25 mars 1964
om fri rérlighet f6r arbetskraften inom gemenskapen.

Fri rorlighet utgér en grundliggande rittighet for arbets-

tagare och deras familjer. Arbetskraftens fria rorlighet

() EGT nr 268, 6.11.1967, s. 9.

(*) EGT nr 298, 7.12.1967, s. 10.

() EGT nr 57, 26.8.1961, 5. 1073/61.
() EGT nr 62, 17.4.1964, s. 965/64.

inom gemenskapen miste vara ett av de medel som ga-
ranterar att en arbetstagare fir férbittrade levnads- och
arbetsvillkor och forbittrad social stillning, samtidigt
som den bidrar till att tillgodose medlemsstaternas eko-
nomiska behov. Alla arbetstagare i medlemsstaterna skall
ha erkind ritt att sjilva vilja sitt verksamhetsomrade.

Denna rittighet maste utan diskriminering fi itnjutas av
fast anstillda, sisongarbetare och grinsarbetare och av
dem som ir verksamma i serviceyrkena.

Ritten till fri rorlighet kriver, for att den objektivt sett
skall kunna utévas i frihet och virdighet, att man siker-
stiller lika behandling, bade praktiskt och juridiskt, i allt
som ror den faktiska verksamheten som anstilld och rit-
ten till bostad, och likasd att hinder for arbetstagarens
rorlighet avligsnas, sirskilt nir det giller arbetstagarens
ritt att f4 ha sin familj hos sig och férutsittningarna for
att familjen skall kunna inlemmas i virdlandet.

Principen om icke-diskriminering av arbetskraft inom ge-
menskapen innebir att alla medborgare har samma fér-
tur vid anstillning som den inhemska arbetskraften.

Det ir nddvindigt att forbattra tillvigagingssittet for
platsférmedling, i synnerhet genom att skapa ett direkt
samarbete mellan de centrala arbetsmarknadsmyndighe-
terna och 4ven mellan de regionala kontoren och dessu-
tom genom att 8ka och koordinera utbytet av informa-
tion for att sikerstilla en allmint klarare bild av arbets-
marknaden. Arbetstagare som vill flytta bor ocksi fa re-
gelbunden information om levnads- och arbetsférhallan-
dena. Dessutom bor det finnas dtgirder att ta till for det
fall att en medlemsstat har storningar eller forutser si-
dana pa sin arbetsmarknad, vilka kan allvarligt hota lev-
nadsstandarden och sysselsittningsnivan i en region eller
en industri. Fér detta indamal #r information i syfte att
avhilla arbetskraft fran att flytta till en sddan region eller
industri den metod som man skall begagna sig av i forsta
hand, men vid behov bor det vara mojligt att forbittra
resultatet av informationen genom att tillfilligt upphiva
ovannimnda tillvigagingssitt. Alla sddana beslut skall
tas p4 gemenskapsniva.
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Det rider ett nira samband mellan arbetskraftens fria
rorlighet, anstillning och yrkesutbildning, speciellt nir
utbildningen syftar till att goéra det mojligt f6r arbetsta-
gare att acceptera erbjudanden om anstillning frin andra
omriden av gemenskapen. Sidana samband gér det ndd-
vindigt att inte fortsittningsvis isolerat granska de pro-
blem som uppstir i detta sammanhang, utan betrakta
dem sisom beroende av varandra, och ocksi ta hinsyn
till arbetsmarknadsproblemen pi regional nivd. Man bor
dirfoér styra medlemsstaternas strivanden mot en sam-
ordning av sin sysselsittningspolitik p4 gemenskapsniva.

Radet har i sitt beslut av den 15 oktober 1968(*) bestimt
att artiklarna 48 och 49 i férdraget och likasi de Atgir-
der som vidtagits for att genomféra dessa dven skall gilla
Frankrikes utomeuropeiska departement.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

DEL I

ANSTALLNING OCH ARBETSTAGARNAS
FAMILJER

AVDELNING I

Riitt till anstillning

Artikel 1

1. Varje medborgare i en medlemsstat skall, oavsett var
han eller hon har sitt hemvist, ha ritt att ta anstillning
och att arbeta inom en annan medlemsstats territorium i
enlighet med de villkor som, enligt lagar och andra for-
fattningar, giller for anstillning av medborgare i denna
stat.

2. Han eller hon skall i synnerhet ha samma fortur till
en ledig befattning i en medlemsstat som medborgarna i
denna stat.

Artikel 2

Varje medborgare i en medlemsstat och varje arbetsgi-
vare som utdvar nigon verksamhet inom en medlemsstats
territorium fAr utbyta anstillningsansokningar respektive
erbjudanden om anstillning och fir ing4 och fullfélja an-
stillningsavtal i enlighet med de villkor som giller enligt

() EGT nr L 257, 19.10.1968, s. 1.

lagar och andra férfattningar, utan att nigon diskrimine-
ring blir fsljden dirav.

Artikel 3

1. Enligt denna férordning skall de regler som giller
enligt lagar och andra férfattningar i en medlemsstat inte
gilla

— nir de inskrinker ritten for utlindska medborgare
att ansdka om och erbjuda anstillning, eller ritten
for utlindska medborgare att pabérja och fullfslja
anstillning, eller gér dessa till foremal for villkor som
inte giller fér deras egna medborgare, eller

— nir reglernas uteslutande eller huvudsakliga syfte el-
ler effekt, dven om de giller oavsett nationalitet, ir
att utestinga medborgare i andra medlemsstater fran
den erbjudna anstillningen.

Denna bestimmelse giller inte 1 friga om sirskilda
sprikkunskaper som krivs p4 grund av den lediga tjins-
tens natur,

2. I synnerhet skall bland de bestimmelser och rutiner i
en medlemsstat som 4syftas i punkt 1 forsta stycket in-
kluderas bestimmelser som

a) foreskriver en speciell rekryteringsprocedur for ut-
lindska medborgare,

b) begrinsar eller inskrinker utannonsering av lediga
platser i pressen eller genom nigot annat medium el-
ler stiller andra villkor 4n dem som giller for arbets-
givare som utdvar sin verksamhet inom denna med-
lemsstats territorium,

¢) foérknippar rittighet till anstillning med krav pi re-
gistrering vid arbetsférmedling eller forhindrar indi-
viduell rekrytering av arbetstagare, nir det giller per-
soner som inte 4r bosatta inom denna stats territo-
rium.

Artikel 4

1. Villkor som giller enligt lagar och andra forfatt-
ningar och som inskrinker antalet eller andelen ut-
lindska medborgare som fir vara anstillda i foretag,
verksamhetsgrenar eller regioner eller p& nationell niva,
skall inte gilla medborgare i de andra medlemsstaterna.
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2. D4 i en medlemsstat beviljande av en f6Srman for
foretag ir forknippat med villkoret att en viss minimipro-
cent av landets arbetstagare anstills, skall medborgare i
de andra medlemsstaterna riknas som medborgare i
denna stat om inte annat foljer av bestimmelserna i ri-
dets direktiv av 15 oktober 1963(%).

Artikel 5

En medborgare i en medlemsstat som sdker anstillning
inom en annan medlemsstats territorium skall f& samma
hjilp dir som den som ges av arbetsférmedlingarna i
denna stat till dess egna medborgare som séker anstill-
ning.

Artikel 6

1. Anstillning och rekrytering av en medborgare i en
medlemsstat till en tjinst 1 en annan medlemsstat skall
inte vara beroende av medicinska, yrkesmissiga eller an-
dra kriterier som ir diskriminerande p4 grund av natio-
nalitet i jimforelse med de kriterier som giller for de
medborgare i den andra medlemsstaten som 6nskar be-
driva samma verksambhet.

2. En medborgare som fir ett personligt erbjudande
fran en arbetsgivare i en annan medlemsstat in den dir
han eller hon 4r medborgare kan dock bli tvungen att
genomgd en anlagsundersdkning, om arbetsgivaren ut-
tryckligen begir detta di arbetsgivaren erbjuder anstill-
ningen.

AVDELNING II

Anstillning och likabehandling

Artikel 7

1. En arbetstagare som ir medborgare i en medlemsstat
fir inom en annan medlemsstats territorium inte pi
grund av sin nationalitet behandlas annorlunda in lan-
dets egna arbetstagare i friga om anstillnings- och ar-
betsvillkor, speciellt vad avser 16n, avskedande och, om
han eller hon skulle bli arbetslos, aterinsdttande i arbete
eller ateranstillning.

2. Arbetstagaren skall itnjuta samma sociala och skat-
temissiga férmaner som landets medborgare.

3. Arbetstagaren skall dven, med st6d av samma rittig-
het och pi samma villkor som landets medborgare, ha

(") EGT nr 159, 2.11.1963, 5. 2661/63.

tillgang till utbildning i yrkesskolor och omskolningscen-
tra.

4. Alla klausuler i ett kollektivt eller individuellt avtal
eller nigon annan kollektiv bestimmelse om ritt att sdka
anstillning, anstillning, 16n och andra villkor for arbete
eller avskedande skall vara ogiltiga, savitt de fareskriver
eller bemyndigar diskriminerande villkor fér arbetstagare
som 4r medborgare i de andra medlemsstaterna.

Artikel 8

1. En arbetstagare som 4r medborgare i en medlemsstat
och som #r anstilld inom en annan medlemsstats territo-
rium skall fi lika behandling vad avser medlemskap i
fackféreningar och utdvande av dirmed sammanhing-
ande rittigheter inklusive ritten att rosta. Arbetstagaren
far uteslutas fran deltagande i ledningen av organisatio-
ner som regleras av offentlig ritt och frin att inneha en
tjinst som regleras av offentlig ritt. Dessutom skall ar-
betstagaren ha ritt att vara valbar till de organ som re-
presenterar arbetstagaren i foéretaget.

Bestimmelserna i denna artikel skall inte paverka lagar
eller férordningar i vissa medlemsstater som beviljar mer
omfattande rittigheter till arbetstagare som kommer frin
de andra medlemsstaterna.

2. Denna artikel skall granskas av ridet efter ett forslag
frin kommissionen, vilket skall liggas fram inom hogst
tva ar.

Artikel 9

1. En arbetstagare som #ir medborgare i en medlemsstat
och som i4r anstilld inom en annan medlemsstats territo-
rium skall 4tnjuta alla rittigheter och formaner som be-
viljas landets medborgare i bostadsfrigor, iven omfat-
tande ritten att dga den bostad han eller hon behover.

2. Denne arbetstagare fir, med samma ritt som landets
medborgare, sitta sitt namn p4 listorna fér bostadsss-
kande i den region dir han eller hon #r anstilld, om s3-
dana listor finns. Arbetstagaren skall itnjuta formaner
och forturer som ir férknippade dirmed.

Arbetstagarens familj som har stannat kvar i hemlandet
skall i detta hinseende antas bo i regionen dir arbetsta-
garen bor, om landets medborgare ocksi gynnas av lik-
nande antagande.
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AVDELNING III

Arbetstagarnas familjer

Artikel 10

1. Foljande personer skall, oavsett sin nationalitet, ha
ritt att bositta sig tillsammans med en arbetstagare som
ir medborgare i en medlemsstat och som ir anstilld i en
annan medlemsstats territorium:

a) Arbetstagarens make och deras avkomlingar som ir
under 21 ars alder eller 4r beroende av dem for sin
forsérjning,

b) sliktingar i nirmast foregiende led till arbetstagaren
och hans eller hennes make, som ir beroende av dem.

2. Medlemsstaterna skall underldtta mottagandet av
alla familjemedlemmar som inte anges i punkt 1, om de
4r beroende av arbetstagaren eller ingér i hans eller hen-
nes hushall i det land arbetstagaren kommer ifran.

3. Vad betriffar punkterna 1 och 2 miste arbetstagaren
for sin familj ha tillgang till en bostad som ‘anses normal
for landets arbetstagare 1 den region dir han eller hon ir
anstilld. Denna bestimmelse fir emellertid inte ge upp-
hov till diskriminering mellan landets arbetstagare och
arbetstagare frin andra medlemsstater.

Artikel 11

Nir en medborgare i en medlemsstat har anstillning eller
driver en rorelse inom en annan medlemsstats territorium
skall hans eller hennes make och de barn som ir under
21 4rs alder eller beroende av honom eller henne ha ritt
att ta anstillning inom hela denna stats territorium, dven
om de inte dr medborgare i nigon medlemsstat.

Artikel 12

Barnen till en medborgare i en medlemsstat som ir eller
har varit anstilld i en annan medlemsstat skall ha till-
tride till denna stats allminna skolor, lirlingsutbildning
och yrkesskolekurser p4 samma villkor som medborgarna
i denna stat, om barnen bor dir.

Medlemsstaterna skall frimja. alla bemédanden att géra
det mojligt for dessa barn att delta i utbildningen under
bista mojliga forhallanden.

DEL I1

FORMEDLING AV LEDIGA PLATSER
OCH PLATSANSOKNINGAR

AVDELNING I

Samarbete mellan medlemsstaterna och
med kommissionen

Artikel 13

1. Medlemsstaterna eller kommissionen skall ta initia-
tivet till eller tillsammans utféra den analys av sysselsitt-
ning och arbetsléshet som de anser nddvindig for att
dstadkomma arbetstagarnas fria rorlighet inom gemen-
skapen.

Medlemsstaternas centrala arbetsmarknadsmyndigheter
skall intimt samarbeta med varandra och med kommis-
sionen i syfte att gemensamt verka for férmedling av le-
diga platser och ansokningar om anstillning inom ge-
menskapen och dirav féljande anstillning av arbetsta-
gare.

2. Foér detta dndamil skall medlemsstaterna utse sir-
skilda férmedlingar som skall anfértros organisationen
av arbetet pd de ovannimnda omridena i samarbete med
varandra och med kommissionens olika avdelningar.

Medlemsstaterna skall underritta kommissionen om
varje forindring i dessa formedlingar. Kommissionen
skall offentliggéra detaljer dirom i informationssyfte i
Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Artikel 14

1. Medlemsstaterna skall sinda kommissionen informa-
tion om problem som uppstir i samband med den fria
rorligheten och anstillandet av arbetstagare samt detaljer
om sysselsittningssituationen och dess utveckling for
varje region och verksamhetsgren.

2. 1 samarbete med den tekniska kommittén skall
kommissionen besluta om hur informationen enligt punkt
1 skall avfattas och hur ofta den skall spridas. For att
virdera situationen pi sina arbetsmarknader skall med-
lemsstaterna, sedan man inférskaffat ridgivande kommit-
téns yttrande, anvinda enhetliga kriterier faststillda av
kommissionen i enlighet med resultatet av det arbete som
den tekniska kommittén utfért enligt artikel 33 d.
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3. Enligt det tillvigagingssitt som faststillis av
kommissionen enligt &verenskommelse med den tekniska
kommittén skall den sirskilda férmedlingen i varje med-
lemsstat sinda till de andra medlemsstaternas sirskilda
formedlingar samt till den europeiska samordningsbyrin
den information om bostads- och arbetsférhillandena pa
arbetsmarknaden som kan tinkas vara till vigledning fér
arbetstagare frin de andra medlemsstaterna. Informatio-
nen skall hillas aktuell.

De andra medlemsstaternas sirskilda férmedlingar skall
se till att informationen fir omfattande spridning, i syn-
nerhet genom att sprida den bland berérda arbetsmark-
nadsmyndigheter med alla limpliga informationsmedel
for att halla arbetstagarna underrittade.

AVDELNING 1I

Arbetsférmedling

Artikel 15

1. Minst en ging i minaden skall den sirskilda formed-
lingen i varje medlemsstat sinda en rapport till de sir-
skilda formedlingarna i de andra medlemsstaterna och
till den europeiska samordningsbyrin som fér varje yrke
och region visar

a) icke tillsatta lediga platser eller platser som troligen ej
blir tillsatta med arbetskraft frin landets egen arbets-
marknad,

b) platssbkande som har forklarat sig verkligen redo och
i stdnd att ta anstillning i ett annat land.

Varje medlemsstats sirskilda férmedling skall vidarebe-
fordra informationen till vederborande arbetsférmed-
lingar.

2. I samarbete med den tekniska kommittén skall inom
arton minader efter det denna férordning trite i kraft de
rapporter som avses i punkt 1 spridas i enlighet med ett
enhetligt system som skall faststillas av den europeiska
samordningsbyrin.

Artikel 16

1. Alla lediga platser som arbetsféormedlingarna i en
medlemsstat blivit underrittade om och som inte kan till-
sittas pd landets egen arbetsmarknad och som p4 grund-
val av de rapporter som nimns i artikel 15 kan tillsittas
inom gemenskapen, skall anmilas till de behoriga arbets-

formedlingarna i den medlemsstat som har angivit att
den har ledig arbetskraft i denna yrkesgren.

2. Dessa formedlingar skall till den férsta medlemssta-
tens formedlingar &versinda detaljerade uppgifter om
limpliga ansékningar. Under en tid av 18 dagar efter det
den andra medlemsstatens férmedlingar mottagit medde-
landet om den lediga platsen skall ansékningar tillstillas
arbetsgivarna och fi samma prioritet som det egna lan-
dets arbetstagare har gentemot medborgare i icke-med-
lemsstater.

Under denna period skall lediga platser anmalas till icke-
medlemsstater, endast om den medlemsstat som har si-
dana lediga platser anser att det for att tillsitta dessa inte
finns tillrickligt manga arbetstagare som ir medborgare i
medlemsstaterna.

3. Bestimmelserna i punkt 1 skall inte gilla lediga
platser som erbjuds arbetstagare som ir medborgare i
icke-medlemsstater, nir

a) en arbetstagare fir ett personligt erbjudande som ir
av speciell natur pa grund av

i) krav pa specialistkvalifikationer eller att den er-
bjudna tjinsten ir av konfidentiell natur eller pa
grund av tidigare yrkesmissiga relationer,

ii) forekomst av familjeband, antingen mellan arbets-
givaren och den arbetstagare som blivit efterfra-
gad, eller mellan den senare och en arbetstagare
som har varit fast anstilld i féretaget under minst
ett ar.

Punkterna i) och ii) skall tillimpas i enlighet med bi-
lagans bestimmelser,

b) sddana lediga platser dr fér rekrytering av homogena
grupper och sisongarbetstagare, av vilka 4tminstone
en medlem har fitt ett personligt erbjudande om en
anstillning,

c) sidana lediga platser erbjuds av arbetsgivare 4t arbets-
tagare som ir bosatta i regioner nirbeligna endera
sidan av grinsen mellan en medlemsstat och en icke-
medlemsstat,

d) lediga platser uttryckligen erbjuds arbetstagare frin
icke-medlemsstater av arbetsgivarna for att deras fo-
retag skall kunna fungera friktionsfritt, och arbetsfor-
medlingarna anser att skilen ir berittigade, efter det
de ingripit fér att tillférsikra anstillning 4t det egna
landets arbetstagare eller arbetstagare frin de andra
medlemsstaterna i gemenskapen.
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Artikel 17

1. Bestimmelserna i artikel 16 skall genomféras av de
sirskilda formedlingarna. I den min den centrala myn-
digheten gett sitt godkinnande, och i den min organisa-
tionen av arbetsformedlingarna i en medlemsstat och de
placeringsmetoder man anvinder goér det mojligt, skall
emellertid foljande gilla:

a) Medlemsstaternas regionala arbetsférmedlingar skall

i) pa grundval av de rapporter som omnimns i arti-
kel 15 och som skall leda till limpliga atgirder di-
rekt sammanféra och redogéra for lediga platser
samt platsansdkningar,

ii) uppritta direktforbindelse for att férmedla

— lediga platser som erbjuds en namngiven arbets-
tagare,

— enskilda platsansékningar som sints antingen
till en sirskild arbetsférmedling eller till en ar-
betsgivare som ir verksam inom férmedlingens
verksamhetsomride,

— ndr férmedlingsverksamheten berér sisongar-
betstagare som miste rekryteras si snabbt som
mdjligt.

b) De formedlingar som har ansvaret f6r grinstrakterna
mellan A eller flera medlemsstater skall regelbundet
utbyta uppgifter om ej tillsatta lediga platser och plats-
ansdkningar inom sitt omride och enligt sina avtal
med de andra arbetsférmedlingarna direkt samman-
fora och formedla lediga platser och platsanssk-
ningar.

c) Offentliga arbetsformedlingar som specialiserar sig pa
vissa yrkesomriden eller speciella personkategorier
skall samarbeta direkt med varandra.

2. Medlemsstaterna i friga skall tll kommissionen
oversinda den forteckning som enligt gemensam &ver-
enskommelse sammanstillts for de formedlingar som
nimns i punkt 1. Kommissionen skall offentliggéra
denna lista och eventuella tilligg till den i Europeiska ge-
menskapernas officiella tidning.

Artikel 18

Det skall inte vara obligatoriskt att anta rekryteringsme-
toder som anvinds av de verkstillande organen som har
tillkommit enligt avtal mellan tv4 eller flera medlemssta-
ter.

AVDELNING III

Atgiirder for bevarandet av jimvikten
pa arbetsmarknaden

Artikel 19

1. Efter en rapport frin kommissionen som avfattats
efter informationer frin medlemsstaterna skall dessa tvd
ginger om Aret tillsammans med kommissionen analysera

— resultaten av gemenskapens 4tgirder for platsfsrmed-
ling,

— antalet placeringar av medborgare i icke-medlemssta-
ter,

— den utveckling som kan foérutses for arbetsmarknads-
situationen och, sivitt majligt, arbetskraftens rérelser
inom gemenskapen.

2. Medlemsstaterna och kommissionen skall undersoka
alla méojligheter awt ge medborgare i medlemsstater prio-
ritet vid tillsittandet av lediga platser for att 4stadkomma
balans mellan lediga platser och platsansskningar inom
gemenskapen. De skall vidta alla dtgirder som krivs for
detta indamail.

Artikel 20

1. Nir en medlemsstat har eller férutser stérningar p
sin arbetsmarknad som allvarligt skulle kunna hota lev-
nadsstandarden eller sysselsittningsnividn i en viss region
eller ew visst yrke, skall den underritta kommissionen
och de andra staterna om detta och férse dem med alla
relevanta detaljer.

2. Medlemsstaterna och kommissionen skall vidta alla
limpliga Atgirder for att underritta gemenskapens arbets-
tagare, s att dessa inte sdker anstillning i denna region
eller detta yrke.

3. Utan inverkan p3 tillimpningen av férdraget och de
bilagda protokollen fir den medlemsstat som avses i
punkt 1 begira att kommissionen férklarar den férmed-
lingsapparat som féreskrivs i artiklarna 15, 16 och 17
helt eller delvis tillfilligt upphivd fér att situationen i
denna region eller detta yrke skall kunna Aterstillas till
normala férhillanden.

Kommissionen skall besluta om det tillfilliga upphvan-
det som sidant och om dess varaktighet senast tvd
veckor efter mottagandet av medlemsstatens begiran.
Varje medlemsstat fir inom hégst tvi veckor begira att
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ridet skall upphiva eller indra et sidant beslut. Ridet
skall agera pa en sddan begiran inom tvd veckor.

4. Nir ett sadant ullfilligt upphivande sker skall ar-
betsférmedlingarna i de andra medlemsstaterna som har
angivit att de har ledig arbetskraft inte vidta nigon 4t-
gird for aw tllsitta lediga platser som de fitt direkt
meddelande om frin arbetsgivare i de medlemsstater som
nimns i punkt 1.

AVDELNING IV

Europeiska samordningsbyrin

Artikel 21

Den europeiska byrin for formedling av lediga platser
och platsansokningar som inrittats inom kommissionen
(i denna foérordning kallad den europeiska samord-
ningsbyrdn”) skall ha som allmin uppgift att frimja
platsférmedlingen pd gemenskapsnivd. Den skall sirskilt
ansvara for alla tekniska uppgifter pd detta omrade som
enligt vad denna forordning foreskriver har Alagts
kommissionen, och di speciellt f6r bistind till lindernas
arbetsférmedlingar.

Den skall sammanfatta den information som nimns i ar-
tiklarna 14 och 15 samt de data som framkommer av den
analys och den forskning som utférts enligt artikel 13 for
att klargora allt som kan bidra till att férutse utveck-
lingen pi gemenskapens arbetsmarknad. Dessa fakta
skall delges medlemsstaternas sirskilda férmedlingar
samt de ridgivande och tekniska kommitteerna.

Artikel 22

1. Den europeiska samordningsbyrin skall sirskilt ha
till uppgift

a) att samordna de praktiska atgirder som behovs for ate
tillsitta lediga platser pA gemenskapsnivd och for att
analysera de forflyttningar av arbetstagare som upp-
stir dirav,

b) att bidra till att ni dessa mal genom att i samarbete
med den tekniska kommittén inféra gemensamma ar-
betsmetoder pA administrativ och teknisk niv4,

c) att i samférstind med de sirskilda férmedlingarna
sammanféra lediga platser och platsansdkningar, nir

ett speciellt behov uppstir, for formedling hos de sir-
skilda férmedlingarna.

2. Den europeiska samordningsbyrin skall underritta
de sirskilda férmedlingarna om lediga platser och plats-
ansdkningar som sints direkt till kommissionen och bli
informerad om de itgirder som vidtagits direfter.

Artikel 23

Med godkinnande frin vederbdrande myndighet i varje
medlemsstat och enligt de villkor och férfaringssitt som
kommissionen beslutar efter den tekniska kommitténs
yttrande fir den organisera besok och uppdrag for tjins-
temin frin andra medlemsstater liksom fortbildning for
de sirskilda férmedlingarnas personal.

DEL 1l

KOMMITTEER FOR ATT SAKERSTALLA ETT NA-

RA SAMARBETE MELLAN MEDLEMSSTATERNA I

FRAGOR SOM BEROR ARBETSTAGARNAS FRIA
RORLIGHET OCH DERAS ANSTALLNING

AVDELNING I

Raidgivande kommittén

Artikel 24

Den ridgivande kommittén skall ha till uppgift att bista
kommissionen vid granskning av alla fragor som uppstir
om tillimpningen av fordraget och de itgirder som vid-
tagits i enlighet dirmed i angelidgenheter som berdr ar-
betstagarnas fria rorlighet och deras anstillning.

Artikel 25

Den ridgivande kommittén skall sirskilt ha till uppgift

a) att folja upp problem avseende fri rorlighet och an-
stillning inom ramen f6r nationell arbetsmarknadspo-
litik for att kunna samordna medlemsstaternas arbets-
marknadspolitik pid gemenskapsnivi och pi si sitt
medverka till att deras ekonomi utvecklas och arbets-
marknaden fir en forbittrad balans,
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b) att géra en allmin uppfolining av effekterna av ge-
nomférandet av denna férordning och eventuella
kompletterande 4tgirder,

c) aut eventuellt foreligga kommissionen vil dvervigda
forslag till omarbetning av denna forordning,

d) att framldgga, antingen pA kommissionens begiran el-
ler p4 eget initiativ, vil overvigda &sikter i allminna
fragor eller i principfragor, speciellt rorande utbyte av
information om utvecklingen pi arbetsmarknaden,
om arbetstagarnas forflyttning mellan medlemssta-
terna, om program eller Atgirder for att utveckla yr-
kesvigledning och yrkesutbildning som kan férmodas
ge bkad méjlighet till fri rérlighet och anstillning,
samt om alla former av bistand till arbetstagare och
deras familjer, bland annat socialhjilp och bostider 4t
arbetstagarna.

Artikel 26

1. Den ridgivande kommittén skall bestd av sex med-
lemmar frin varje medlemsstat, av vilka tvi skall repre-
sentera regeringen, tvid arbetstagarorganisationerna och
tvd arbetsgivarorganisationerna.

2. Fbr varje kategori som nimns i forsta stycket skall
en ersittare utses av varje medlemsstat.

3. Medlemmarnas och deras ersittares mandattid skall
vara tvd ir. Deras utnimning skall kunna férnyas.

Vid mandattidens utging skall medlemmarna och deras
ersittare vara kvar i tjinst till dess de ersatts eller till dess
deras utnidmningar férnyats.

Artikel 27

Medlemmarna i den ridgivande kommittén och deras er-
sittare skall utnimnas av ridet, som skall striva efter att
i kommittén samla foretridare fér arbetstagarorganisa-
tioner och arbetsgivarorganisationer si att de olika eko-
nomiska sektorer som berdrs fir en limplig representa-
tion.

Foérteckningen 6ver medlemmarna och deras ersittare
skall i informationssyfte offentliggdras av ridet i Euro-
peiska gemenskapernas officiella tidning.

Artikel 28

Ordférande i den ridgivande kommittén skall vara en
medlem av kommissionen eller hans ersittare. Ordfoéran-
den fir inte rosta. Kommittén skall sammantrida itmins-

tone tvd ginger om 4ret. Den skall sammankallas av ord-
foranden, antingen pi eget initiativ eller p4 begiran av
minst en tredjedel av medlemmarna.

Sekreterartjinster skall stillas till f6rfogande av kommis-
sionen.

Artikel 29

Ordféranden fir inbjuda personer eller foretridare for
organ med vidstrickt erfarenhet av arbetstagarnas syssel-
sittning eller rérlighet att delta i moten som observatérer
eller som sakkunniga. Ordféranden fir ta hjilp av sak-
kunniga radgivare.

Artikel 30

1. Ett av kommittén limnat yttrande skall vara giltigt,
om tvi tredjedelar av medlemmarna ir nirvarande.

2. Yttrandena skall ange pd vilka grunder de vilar. De
skall avlimnas med en absolut majoritet av r&ster som
regelritt avgivits. Yttrandena skall 4tfljas av en skriftlig
redogorelse for de asikter som uttryckts av minoriteten,
om denna onskar det.

Artikel 31

Den radgivande kommittén skall faststilla sina arbetsme-
toder genom procedurregler, som skall trida i kraft se-
dan radet givit sitt samtycke efter att ha mottagit ett ytt-
rande frin kommissionen. Eventuella #ndringar som
kommittén beslutar att vidta skall foretas pd samma sitt.

AVDELNING II

Den tekniska kommittén

Artikel 32

Den tekniska kommittén skall ha tll uppgift att bistd
kommissionen att forbereda, stodja och folja upp allt
tekniskt arbete och alla tekniska atgirder, si att denna
férordning och alla kompletterande atgirder kan verk-
stillas.

Artikel 33

Den tekniska kommittén skall sirskilt ha till uppgift

a) att stédja och frimja samarbetet mellan berorda stat-
liga myndigheter i medlemsstaterna i alla tekniska fra-
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gor som angir arbetstagarnas fria rorlighet och deras
anstillning,

b) att formulera tillvigagingssitten for organiserandet
av berdrda statliga myndigheters gemensamma aktivi-
teter,

c) att underlitta inhimtandet av information som for-
vintas bli anvindbar for kommissionen och fér den
granskning och forskning som foreskrivs i denna for-
ordning, och att frimja utbyte av information och er-
farenheter mellan de berdrda administrativa organen,

d) att pa teknisk nivd utreda harmoniseringen av de kri-
terier efter vilka medlemsstaterna bedémer situationen
p4 sina arbetsmarknader.

Artikel 34

1. Den tekniska kommittén skall bestd av representan-
ter f6r medlemsstaternas regeringar. Varje regering skall
till medlem av den tekniska kommittén utnimna en av de
medlemmar som representerar regeringen i den ridgi-
vande kommittén.

2. Varje regering skall utnimna en ersittare bland dess
andra representanter — medlemmar eller ersittare — i
den rddgivande kommittén.

Artikel 35

Ordférande for den tekniska kommittén skall vara en
medlem av kommissionen eller hans representant. Ord-
foranden fir inte rosta. Ordféranden och medlemmarna
av kommittén fir ta hjilp av sakkunniga ridgivare.

Sekreterartjinster skall tillhandahillas kommittén av
kommissionen.

Artikel 36

De forslag och yttranden som utarbetats av den tekniska
kommittén skall 6verlimnas till kommissionen, och den
ridgivande kommittén skall informeras dirom. Alla sa-
dana forslag och yttranden skall Atfsljas av en skriftlig
redogoérelse for de 4sikter som uttryckts av de olika med-
lemmarna i den tekniska kommittén, om dessa begir det.

Artikel 37

Den tekniska kommittén skall faststilla sina arbetsmeto-
der genom procedurregler som skall trida i kraft nir ra-

det har limnat sitt samtycke efter att ha mottagit ett
yttrande frin kommissionen. Eventuella #ndringar som
kommittén beslutar gora hiri skall trida i kraft enligt
samma forfaringssitt.

DEL IV

OVERGANGS- OCH SLUTBESTAMMELSER

AVDELNING 1

Overgangsbestimmelser

Artikel 38

Till dess att kommissionen antar det enhetliga system
som omnimns i artikel 15.2 skall den europeiska sam-
ordningsbyran foresla Atgirder som férvintas bli till
nytta vid avfattandet och spridningen av de rapporter
som nimns i artikel 15.1.

Artikel 39

Den radgivande kommitténs och tekniska kommitténs
procedurregler som giller d4 denna férordning trider i
kraft skall fortsitta att gilla.

Artikel 40

Till dess att de itgirder som skall vidtas av medlemssta-
terna enligt ridets direktiv av den 15 oktober 1968(*)
trader 1 kraft, och nir enligt de atgirder som vidtagits av
medlemsstaterna i enlighet med ridets direktiv av den 25
mars 1964(*) det arbetstillstind som foreskrivs i artikel
22 i férordning nr 38/64/EEG ir nddvindigt f6r att av-
gora uppehallstillstindets giltighets- och forlingningstid,
skall skriftlig bekriftelse av anstillningen frin arbetsgiva-
ren eller ett anstillningsintyg som anger anstillningstiden
ersitta ett sddant arbetstillstaind. Varje skriftlig bekrif-
telse fran arbetsgivaren eller anstillningsintyg som visar
att arbetstagaren varit tillsvidareanstilld skall ha samma
verkan som ett permanent uppehillstillstind.

(") EGT nr L 257, 19.10.1968, s. 13.
(*) EGT nr 62, 17.4.1964, s. 981/64.
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Artikel 41

Om en medlemsstat p& grund av avskaffande av arbets-
tillstind inte lingre kan sammanstilla viss statistik om
anstillning av utlindska medborgare, foir medlemsstaten
for statistiska dndamal behalla arbetstillstindet for med-
borgare i de andra medlemsstaterna till dess att nya sta-
tistikmetoder inforts, dock senast till den 31 december
1969. Arbetstillstindet maste utfirdas automatiskt och
maste vara giltigt till det faktiska avskaffandet av arbets-
tillstind i medlemsstaten.

AVDELNING I
Slutbestimmelser

Artikel 42

1. Denna férordning skall inte paverka bestimmelserna
i fordraget om upprittande av den Europeiska kol- och
stalgemenskapen och som giller arbetstagare med er-
kinda kvalifikationer i kolbrytning eller stdltillverkning,
inte heller pd de bestimmelser i fordraget om upp-
rittande av den Europeiska atomenergigemenskapen och
som behandlar ritten att sdka kvalificerat arbete pi
atomenergiomradet, inte heller p4 nigra som helst atgir-
der som vidtagits i enlighet med dessa férdrag.

Denna férordning skall dock gilla fér de kategorier av
arbetstagare som nimnts i férsta stycket och fér deras
familjemedlemmar, i den man deras rittsliga stillning
inte styrs av ovannimnda fordrag eller atgirder.

2. Denna férordning skall inte piverka itgirder som
vidtagits i enlighet med artikel 51 i férdraget.

3. Denna forordning skall inte piverka medlemsstater-
nas skyldigheter pa grund av

— speciella relationer eller framtida avtal med vissa
icke-europeiska linder eller territorier baserade pi
hivdvunna band som finns vid den tidpunkt d4 denna
forordning trider i kraft, eller

— avtal som grundar sig pid hivdvunna band mellan
dem och som finns vid den tidpunkt di denna for-
ordning trider i kraft med vissa icke-europeiska lin-
der eller territorier som grundar sig p& hivdvunna
band mellan dem.

Arbetstagare frin sddana linder eller territorier som i en-
lighet med denna bestimmelse har avldnad anstillning
inom en av dessa medlemsstaters territorium fir inte be-
ropa bestimmelserna i denna férordning i de andra med-
lemsstaterna.

Artikel 43

Mellan dagen fér undertecknandet och dagen for ikraft-
tridandet skall medlemsstaterna i informationssyfte till
kommissionen &versinda texterna till de avtal, konven-
tioner och dverenskommelser som ingitts dem emellan
pa arbetsmarknadsomradet.

Artikel 44

Kommissionen skall vidta atgirder i 6verensstimmelse
med denna férordning for dess tillimpning. For detta 4n-
damail skall den nira samarbeta med medlemsstaternas
centrala statliga myndigheter.

Artikel 45

Kommissionen skall till ridet dverlimna férslag som en-
ligt fordragets villkor skall upphiva restriktioner i ritten
att soka arbete for arbetstagare som ir medborgare i
medlemsstater dir frinvaron av omsesidigt erkinnande
av utbildnings-, examens- eller andra behérighetsbevis
skulle kunna férhindra arbetstagarnas fria rérlighet.

Artikel 46
Administrativa utgifter for de kommittéer som nimns i

del III skall innefattas i budgeten f6r den Europeiska ge-
menskapen i den sektion som giller kommissionen.

Artikel 47

Denna férordning skall gilla medlemsstaternas territorier
och deras medborgare utan inverkan pi artiklarna 2, 3,
10 och 11.

Artikel 48

Férordning nr 38/64/EEG skall upphéra att gilla, nir
denna férordning trider i kraft.

Denna forordning skall vara till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad i Luxemburg den 15 oktober 1968.

Pé radets vignar
G. SEDATI
Ordférande
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BILAGA

Vad avses i artikel 16.3 a med f6ljande uttryck:

1) Uttrycket ”specialist” anger hog eller ovanlig kvalifikation for en typ av arbete eller ett yrke som kriver
speciellt tekniskt kunnande. Det skall sirskilt gilla formin, d4 sisongarbetstagare rekryteras i grupp.

2) Uttrycket “tjinstens konfidentiella natur” hinfor sig till anstillning som i virdlandet vanligtvis innebir
sirskilt fortroendefulla relationer mellan arbetsgivare och arbetstagare.

3) Uttrycket “féregiende yrkesmissiga relationer” giller d4 en arbetsgivare anséker om att inom en med-
lemsstats territorium f4 anstilla en arbetstagare som arbetsgivaren redan haft anstilld i samma omrade
under minst tolv minader under de senaste fyra 4ren.

4) Uttrycket familjeband” betyder band i form av dktenskap eller slikiskap i andra ledet mellan en ar-
betsgivare och en arbetstagare samt slikiskapsband i forsta ledet mellan tv4 arbetstagare.



