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8.8.67 EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS OFFICIELLA TIDNING Nr P 187/1

RADETS FORORDNING nr 422/67/EEG, 5/67/Euratom

av den 25 juli 1967

om ersittning till kommissionens ordfoérande och ledaméter och till domstolens ordforande,
domare, generaladvokater och justitiesekreterare

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR AN-
TAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av Fordraget om upprittandet av ett
gemensamt rdd och en gemensam kommission for
Europeiska gemenskapernal, sirskile artikel 6 i detta
och artiklarna 20 och 21 i protokollet om immunitet
och privilegier for Europeiska gemenskapernaZ, och

med beaktande av foljande:

Rédet skall faststilla loner, arvoden och pensioner
for kommissionens ordférande och ledamoter och for
domstolens ordférande, domare, generaladvokater och
justitiesekreterare, samt alla betalningar som utgir i
stillet for sidan ersittning.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Kommissionens och domstolens ledamoter har rite till
grundlon, familjetilligg och andra ersittningar fran den
dag de tillerdder tjdnsten till den sista dag i den ménad
de frantriader tjansten.

Artikel 2

1. Den ménatliga grundlénen till kommissionens
ledaméter faststills enligt foljande:

ordférande 111 300 BEF
vice ordférande 100 550 BEF
andra ledamoter 89 950 BEF

2.  Denmaénatliga grundlonen till domstolens ledamé-
ter faststills enligt foljande:

ordférande 111 300 BEF
domare eller generaladvokat 89 950 BEF
justitiesekreterare 80 950 BEF

1 EGT nr 152, 13.7.1967, s. 2.
2 EGT nr 152, 13.7.1967, s. 13.

Artikel 3

1.  Familjetilligg omfattar

a) familjeforsorjartilligg som uppgar till 5% av
grundlonen,

b) barntilligg som uppgéar till 1100 BEF per un-
derhallsberittigat barn och méinad,

c) utbildningstilligg.

2. Med familjeforsériare avses en ledamot av kom-

missionen eller domstolen som ir gift eller har un-
derhillsberittigade barn. Om maken forvirvsarbetar
har ledamoten inte ritt till familjeforsérjartilligg.

3. Med underbdllsberittigat barn avses kommis-
sionsledamotens eller domstolsledamotens barn inom
eller utom iktenskapet eller adoptivbarn som faktiskt
forsorjs av ledamoten.

Tilldgg skall beviljas
— for barn som dnnu inte fylle 18 &r,

— for barn mellan 18 och 25 ar som 4r under skolutbild-
ning eller yrkesutbildning pa heltid.

Betalning av tilldgg for ett barn som p4 grund av allvarlig
sjukdom eller handikapp inte kan forsorja sig skall
fortsitta si linge sjukdomen eller handikappet varar,
oavsett barnets alder.

4. For varje underhillsberattigat barn enligt punke 3
som regelbundet gir i skola pi heltid 4r ledamoten
dessutom berirttigad till ett utbildningstilligg som
uppgar till den faktiska utbildningskostnaden for leda-
moten upp till 1 000 BEF per méinad.

Ledamoten ir berittigad till detta tilligg fran den forsta
dagen i den minad barnet bérjar i grundskolan och till
den sista dagen i den méanad barnet fyller 25 ar.
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Artikel 4

1. Kommissionens och domstclens ledaméter ar
berittigade till bostadstilligg som uppgar till 15% av
grundlonen.

2. Ett manatligt representationstilligg skall betalas
till kommissionens ledaméter enligt foljande:

ordférande 22 100 BEF
vice ordférande 14 200 BEF
andra ledamoter 9475 BEF

3. Ett manatligt representationstilligg skall betalas
till domstolens ledaméter enligt foljande:

ordférande 22 100 BEF
domare och generaladvokater 9 475 BEF
justitiesekreterare 8 650 BEF

Avdelningsordférande vid domstolen har dessutom
under tjansteperioden ritt till ett sarskilt tjanstetilligg
pa 12 625 BEF per manad.

Artikel §

Vid tjinsteperiodens bérjan och slut har en ledamot
av kommissionen eller domstolen ritt till foljande
ersirtning:

a) Ersittning for bosittningsutgifter. Vid tjiansteperio-
dens bérjan uppgar ersittningen till tvA ménaders
grundloén och vid dess slut till en ménads grundlon.

b) Ersittning for utgifter i samband med transport av:

personligt bohag, inklusive férsikring mot vanliga
risker (stold, skada, brand).

Vid forldngning av tjinsteperioden ir inte ledamoten
berittigad till sidana ersittningar som namns i denna
artikel. Inte heller om vederbérande utnimnstillledamot
av nagon annan av gemenskapens institutioner som har
sitt tillfalliga site i den stad dir ledamoten tidigare
miste bo pa grund avsin tjinst, forutsatt att inte flyttning
redan skett vid tidpunkten for den nya utnimningen.

Artikel 6

Kommissionens och domstolens ledamoter som i
tjansten miste resa fran den plats dir institutionen har
sitt tillfalliga site har rite till foljande ersittning:

a) Ersittning for resekostnader.

b) Ersittning for hotellutgifter (endast rum, betjining
och avgifter).

c) Resetraktamente om 750 BEF for varje hel dag

under tjansteresan; for resor utanfér Europa hojs
traktamentet till 1250 BEF.

Artikel 7

1. Under tre 4r frdn den forsta dagen i minaden efter
det att en ledamot av kommissionen eller domstolen
frantrider sin tjanst har han ritr till et manatlige
avgangsvederlag pa 40% av den grundlén han uppbar
vid tjanstens frantride om tjiansten varat mindre 4n tva
ar, pa 45 % av denna grundlon om tjinsten varat mellan
tva och tre &r och pa 50 % av grundlonen i 6vriga fall.

2. Ritten till avgingsvederlag skall upphéra om den
fore detta ledamoten foérordnas till en ny tjinst i nigon
av gemenskapens institutioner, eller vid ledamotens dod.
Vid nyutnimning skall avgédngsvederlagen betalas fram
till det datum ledamoten tilltrader tjinsten; vid dodsfall
skall utbetalningen fér den manad d4 dodsfallet intriffa-
de vara den sista.

3. Om vederbérande inom denna tredrsperiod tar
nytt forvirvsarbete skall den manatliga bruttolén (dvs
fore skatteavdrag) han uppbir i sin nya tjinst dras ifrdn
avgangsvederlagen enligt punkt 11 den man bruttolénen
och' avgingsvederlagen sammantagna o6verstiger det
bruttobelopp som vederbérande uppbar som ledamot
av kommissionen eller domstolen enligt artiklarna 2, 3
och 4.1. Vid berikningen av bruttolénen fér den nya
tjansten skall all slags ersdttning tas med utom ersittning
for utlagg.

4. Enledamot av kommissionen eller domstolen skall
vid sitt frantride och darefter den 1 januari varje ar
samt vid varje inkomstindring limna ordféranden for
den institution vid vilken ledamoten tjinstgjort en
deklaration for all slags ersittning ledamoten uppbir
for sin verksamhet, med undantag for ersittning for
utligg.

Inkomster som en fore detta ledamot varit berittigad
till under sin tjinst vid kommissionen eller domstolen
skall inte dras frin avgingsvederlagen.

Denna deklaration skall avges pa heder och samvete och
skall behandlas konfidentiellt. Den information som
finns i deklarationen far inte anvindas for annat 4n for
denna forordnings syften och far inte delges tredje man.

Artikel 8

1. Vid tjinsteperiodens slut har kommissionens och
domstolens ledaméter rite till livstidspension som utbe-
talas fran den dag ledamoten fyller 65 ar.

2. Ledaméterna kan emellertid anséka om att f3
uppbira denna pension fran 60 ars alder. 1 s fall
minskas pensionen enligt koefficienterna i denna tabell:

Alder Koefficient
60 ar 0,64271
61 ar 0,69762
62 ar 0,75985
63 ar 0,82157

64 ar 0,90554
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Artikel 9

Pensionen skall uppga till 4,5% av den sist erhéllna
grundlonen foér varje fullt tjinstedr och en tolftedel av
den summan foér varje full tjinsteminad. Pensionens
maximala belopp 4r 50% av den sist erhillna
grundlonen.

Artikel 10

Om en ledamot av kommissionen eller domstolen
drabbas av arbetsof6rmiga som bedéms vara fullstindig
och som medfér att vederborande inte ir i stind att
utfora sitt arbete och han pd grund av detta frantriader
sin tjinst skall han fran frintridesdagen vara berittigad
till f6ljande:

a) Om arbetsoférmagan bedoms vara bestaende skall
vederborande ha ritt till livstidspension beriknad
enligt bestimmelserna i artikel 9, med ett minimibe-
lopp p&d 25% av den sist erhillna grundlénen.
Ledamotenskall varaberittigad till maximal pension
om arbetsoférmagan beror pa sjukdom eller invalidi-
tet som han adragit sig i tjinsten.

b) Om arbetsoférmigan ir 6vergdende skall veder-
bérande fram till tillfrisknandet ha ritt till pension
som skall uppgé till 50% av den sist erhallna
grundlénen om han Aadragit sig sjukdomen eller
invaliditeten i tjinsten, annars till 25%. Nir den
pensionsberittigade fyller 65 ar eller sjukpensionen
utbetalats i sju ars tid ersitts sjukpensionen av
livstidspension beriknad enligt bestimmelserna i
artikel 9.

Artikel 11

Kommissionens och domstolens ledaméter omfattas
av det system for social trygghet som fastliggs i
tjansteforeskrifterna fér tjanstemin i Europeiska gemen-
skaperna vad giller sjukdom, yrkessjukdom och olyckor
samt ersittning vid barnafédsel och dodsfall.

Artikel 12

Om en tredje man ir ansvarig for en ledamots invaliditet
eller dod skall ledamotens eller hans forménstagares
rittigheter att vicka talan mot den ansvarige tredje
mannen helt tillfalla gemenskapen inom grinserna for
deforpliktelser gemenskapen har enligt detta pensionssy-
stem.

Artikel 13

Avgangsvederlag enligt i artikel 7, pension enligt artikel
8 och pension enligt artikel 10 kan inte utbetalas till
samma person samtidigt. Om en ledamot av kommissio-
nen eller domstolen kan goéra ansprik pa fler 4n en av
formanerna enligt dessa bestimmelser, tillimpas den
bestimmelse som 4r mest formanlig fér honom.

Artikel 14

Om en ledamot av kommissionen eller domstolen dor
under tjinsteperioden skall efterlevande maka eller
underhéllsberattigade barn fram till utgangen av tredje
manaden efter den d& dodsfallet intriffade ha rite till
de ersittningar ledamoten skulle haft rite till enligt
artiklarna 2, 3 och 4.1.

Artikel 15

1.  Ankan och underhallsberittigade barn efter en
ledamot eller fore detta ledamot av kommissionen eller
domstolen som har uppnétt pensionsritt vid tidpunkten
for dodsfallet har ratt till efterlevandepension.

Denna pension uppgar till en viss procent av ledamotens
eller fore detta ledamotens pensionsritt vid dédsfallet
enligt artikel 9. Procentsatsen 4r som foljer:

Till ankan 50%
Till vart barn om modern lever 10%

Till vart barn om bada forildrarna 4r doda 20%

Om ledamoten dér under tjinsteperioden skall emeller-
tid efterlevandepensionen beriknas pa grundval av en
pension som uppgir till 50% av den grundlén som
uppbars vid dodstallet. Om dodsfallet intriffat under
tjinsteperioden och ledamoten uppnatt maximal pen-
sionsritt enligt bestimmelserna i artikel 9, skall dnkans
efterlevandepension uppga till 30% av den grundlén
ledamoten uppbar vid dodsfallet.

2. Dentotalasumman av dessa efterlevandepensioner
skall inte 6verstiga summan av den pension som ledamo-
ten eller fore detta ledamoten hade ritt till och pa vilken
efterlevandepensionernaberiknats. I forekommande fall
skall den maximala summan av efterlevandepensionerna
delas mellan férméanstagarna enligt procentsatserna
ovan.

3.  Efterlevandepensioner skall utbetalas frin den
forsta dagen i den kalenderminad som foljer efter den
manad di dodsfallet intriffat; nir bestimmelserna i1
artikel 14 tillimpas uppstar emellertid ritten till dessa
pensioner forst den forsta dagen i den fjirde minaden
efter den di dodsfallet intriffat.

4. Rite till efterlevandepension skall upphéra vid
utgingen av den kalendermanad d4 den pensionsberitti-
gade dor. Dessutom upphér ritt till barnpension vid
utgangen av den mdanad da barnet fyller 21 4r. Pen-
sionsritten skall emellertid utstrickas under den tid
barnet dr under yrkesutbildning, dock ej lingre 4n till
utgingen av den méanad barnet fyller 25 Ar.

Barnpension skall fortsitta att betalas ut om barnet pa
grund av sjukdom eller handikapp ir oforméget att
forsorja sig sjilv.
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5. D4 en fore detta ledamot av kommissionen eller
domstolen gifter sig och vid tidpunkten for giftermalet
har ricet cll pension enligt denna forordning skall
makan och eventuella barn i det dktenskapet inte vara
berattigade till efterlevandepension, om inte dktenskapet
ingétts minst fem ar fore den fore detta ledamotens dod.

6.  Ankans ritt till efterlevandepension upphor vid
omgifte. Hon blir d4 berirttigad till en engdngsutbetal-
ning som uppgér till tva gdnger arsbeloppet av efterlevan-
depensionen,

Artikel 16

En ledamot av kommissionen eller domstolen som
avsitts fran sin tjanst pa grund av allvarlig férsummelse,
forlorar all ritttill avgdngsvederlag och avgangspension;
detta skall dock inte piverka hans férmanstagares
rittigheter.

Artikel 17

Om radet beslutar om en héjning av grundiénen skall
det samtidigt besluta om limplig héjning av befintliga
pensionssatser.

Artikel 18

Utgifterna for féormanerna enligt detta pensionssystem
skall ingd i gemenskapernas budget. Medlemsstaterna
skall tillsammans garantera betalningen av dessa
formaner enligt fordelningstalet for finansiering av
sadana utgifter.

Artikel 19

Betalning av summorna enligt artiklarna 2, 3, 4, 5, 11
och 14 skall ske i det lands valuta dir institutionen har
site tillfalliga site.

For betalning av summorna enligt artiklarna 7, 8, 10
och 15 kan mottagaren vilja mellan valutan i det land
dir han ir medborgare, valutan i det land dir han ir

bosatt eller valutan i det land dir den institution han
tjanstgjort vid har site tillfalliga site; valet skall gilla i
tva ar.

Om varken det forsta eller det andra landet enligt ovan
4r en medlemsstat skall utbetalning ske i det lands valuta
dir institutionen har sitt tillfilliga site.

Artikel 20

Denna foérordning skall tillimpas pa fore dettaledamoter
av Europeiska ekonomiska gemenskapens kommission,
Europeiska atomenergigemenskapens kommission,
Hoga myndigheten eller domstolen, liksom for de av
deras familjemedlemmar som vid tidpunkten f6r denna
forordnings ikrafttridande ticks av bestimmelserna i
radets forordning nr 63 (EEG)!, radets forordning nr
14 (Euratom)?2, Europeiska kol- och stilgemenskapens
sirskilda ministerrads beslut3 av den 22 maj 1962 eller
ridens férordning nr 62 (EEG), 13 (Euratom)*4.

Artikel 21

Den forordning som skall faststilla villkor och forfaran-
de for beskattning till gemenskapen skall tillimpas p4
kommissionens och domstolens ledamoter. Tills dess
att den férordningen trider i kraft skall forordning nr
32 (EEG), 12 (Euratom)? tillimpas.

Artikel 22

Denna férordning skall tillimpas fran och med den 6 juli
1967.

Rédets forordning nr 63 (EEG), 14 (Euratom), Europei-
ska kol- och stilgemenskapens sirskilda ministerriads
beslut av den 22 maj 1962 och rddens forordning nr 62
(EEG), 13 (Euratom) upphér hirmed att gilla, med
undantag for artikel 20 i dem.

Europeiska kol- och stilgemenskapens sirskilda mini-
sterrdds beslut av den 13 och 14 oktober 1958 skall
fortsitta gilla.

Denna foérordning ir till alla delar bindande och direkr tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad i Bryssel den 25 juli 1967.

Pd rddets vignar
Fr. NEEF
Ordférande
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