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RADETS DIREKTIV 92/85/EEG
av den 19 oktober 1992

om éatgirder for att forbéttra sikerhet och hillsa pa arbetsplatsen
for arbetstagare som ér gravida, nyligen har fott barn eller ammar
(tionde sirdirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT DETTA DI-
REKTIV

med beaktande av Fordraget om uppréttandet av Europeiska ekonomiska
gemenskapen, sarskilt artikel 118a i detta,

med beaktande av kommissionens forslag, som ldmnats efter samrad
med Rédgivande kommittén for arbetarskyddsfragor (V),

i samarbete med Europaparlamentet (?),
med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs yttrande (3), och
med beaktande av foljande:

Enligt artikel 118a i fordraget skall rddet genom direktiv anta minimi-
krav, framst i friga om arbetsmiljon, i syfte att forbéttra arbetstagarnas
sdkerhet och hilsa.

Detta direktiv skall inte kunna aberopas som stdd for nagon forsdmring
av den skyddsniva som redan uppnatts i vissa medlemsstater, eftersom
medlemsstaterna enligt fordraget ar forpliktigade att framja forbattringar
av villkoren inom detta omrade och att harmonisera dessa villkor med
bibehallen skyddsniva.

Enligt artikel 118a i fordraget far dessa direktiv inte medfora sadana
administrativa, finansiella och réttsliga hinder som forsvérar etablering
och utveckling av smé och medelstora foretag.

Enligt beslut 74/325/EEG (*), senast dndrat genom Anslutningsakten for
Spanien och Portugal, skall kommissionen samrada med Radgivande
kommittén for arbetarskyddsfragor, d& den utarbetar forslag inom detta
omréde.

I den sociala stadga som stats- och regeringscheferna i elva medlems-
stater antog vid Europeiska radets sammantrdde i Strasbourg den 9 de-
cember 1989 faststills foljande, i synnerhet i artikel 19:

”Varje arbetstagare skall ha tillfredsstdllande hilso- och sédkerhets-
forhallanden pa sin arbetsplats. Lampliga atgérder skall vidtas for att
med bibehallen skyddsnivd uppna ytterligare harmonisering inom
detta omrade.”

Kommissionens atgdrdsprogram for att genomfora den sociala stadgan
syftar bland annat till att radet skall anta ett direktiv om skydd for
gravida kvinnliga arbetstagare.

Enligt artikel 15 i radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om
atgérder for att fraimja forbéattringar av arbetstagarnas sidkerhet och hélsa
i arbetet (°) skall sérskilt utsatta riskgrupper skyddas mot de faror som
speciellt beror dem.

Gravida arbetstagare och arbetstagare som nyligen har fott barn eller
som ammar méste i flera avseenden anses vara en sdrskilt utsatt risk-
grupp, och atgirder maste vidtas till skydd for deras sdkerhet och hilsa.

Detta skydd av sdkerhet och hélsa for gravida arbetstagare och arbets-
tagare som nyligen har fott barn eller som ammar far inte leda till ndgon

(") EGT nr C 281, 9.11.1990, s. 3, och EGT nr C 25, 1.2.1991, s. 9.

() EGT nr C 19, 28.1.1991, s. 177 och EGT nr C 150, 15.6.1992, s. 99.
() EGT nr C 41, 18.2.1991, s. 29.

(*) EGT nr L 185, 9.7.1974, s. 15.

(%) EGT nr L 183, 29.6.1989, s. 1.
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ogynnsam behandling av kvinnor pa arbetsmarknaden eller sta i strid
med direktiven om lika behandling for kvinnor och mén.

Vissa slag av arbetsuppgifter kan medfora en sdrskild risk for att gravida
arbetstagare och arbetstagare som nyligen har fott barn eller som ammar
kan komma att exponeras for farliga agenser, arbetsprocesser eller ar-
betsforhallanden. Dessa risker maste foljaktligen bedomas, och resulta-
tet av denna beddmning maste meddelas till de kvinnliga arbetstagarna
eller deras representanter.

Vidare bor atgirder vidtas till skydd for dessa arbetstagare, om resultatet
av denna bedomning &r att risker foreligger for kvinnliga arbetstagare.

Gravida arbetstagare och arbetstagare som ammar far inte utfora arbets-
uppgifter som har visats medfora risk for exponering for vissa sérskilt
farliga agens eller som medfor arbetsforhallanden, som kan &ventyra
deras sikerhet och hilsa.

Bestimmelser bor inforas om att gravida arbetstagare och arbetstagare
som nyligen har fott barn eller som ammar inte skall kunna aldggas
nattarbete, dd hinsynen till deras sékerhet och hilsa kraver detta.

For gravida arbetstagare och arbetstagare som nyligen har fott barn eller
som ammar krdvs med hédnsyn till deras sirskilda kdnslighet en réttighet
till minst 14 sammanhidngande veckors barnledighet, fore eller efter
forlossningen, samt en obligatorisk barnledighet pad minst tvd veckor
fore eller efter forlossningen.

Risken for att gravida arbetstagare och arbetstagare som nyligen har fott
barn eller som ammar kan ségas upp av skidl som sammanhidnger med
deras tillstaind kan ha skadliga effekter pa dessa arbetstagares fysiska
och psykiska hélsa. Det bor darfor foreskrivas om forbud mot uppség-
ning pa sadana grunder.

Atgirder for att organisera arbetet med hinsyn till hilsoskydd for gra-
vida arbetstagare och arbetstagare som nyligen har fott barn eller som
ammar skulle vara verkningslosa, om de inte vore forbundna med bi-
behéllna rittigheter enligt anstéllningsavtalet, inklusive bibehéllen 16n
eller skélig ersdttning.

Aven atgirder betriffande barnledighet skulle vara verkningslosa, om de
inte vore forbundna med bibehallna rattigheter enligt anstillningsavtalet,
inklusive bibehallen 16n eller skilig erséttning.

Uttrycket “skilig ersittning” i samband med barnledighet skall betraktas
som en teknisk utgangspunkt for att faststilla en lagsta skyddsniva och
far under inga omsténdigheter ges innebdrden att graviditet skulle kunna
jamstéllas med sjukdom.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

AVSNITT 1

SYFTE OCH DEFINITIONER

Artikel 1
Syfte

1. Detta direktiv, som ar det tionde sirdirektivet enligt artikel 16.1 i
direktiv 89/391/EEG, har till syfte att atgarder skall inforas som framjar
sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen for gravida arbetstagare och arbets-
tagare som nyligen har fott barn eller som ammar.

2.  Bestimmelserna i direktiv 89/391/EEG skall, med undantag av
artikel 2.2 i detta, tillimpas fullt ut inom hela det omrade som avses
i punkt 1 utan att det paverkar tillimpningen av de stringare eller mer
detaljerade bestimmelserna i detta direktiv.
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3. Detta direktiv fir inte leda till en sénkning av skyddsnivan for
gravida arbetstagare och arbetstagare som nyligen har fott barn eller
som ammar i forhédllande till den skyddsnivd som rader i den enskilda
medlemsstaten den dag detta direktiv antas.

Artikel 2
Definitioner
I detta direktiv avses med

a) gravid arbetstagare: ravid arbetstagare, som underrittar arbetsgiva-
ren om sitt tillstdnd enligt nationell lagstiftning eller praxis,

b) arbetstagare som nyligen har fott barn: rbetstagare som nyligen har
fott barn enligt definitionen i nationell lagstiftning eller praxis och
som underrittar arbetsgivaren om sitt tillstand enligt nationell lag-
stiftning eller praxis,

c) arbetstagare som ammar: rbetstagare som ammar enligt definitionen
i nationell lagstiftning eller praxis och som underréttar arbetsgivaren
om sitt tillstand enligt nationell lagstiftning eller praxis.

AVSNITT II

ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 3

Riktlinjer
1. Kommissionen skall, i samrad med medlemsstaterna och med bit-
rdde av Radgivande kommittén for arbetarskyddsfragor, utarbeta riktlin-
jer for beddomning av kemiska, fysikaliska och biologiska agenser samt

industriprocesser som anses medfora risker for sdkerhet och hélsa for de
arbetstagare som avses i artikel 2.

Dessa riktlinjer skall dven omfatta arbetsrorelser och arbetsstéllningar,
psykisk och fysisk uttrottning och andra former av psykiska och fysiska
pafrestningar i samband med de arbetsuppgifter som utfors av de arbets-
tagare som avses i artikel 2.

2. De riktlinjer som avses i punkt 1 skall vara vdgledande vid den
beddmning som avses i artikel 4.1.

Medlemsstaterna skall dérfor informera samtliga arbetsgivare och samt-
liga kvinnliga arbetstagare eller deras representanter inom respektive
medlemsstat om dessa riktlinjer.

Artikel 4
Bedomning och information

1. Arbetsgivaren skall bedéma arten, graden och varaktigheten av
den exponering som arbetstagare enligt definitionen i artikel 2 utsétts
for inom foretaget eller verksamheten i friga om samtliga arbetsupp-
gifter som kan medfora sérskild risk for exponering for agenser, pro-
cesser eller arbetsforhallanden enligt den icke-uttdmmande forteck-
ningen i bilaga 1. Bedomningen fér goras sjdlvstindigt eller med hjélp
av utomstaende sakkunniga inom omradet skyddsétgérder och forebyg-
gande atgérder enligt artikel 7 i direktiv 89/391/EEG och skall ske i
syfte att

— beddma varje risk for sakerhet och hélsa och varje mojlig inverkan
pa graviditet eller amning for arbetstagare enligt definitionen i arti-
kel 2,

— avgora vilka atgiarder som bor vidtas.
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2. Utan att detta paverkar tillimpningen av artikel 10 i direktiv
89/391/EEG, skall information om resultaten av den beddmning, som
avses 1 punkt 1, och om samtliga atgérder, som skall vidtas med avse-
ende pa sikerhet och hilsa i arbetet, ldmnas till arbetstagare enligt
definitionen 1 artikel 2 och till arbetstagare som kan antas befinna sig
i nagot av de tillstdind som avses i artikel 2 inom foretaget eller verk-
samheten i fraga eller dessas representanter.

Artikel 5
Atgiirder med anledning av resultatet av bedomningen

1. Utan att detta paverkar tillimpningen av artikel 6 i direktiv
89/391/EEQG, skall arbetsgivaren, om resultatet av den bedémning som
avses 1 artikel 4.1 visar pa risk for sékerhet och hélsa eller inverkan pé
graviditet eller amning for nagon arbetstagare enligt definitionen i arti-
kel 2, vidta nddvindiga atgérder for att sdkerstélla att denna risk undan-
rojs genom en tillfallig dndring av arbetsforhallandena eller arbetstiden
for arbetstagaren i fraga.

2. Om det av tekniska eller andra objektiva skil inte &r mojligt att
dndra arbetstagarens arbetsforhallanden eller arbetstid, eller om detta
inte rimligen kan krdvas av klart redovisade skal, skall arbetsgivaren
vidta nodvindiga atgérder for att ge arbetstagaren i frdga andra arbets-
uppgifter.

3. Om det av tekniska eller andra objektiva skil inte d4r mojligt att ge
arbetstagaren andra arbetsuppgifter, eller om detta inte rimligen kan
kravas av klart redovisade skil, skall arbetstagaren i fraga beviljas le-
dighet enligt nationell lagstiftning eller praxis under sa lang tid som
detta dr nodvéndigt for att skydda hennes sidkerhet och hilsa.

4.  Bestimmelserna i denna artikel skall med vederborliga &dndringar
tillimpas dven i det fall d& en arbetstagare som utfor en arbetsuppgift
som dr forbjuden enligt artikel 6 blir gravid eller bérjar amma och
underréttar sin arbetsgivare om detta.

Artikel 6
Fall da exponering éar forbjuden

Utover vad som foljer av allmidnna bestimmelser om arbetarskydd,
sérskilt sadana som avser gransviarden for exponering i arbetet

1. far gravida arbetstagare enligt definitionen i artikel 2 a inte under
nagra omstidndigheter aldggas att utfora arbetsuppgifter som enligt
bedomningen medfor risk for exponering for agenser eller arbets-
forhallanden som kan dventyra sdkerhet och hélsa enligt forteck-
ningen i avsnitt A i bilaga 2,

2. féar arbetstagare som ammar enligt definitionen i artikel 2 ¢ inte under
nagra omstidndigheter aldggas att utfora arbetsuppgifter som enligt
bedomningen medfor risk for exponering for agenser eller arbets-
forhallanden som kan dventyra sdkerhet och hilsa enligt forteck-
ningen i avsnitt B i bilaga 2.

Artikel 7
Nattarbete

1. Medlemsstaterna skall vidta nodvéndiga atgirder for att sikerstilla
att de arbetstagare som avses i artikel 2 inte aldggs nattarbete under
graviditetstiden och en period efter forlossningen som skall faststéllas av
den nationella arbetarskyddsmyndigheten, under forutséttning att arbets-
tagaren i frdga kan uppvisa ett ldkarintyg enligt det forfarande som
respektive medlemsstat har faststéllt som styrker att detta dr nddvandigt
med hédnsyn till hennes sékerhet och hilsa.



199210085 — SV — 27.06.2007 — 001.001 — 6

2. De atgdrder som avses i punkt 1 skall ge mojlighet, enligt natio-
nell lagstiftning eller praxis, till

a) overgang till arbete pa dagtid, eller

b) arbetsledighet eller forldngd barnledighet, om en sédan arbetstids-
dndring inte dr mojlig av tekniska eller andra objektiva skél eller
inte rimligen kan krévas av klart redovisade skil.

Artikel 8
Barnledighet

1.  Medlemsstaterna skall vidta nddvindiga atgérder for att sékerstélla
att de arbetstagare som avses i artikel 2 &r berittigade till sammanhéng-
ande barnledighet under minst 14 veckor under tiden fore eller efter
forlossningen enligt nationell lagstiftning eller praxis.

2. Av den barnledighet som foreskrivs i punkt 1 skall minst tva
veckor vara obligatoriska under tiden fore eller efter forlossningen enligt
nationell lagstiftning eller praxis.

Artikel 9
Ledighet for modravardsundersokningar

Medlemsstaterna skall vidta nodvéndiga atgdrder for att sékerstdlla att
gravida arbetstagare enligt definitionen i artikel 2 a enligt nationell
lagstiftning eller praxis dr beréttigade till ledighet utan forlust av 16n
for att genomgd modravardsundersokningar, om dessa undersokningar
méste ske pa arbetstid.

Artikel 10
Forbud mot uppséigning

For att garantera att de arbetstagare som avses i artikel 2 skall kunna
atnjuta de rattigheter till skydd av sdkerhet och hidlsa som erkdnns i
denna artikel faststills foljande:

1. Medlemsstaterna skall vidta nddvéndiga atgérder for att férhindra att
sddana arbetstagare som avses i artikel 2 ségs upp under tiden fran
borjan av graviditeten och till utgangen av den barnledighet som
avses 1 artikel 8.1, om detta inte sker i undantagsfall av skél som
inte sammanhinger med deras tillstind och som enligt nationell lag-
stiftning eller praxis utgor tillricklig grund for uppsdgning, samt i
tilldimpliga fall, den behoriga myndigheten har ldmnat sitt medgi-
vande.

2. Om en arbetstagare enligt definitionen i artikel 2 sdgs upp under den
tid som avses i punkt 1, skall arbetsgivaren ldmna en uttdommande
skriftlig motivering till detta.

3. Medlemsstaterna skall vidta nodvéndiga atgirder for att skydda sa-
dana arbetstagare som avses i punkt 2 frén foljderna av uppségningar
som é&r otillatna enligt punkt 1.

Artikel 11
Arbetstagarnas rittigheter

For att garantera att de arbetstagare som avses i artikel 2 skall kunna
atnjuta de réttigheter till skydd av sdkerhet och hélsa som erkdnns i
denna artikel faststélls foljande:

1. T de fall som avses i artikel 5-7 skall de rittigheter som foljer av
anstillningsavtalet, &ven i frdga om bibehéllen 16n eller rétt till skélig
ersittning, sdkerstéllas i nationell lagstiftning eller praxis for sadana
arbetstagare som avses i artikel 2.



199210085 — SV — 27.06.2007 — 001.001 — 7

2. I det fall som avses i artikel 8 skall foljande sdkerstéllas:

a) Rattigheter enligt anstdllningsavtal, utover dem som avses i punkt
b, for arbetstagare enligt definitionen i artikel 2.

b) Bibehallen 16n eller rétt till skilig ersittning for arbetstagare en-
ligt definitionen 1 artikel 2.

3. Den ersittning som avses i punkt 2 b skall anses skélig om den
garanterar minst samma inkomst som arbetstagaren i frdga skulle
ha uppburit vid arbetsuppehall av hélsoskél, med forbehall for even-
tuellt tak for ersdttningen som faststéllts i nationell lagstiftning.

4. Medlemsstaterna fér stilla som villkor for den rtt till 16n eller ersatt-
ning som avses i punkterna 1 och 2 b att arbetstagaren i fréga skall
uppfylla de villkor for rdtt till sddana formaner som faststills i na-
tionell lagstiftning.

Det far under inga omstidndigheter stillas som villkor att arbetstaga-
ren skall ha varit anstélld viss tid som Gverstiger tolv manader ome-
delbart fore den forvintade forlossningstiden.

Artikel 12
Forsvar av rittigheter

Medlemsstaterna skall i sina nationella réttssystem infora de bestimmel-
ser som dr nddvéndiga for att ge samtliga arbetstagare, som anser att
deras rittigheter asidosatts genom att de skyldigheter som f6ljer av detta
direktiv inte har iakttagits, mojlighet att f4 sina krav provade i domstol
eller genom hénvéndelse till andra behériga myndigheter enligt nationell
lagstiftning eller praxis.

Artikel 13
Andringar av bilagorna

1. Rent tekniska dndringar av bilaga 1 till foljd av teknisk utveckling,
fordndringar av internationella regler eller specifikationer och av nya roén
inom det omrdde som omfattas av detta direktiv skall antas enligt det
forfarande som faststdlls i artikel 17 i direktiv 89/391/EEG.

2. Bilaga 2 far endast dndras enligt det forfarande som faststills i
artikel 118a i fordraget.

Artikel 14
Slutbestimmelser

1.  Medlemsstaterna skall sétta i kraft de lagar och andra forfattningar
som dr nddvindiga for att folja detta direktiv senast tva &r efter det att
det har antagits eller, senast tva ar efter antagandet av detta direktiv,
sikerstdlla att arbetsmarknadens parter genom kollektivavtal har infort
sddana bestimmelser som erfordras, varvid medlemsstaterna skall inféra
de bestammelser som krivs for att vid varje tidpunkt kunna garantera de
resultat som foreskrivs i detta direktiv. De skall genast underritta kom-
missionen om detta.

2. Nér en medlemsstat antar bestimmelser till foljd av punkt 1 skall
dessa innehélla en hinvisning till detta direktiv eller atfdljas av en sddan
hénvisning nédr de offentliggérs. Nérmare foreskrifter om hur hénvis-
ningen skall goras skall varje medlemsstat sjilv utfirda.

3. Medlemsstaterna skall till kommissionen Overlimna texterna till
centrala bestdmmelser i nationell lagstiftning som de antar, eller redan
har antagit, inom det omrdde som omfattas av detta direktiv.



199210085 — SV — 27.06.2007 — 001.001 — 8

Artikel 15

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
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BILAGA 1

ICKE-UTTOMMANDE ~ FORTECKNING OVER DE AGENSER,
PROCESSER OCH ARBETSFORHALLANDEN

Som avses i Artikel 4.1

A. Agenser

1. Fysikaliska agenser, som anses kunna medfora fosterskador eller avloss-
ning av moderkakan, sérskilt

a) stotar, vibrationer och rorelser,

b) manuell hantering av laster, som kan medfora risker, sérskilt for rygg-
och landryggsskador,

¢) buller,

d) joniserande strilning (*),
e) icke-joniserande stralning,
f) extrem kyla eller hetta,

g) arbetsrorelser och -stillningar, forflyttningar - inom eller utom an-
laggningen - psykisk eller fysisk uttr6ttning och annan fysisk belas-
tning som sammanhinger med de arbetsuppgifter som utfors av ar-
betstagare enligt definitionen i artikel 2.

2. Biologiska agenser

Biologiska agenser i riskgrupperna 2, 3 och 4 enligt definitionen i arti-
kel 2 d 2-2 d 4 i direktiv 90/679/EEG ('), i den mén det &r ként att dessa
agenser eller de terapeutiska atgdrder som nddvéndiggors pa grund av
dem &dventyrar gravida kvinnors och fosters hélsa, och savida nimnda
agenser dnnu inte har medtagits i bilaga 2.

3. Kemiska agenser

Foljande kemiska agenser, i den man det ar ként att de dventyrar gravida
kvinnors och fosters hilsa, och savida de &nnu inte har medtagits i
bilaga 2:

a) Amnen med R 40-, R 45-, R 46- och R 47-mirkning enligt direktiv
67/548/EEG (%), i den mén de dnnu inte har medtagits i bilaga 2.

b) Kemiska agenser som dr inforda 1 bilaga 1 till direktiv
90/394/EEG (3).

c) Kvicksilver och kvicksilverforeningar.
d) Mitoshdmmande ldkemedel.
e) Koloxid.

f) Kemiska agenser, som visats ge skadliga verkningar d& de upptas
genom huden.

B. Processer

Arbetsprocesser som upptas i bilaga 1 till direktiv 90/394/EEG.

C. Arbetsforhiallanden

Gruvarbete under jord.

(*) Se direktiv 80/836/Euratom (EGT nr L 246, 17.9.1980, s. 1).

(") EGT nr L 374, 31.12.1990, s. 1.

(® EGT nr 196, 16.8.1967, s. 1. Detta direktiv dr senast &ndrat genom direktiv 90/517/EEG
(EGT nr L 287, 19.10.1990, s. 37).

(®) EGT nr L 196, 26.7.1990, s. 1.
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BILAGA 2

ICKE-UTTOMMANDE FORTEQKNING OVER DE AGENSER OCH
ARBETSFORHALLANDEN

Som avses i Artikel 6

A. Gravida arbetstagare enligt definitionen i artikel 2 a

1. Agenser
a) Fysikaliska agenser

Arbete i miljo med lufttryck 6ver en atmosfir, t.ex. i tryckkammare
och vid dykning.

b) Biologiska agenser
Foljande biologiska agenser:
— oxoplasma,

— r6da-hundvirus,

savida det inte kunnat visas att de gravida arbetstagarna har tillfreds-
stdllande immunitetsskydd mot dessa agenser.

c) Kemiska agenser

Bly och blyforeningar, i den mén dessa agenser kan upptas av den
manskliga organismen.

2. Arbetsforhdllanden

Gruvarbete under jord.

B. Arbetstagare som ammar enligt definitionen i artikel 2 ¢

1. Agenser
a) Kemiska agenser

Bly och blyforeningar, i den man dessa agenser kan upptas av den
manskliga organismen.

2. Arbetsforhdllanden

Gruvarbete under jord.
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Uttalande av radet och kommissionen angiende artikel 11.3 i direktiv
92/85/EEG, som tagits till protokollet vid ridets 1 608:e sammantride
(Luxemburg, 19 oktober 1992)

RADET OCH KOMMISSIONEN uttalar foljande:

I fraga om faststillandet av den erséttningsniva, som avses i artikel 11.2 b
och 11.3, hénvisas av rent tekniska skal till den erséttning som en arbets-
tagare skulle uppbéra vid arbetsuppehall av hilsoskdl. Denna hanvisning
avser inte pa nagot sitt att jamstélla graviditet och barnafédande med sjuk-
dom. I samtliga medlemsstaters socialforsakringslagstiftning finns bestim-
melser om ersittning vid sjukledighet. Kopplingen till denna erséttning i
den skrivning som valts dr helt enkelt avsedd att ge ett konkret, faststillt
referensbelopp for samtliga medlemsstater vid faststillandet av minimier-
sattning vid barnledighet. I den mén det i enskilda medlemsstater utgar
ersdttningar som Overstiger vad som foreskrivs i direktivet, skall dessa
ersattningsnivéer givetvis behéllas. Detta framgar klart av artikel 1.3 i
direktivet.”



