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RADETS DIREKTIV
av den 12 juni 1989

om atgirder for att frimja forbéttringar av arbetstagarnas
sikerhet och hiilsa i arbetet

(89/391/EEG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT DETTA DI-
REKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska ekonomiska
gemenskapen, sarskilt artikel 118a i detta,

med beaktande av kommissionens forslag ('), utarbetat efter samrad med
Radgivande kommittén for arbetarskyddsfragor,

i samarbete med Europaparlamentet (%),
med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs yttrande (3), och

med beaktande av foljande:

Enligt artikel 118a i fordraget skall radet genom direktiv faststdlla mi-
nimikrav i syfte att frimja forbéttringar, framfor allt pa arbetsmiljoom-
radet, for att trygga en hogre skyddsniva for arbetstagarnas sdkerhet och
hélsa.

Detta direktiv motiverar inte nagon sdnkning av de skyddsnivéer som
redan uppnatts i enskilda medlemsstater, i synnerhet som medlemssta-
terna i1 enlighet med fordraget forbinder sig att frimja forbattringar av
forhéllandena inom detta omrdde och harmonisera dessa villkor samti-
digt som redan gjorda forbittringar bibehélls.

Det &r ként att arbetstagare under loppet av sitt yrkesverksamma liv kan
utsittas for paverkan av olika miljofarliga faktorer pa arbetsplatsen.

Direktiv enligt artikel 118a i fordraget far inte medfora sddana admi-
nistrativa, ekonomiska och rittsliga hinder, som skulle kunna himma
bildandet och utvecklingen av sméd och medelstora foretag.

Kommissionens meddelande om dess program arbetarskyddsfragor (4)
forutsdtter att direktiv antas i syfte att sékerstilla arbetstagarnas sékerhet
och hilsa.

Radet uppmarksammade i sin resolution av den 21 december 1987 om
arbetarskyddsfragor (°) att kommissionen avsag att inom en snar framtid
foresla radet ett direktiv om organisationen av verksamheten for arbets-
tagarnas sdkerhet och hélsa pa arbetsplatsen.

Europaparlamentet antog i februari 1988 fyra resolutioner i anslutning
till debatten om den inre marknaden och arbetarskydd; i dessa resolu-
tioner anmodas kommissionen uttryckligen att utarbeta ett ramdirektiv,
som skall ligga till grund for sérdirektiv, vilka skall omfatta alla risker
forknippade med sdkerhet och hilsa pa arbetsplatsen.

Det aligger medlemsstaterna att inom sina territorier verka for forbattr-
ingar av arbetstagarnas sdkerhet och hélsa; atgérder, som vidtas for att
skydda arbetstagarnas sdkerhet och hilsa i arbetet bidrar dven, i vissa

(1) EGT nr C 141, 30.5.1988, s. 1.

() EGT nr C 326, 19.12.1988, s. 102 och
EGT nr C 158, 26.6.1989.

() EGT nr C 175, 4.7.1988, s. 22.

(*) EGT nr C 28, 3.2.1988, s. 3.

() EGT nr C 28, 3.2.1988, s. 1.
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fall, till att bibehalla hélsan och mgjligen sdkerheten hos personer i
arbetstagarens hushall.

Medlemsstaternas arbetarskyddslagstiftning varierar avsevért och beho-
ver forbittras; nationella bestimmelser, som ofta innehaller tekniska
foreskrifter och/ eller vdgledande normer, kan leda till skilda skydds-
nivaer och mojliggéra konkurrens pa bekostnad av sidkerhet och hilsa.

Antalet arbetsolycksfall och arbetssjukdomar &r alltjimt for hogt; fore-
byggande atgirder maste inforas eller forbdttras utan drdjsmal for att
trygga arbetstagarnas sidkerhet och hilsa och sékra en hogre skyddsniva.

For att sdkerstéilla en forbéttrad skyddsniva maste arbetstagarna och/
eller deras representanter informeras om de risker som foreligger for
deras sdkerhet och hdlsa och om de atgérder, som krdvs for att minska
eller eliminera dessa risker; de maste ha forutsittningar att medverka till
att tillrdckliga skyddsatgirder vidtas genom avvigd medverkan i enlig-
het med nationell lagstiftning och/ eller praxis.

Information, dialog och avvdgd medverkan i fragor som ror sdkerhet
och hélsa 1 arbetet maste utvecklas mellan arbetsgivare och arbetstagare
och/ eller deras representanter med hjilp av &ndamalsenliga metoder och
medel 1 dverensstimmelse med nationell lagstiftning och/ eller praxis.

Forbittring av arbetarskyddet for arbetstagarna &r ett mal som inte skall
underordnas rent ekonomiska hénsyn.

Arbetsgivare skall vara skyldiga att halla sig a jour med de senaste
tekniska och vetenskapliga framstegen vad géller arbetsplatsens utform-
ning med beaktande av de risker som &r forbundna med deras verksam-
het och att informera de arbetstagarrepresentanter, som enligt detta di-
rektiv har rétt att ta del av sadan information, pa ett sddant sétt att en
hogre skyddsniva kan sékerstéllas.

Utan att det inskridnker strangare existerande eller framtida gemenskaps-
bestimmelser skall detta direktiv tillimpas pa alla risker och i synnerhet
pa dem som hdrrdr fran hanteringen av de kemiska, fysiologiska och
biologiska agenser, som omfattas av direktiv 80/1107/EEG ('), senast
andrat genom direktiv 88/642/EEG (?).

I overensstimmelse med beslut 74/325/EEG (°) skall synpunkter fran
Radgivande kommittén for arbetarskyddsfragor inhdmtas av kommissio-
nen, da forslag utarbetas pa detta omrade.

En kommitté bestdende av ledamoter nominerade av medlemsstaterna
behover tillsdttas for att bistd kommissionen med de tekniska bearbet-
ningarna for de sédrdirektiv, som foreskrivs i detta direktiv.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

AVSNITT 1
ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1

Tillimpningsomrade

1. Syftet med detta direktiv &r att initiera atgérder for att frimja
forbattringar av arbetstagarnas sédkerhet och hélsa i arbetet.

2. For det dndamélet innehaller direktivet dels allmédnna principer for
att forebygga yrkesbetingade risker, for arbetarskydd, for att eliminera
riskfaktorer och faktorer, som kan fororsaka olycksfall, for information,
samrad, avviagd medverkan i enlighet med nationell lagstiftning och/

(') EGT nr L 327, 3.12.1980, s. 8.
() EGT nr L 356, 24.12.1988, s. 74.
() EGT nr L 185, 9.7.1974, s. 15.
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eller praxis samt utbildning av arbetstagarna och deras representanter,
dels allménna riktlinjer for genomforandet av dessa principer.

3. Detta direktiv skall inte hindra tillimpningen av saddana géllande
eller framtida bestimmelser i medlemsstaterna och i gemenskapen som
ar gynnsammare vad giller skyddet for arbetstagarnas sidkerhet och
hélsa.

Artikel 2
Rickvidd
1. Detta direktiv skall tillimpas pa all verksamhet, savil privat som

offentlig ( industri, jordbruk, handel, forvaltning, tjénster, undervisning,
kultur- och fritidsverksamhet etc.).

2. Detta direktiv skall inte tillimpas pa sddana offentliga verksam-
heter, dar det inte kan undvikas att forhallanden som é&r speciella for
dessa verksamheter kommer i konflikt med direktivet, exempelvis for-
svaret eller polisen eller viss specifik verksamhet inom civilférsvaret.

I dessa fall skall arbetstagarnas sdkerhet och hilsa tryggas sa langt
mdjligt mot bakgrund av direktivets syften.

Artikel 3

Definitioner

I detta direktiv avses med

a) arbetstagare, varje person anstilld av en arbetsgivare, inklusive prak-
tikanter och ldrlingar men inte arbetstagare 1 arbetsgivarens hushall,

b) arbetsgivare, varje fysisk eller juridisk person som stér i ett arbets-
givarforhallande till arbetstagare och har ansvar for foretaget och/
eller verksamheten,

c) arbetstagarrepresentanter med sérskilt ansvar for arbetstagarnas si-
kerhet och hiélsa, varje person, som i enlighet med nationell lagstift-
ning och/ eller praxis har utsetts, valts eller utndmnts att representera
arbetstagarna i arbetarskyddsfragor,

d) forebyggande, alla matt och steg som vidtas eller planeras i nagot
skede av verksamheten for att forebygga eller minska risker i arbetet.

Artikel 4

1. Medlemsstaterna skall vidta tillrickliga atgérder for att sdkerstilla
att arbetsgivare, arbetstagare och arbetstagarrepresentanter omfattas av
sddana lagar och andra forfattningar som behdvs for att bestimmelserna
i detta direktiv skall kunna genomf6ras i praktiken.

2. Medlemsstaterna skall i synnerhet se till att en &ndamalsenlig kon-
troll och tillsyn sdkerstélls.

AVSNITT I
ARBETSGIVARNAS SKYLDIGHETER

Artikel 5
Allmidnna bestimmelser

1. Arbetsgivaren dr skyldig att svara for att arbetstagarens sékerhet
och hilsa tryggas i alla avseenden som dr forbundna med arbetet.
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2. Ide fall en arbetsgivare i dverensstimmelse med artikel 7.3 anlitar
tjénster eller personer utifran skall han inte fritas fran sitt ansvar pa detta
omréde.

3. Arbetstagarnas skyldigheter pa arbetarskyddsomradet skall inte in-
verka pé arbetsgivarens ansvar.

4.  Detta direktiv skall inte inskrinka medlemsstaternas mojlighet att
vidta atgiarder for att upphédva eller begrdnsa arbetsgivarens ansvar i
sadana situationer som dr ovanliga och oférutsebara och som ligger
utanfor arbetsgivarens kontroll, eller for enstaka hindelser vars konse-
kvenser inte skulle ha kunnat undvikas ens med den stdrsta noggrann-
het.

Medlemsstaterna ér inte skyldiga att begagna sig av mojligheten enligt
forsta stycket.

Artikel 6

Arbetsgivarens allminna skyldigheter

1. Inom ramen for sina skyldigheter skall arbetsgivaren vidta tillréck-
liga atgérder till skydd for arbetstagarnas sdkerhet och hilsa, inbegripet
forebyggande av risker i arbetet och tillhandahallande av information
och utbildning samt iordningstdllande av erforderlig organisation och
nodvéndiga resurser.

Arbetsgivaren skall vara uppmirksam pa behovet av att avpassa dessa
atgdrder med hénsyn till dndrade omstdndigheter och striva efter att
forbéttra de radande forhallandena.

2. Arbetsgivaren skall verkstilla de atgdrder som avses i punkt 1
forsta stycket med utgangspunkt fran foljande allminna principer for
forebyggande arbete:

a) undvika risker,
b) utvérdera risker, som inte kan undvikas,
c) bekdmpa riskerna vid kéllan,

d) anpassa arbetet till den enskilde, i synnerhet vad géller utformningen
av arbetsplatser, val av arbetsutrustning och val av arbets- och pro-
duktionsmetoder, med avsikt att framforallt reducera monotont arbete
och arbete med faststdllt ackord och minska effekterna av sadant
arbete pa héilsan,

e) ta hansyn till den tekniska utvecklingen,

f) ersdtta farliga dmnen med d@mnen som inte &r farliga eller mindre
farliga,

g) utveckla en enhetlig 6vergripande policy for det forebyggande arbe-
tet, vilken omfattar teknik, arbetsorganisation, arbetsbetingelser, so-
ciala relationer och paverkan fran faktorer i arbetsmiljon,

h) prioritera gemensamma skyddséatgirder framfor individinriktade
skyddsatgérder,

i) ge arbetstagarna tillrdckliga instruktioner.

3. Utan att det inskrdnker de 6vriga bestimmelserna i detta direktiv
skall arbetsgivaren gora foljande med beaktande av verksamhetens art:

a) Arbetsgivaren skall utvérdera riskerna for arbetstagarnas sékerhet och
hélsa, bland annat vid val av arbetsutrustning, de kemiska &mnen och
preparat som anvénds samt arbetsplatsernas utformning.

Som en foljd av denna utvérdering, skall vid behov de forebyggande
atgirder samt de arbets- och produktionsmetoder, som tillimpas av
arbetsgivaren
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— garantera en forbéttring av skyddsnivan for arbetstagarna med
avseende pa sdkerhet och hilsa,

— integreras i all verksamhet och pa alla nivaer inom foretaget och/
eller verksamheten.

b) Da arbetsgivaren uppdrar at arbetstagaren att utfora vissa arbetsupp-
gifter skall han ta hénsyn till dennes kunskaper pa arbetarskyddsom-
radet.

c) Arbetsgivaren skall se till att planliggning och inférande av ny
teknik blir foremal for overldggningar med arbetstagarna och/ eller
deras representanter i fraga om foljdverkningarna for arbetstagarnas
sdkerhet och hilsa i samband med val av utrustning och forédndringar
i arbetsbetingelser och arbetsmiljon.

d) Arbetsgivaren skall vidta ldmpliga atgirder for att sdkerstilla att
endast de arbetstagare, som fatt tillrickliga instruktioner, far tilltrade
till sdrskilt riskfyllda och farliga omraden.

4. Utan att det inskrdnker ovriga bestdmmelser i detta direktiv skall
arbetsgivare, dir flera foretag samtidigt driver verksamhet pa ett arbets-
stille, samverka vid tillimpningen av reglerna om sdkerhet, hdlsa och
arbetshygien samt, med beaktande av verksamhetens art, samordna sina
atgérder i skyddshénseende och i fragor som ror forebyggande av risker
i arbetet samt underrétta varandra och sina respektive arbetstagare och/
eller arbetstagarrepresentanter om dessa risker.

5. Atgirder som ror sikerhet, hygien och hilsa i arbetet far under
inga forhallanden medfora nagra kostnader for arbetstagarna.

Artikel 7
Skydds- och forebyggande atgiirder

1. Utan att det inskridnker skyldigheterna enligt artiklarna 5 och 6
skall arbetsgivaren ge en eller flera arbetstagare i uppgift att verka for
skydd mot och forebyggande av risker i arbetet inom foretaget och/ eller
verksamheten.

2. De utsedda arbetstagarna skall inte pd nagot sitt missgynnas pa
grund av sin verksamhet med avseende pa skyddsfrdgor och forebyg-
gande arbete.

De utsedda arbetstagarna skall ges skilig tid for att kunna fullgora sina
skyldigheter enligt detta direktiv.

3. Om sadan skydds- och forebyggande verksamhet inte kan organi-
seras pa grund av brist pd kompetent personal i foretaget och/ eller
verksamheten skall arbetsgivaren anlita sakkunnig hjélp utifran.

4. 1 de fall da arbetsgivaren anlitar sakkunnig hjilp utifran skall han
informera de personer som anlitas om de faktorer som pdverkar eller
misstinks paverka arbetstagarnas sdkerhet och hilsa och personerna
skall ha tillgang till sddan information som avses i artikel 10.2.

5. Under alla omstandigheter skall
— de utsedda arbetstagarna ha tillrdckliga kunskaper och resurser,

— utifrdn anlitade foretag eller personer ha tillrickliga kunskaper och
tillrdckliga personella och professionella resurser, och

— antalet utsedda arbetstagare och utifran anlitade foretag eller perso-
ner vara tillrackligt

for att organisera skyddsverksamheten och den forebyggande verksam-
heten med beaktande av foretagets och/ eller verksamhetens storlek och/
eller de risker for vilka arbetstagarna exponeras samt hur dessa fordelas
over hela foretaget och/ eller verksamheten.
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6.  Ansvaret for atgirder till skydd mot och férebyggande av de risker
for sdkerhet och hélsa, som avses i denna artikel, skall aligga en eller
flera arbetstagare eller en eller flera enheter inom eller utanfor foretaget
och/ eller verksamheten.

Arbetstagaren/ arbetstagarna och/ eller enheten/ enheterna skall vid be-
hov samarbeta.

7. Med hinsyn tagen till verksamheternas art och foretagens storlek
skall medlemsstaterna ange de verksamhetsgrenar, dér arbetsgivaren,
under forutséttning att han har kompetens, sjdlv kan ta ansvaret for de
atgirder som avses i punkt 1.

8.  Medlemsstaterna skall definiera de erforderliga fardigheter och
kvalifikationer som avses i punkt 5.

De kan faststdlla det erforderliga antal, som asyftas i punkt 5.

Artikel 8

Forsta hjilpen, brandbekimpning, utrymning, allvarlig och
overhingande fara

1. Arbetsgivaren skall

— sorja for ndédvindiga arbetarskyddsatgérder for forsta hjdlpen, brand-
skydd, och utrymning, varvid dessa atgérder skall vara anpassade till
verksamhetens art och foretagets och/ eller verksamhetens storlek
samt till andra personer som &r nérvarande,

— uppritta alla behovliga kontaker med utomstdende serviceorgan,
framfor allt i fraga om fOrsta hjdlpen, akutvard, rdddningsarbete
och brandbekdmpning.

2. I overensstimmelse med punkt 1 skall arbetsgivaren framfor allt
ifriga om forsta hjélpen och utrymning avdela de arbetstagare som be-
hovs for att genomfora sddana atgérder.

Dessa arbetstagare skall vara tillrdckligt ménga, de skall erhélla fullgod
utbildning och ha tillgang till 4ndamalsenlig utrustning med beaktande
av foretagets och/ eller verksamhetens storlek och sdrskilda risker.

3. Arbetsgivaren skall

a) sa snart som mojligt informera alla arbetstagare, som utsitts eller kan
utséttas for allvarlig och 6verhdngande fara, om risken i fraga och
om vidtagna eller planerade skyddsatgérder,

b) vidta atgérder och ge anvisningar sa att alla arbetstagare i hindelse
av allvarlig, dverhdngande och oundviklig fara kan avbryta arbetet
och/ eller omedelbart avldgsna sig fran sin arbetsplats och sitta sig i
sikerhet,

¢) utom i sddana undantagsfall da det finns vil underbyggda skil for
det, avhalla sig fran att anmoda arbetstagarna att aterga till arbetet i
ett lage, dir en allvarlig och dverhdngande fara fortfarande forelig-
ger.

4.  Arbetstagare som vid en allvarlig, dverhdngande och oundviklig
fara ldmnar sin arbetsplats och/ eller ett farligt omrade skall inte pa
nagot sitt missgynnas pad grund av detta utan skall skyddas mot alla
skadliga och orittfirdiga foljdverkningar i enlighet med nationell lag-
stiftning och/ eller praxis.

5. Arbetsgivaren skall sdkerstdlla att alla arbetstagare, i fall da en
allvarlig och Overhdngande fara for arbetstagarnas och/ eller andras
sikerhet foreligger, och da den ndrmast ansvariga arbetsledningen inte
kan kontaktas, kan vidta ldmpliga atgérder med hénsyn till sin kunskap
och de tekniska resurser, som stér till deras forfogande, for att avvirja
en sadan fara.
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Arbetstagarnas atgirder far inte leda till att de pa ndgot sitt missgynnas,
savida de inte handlat vardslost eller visat grov forsumlighet.

Artikel 9
Arbetsgivarens skyldigheter i dvrigt

1. Arbetsgivaren skall

a) se till att det finns en riskvardering av miljofaktorer pa arbetsplatsen,
inbegripet faktorer for sddana grupper som dr utsatta for speciella
risker,

b) besluta om de skyddsatgidrder som skall vidtas och den eventuella
personliga skyddsutrustning som skall anvéindas,

c) fora ett register 6ver arbetsolycksfall, som resulterat i att arbetstaga-
ren varit arbetsoformdgen under mer én tre dagar,

d) i enlighet med nationell lagstiftning och/ eller praxis uppritta rap-
porter dver arbetsolycksfall, som drabbat arbetstagarna.

2. Medlemsstaterna skall faststéilla, med hénsyn till verksamhetens art
och foretagens storlek, de skyldigheter som avilar skilda grupper av
foretag 1 fraga om upprittande av de handlingar som avses i punkt 1
a och b och vid utarbetande av handlingar enligt punkt 1 ¢ och d.

Artikel 10

Information till arbetstagarna

1. I enlighet med nationell lagstiftning och/ eller praxis som kan ta
hinsyn till bland annat foretagets/verksamhetens storlek skall arbetsgi-
varen vidta lampliga atgérder sd att arbetstagare och /eller deras repre-
sentanter i foretaget och /eller verksamheten fér all den information som
behdvs om

a) arbetsmiljorisker och skydds- och forebyggande atgirder och verk-
samhet med avseende sévil pa foretaget och/ eller verksamheten i
stort som varje enskild arbetsplats och/ eller varje enskilt arbete,

b) de atgdrder som vidtas i enlighet med artikel 8.2.

2. Arbetsgivaren skall vidta lampliga atgdrder sa att arbetsgivare for
anstillda 1 utomstaende foretag och/ eller verksamheter, vilka utfor ar-
bete i den forstndmndes foretag och/ eller verksamhet, i enlighet med
nationell lagstiftning och/ eller praxis, fir den information om forhél-
landena enligt punkterna 1 a och b som skall ldamnas arbetstagarna
ifrdga.

3. Arbetsgivaren skall vidta lampliga atgirder, sa att arbetstagare med
siarskilda uppgifter i skyddsfragor eller arbetstagarrepresentanter med
sérskilt ansvar for skyddsfragor, for de skall kunna utfora sina uppgifter
och 1 enlighet med nationell lagstiftning och praxis, far tillgang till

a) den riskvérdering samt information om de skyddsatgidrder som avses
i artikel 9.1 a och b,

b) det register och de rapporter som asyftas i artikel 9.1 ¢ och d,

c) den kunskap som skydds- och forebyggande atgérder, tillsynsmyn-
digheter och arbetsmiljoansvariga organ avkastar.
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Artikel 11

Samriad med och medverkan av arbetstagare

1. Arbetsgivarna skall inhdmta synpunkter frén arbetstagarna och/
eller deras representanter och lata dem delta i diskussioner om alla
fragor som giller sdkerhet och hilsa pa arbetsplatsen.

Detta forutsitter
— Overldggningar med arbetstagarna,

— rétt for arbetstagarna och/ eller deras representanter att ligga fram
forslag,

— avvdgd medverkan i enlighet med nationell lagstiftning och/ eller
praxis.

2. Arbetstagare eller arbetstagarrepresentanter med sérskilt ansvar for
skyddsfriagor skall ges ritt till avvigd medverkan i enlighet med natio-
nell lagstiftning och/ eller praxis, eller radfragas i forvdg och i god tid
betrdffande

a) varje atgird som pa ett vésentligt sitt kan paverka arbetsmiljon,

b) utseende av arbetstagare enligt artikel 7.1 eller 8.2 och den verksam-
het som avses 1 artikel 7.1,

¢) den information som &syftas i artiklarna 9.1 och 10,

d) i forekommande fall, anlitande av tjdnster eller personer utifrdn enligt
artikel 7.3,

e) den planering och uppldggning av utbildningen som avses i arti-
kel 12.

3. Arbetstagarrepresentanter med sirskilt ansvar for skyddsfragor
skall ha rétt att anmoda arbetsgivaren att vidta lampliga atgdrder och
lagga fram forslag i syfte att minska riskerna for arbetstagarna och/ eller
undanrdja kéllan till faran.

4.  De arbetstagare, som avses i punkt 2, och de arbetstagarrepresen-
tanter, som avses i punkterna 2 och 3, fir inte missgynnas pa nagot sétt
pé grund av sin verksamhet enligt punkterna 2 och 3.

5. Arbetsgivare maste ge arbetstagarrepresentanter med sarskilt an-
svar for skyddsfragor tillricklig ledighet med bibehallen 16n och forse
dem med tillrdckliga resurser for att de skall kunna utova de réttigheter
och fullgora de uppgifter, som foljer av detta direktiv.

6. 1 dverensstimmelse med nationell lagstiftning och/ eller praxis har
arbetstagare och/ eller arbetstagarrepresentanter rétt att vinda sig till den
arbetsmiljoansvariga myndigheten med klagomal, om de anser att de
atgdrder som arbetsgivaren vidtagit inte &r tillrdckliga for att uppnd
sakerhet och hélsa pé arbetsplatsen.

Arbetstagarrepresentanter skall ges tillfélle att ligga fram sina iakttagel-
ser 1 samband med inspektionsbesok av den behdriga myndigheten.

Artikel 12
Utbildning av arbetstagare
1. Arbetsgivaren skall sikerstélla att varje arbetstagare far tillricklig
utbildning i arbetsmiljofragor, framfor allt i form av information och

instruktioner, som har direkt anknytning till platsen dar han arbetar eller
hans arbetsuppgifter i samband med

— anstéllning,
— forflyttning eller byte av arbete,

— inforande av ny arbetsutrustning eller &ndring av arbetsutrustning,
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— inforande av ny teknik.

Utbildningen skall

— anpassas till nya eller dndrade risksituationer, och
— vid behov upprepas regelbundet.

2. Arbetsgivaren skall sdkerstilla att anstdllda i utomstaende foretag
och/ eller verksamheter som utfor arbete for arbetsgivarens rdkning har
fatt tillrackliga instruktioner ifrdga om arbetsmiljorisker som giller deras
arbete i arbetsgivarens foretag och/ eller verksamhet.

3. Arbetstagarrepresentanter med sirskilda uppgifter i skyddsfragor
skall ha rétt till tillrdcklig utbildning.

4. Den utbildning som avses i punkterna 1 och 3 fér inte bekostas av
arbetstagarna eller arbetstagarrepresentanterna.

Den utbildning som asyftas i punkt 1 skall forldggas till arbetstid.

Den utbildning som avses i punkt 3 skall forldggas till arbetstid och i
enlighet med nationell praxis dga rum inom eller utanfor foretaget och/
eller verksamheten.

AVSNITT II
ARBETSTAGARNAS SKYLDIGHETER

Artikel 13

1. Det aligger varje arbetstagare att sa langt mojligt sorja for sin egen
och andra personers sidkerhet och hélsa, i den man de paverkas av hans
handlingar eller fortroendeuppdrag i arbetet, i enlighet med hans utbild-
ning och arbetsgivarens instruktioner.

2. For detta dndamal skall arbetstagarna i 6verensstimmelse med sin
utbildning och arbetsgivarens instruktioner

a) pa ratt sitt anvinda maskiner, anordningar, verktyg, farliga d&mnen,
transportanordningar och andra produktionsmedel,

b) pa ritt sétt anvinda den personliga skyddsutrustning, som de forsetts
med, samt efter det att utrustningen anvénts aterstilla den pa dess
ritta plats,

c¢) inte avsiktligt koppla ur, byta ut eller flytta pa sidkerhetsanordningar
monterade pa exempelvis maskiner, anordningar, verktyg, anldgg-
ningar eller byggnader utan anvénda dessa sékerhetsanordningar pé
ratt satt,

d) snarast underritta arbetsgivaren och/ eller arbetstagarna med sérskilt
ansvar for skyddsfragor om varje arbetssituation som de har rimlig
anledning att tro kan innebdra en allvarlig och 6verhdngade fara for
sikerheten och hilsan samt om varje brist i skyddsorganisationen,

e) i enlighet med nationell lagstiftning och/ eller praxis samarbeta med
arbetsgivaren och/ eller med arbetstagarna med sarskilt ansvar for
skyddsfragor sé langt det dr nodvindigt for att fullgéra de uppgifter
och uppfylla de krav som aldggs eller stélls av den behoriga arbets-
miljdansvariga myndigheten,

f) 1 enlighet med nationell lagstiftning och/ eller praxis samarbeta med
arbetsgivaren och/ eller arbetstagare med sérskilt ansvar for skydds-
fragor i den utstrdckning som behovs for att mojliggdra for arbets-
givaren att garantera en riskfri arbetsmiljo och sékra arbetsforhéllan-
den som inte utgdr nagon risk for arbetstagarnas sékerhet och hélsa
inom deras verksamhetsomrade.
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vB
AVSNITT IV
OVRIGA BESTAMMELSER
Artikel 14
Hiilsokontroll
1. Atgirder skall vidtas i enlighet med nationell lagstiftning och/ eller
praxis i syfte att tillforsdkra arbetstagarna hélsokontroller anpassade till
de arbetsmiljorisker, som de utsdtts for i arbetet.
2. De atgirder som avses i punkt 1 skall vara av sddan karaktdr att
varje arbetstagare, som sa onskar, kan genomga regelbundna hélsokon-
troller.
3. Hailsokontrollen kan ingé som en del av den allméinna sjukvarden.
Artikel 15
Riskgrupper
Sérskilt utsatta riskgrupper skall skyddas mot de faror som speciellt
berdr dem.
Artikel 16
Sérdirektiv — édndringar —
Generell rickvidd for detta direktiv
1.  Efter forslag fran kommissionen med stod av artikel 118a i for-
draget skall radet anta sdrdirektiv, bland annat pa de omriden som
uppréknas i bilagan.
2. Utan att det inskranker det forfarande som avses i artikel 17 i fraga
om tekniska justeringar far detta direktiv och sidrdirektiven &ndras i
enlighet med artikel 118a i fordraget.
3. Bestimmelserna i detta direktiv skall fullt ut tillimpas pa alla
omraden, som omfattas av sidrdirektiven utan att hindra tillimpningen
av de stringare eller mer specifika bestimmelser som finns i sérdirekt-
iven.
VM3
Artikel 17
Kommittéforfarande

1.  Kommissionen ska bitrddas av en kommitté for att gora rent tek-
niska justeringar i de sérdirektiv som foreskrivs i artikel 16.1 i syfte att
ta hinsyn till

a) antagandet av direktiv om teknisk harmonisering och standardisering,

b) den tekniska utvecklingen, dndringar i internationella regler eller
specifikationer och nya ron.

Dessa atgédrder som avser att dndra icke visentliga delar i sdrdirektiven,
ska antas i enlighet med det foreskrivande forfarande med kontroll som
avses 1 punkt 2. Nér det foreligger tvingande, bradskande skil far kom-
missionen tillimpa det skyndsamma forfarande som avses i punkt 3.

2. Nar det hinvisas till denna punkt ska artikel 5a.1-5a.4 och artikel 7
i beslut 1999/468/EG tillampas, med beaktande av bestimmelserna i
artikel 8 1 det beslutet.
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3. Nér det hanvisas till denna punkt ska artikel 5a.1, 5a.2, 5a.4 och
5a.6 samt artikel 7 i beslut 1999/468/EG tillimpas, med beaktande av
bestaimmelserna i artikel 8 i det beslutet.

Artikel 17a

Genomforanderapporter

1. Vart femte ar skall medlemsstaterna ldmna in en samlad rapport
till kommissionen om det praktiska genomforandet av detta direktiv
samt av sdrdirektiven enligt artikel 16.1, och déari ange arbetsmarkna-
dens parters standpunkter. Rapporten skall innehalla en bedémning av
olika aspekter pa det praktiska genomforandet av de olika direktiven
samt, 1 lampliga fall, konsspecifika uppgifter, om sédana finns tillging-
liga.

2. Rapportens utformning skall, tillsammans med ett frageformulér
med ndrmare uppgift om dess innehéll, bestimmas av kommissionen i
samarbete med radgivande kommittén for arbetsmiljéfragor.

Rapporten skall innehélla en allmén del som omfattar detta direktivs
bestimmelser om de gemensamma principer och aspekter som &ar
tillimpliga pa samtliga direktiv som avses i punkt 1.

Den allménna delen skall kompletteras med olika kapitel om tillaimp-
ningen av de sirskilda aspekterna av varje direktiv och med sidrskilda
indikatorer, om sadana finns tillgdngliga.

3. Kommissionen skall 6verldmna rapportens struktur, tillsammans
med ovan ndmnda frageformuldr med nédrmare uppgift om dess innehall,
till medlemsstaterna senast sex manader innan den period som rapporten
avser 10per ut. Rapporten skall séndas till kommissionen senast tolv
manader efter utgdngen av den femarsperiod som rapporten avser.

4.  Utifrdn dessa rapporter skall kommissionen utvirdera genomforan-
det av de direktiv som berdrs mot bakgrund av deras relevans samt
forskning och nya vetenskapliga ron pa de olika aktuella omradena.
Kommissionen skall inom 36 manader efter femarsperiodens slut under-
ritta Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén och rddgivande kommittén for arbetsmiljofragor om resulta-
ten av utvdrderingen och vid behov om eventuella initiativ som syftar
till att forbéttra det sétt pa vilket lagstiftningen pa omradet fungerar.

5. Den forsta rapporten skall avse perioden 2007-2012.

Artikel 18
Slutbestimmelser
1. Medlemsstaterna skall sétta i kraft de lagar och andra forfattningar

som dr nddvéindiga for att folja detta direktiv senast den 31 december
1992.

De skall genast underdtta kommissionen om detta.

2. Medlemsstaterna skall till kommissionen dverldmna texterna till de
bestimmelser i nationell lagstiftning som de redan har antagit eller som
de antar pa det omrade som omfattas av detta direktiv.

Artikel 19

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
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BILAGA

Forteckning av omraden som avses i artikel 16.1

Arbetsplatser

Arbetsutrustning

Personlig skyddsutrustning

Arbete vid bildskdrm

Hantering av tunga laster med risk for ryggskador
Tillfalliga eller rorliga arbetsplatser

Fiske och jordbruk



