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BESLUT AV EUROPEISKA UNIONENS PERSONALDOMSTOL
(andra avdelningen)
den 15 oktober 2015

Mal F-113/13

DI
mot
Europeiska stodkontoret for asylfragor (Easo)

"Personalmal — Personal vid Europeiska stodkontoret for asylfragor — Kontraktsanstélld —
Provanstillningstid — Uppsédgning pa grund av uppenbar oférméga — Talan om ogiltigférklaring —
Overensstimmelse mellan talan och klagomélet — Féreligger inte — Uppenbart att talan ska avvisas —
Skadestandstalan”

Saken: Talan vickt med stod av artikel 270 FEUF av DI med yrkande dels om ogiltigférklaring av
det beslut verkstillande direktéren for Europeiska stodkontoret for asylfragor (Easo)
fattade den 28 februari 2013, att sidga upp DI vid provanstillningstidens slut, dels om
ersittning for den ideella och ekonomiska skada som han sjilv och hans familj pastar sig
ha lidit.

Avgorande: Talan avvisas, eftersom det dr uppenbart att den inte kan provas i sak. DI ska béra sina
rattegangskostnader och ersitta riattegangskostnaderna for Europeiska stodkontoret for
asylfragor.

Sammanfattning

Talan vickt av tjdnstemdn — Tillfdlligt anstillda — Foregdende administrativt klagomdl —
Overensstimmelse mellan klagomdlet och talan — Objektiv identitet — Grunder och argument som
inte forekommer i klagomdlet, men som har ndra samband med detta — Upptagande till sakprovning
(Tjdnsteforeskrifterna, artikel 91.2; anstdllningsvillkoren for ovriga anstdllda, artikel 73)

Nér det giller regeln om Overensstimmelse mellan klagomalet och talan framgéar det av artikel 91.2
forsta strecksatsen i tjdnsteforeskrifterna, som ér tillimplig pad kontraktsanstéllda enligt artikel 73 i
anstallningsvillkoren for Gvriga anstillda, att ett 6verklagande till personaldomstolen endast ar tillatet
dé ett klagomal har anforts till tillsattningsmyndigheten eller den myndighet som &r behorig att sluta
anstéllningsavtal. Denna regel kraver, for att talan inte skall avvisas, att en grund som aberopas vid
unionsdomstolen redan har &beropats under det administrativa forfarandet, for att mojliggora for
tillsattningsmyndigheten eller den myndighet som é&r behorig att sluta anstillningsavtal att fa
tillrackligt detaljerad kdnnedom om den kritik som den berorda personen har riktat mot det ifragasatta
beslutet.

SV

ECLLEU:F:2015:120 1




SAMMANFATTNING — MAL F-113/13
DI MOT EASO

Denna princip motiveras av sjéilva syftet med det administrativa forfarandet, eftersom malséttningen
med detta dr att nd en forlikning av de tvister som uppkommer mellan tjinsteménnen och
administrationen. I fraga om talan som vicks av en tjansteman kan de yrkanden som framstills vid
unionsdomstolen endast innehélla anmérkningar som ror samma grunder som dem som &beropats i
klagomalet. Det ska emellertid preciseras att dessa anmarkningar kan utvecklas infér unionsdomstolen
genom att grunder och argument anférs som inte nodvindigtvis forekom i klagomalet, men som har
ett ndra samband med detta. Eftersom det administrativa forfarandet ar informellt, och de berdrda
vanligtvis i detta skede agerar utan hjidlp av advokat, ska administrationen inte tolka klagomalen
restriktivt, utan i stéllet utreda dem forutséttningslost.

Syftet med artikel 91 i tjansteforeskrifterna &ér inte att pa ett strikt och definitivt sétt reglera det
eventuella domstolsforfarandet, mer dn att varken grunden eller foremalet for klagomalet far éndras i
domstolsforfarandet. For att det administrativa forfarandet enligt artikel 91.2 i tjansteforeskrifterna ska
uppna sitt syfte kravs det likvél att tillsdttningsmyndigheten eller den myndighet som &r behorig att
sluta anstdllningsavtal pa ett tillrackligt tydligt satt har mojlighet att fa kiénnedom om de
anmadrkningar som de berorda personerna har framstéllt mot det ifragasatta beslutet.

(se punkterna 20 och 26-29)
Hénvisning till

Tribunalen: dom 25 oktober 2013, kommissionen/Moschonaki, T-476/11 P, EU:T:2013:557, punkterna 70-73, 76
och 77, och dér angiven réttspraxis
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