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BESLUT AV EUROPEISKA UNIONENS PERSONALDOMSTOL
(tredje avdelningen)
9 september 2014

Mal F-68/13

CY
mot
Europeiska centralbanken (ECB)

”Sokandens bortgaing — Aterupptagande av det muntliga forfarandet”

Saken: Talan som vickts enligt artikel 36.2 i protokollet om stadgan for Europeiska
centralbankssystemet och Europeiska centralbanken, fogat till EU-férdraget och
EUEF-fordraget, genom vilken CY yrkade ogiltigférklaring av det beslut som Europeiska
centralbankens (ECB) direktion fattade den 18 december 2012 om att avsluta den interna
administrativa utredning som inletts till f6ljd av hennes klagomal avseende mobbning,
ogiltigforklaring av namnda utredning och utredningsrapporten som upprittats efter
utredningen samt skadestand pa 50 000 euro for den skada som hon lidit vdsentligen pa
grund av hennes dverordnades beteende.

Avgorande: Det muntliga forfarandet aterupptas. Fragan om réttegangskostnader anstar.
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Domstolsforfarande — Muntligt forfarande — Aterupptagande — Villkor — Sokandens bortging
(Personaldomstolens réttegdngsregler, artikel 52.2)

SV

ECLLEU:F:2014:237 1




	Beslut av Europeiska unionens personaldomstol

