g

W Rattsfallssamlingen

Mal C-190/13

Antonio Marquez Samohano
mot
Universitat Pompeu Fabra

(begdran om forhandsavgorande fran Juzgado de lo Social n° 3 de Barcelona)

"Socialpolitik — Direktiv 1999/70/EG — Ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE
och CEEP — Universitet — Bitrddande lektorer — Pa varandra foljande visstidsanstéllningsavtal —
Klausul 5.1 — Atgirder for att forhindra missbruk vid tillimpningen av pa varandra foljande
visstidsanstillningsavtal — Begreppet 'objektiva grunder’ som kan motivera sddana avtal —
Klausul 3 — Begreppet tillsvidareanstillning — Sanktioner — Ritt till ersdttning — Skillnad i
behandling mellan tillsvidareanstillda arbetstagare”

Sammanfattning — Domstolens dom (attonde avdelningen) av den 13 mars 2014

1.  Begdran om forhandsavgorande — Upptagande till sakprovning — Grédnser — Frdgor som
uppenbarligen saknar relevans och hypotetiska fragor som stillts i ett sammanhang som inte
medger ett anvindbart svar — Frdgor som saknar samband med saken i det nationella mdlet

(Artikel 267 FEUF)

2. Socialpolitik — Ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP —
Direktiv 1999/70 — Tilldmpningsomrdde — Visstidsanstéllningsavtal inom den offentliga
sektorn — Arbetstagare med visstidsanstdllning som bitrddande lektor — Omfattas

(Radets direktiv 1999/70, klausulerna 2.1 och 3.1 i bilagan)

3. Socialpolitik — Ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP —
Direktiv 1999/70 — Atgirder for att forhindra missbruk vid tillimpningen av pd varandra
foljande visstidsanstdllningsavtal — Objektiva grunder for fornyelse av sddana avtal —
Tillémpning ndr det giller pd varandra foljande visstidsanstéillningsavtal inom den offentliga
sektorn — Nationella bestimmelser vilka tillater att universiteten kan fornya pd varandra
foljande visstidsanstéllningsavtal vilka ingdtts med bitrddande lektorer — Ingen begrinsning vad
giller ldngsta tillatna totala giltighetstid eller hur mdnga ginger dessa avtal kan fornyas —
Tillatet — Villkor — Fornyelse av ndmnda avtal som syftar till att tillgodose tillfilliga behov och
forefaller dgnade att uppnd ett berdttigat socialpolitiskt mdl — Bedomning som gors av den
nationella domstolen

(Radets direktiv 1999/70, bilaga, klausul 5)

1. Se domen.

(se punkt 35)
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2. Det framgar av sjéilva ordalydelsen i klausul 2.1 i ramavtalet om visstidsarbete, vilket ingicks den
18 mars 1999, vilket aterfinns som bilaga till radets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om
ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP, att ramavtalet har ett vitt
tillimpningsomrade som omfattar “visstidsanstdllda som har ett anstdllningskontrakt eller ett
anstillningsforhallande, enligt definitionerna i lagar, kollektivavtal eller praxis i varje medlemsstat”.
Definitionen av begreppet visstidsanstélld i den mening som avses i klausul 3.1 i ramavtalet omfattar
dessutom alla arbetstagare, utan att nagon skillnad gors beroende pd om arbetstagaren &r anstilld av
en offentlig eller en privat arbetsgivare.

En sadan arbetstagare som en bitrddande lektor, vars avtal enligt bestimmelserna i nationell ritt med
nodvandighet maste ha ingatts for en viss tid, omfattas foljaktligen av ramavtalets tillimpningsomrade.

(se punkterna 38 och 39)

3. Klausul 5 i ramavtalet om visstidsarbete, vilket aterfinns som bilaga till radets direktiv 1999/70 om
ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP, ska tolkas sd, att den inte utgor
hinder for nationella bestimmelser vilka tillater att universiteten kan férnya pa varandra foljande
visstidsanstillningsavtal vilka ingatts med bitrdadande lektorer, utan nagon som helst begridnsning vad
giller ldngsta tillatna sammanlagda giltighetstid eller hur ménga ganger dessa avtal kan fornyas, under
forutsattning att sidana avtal dr motiverade av en objektiv grund i den mening som avses i punkt 1 a i
denna klausul, vilket det ankommer pd den hénskjutande domstolen att kontrollera. Det ankommer
emellertid dven pa den hinskjutande domstolen att foreta konkreta kontroller av att den aktuella
fornyelsen av dessa avtal verkligen syftade till att tillgodose tillfilliga behov och att de nationella
bestimmelserna i praktiken inte har tillimpats for att tillgodose universitetens permanenta och
varaktiga behov av undervisande personal.

Med forbehall for de kontroller som det ankommer p&d den hénskjutande domstolen att genomfora,
eftersom endast namnda domstol dr behorig att tolka den nationella lagstiftningen, framgar att dessa
bestimmelser, i enlighet med klausul 5.1 a i ramavtalet, faststiller de precisa och konkreta
omstdndigheter under vilka visstidsanstéllningsavtal for bitradande lektorer kan ingas och fornyas, och
att dessa bestammelser tillgodoser ett verkligt behov. Sddana avtal forefaller vidare vara av en sadan
beskaffenhet att det berdttigade socialpolitiska malet kan uppnas. Detta mal &r att berika
universitetsundervisningen pa vissa specifika omraden genom allmént erkénda specialisters erfarenhet.
Dessa avtal gor det ndmligen mojligt att beakta hur savél de berérda personernas kompetenser pa de
aktuella omradena som universitetens behov utvecklas.

(se punkterna 45, 49, 50 och 60 samt domslutet)
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