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Interinstitutionell proklamation av den europeiska pelaren for sociala rittigheter

(2017/C 428/09)

Europaparlamentet, ridet och kommissionen proklamerar hogtidligen féljande text som den europeiska pelaren
for sociala rittigheter

DEN EUROPEISKA PELAREN FOR SOCIALA RATTIGHETER
Ingress

1. Enligt artikel 3 i fordraget om Europeiska unionen har unionen bla. som mél att frimja folkens vilfird och verka
for en héllbar utveckling i Europa som bygger pd vilavvigd ekonomisk tillvixt och pa prisstabilitet, pd en social
marknadsekonomi med hog konkurrenskraft dir full sysselsittning och sociala framsteg efterstrivas, samt pd en
hog miljoskyddsniva och en bittre miljo. Den ska bekdmpa social utestingning och diskriminering, frimja social
rittvisa och socialt skydd, jamstilldhet mellan kvinnor och mén, solidaritet mellan generationerna och skydd av
barnets rittigheter.

2. Enligt artikel 9 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt ska unionen vid faststillandet och genomforandet
av sin politik och verksamhet beakta de krav som ar forknippade med frimjandet av hog sysselsittning, garantier
for ett fullgott socialt skydd, kampen mot social utestingning samt en hog utbildningsnivd och en hog hilso-
skyddsnivé for manniskor.

3. Enligt artikel 151 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt ska unionen och medlemsstaterna, under beak-
tande av sddana grundliggande sociala rittigheter som anges i den europeiska sociala stadgan, som undertecknades
i Turin den 18 oktober 1961, och i 1989 &rs gemenskapsstadga om arbetstagares grundliggande sociala rittigheter,
ha som mal att frimja sysselsdttningen, att forbdttra levnads- och arbetsvillkor och dirigenom mojliggéra en har-
monisering samtidigt som forbattringarna bibehélls, att dstadkomma ett fullgott socialt skydd, en dialog mellan
arbetsmarknadens parter och en utveckling av de minskliga resurserna for att mojliggora en varaktigt hog
sysselsittning samt att bekdmpa social utestingning.

4. Enligt artikel 152 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt ska unionen erkdnna och frimja arbetsmark-
nadsparternas betydelse pd unionsnivd och dirvid ta hinsyn till skillnaderna i de nationella systemen. Den ska
underlitta dialogen mellan dem med respekt for deras sjilvstindighet.

5. Europeiska unionens stadga om de grundldggande rattigheterna, vilken ursprungligen proklamerades vid Europeiska
radets mote i Nice den 7 december 2000, sldr vakt om och frimjar ett antal grundsatser som ir betydelsefulla for
den europeiska sociala modellen. Bestimmelserna i stadgan riktar sig, med beaktande av subsidiaritetsprincipen, till
unionens institutioner, organ och byrder samt till medlemsstaterna endast nir de tillimpar unionsratten.

6. 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt finns bestimmelser om unionens befogenheter nir det giller bl.a.
fri rorlighet for arbetstagare (artiklarna 45-48), etableringsfrihet (artiklarna 49-55), socialpolitik
(artiklarna 151-161), frimjandet av dialogen mellan arbetsmarknadens parter (artikel 154), inklusive avtal ingdngna
och genomforda pa unionsniva (artikel 155), lika 1on for kvinnor och méan for lika arbete (artikel 157), bidrag till
utvecklingen av utbildning och yrkesutbildning av god kvalitet (artiklarna 165 och 166), unionsinsatser
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som kompletterar den nationella politiken och frimjar samarbete pd folkhilsoomrédet (artikel 168), ekonomisk,
social och territoriell sammanhallning (artiklarna 174-178), utarbetandet av allmédnna riktlinjer for den ekonomiska
politiken, liksom 6vervakning av att de genomfors (artikel 121), utarbetandet av sysselsittningsriktlinjer, liksom
granskningen av att de genomfors (artikel 148) och allmént sett tillndrmningen av lagstiftning (artiklarna 114-117).

7. Europaparlamentet har efterfrigat en stabil europeisk pelare for sociala rittigheter som stirker sociala rittigheter
och inverkar positivt pd manniskors liv p& kort och medelling sikt och mojliggor stod for EU-integrationen under
2000-talet (). Ledarna for 27 medlemsstater har betonat att dtgdrder mot ekonomisk och social otrygghet bér prio-
riteras och pekade pa behovet av att skapa en lovande ekonomisk framtid for alla, vdrna vért sitt att leva och ge
ungdomar bittre mojligheter (). Ledarna for 27 medlemsstater och for Europeiska rddet, Europaparlamentet och
Europeiska kommissionen atog sig att verka for ett socialt EU i Romagendan. Atagandet bygger pd principerna om
héllbar tillvixt och frimjande av sdvil ekonomiska och sociala framsteg som sammanhéllning och konvergens, sam-
tidigt som man uppritthéller den inre marknadens integritet; en union som tar hinsyn till skillnaderna i de
nationella systemen och arbetsmarknadsparternas centrala roll; en union som frimjar savil jimstdlldhet mellan
kvinnor och mén som rittigheter och lika mojligheter for alla; en union som bekdmpar arbetsloshet, diskrimine-
ring, social utestingning och fattigdom; en union dir ungdomar far den bista utbildningen och kan studera och fa
arbete over hela kontinenten; en union som bevarar véirt kulturarv och frimjar kulturell mangfald (). Arbetsmark-
nadens parter har dtagit sig att dven fortsatt bidra till ett EU som ger resultat till arbetstagare och foretag ().

8. Parallellt med arbetet under de senaste drtiondena for att firdigstilla den inre marknaden har stadiga sociala
landvinningar gjorts som lett till framgdngar inom fri rorlighet, levnads- och arbetsvillkor, jamstalldhet, hilsa och
sikerhet pd arbetet, socialt skydd samt utbildning. Nér euron infordes fick unionen en stabil gemensam valuta som
nu anvinds av 340 miljoner medborgare i 19 medlemsstater, gor deras vardag enklare och skyddar dem mot finan-
siell instabilitet. Unionen har ockséd vuxit visentligt, vilket gett storre ekonomiska mojligheter och drivit pad de soci-
ala framstegen over hela kontinenten.

9. Arbetsmarknader och samhillen utvecklas snabbt i takt med att nya mojligheter och nya utmaningar uppstér till
foljd av globaliseringen, den digitala revolutionen, fordndringar i arbetsmonster och i samhills- och befolkningsut-
veckling. Utmaningarna, t.ex. pafallande ojimlikhet, ldngtids- och ungdomsarbetsloshet eller solidaritet mellan gene-
rationerna, dr ofta likartade frén en medlemsstat till ndsta men varierar i grad.

10. Europa har visat sin beslutsamhet att bemdstra den finansiella och ekonomiska krisen; unionens ekonomi ar nu
stabilare med en tidigare aldrig nddd sysselsittningsgrad och stadigt sjunkande arbetsloshet. Men de sociala konse-
kvenserna av krisen har varit omfattande — frdn ungdoms- och langtidsarbetsloshet till fattigdomsrisk — och atgir-
der mot dessa konsekvenser ar dven fortsatt en akut prioritering.

11. I stor utstrickning foérorsakas utmaningar sdsom sysselsittning och sociala frigor av Europas timligen blygsamma
tillvixt, vilken beror pa outnyttjad potential nir det galler deltagande i arbetslivet och produktiviteten. Ekonomiska
och sociala framsteg samspelar, och inrittandet av en europeisk pelare for sociala rattigheter bor vara en del av
bredare anstringningar att bygga en mer inkluderande och héllbar tillvixtmodell genom att stirka konkurrenskraf-
ten och gora EU till ett stille dér det ar bittre att investera, skapa arbetstillfallen och frimja social sammanhéllning.

12. Mailet for den europeiska pelaren for sociala rittigheter ér att den ska tjina som vigledning for sysselsittningsinsat-
ser och sociala insatser inriktade pd nuvarande och kommande utmaningar och pd uppnéendet av effektiva resultat
som fyller minniskors grundliggande behov, och for sikerstillande av att sociala rattigheter lagstadgas och genom-
fors bittre.

13. Bittre fokus pd sysselsittning och sociala resultat dr sarskilt viktigt for att 6ka motstandskraften och fordjupa Eko-
nomiska och monetira unionen. Av den anledningen 4r den europeiska pelaren for sociala rattigheter sarskilt
avsedd for euroomradet, men den ar riktad till alla medlemsstater.

14. Den europeiska pelaren for sociala rittigheter omfattar principer och rittigheter som dr grundliggande for rittvisa
och vilfungerande arbetsmarknader och trygghetssystem i 2000-talets Europa. Vissa rittigheter som redan finns
i unionens regelverk befists. Nya principer inriktade pd utmaningar fororsakade av samhallsutvecklingen eller tek-
niska och ekonomiska fordndringar har lagts till. For att principerna och rittigheterna ska bli rittsligt bindande
kravs att sdrskilda dtgarder eller sirskild lagstiftning forst antas pa lamplig niva.

(") Europaparlamentets resolution av den 19 januari 2017 om en europeisk pelare for sociala rattigheter (2016/2095(INI)).
(%) Bratislavaforklaringen av den 16 september 2016.

(*) Romforklaringen av den 25 mars 2017.

(*) Arbetsmarknadsparternas gemensamma uttalande av den 24 mars 2017.
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15. Principerna i den europeiska pelaren for sociala rittigheter giller unionsmedborgare och tredjelandsmedborgare
som dr lagligt bosatta i unionen. Nar en princip hinvisar till arbetstagare giller den alla anstillda, oberoende av
anstillningens villkor, form och varaktighet.

16. Den europeiska pelaren for sociala rattigheter far inte hindra medlemsstaterna eller deras arbetsmarknadsparter fran
att faststilla ambitiosare standarder. I synnerhet far ingen bestimmelse i den europeiska pelaren for sociala rittighe-
ter tolkas som att den inskranker eller inkrdktar pa de rdttigheter och principer som inom respektive tillimpnings-
omréade erkdnns i unionsritten eller internationell ritt och i de internationella konventioner i vilka unionen eller
samtliga medlemsstater ar parter, inklusive den europeiska sociala stadgan, som undertecknades i Turin den
18 oktober 1961, och relevanta konventioner och rekommendationer fran Internationella arbetsorganisationen.

17. Uppfyllandet av malen for den europeiska pelaren om sociala rittigheter ar ett gemensamt politiskt dtagande och
ansvar. Den europeiska pelaren for sociala rittigheter bor genomforas bade pa unionsnivd och pd medlemsstatsniva
inom vars och ens behorighetsomrade, med vederborlig hansyn till olika socioekonomiska miljéer och de nationella
systemens mangfald, inbegripet arbetsmarknadsparternas roll, och i enlighet med subsidiaritetsprincipen och pro-
portionalitetsprincipen.

18. P4 unionsnivd leder den europeiska pelaren for sociala rittigheter inte till ndgon utokning av de befogenheter och
uppgifter som unionen tilldelats genom fordragen. Den bor genomforas inom grianserna for de befogenheterna.

19. Den europeiska pelaren for sociala rittigheter respekterar méngfalden hos de europeiska folkens kultur och traditio-
ner samt medlemsstaternas nationella identitet och organisering av de offentliga myndigheterna pa nationell, regio-
nal och lokal niva. I synnerhet paverkar inrttandet av den europeiska pelaren for sociala rittigheter inte med-
lemsstaternas ratt att faststalla de grundlidggande principerna for sina system for social trygghet och forvalta sina
offentliga finanser, och ska inte heller i visentlig grad paverka den finansiella jamvikten i dessa.

20. Den sociala dialogen spelar en central roll i arbetet med att stirka sdvil sociala rattigheter som héllbar och inklude-
rande tillvixt. Inom ramen for sin sjdlvstindighet nir det giller forhandling och ingdende av avtal och ritten till
kollektiva avtalsférhandlingar och kollektiva atgdrder har arbetsmarknadens parter pa alla nivder en avgérande funk-
tion att fylla vid beredningen och genomférandet av den europeiska pelaren for sociala rittigheter.

Den europeiska pelaren for sociala rittigheter
KAPITEL I
LIKA MOJLIGHETER OCH TILLGANG TILL ARBETSMARKNADEN

1. Utbildning och livslingt lirande
Var och en har ritt till god, inkluderande utbildning och livsldngt lirande for att bibehalla och tilldgna sig fardighe-
ter som tillater att individen deltar fullt ut i samhillet och framgéngsrikt klarar 6vergdngar pa arbetsmarknaden.

2. Jamstilldhet
a) Lika behandling och lika mojligheter for kvinnor och man maéste sikerstillas och frimjas pé alla omraden, dven

ndr det giller deltagande pd arbetsmarknaden, anstillningsvillkor och karridrutveckling.

b) Kvinnor och mén har ritt till lika 16n for likvirdigt arbete.

3. Lika mojligheter

Oberoende av kon, ras eller etniskt ursprung, religion eller 6vertygelse, funktionsnedsittning, alder eller sexuell
laggning har var och en ritt till lika behandling och lika méjligheter nir det giller anstallning, socialt skydd, utbild-
ning och tillgang till varor och tjanster som erbjuds allminheten. Lika mojligheter for underrepresenterade grupper
ska frimjas.

4. Aktivt stéd till arbete

a) Var och en har ritt att fd individanpassat stod i rétt tid for att forbattra sina utsikter till anstéllning eller egenfo-
retagande. I detta ingdr ridtten att fd hjalp med att soka arbete, utbilda eller omskola sig. Var och en har ritt att
overfora rittigheter avseende socialt skydd och utbildning vid 6vergdngar pa arbetsmarknaden.

b) Unga har ritt till vidareutbildning, lirlingsutbildning, praktik eller ett hogkvalitativt erbjudande om arbete inom
fyra manader frin det att de blivit arbetslosa eller avslutat utbildning.

) Arbetslosa har ritt till individanpassat, kontinuerligt och aktivt stod. Lingtidsarbetslosa har ritt till en fordjupad,
individuell bedomning senast vid 18 manaders arbetsloshet.
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KAPITEL 1T
RATTVISA ARBETSVILLKOR
5. Trygg och anpassningsbar anstillning

a) Oberoende av anstillningsforhdllandets form och varaktighet har arbetstagare ritt till rittvis och lika behandling
nir det giller arbetsvillkor, tillgdng till socialt skydd och utbildning. Overgdng till tillsvidareanstillningar ska
frimjas.

b) 1 6verensstimmelse med lagstiftning och kollektivavtal ska den flexibilitet arbetsgivare behover for att snabbt
anpassa sig till forandringar i ekonomiska forhéllanden sakerstllas.

¢) Innovativa arbetsformer som sikerstiller goda arbetsvillkor ska frimjas. Entreprenorskap och egenforetagande
ska uppmuntras. Yrkesrorlighet ska underlattas.

d) Anstillningsforhéllanden som leder till otrygga arbetsvillkor ska forebyggas, inklusive genom forbud mot
missbruk av atypiska anstallningsformer. Eventuella provanstillningar bor ha rimlig varaktighet.

6. Lon

a) Arbetstagare har ritt till en rattvis [on som tillater en virdig levnadsstandard.

b) Tillrickliga minimiloner ska sikerstillas, sd att arbetstagaren med familj kan tillgodose sina behov med hinsyn
till nationella ekonomiska och sociala forhallanden, samtidigt som tilltradet till sysselsittning och incitament att
soka arbete uppritthalls. Fattigdom bland forvirvsarbetande ska forhindras.

) All l6nebildning ska ske pé ett transparent och forutsigbart sitt i enlighet med nationell praxis och med respekt
for arbetsmarknadsparternas sjilvstindighet.

7. Information om anstillningsvillkor och skydd i hindelse av uppsigning

a) Nir anstillningen borjar har arbetstagare har rdtt till skriftlig information om sina rittigheter och skyldigheter
i enlighet med anstallningsférhéllandet, inbegripet om provanstillningsperiod.

b) Fore eventuell uppsigning har arbetstagare ritt till information om skilen och till en rimlig uppsdgningstid. De
har rdtt att hdnvinda sig till verksam och opartisk tvistlosning samt, i hdndelse av uppsdgning utan saklig
grund, ritt till omprovning, inklusive skilig ersittning.

8. Dialog mellan arbetsmarknadens parter och arbetstagarnas inflytande

a) Samrdd ska ske med arbetsmarknadens parter om utformningen och genomforandet av den ekonomiska politi-
ken och sysselsittnings- och socialpolitiken i enlighet med nationell praxis. De ska uppmuntras att férhandla
och sluta kollektivavtal i frdgor som 4r relevanta for dem, samtidigt som deras sjilvstindighet och ritt till
kollektiva dtgdrder respekteras. Nir det dr lampligt ska avtal slutna mellan arbetsmarknadsparterna genomforas
pd unions- och medlemsstatsniva.

b) Arbetstagare eller deras foretradare har ritt till information och samrdd i god tid om siddant som ir relevant for
dem, sidrskilt om 6verlatelse, omstrukturering och sammanslagning av foretag och om kollektiva uppsagningar.

) Stod till 6kad formaga for arbetsmarknadens parter att frimja den sociala dialogen ska uppmuntras.

9. Balans mellan arbete och privatliv

Fordldrar och ménniskor med omsorgsansvar har ritt till limplig ledighet, flexibla arbetsformer och tillging till
omsorgstjanster. Kvinnor och mén ska ha lika tillgang till sirskild ledighet for att ta sitt omsorgsansvar, och de ska
uppmuntras att anvinda ledigheten jamlikt.
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10. Hilsosam, siker och vilanpassad arbetsmiljo samt dataskydd
a) Arbetstagare har ritt till en hog skyddsniva for hilsa och sikerhet i arbetet.

b) Arbetstagare har ritt till en arbetsmiljo som passar for deras yrkesverksamhet och som gor det mojligt for dem
att forlanga sitt deltagande pé arbetsmarknaden.

¢) Arbetstagare har ritt till skydd for sina personuppgifter kopplade till anstdllningen.

KAPITEL III
SOCIALT SKYDD OCH SOCIAL INKLUDERING
11. Barnomsorg och st6d for barn
a) Barn har rtt till 6verkomlig forskoleverksamhet och barnomsorg av god kvalitet.
b) Barn har ritt att bli skyddade mot fattigdom. Barn fran mindre gynnade forhallanden har ratt till sarskilda atgar-
der som ger dem lika mojligheter.
12. Socialt skydd
Oberoende av anstillningsforhdllandets form och varaktighet har arbetstagare och, nir deras forhallanden ar jim-
forbara, egenforetagare ritt till limpligt socialt skydd.
13. Arbetsloshetsformaner

Arbetslosa har ritt till limpligt aktiveringsstod frin offentliga arbetsformedlingar for att komma in p4 eller tillbaka
till arbetsmarknaden samt skiliga arbetsloshetsforméner under en rimlig tid i enlighet med inbetalda avgifter och
nationella kvalifikationsregler. Formdnerna fir inte utgbra ett negativt incitament for snabb &terging till
sysselsittning.

14. Minimiinkomst

Var och en som saknar tillrickliga resurser har ritt till limpliga minimiinkomstforméner, som ska sikerstilla ett
virdigt liv under livets alla skeden, och verklig tillgdng till hjdlpande varor och tjanster. Fér dem som kan arbeta
bor minimiinkomstforménen kombineras med incitament att komma in pa eller tillbaka till arbetsmarknaden.

15. Aldersinkomst och lderspension

a) Pensionerade arbetstagare och egenforetagare har ritt till en pension som motsvarar deras avgiftsinbetalningar
och som sikerstiller en tillricklig inkomst. Kvinnor och min ska ha lika mojligheter att forvarva pen-
sionsrittigheter.

b) Var och en i hog lder har ritt till resurser som sikerstiller ett vardigt liv.

16. Hilso- och sjukvard
Var och en har rdtt att i rdtt tid fd 6verkomliga forebyggande insatser samt vird och medicinska behandlingar av
god kvalitet.

17. Inkludering av personer med funktionsnedsittning
Personer med funktionsnedsittning har ritt till inkomststdd som sikerstiller ett virdigt liv, tjanster som hjilper
dem att delta pa arbetsmarknaden och i samhillet samt en arbetsmiljo anpassad till deras behov.

18. Langvarig vard och omsorg
Var och en har ritt till 6verkomliga ldngvariga vdrd- och omsorgsinsatser av god kvalitet, sdrskilt vard i hemmet
och lokalt férankrad vard.

19. Boende och st6d for hemlosa

a) Subventionerade bostider eller bostadsstod av god kvalitet ska finnas for dem som behover det.
b) Utsatta manniskor har ratt till limplig hjalp och skydd mot tvingsavhysning.

) Lampligt boende och limpliga tjdnster ska erbjudas hemlosa for att frimja social inkludering.
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20. Visentliga tjinster

Var och en har ratt till visentliga tjdnster av god kvalitet, inklusive vatten, sanitdra anldggningar, energi, transporter,
finansiella tjanster och digitala kommunikationer. Stod for tillgdng till sddana tjdnster ska finnas f6r dem som
behover det.
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