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REKOMMENDATIONER

EUROPAPARLAMENTET

RADET

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS REKOMMENDATION
av den 23 april 2008

om en europeisk referensram for kvalifikationer for livslingt lirande

(Text av betydelse for EES)

(2008/C 111/01)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
UTFARDAT DENNA REKOMMENDATION

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sdrskilt artiklarna 149.4 och 150.4,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kom-
mitténs yttrande ('),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande (?),

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (%),

och av foljande skal:

1

Utveckling och erkdnnande av medborgarnas kunskaper,
fardigheter och kompetens 4r avgorande f6r den indivi-
duella utvecklingen, konkurrenskraften, sysselsttningen
och den sociala sammanhéllningen inom gemenskapen.
Detta slag av utveckling och erkdnnande bor underlitta
den griansoverskridande rorligheten for arbetstagare och
studerande och bor bidra till att kraven pé utbud och
efterfrigan pd den europeiska arbetsmarknaden tillgo-
doses. Tillgang till och deltagande i livslangt lirande for
alla, dven missgynnade personer, och anvindning av
kvalifikationer bor darfor fraimjas och forbittras pa natio-
nell nivd och pd gemenskapsniva.

() EUTC175,27.7.2007,s. 74.
() EUT C 146, 30.6.2007,s.77.
(’) Europaparlamentets yttrande av den 24 oktober 2007 (dnnu ¢j offent-

liggjort i EUT) och radets beslut av den 14 februari 2008.

@

Vid Europeiska rddets mote i Lissabon ar 2000 fast-
stilldes att tydligare kvalifikationer bor bli ett av de
huvudinslag som krivs for att anpassa gemenskapens
utbildningssystem till kunskapssambhallets krav. Dessutom
manade Europeiska rddet vid sitt mote i Barcelona
ar 2002 till nirmare samarbete inom hogre utbildning
och till storre tydlighet och bittre metoder for erkin-
nande inom yrkesinriktad utbildning.

I rddets resolution av den 27 juni 2002 om livslingt
larande (*) uppmanas kommissionen att i nira samarbete
med rddet och medlemsstaterna skapa en ram for erkin-
nande av kvalifikationer inom utbildningsomridet som
bygger pd de resultat som uppndtts i Bolognaprocessen
samt framja liknande atgirder inom yrkesutbildning.

I rddets och kommissionens gemensamma rapporter
om genomforandet av handlingsprogrammet “Utbild-
ning 2010” som antogs 2004 och 2006 betonas att det
ar nodvandigt att utarbeta en europeisk referensram for
kvalifikationer.

Inom ramen for Kopenhamnsprocessen prioriterades i
slutsatserna fran rddet och foretridarna for medlemssta-
ternas regeringar, forsamlade i rddet den 15 november
2004, om de framtida prioriteringarna for det forstirkta
europeiska samarbetet inom yrkesutbildning utarbetandet

() EGTC163,9.7.2002,s. 1.
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av en 6ppen och flexibel europeisk referensram for kvali-
fikationer, som grundas pd oppenhet och fortroende och
som bor utgéra en gemensam referens och omfatta all
slags utbildning.

Validering av resultaten av icke-formellt och informellt
lirande bor frimjas i enlighet med rddets slutsatser av
den 28 maj 2004 om gemensamma europeiska principer
for identifiering och validering av icke-formellt och infor-
mellt ldrande.

Vid Europeiska rddets mote i Bryssel i mars 2005 och
mars 2006 betonades vikten av att en europeisk refe-
rensram for kvalifikationer antas.

I denna rekommendation beaktas Europaparlamentets
och radets beslut nr 2241/2004/EG av den 15 december
2004 om en enhetlig gemenskapsram for tydlighet i
kvalifikationer och meriter (Europass) (') samt Europapar-
lamentets och rddets rekommendation 2006/962/EG av
den 18 december 2006 om nyckelkompetenser for livs-
langt larande ().

Rekommendationen 4r forenlig med den ram for
Europeiska omrddet for hogre utbildning och de deskrip-
torer for olika nivder som ministrarna for hogre utbild-
ning i 45 europeiska linder enades om i Bergen den
19 och 20 maj 2005 inom ramen fér Bolognaprocessen.

Rédets slutsatser om kvalitetssdkring inom yrkesutbild-
ningen av den 23 och 24 maj 2004, Europaparlamentets
och ridets rekommendation 2006/143/EG av den
15 februari 2006 om ytterligare europeiskt samarbete
om kvalitetssdkring i den hogre utbildningen () och de
standarder och riktlinjer for kvalitetssakring inom Euro-
peiska omrddet for hogre utbildning som ministrarna for
hogre utbildning enades om vid motet i Bergen, inne-
haller allmédnna principer for kvalitetssakring till stod for
genomforandet av den europeiska referensramen for
kvalifikationer.

Denna rekommendation péverkar inte tillimpningen av
Europaparlamentets och rddets direktiv 2005/36/EG av
den 7 september 2005 om erkidnnande av yrkeskvalifika-
tioner () dir man faststiller rattigheter och skyldigheter
bade for den berdrda nationella myndigheten och for de
personer som flyttar inom gemenskapen. Hinvisningar
till den europeiska referensramen for kvalifikationer bor
inte paverka tilltradet till arbetsmarknaden i de fall dir
yrkeskvalifikationer erkdnns i enlighet med direktiv
2005/36/EG.

Milet med denna rekommendation dr att inféra en
gemensam referensram som bor fungera som ett Gversatt-
ningsverktyg mellan olika kvalifikationssystem och deras

) EUTL 390, 31.12.2004,s. 6.
%) EUTL 394, 30.12.2006,s. 10.
) EUT L 64, 4.3.2006, s. 60.
%) EUT L 255, 30.9.2005, s. 22. Direktivet dndrat genom radets direktiv

2006/100/EG (EUTL 363, 20.12.2006,s. 141).

(14)

(15)

(16)

nivéer, for all slags utbildning. Detta kommer att forbattra
tydligheten, jamforbarheten och overforbarheten av
medborgarnas kvalifikationer som utfirdas i enlighet med
de olika medlemsstaternas praxis. Varje kvalifikationsniva
bor i princip kunna uppnds genom olika utbildnings-
och karridrvigar. Dessutom bor den europeiska referens-
ramen for kvalifikationer gora det majligt for internatio-
nella branschorganisationer att koppla sina kvalifikations-
system till en gemensam europeisk referenspunkt och pa
sd sdtt klargora forhdllandet mellan internationella
branschrelaterade kvalifikationer och nationella kvalifika-
tionssystem. Denna rekommendation bidrar dirfor till de
vidare maélen att frimja livslingt lirande och forbittra
anstéllbarhet, rorlighet och social integrering for arbetsta-
gare och studerande. Tydliga kvalitetssikringsprinciper
och informationsutbyte bor stodja dess genomforande
genom att bidra till att skapa omsesidigt fortroende.

Denna rekommendation bor bidra till att modernisera
utbildningssystemen, stirka kopplingarna mellan allmin
och yrkesinriktad utbildning och arbetsliv och bygga
broar mellan formellt, icke-formellt och informellt
larande, samt leda till validering av resultaten av erfaren-
hetsbaserat lirande.

Denna rekommendation ersitter eller faststiller inte
nationella kvalifikationssystem och/eller kvalifikationer. I
den europeiska ramen for kvalifikationer beskrivs inte
specifika kvalifikationer eller en enskild persons meriter,
och en bestimd kvalifikation bor referera till den limp-
liga nivan i den europeiska referensramen for kvalifika-
tioner via de tillimpliga nationella kvalifikationssystemen.

Denna rekommendation dr, med hinsyn till sin icke
bindande karaktir, forenlig med subsidiaritetsprincipen
genom att den stoder och kompletterar medlemsstaternas
insatser genom att underlitta ytterligare samarbete mellan
dem for att oka tydligheten och frimja rorlighet och livs-
langt lirande. Den bor genomféras i enlighet med natio-
nell lagstiftning och praxis.

Eftersom mélet for denna rekommendation, namligen att
infora en gemensam referensram som bor fungera som
ett oversittningsverktyg mellan olika kvalifikationssystem
och deras nivéer, inte i tillrdcklig utstrickning kan uppnds
av medlemsstaterna och det dirfor, pd grund av den
planerade dtgirdens omfattning och verkningar, bittre
kan uppnds pa gemenskapsnivd, kan gemenskapen vidta
atgarder 1 enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5
i fordraget. I enlighet med proportionalitetsprincipen i
samma artikel gdr denna rekommendation inte utéver
vad som dr n6dvindigt for att uppna detta mal.



6.5.2008

Europeiska unionens officiella tidning

C111/3

HARIGENOM REKOMMENDERAS MEDLEMSSTATERNA ATT

1.

Anvinda den europeiska referensramen for kvalifikationer
som ett referensverktyg for att jamfora kvalifikationsnivderna
inom de olika kvalifikationssystemen och frimja bade livs-
langt lirande och lika mojligheter i det kunskapsbaserade
samhillet, samt den fortsatta integreringen av den europeiska
arbetsmarknaden, samtidigt som de nationella utbildningssys-
temens stora mangfald respekteras.

. Senast dr 2010 koppla sina nationella kvalifikationssystem

till den europeiska referensramen for kvalifikationer, sdrskilt
genom att pa ett tydligt sdtt gora hanvisningar frn nationella
kvalifikationsnivéer till de nivier som anges i bilaga II, och,
dir detta dr lampligt, genom att utarbeta nationella referens-
ramar for kvalifikationer i enlighet med nationell lagstiftning
och praxis.

. Vidta nodvindiga dtgirder s3 att alla nya kvalifikationsbevis,

examensbevis och Europassdokument som utfirdas av de
behoriga myndigheterna senast 2012 innehdller en tydlig
hinvisning — via de nationella kvalifikationssystemen — till
motsvarande niva i den europeiska referensramen for kvalifi-
kationer.

. Anvinda ett tillvigagdngssitt som bygger pd resultat av

larande nar kvalifikationer beskrivs och faststills, samt frimja
validering av icke-formellt och informellt lirande i enlighet
med de gemensamma europeiska principer som man enades
om i rddets slutsatser av den 28 maj 2004, och fista sirskild
uppmirksamhet vid de medborgare som med stor sanno-
likhet kan komma att drabbas av arbetsloshet eller otrygga
anstillningsformer och for vilka ett sddant tillvigagdngssitt
kan innebira ett 6kat deltagande i livslingt lirande och okat
tilltrade till arbetsmarknaden.

. Frimja och tillimpa de principer for kvalitetssikring inom

utbildning som anges i bilaga IIl nir kvalifikationer inom
hégre utbildning och yrkesutbildning inom nationella kvalifi-
kationssystem ska kopplas till den europeiska referensramen
for kvalifikationer.

. Utse nationella samordningspunkter kopplade till medlems-

staternas sarskilda strukturer och krav for att stodja och, till-
sammans med andra berorda nationella myndigheter, styra
kopplingen mellan det nationella kvalifikationssystemet och
den europeiska referensramen for kvalifikationer i syfte att
fraimja kopplingens kvalitet och tydlighet.

Dessa samordningspunkter bor bland annat ha i uppgift att

a) koppla kvalifikationsnivder inom det nationella kvalifika-
tionssystemet till de nivder i den europeiska referens-
ramen for kvalifikationer som beskrivs i bilaga I,

b) sikerstilla att en Oppen metod anvinds for att koppla
nivderna i de nationella kvalifikationssystemen till den
europeiska referensramen for kvalifikationer for att under-
latta jamforelser mellan dem, och sikerstilla att de beslut
den leder till offentliggors,

¢) tillhandahalla vigledning till intressenterna och ge dem
tillgdng till information om hur de nationella kvalifikatio-

nerna forhéller sig till den europeiska referensramen for
kvalifikationer via nationella kvalifikationssystem,

d) frimja deltagandet av alla berorda intressenter, inbegripet,
i enlighet med nationell lagstiftning och praxis, liroan-
stalter inom hdgre utbildning och yrkesutbildning, arbets-
marknadens parter, branscher samt experter pd jimforelse
och anvindning av kvalifikationer pd europeisk niva.

EUROPAPARLAMENTET OCH RADET STODER KOMMISSIONENS
AVSIKT ATT

1. Stodja medlemsstaterna i utforandet av ovannimnda

uppgifter och de internationella branschorganisationerna i
anvindningen av referensnivderna och principerna for den
europeiska referensramen for kvalifikationer enligt denna
rekommendation, i synnerhet genom att underlitta samar-
bete, utbyte av god praxis och utvirdering — bland annat
genom frivillig inbordes utvirdering och pilotprojekt inom
ramen for gemenskapsprogram och genom initiativ till infor-
mation och samrdd med kommittéerna for den sociala
dialogen — samt genom att utarbeta material for stod och
vigledning.

. Senast den den 23 april 2009 inritta en rddgivande grupp

for den europeiska referensramen for kvalifikationer (som
kommer att bestd av foretridare for medlemsstaterna och
involvera arbetsmarknadens parter pd europeisk nivd och
andra intressenter dar detta dr lampligt) med ansvar for den
overgripande enhetligheten och for 6ppenheten i arbetet med
att koppla kvalifikationssystem till den europeiska referens-
ramen for kvalifikationer.

. I samarbete med medlemsstaterna och efter samrdd med

berdrda intressenter bedéma och utvirdera den verksamhet
som foretas som svar pd denna rekommendation, inbegripet
den rddgivande gruppens ansvarsomrdde och varaktighet,
och senast den den 23 april 2013 rapportera till Europa-
parlamentet och rddet om de erfarenheter som gjorts samt
slutsatser for framtiden, inbegripet, om detta dr nodvindigt,
en eventuell 6versyn och revidering av denna rekommenda-
tion.

. Frimja en ndra koppling mellan den europeiska referens-

ramen for kvalifikationer och befintliga eller framtida euro-
peiska system for overforing och ackumulering av meriter
inom hogre utbildning och yrkesutbildning for att oka
medborgarnas rorlighet och underlitta erkdnnandet av
resultat av larande.

Utfirdad i Strasbourg den 23 april 2008.

P Europaparlamentets vignar
H.-G. POTTERING
Ordférande

Pd ridets vignar
J. LANARCIC
Ordforande
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BILAGA I
Definitioner

I denna rekommendation galler foljande definitioner:
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kvalifikation: ett formellt resultat av en bedémnings- och valideringsprocess som erhélls nir ett behorigt organ faststiller
att en person har uppnatt resultat av lirande som motsvarar faststillda kriterier,

nationellt kvalifikationssystem: alla aspekter av en medlemsstats verksamhet som giller erkdnnandet av ldrande och andra
mekanismer som kopplar utbildning till arbetsmarknaden och till samhallet i 6vrigt. Detta inkluderar utarbetandet och
genomforandet av institutionella arrangemang och processer som giller kvalitetssikring, beddmning och utfirdande av
kvalifikationsbevis. Ett nationellt kvalifikationssystem kan besta av flera undersystem och inbegripa en nationell refe-
rensram for kvalifikationer,

nationell referensram for kvalifikationer: ett instrument for att klassificera kvalifikationer i forhéllande till en rad kriterier
for angivna larandenivder som uppnatts, vars syfte ar att integrera och samordna undersystem for nationella kvalifika-
tionsbevis och forbattra tydligheten, tillgdngligheten, progressionen och kvaliteten i kvalifikationerna i férhallande till
arbetsmarknaden och till det civila samhallet,

bransch: yrkesrelaterade aktiviteter grupperade utifrdn deras huvudsakliga ekonomiska funktion, produkt, tjanst eller
metod,

internationell branschorganisation: en sammanslutning av nationella organisationer, inbegripet exempelvis arbetsgivare
och yrkesorganisationer, som foretrader de nationella branschernas intressen,

resultat av ldrande: vad en inldrare vet, forstdr och kan gora nir en ldrandeprocess ar avslutad, vilket uttrycks i
kunskaper, fardigheter och kompetens,

kunskaper: resultat av tillgodogorande av information genom lirande. Kunskaper utgors av fakta, principer, teorier och
praxis som ar kopplade till ett arbets- eller studieomrade. I forbindelse med den europeiska referensramen for kvalifika-
tioner beskrivs kunskaper som teoretisk eller faktabaserad,

fardigheter: formégan att tillimpa kunskaper och beprovad erfarenhet for att utfora uppgifter och losa problem. I forbin-
delse med den europeiska referensramen for kvalifikationer beskrivs fardigheter som kognitiva (som inbegriper anvind-
ning av logiskt, intuitivt och kreativt tinkande) eller praktiska (som inbegriper manuell skicklighet och anvindningen
av metoder, material, verktyg och redskap),

kompetens: visad formaga att anvinda kunskaper, fardigheter samt personliga, sociala och metodologiska firdigheter i
arbets- eller studiesituationer samt i yrkesrelaterad och personlig utveckling. I forbindelse med den europeiska referens-
ramen for kvalifikationer uttrycks kompetens i ansvar och sjilvstiandighet.



BILAGA 11

Deskriptorer for att definiera nivierna i den europeiska referensramen for kvalifikationer

Var och en av de dtta nivderna definieras via en rad deskriptorer som anger de resultat av ldrande som 4r av betydelse for kvalifikationerna pa den nivan i varje kvalifikationssystem.

Kunskaper

Fardigheter

Kompetens

Inom ramen for den europeiska referensramen for
kvalifikationer beskrivs kunskaper som teoretiska
eller faktabaserade

Inom ramen for den europeiska referensramen for
kvalifikationer beskrivs fardigheter som kognitiva
(som inbegriper anvindning av logiskt, intuitivt
och kreativt tinkande) och praktiska (som inbe-
griper manuell skicklighet och anvindningen av
metoder, material, verktyg och redskap)

Inom ramen for den europeiska referensramen for
kvalifikationer uttrycks kompetens i ansvar och
sjalvstandighet

Nivéd 1
Resultat av lirande av betydelse for nivd 1:

Grundliggande allmanna kunskaper

Grundliggande firdigheter for att utféra enkla
uppgifter

Arbete eller studier under direkt overvakning i ett
strukturerat sammanhang

Niva 2
Resultat av lirande av betydelse for nivd 2:

Grundliggande faktabaserade kunskaper inom ett
arbets- eller studieomréide

Grundlaggande kognitiva och praktiska firdigheter
som beh6vs for att anvinda relevant information
till utforande av uppgifter och losning av rutin-
missiga problem med hjilp av enkla regler och
verktyg

Arbete eller studier under overvakning, med viss
sjalvstandighet

Niva 3
Resultat av lirande av betydelse for niva 3:

Kunskaper vad giller fakta, principer, processer
och allminna begrepp inom ett arbets- eller
studieomrade

En rad kognitiva och praktiska firdigheter som
behovs for att utfora uppgifter och losa problem
genom att vilja ut och tillimpa grundliggande
metoder, verktyg, material och information

Ta ansvaret for fullgorandet av arbets- eller
studieuppgifter

Anpassa det egna beteendet till omstindigheterna
vid problemlésning

Niva 4
Resultat av lirande av betydelse for niva 4:

Faktabaserade och teoretiska kunskaper i breda
sammanhang inom ett arbets- eller studicomrade

En rad kognitiva och praktiska firdigheter som
behovs for losningar pa specifika problem inom
ett arbets- eller studieomrade

Utova egenledning inom riktlinjerna for arbets- eller
studiesammanhang som vanligtvis dr forutsigbara
men kan dndras

Overvaka andras rutinarbete, med visst ansvar for
bedémning och forbittring av arbets- eller studie-
verksamhet

Niva 5 (¥
Resultat av lirande av betydelse for nivé 5:

Overgripande, specialiserade, faktabaserade och
teoretiska kunskaper inom ett arbets- eller studie-
omrdde samt medvetenhet om denna kunskaps
granser

En overgripande skala kognitiva och praktiska
fardigheter for att utarbeta kreativa l6sningar pd
abstrakta problem

Utova ledning och 6vervakning av arbets- eller
studieverksamhet ddr det finns oférutsigbara
forandringar

Se over och utveckla egna och andras prestationer
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Niva 6 ()
Resultat av lirande av betydelse for nivd 6:

Avancerade kunskaper inom ett arbets- eller
studieomrdde som inbegriper kritisk forstdelse for
teorier och principer

Avancerade firdigheter i vilka man uppvisar skick-
lighet och innovation, och som behévs for att losa
komplicerade och oférutsigbara problem inom ett
specialiserat arbets- eller studieomrade

Hantera komplicerade tekniska eller yrkesrelaterade
aktiviteter eller projekt, ta ansvar for beslutsfattande
i oforutsagbara arbets- eller studiesituationer

Ta ansvar for ledning av individers och gruppers
yrkesutveckling

Niva 7 (++%)
Resultat av lirande av betydelse for nivé 7:

Mycket specialiserade kunskaper, varav en del
ligger i spetsen for kunskaper inom ett arbets-
eller studieomrade, som grund for eget tinkande
och/eller forskning

Kritisk medvetenhet om kunskapsfrigor inom ett
omrdde och i beroringspunkterna mellan olika
omriden

Specialiserade fardigheter for problemlosning som
behovs inom forskning eller innovation for att
utveckla nya kunskaper och nya forfaranden och
integrera kunskaper frén olika omréden

Hantera och omvandla arbets- eller studiesituationer
som ar komplicerade, oforutsigbara och kraver nya
strategiska tillvigagdngssitt

Ta ansvar for att bidra till yrkesrelaterade kunskaper
och praxis och for att se over arbetslagens strate-
giska prestation

Nivd 8 (x+%)
Resultat av lirande av betydelse for nivd 8:

Kunskaper pd den mest avancerade nivin inom ett
arbets- eller studicomrdde och i berdringspunk-
terna mellan olika omraden

De mest avancerade och specialiserade firdighe-
terna och metoderna, inbegripet den syntes och
bedomning som behovs for att losa kritiska
problem inom forskning eller innovation och
utvidga och omdefiniera befintliga kunskaper eller
yrkespraxis

Uppvisa betydlig auktoritet, innovation, sjilvstin-
dighet, akademisk och yrkesrelaterad integritet och
varaktigt engagemang for utveckling av nya idéer
eller forfaranden i spetsen for arbets- eller studiesi-
tuationer, inbegripet forskning

Forenlighet med referensramen for kvalifikationer i Europeiska omradet for hogre utbildning

Referensramen for kvalifikationer i Europeiska omradet for hogre utbildning innehéller deskriptorer for nivéer.
Varje deskriptor innehéller en allméin uppgift om typiska forvantningar betriffande resultat och kompetens som férknippas med kvalifikationer som markerar avslutningen pa nivan i friga.
() Deskriptorn for den kortare utbildningsvigen inom hogre utbildning (inom eller kopplad till den forsta nivan) som utarbetats av det gemensamma kvalitetsinitiativet som en del av Bolognaprocessen motsvarar resultat av larande for nivd 5

inom den europeiska referensramen for kvalifikationer.

(**)  Deskriptorn for den forsta nivan i Ramen for kvalifikationer i Europeiska omradet fér hogre utbildning, som ministrarna for hogre utbildning enades om vid métet i Bergen i maj 2005 inom ramen for Bolognaprocessen, motsvarar
resultat av ldrande for nivd 6 inom den europeiska referensramen for kvalifikationer.
(***)  Deskriptorn for den andra nivan i Ramen for kvalifikationer i Europeiska omradet for hogre utbildning, som ministrarna for hogre utbildning enades om vid métet i Bergen i maj 2005 inom ramen for Bolognaprocessen, motsvarar
resultat av ldrande for nivd 7 inom den europeiska referensramen for kvalifikationer.

(****

resultat av lirande for nivd 8 inom den europeiska referensramen for kvalifikationer.

Deskriptorn for den tredje nivin i Ramen for kvalifikationer i Europeiska omradet for hogre utbildning, som ministrarna fér hogre utbildning enades om vid métet i Bergen i maj 2005 inom ramen for Bolognaprocessen, motsvarar
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Gemensamma principer for kvalitetssikring inom hogre utbildning och yrkesinriktad utbildning inom ramen f6r

den europeiska referensramen for kvalifikationer

Vid genomférandet av den europeiska referensramen for kvalifikationer bor kvalitetssikring — som dr nodvindig for att
sikerstilla ansvarighet och forbattring av hogre utbildning och yrkesinriktad utbildning — genomféras enligt principerna
nedan.

Policy och forfaranden for kvalitetssakring bor stodja alla nivder i den europeiska referensramen for kvalifikationer.
Kvalitetssdkring bor ingd i den interna forvaltningen av utbildningsanstalter.

Kvalitetssikring bor omfatta en regelbunden utvirdering av utbildningsanstalterna, deras program eller deras kvalitets-
sikringssystem, genomford av utomstdende overvakningsorgan eller -myndigheter.

Utomstdende 6vervakningsorgan eller -myndigheter som utfor kvalitetssdkring bor granskas regelbundet.

Kvalitetssakring bor omfatta sammanhang, insatser, processer och prestationer med betoning pd prestationer, daribland
resultat av lirande.

Foljande inslag bor ingd i system for kvalitetssikring:

— Tydliga och métbara mél och standarder.

— Riktlinjer for genomforande, inbegripet medverkan frdn intressenternas sida.

— Tillrdckliga resurser.

— Konsekventa utvirderingsmetoder som kopplar samman sjilvbedomning och extern granskning.
— Aterkopplingsmekanismer och forfaranden for forbittring.

— Brett tillgangliga utvirderingsresultat.

Initiativ inom kvalitetssdkring pd internationell, nationell och regional nivd bor samordnas for att sikerstélla oversikt,
enhetlighet, synergi och systemtickande analys.

Kvalitetssdkring bor vara en samarbetsprocess 6ver alla nivéer och system i utbildningen, med alla berérda intressenter,
inom medlemsstaterna och i hela gemenskapen.

Riktlinjer for kvalitetssdkring pd gemenskapsnivé kan utgora referenspunkter for utvirdering och lirande av varandra.




