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RADET

RADETS BESLUT

av den 2 november 2004

om upprittande av Europeiska unionens personaldomstol

(2004/752[EG, Euratom)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artiklarna 225a och 245 i detta,

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
atomenergigemenskapen, sirskilt artiklarna 140b och 160 i

detta,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande,

med beaktande av domstolens yttrande, och

av foljande skal:

(1)

Enligt artikel 225a i EG-fordraget och artikel 140b i
Euratomfordraget far rddet uppritta sirskilda réttsinstan-
ser med uppgift att i forsta instans prova och avgora
vissa grupper av drenden, faststilla bestimmelser om sé-
dana rittsinstansers sammansittning och precisera om-
fattningen av deras behorighet.

Genom att uppritta en sirskild réttsinstans for personal-
madl, som skall utova den behorighet att i forsta instans
avgora denna typ av mal som for ndrvarande tillkommer
Europeiska gemenskapernas forstainstansritt, kan man fa
gemenskapens domstolssystem att fungera bittre. Detta
overensstimmer med den anmodan i denna friga som
anges i forklaring nr 16 om artikel 225a i EG-for-
draget (') som antogs vid undertecknandet av Nicefordra-
get den 26 februari 2001.

Det ar darfor lampligt att till forstainstansrétten knyta en
sdrskild rdttsinstans som institutionellt och organisato-
riskt kommer att utgora en integrerad del av institutio-
nen EG-domstolen och vars ledaméter kommer att ha en

() EGT C 80, 10.3.2001, s. 80.

stillning som motsvarar den som fOrstainstansrittens le-
damoter har.

Den nya rittsinstansen bor ges ett namn som skiljer dess
domande verksamhet frdn den domande verksamheten
vid forstainstansritten.

For att domstolssystemet som helhet skall vara littover-
skadligt bor bestimmelserna om den sirskilda rattsin-
stansens behorighet, sammansittning, organisation och
forfarande foras in i en bilaga till domstolens stadga.

Antalet domare i den sirskilda rittsinstansen bor vara
anpassat till dess arbetsborda. For att underlétta radets
beslut om utnimning av réttsinstansens domare bor ra-
det inritta en oberoende rddgivande kommitté med upp-
gift att kontrollera att kandidaterna uppfyller de erforder-
liga villkoren.

Den sirskilda rdttsinstansen bor avgora drenden enligt ett
forfarande som ir sdrskilt anpassat till den typ av mdl
som rdttsinstansen har att prova, samtidigt som mojlig-
heterna till forlikning bor undersokas i varje skede av
forfarandet.

[ enlighet med artikel 225a tredje stycket i EG-fordraget
och artikel 140b tredje stycket i Euratomf6rdraget kan
den sirskilda rittsinstansens beslut 6verklagas till for-
stainstansratten, dock endast i réttsfrigor, enligt samma
forutsittningar som de som nu giller for overklagande
till EG-domstolen av forstainstansrittens beslut. De rele-
vanta bestimmelserna i EG-domstolens stadga aterfinns i
bilagan till denna stadga for den sirskilda rittsinstansen,
for att undvika hanvisningar som skulle kunna géra re-
gelverket mindre klart.

Det bor i detta beslut foreskrivas limpliga Gvergdngsbe-
stimmelser, sd att den sirskilda rittsinstansen kan utova
sina funktioner frin och med upprittandet.
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Till Europeiska gemenskapernas forstainstansratt skall knytas en
sdrskild rattsinstans som skall avgora tvister mellan Europeiska
unionen och dess anstillda, nedan kallad "Europeiska unionens
personaldomstol”. Europeiska unionens personaldomstol skall
ha sitt sdte vid forstainstansratten.

Artikel 2

Protokollet om domstolens stadga dndras pd foljande sitt:
1. Foljande avdelning skall inforas:

"AVDELNING IVa
SARSKILDA RATTSINSTANSER
Artikel 62a

Bestimmelserna om behorighet, sammansittning, organisa-
tion och forfarande for de sirskilda réttsinstanser som upp-
rittas med stod av artikel 225a i EG-fordraget och artikel
140b i Euratomfordraget aterfinns i bilaga till denna stadga.”

2. Bilaga I, som aterfinns i bilagan till detta beslut, skall inf6ras.

Artikel 3

1. Den forsta ordféranden for Europeiska unionens personal-
domstol skall utses for tre &r pd samma villkor som giller for
domarna om inte rddet beslutar att det forfarande som faststills
i artikel 4.1 i bilaga I till domstolens stadga, som aterfinns i
bilagan till detta beslut, skall tillimpas.

2. Omedelbart efter det att alla domare vid Europeiska uni-
onens personaldomstol har svurit eden skall radets ordférande

genom lottning utse vilka av denna domstols tre domare som,
med avvikelse fran artikel 2 andra stycket forsta meningen i
bilaga I till domstolens stadga, skall avgd efter mandatets tre
forsta dr.

3. De drenden som avses i artikel 1 i bilaga I till domstolens
stadga och som den dag di den artikeln trdder i kraft har
anhingiggjorts vid forstainstansritten skall 6versindas till Euro-
peiska unionens personaldomstol om det skriftliga forfarandet
annu inte har avslutats pd det sitt som beskrivs i artikel 52 i
forstainstansréttens rittegdngsregler.

4. Till dess att rittegdngsreglerna for Europeiska unionens
personaldomstol trader i kraft skall forstainstansrittens ratte-
gangsregler gilla i tillimpliga delar, med undantag av bestim-
melserna om ensamdomare.

Artikel 4

Detta beslut trdder i kraft dagen efter det att det har offentlig-
gjorts i Europeiska unionens officiella tidning, med undantag for
artikel 1 i bilaga I till domstolens stadga som dterfinns i bilagan
till detta beslut.

Artikel 1 i bilaga I till domstolens stadga trader i kraft samma
dag som offentliggérandet i Europeiska unionens officiella tidning
av ett beslut frin domstolens ordférande om att Europeiska
unionens personaldomstol i behorig ordning har upprittats.

Utfirdat i Bryssel den 2 november 2004.

Pa radets vignar
B. R. BOT
Ordférande
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BILAGA
"BILAGA 1
EUROPEISKA UNIONENS PERSONALDOMSTOL

Atrtikel 1

Europeiska unionens personaldomstol, nedan kallad "personaldomstolen’, skall i forsta instans utova den behorighet att
avgora tvister mellan gemenskaperna och deras anstillda, inbegripet tvister mellan organ eller byrder och deras personal,
som tilldelats domstolen genom artikel 236 i EG-fordraget och artikel 152 i Euratomfordraget.

Artikel 2

Personaldomstolen skall bestd av sju domare. Om domstolen si begir fir rddet med kvalificerad majoritet utoka antalet
domare.

Domarna skall utnimnas av radet for en tid av sex ar. Avgdende domare kan utnimnas pd nytt.

Varje ledig befattning skall tillsittas genom att en ny domare utnimns for en tid av sex ar.

Attikel 3

1. I enlighet med artikel 225a fjdrde stycket i EG-fordraget och artikel 140b fjarde stycket i Euratomfordraget skall
domarna utndmnas av rddet efter samrdd med den kommitté som avses i denna artikel. Vid utnimningen skall radet se till
att domstolens sammansittning ar vilavvigd, med rekrytering bland medlemsstaternas medborgare over storsta méjliga
geografiska omrade vad giller foretrddda nationella rattsordningar.

2. Alla som dr medborgare i unionen och uppfyller villkoren enligt artikel 225a fjirde stycket i EG-fordraget och 140b
fiarde stycket i Euratomfordraget far inge ansokan. Radet skall med kvalificerad majoritet och pé rekommendation av
domstolen faststdlla villkoren och formerna for ingivande och handliggning av ans6kningar.

3. Det skall inrdttas en kommitté bestdende av sju personer utsedda bland fore detta ledamoter av domstolen och
forstainstansratten och jurister med allmént erkinda kvalifikationer. Ridet skall utse kommitténs ledaméter och faststilla
reglerna for dess arbetssitt genom beslut med kvalificerad majoritet pa forslag av domstolens ordférande.

4. Kommittén skall avge yttrande om kandidaternas limplighet att utova dmbetet som domare vid personaldomstolen.
Kommittén skall till sitt yttrande foga en forteckning 6ver kandidater som har den limpligaste erfarenheten pa hog niva.
En sddan forteckning skall innehélla minst dubbelt s ménga kandidater som det antal domare som radet skall utnimna.

Artikel 4

1.  Domarna skall bland sig vilja personaldomstolens ordférande for en tid av tre &r. Ordféranden kan aterviljas.

2. Personaldomstolen skall sammantrida i avdelningar med tre domare. I vissa fall, som bestims i rittegingsreglerna,
kan domstolen avgéra tvister i plenum, i en avdelning med fem domare eller med en enda domare.

3. Personaldomstolens ordférande skall vara ordférande i plenum och for avdelningen med fem domare. Ordforandena
for avdelningarna med tre domare skall utses i enlighet med punkt 1. Om Europeiska unionens personaldomstols
ordforande tjanstgor pa en avdelning med tre domare skall han inneha ordférandeskapet pd denna avdelning.

4. Behorigheten och beslutforheten i plenum samt avdelningarnas sammansittning och tilldelningen av drenden skall
bestdimmas i rittegdngsreglerna.

Atikel 5

Artiklarna 2-6, 14, 15, artikel 17 forsta, andra och femte styckena samt artikel 18 i domstolens stadga skall tillimpas pa
personaldomstolen och dess ledamoter.

Den ed som avses i artikel 2 i stadgan skall avliggas infor domstolen, som ocksa skall fatta de beslut som avses i
artiklarna 3, 4 och 6 efter att ha hort personaldomstolen.
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Artikel 6

1. Personaldomstolen skall stodja sig pd domstolens och forstainstansrittens administrativa enheter. Domstolens
ordforande eller, i forekommande fall, forstainstansrittens ordforande skall gemensamt med personaldomstolens ordfo-
rande bestimma under vilka villkor tjinstemén och andra anstillda vid domstolen eller forstainstansritten skall tjdnstgora
vid personaldomstolen sd att den kan fungera. Vissa tjdnstemédn och andra anstillda vid domstolen skall ansvara infor
personaldomstolens justitiesekreterare under dess ordférandes Gverinseende.

2. Personaldomstolen skall utse sin justitiesekreterare och faststdlla instruktioner for denne. Artikel 3 fjirde stycket och
artiklarna 10, 11 och 14 i domstolens stadga skall ocksa tillimpas pa personaldomstolens justitiesekreterare.

Artikel 7

1. Avdelning Il i domstolens stadga skall med undantag for artiklarna 22 och 23 tillimpas péd forfarandet vid
personaldomstolen. Vid behov skall forfarandet preciseras och kompletteras genom personaldomstolens rittegdngsregler.

2. De regler i friga om sprdkanvandning som giller for forstainstansritten skall dven gilla for personaldomstolen.

3. Den skriftliga delen av forfarandet skall omfatta ingivande av ansokan och svaromdl, om inte personaldomstolen
beslutar att en andra skriftvixling dr nodvandig. Nér en andra skriftvixling har 4gt rum kan personaldomstolen med
parternas godkdnnande besluta att avgora drendet utan muntligt forfarande.

4. Personaldomstolen fir i varje skede av forfarandet, dven omedelbart efter ingivandet av ansokan, undersdka moj-
ligheterna till forlikning och strava efter att underlitta forlikning.

5. Personaldomstolen skall besluta i frdga om rattegdngskostnader. Om inte annat foreskrivs i rittegdngsreglerna, skall
tappande part forpliktas att ersitta rittegdngskostnaderna, om detta har yrkats.

Artikel 8

1.  Om en ansokan eller ndgon annan rittegdngsinlaga som ir stilld till personaldomstolen av misstag ges in till
domstolens eller forstainstansrittens justitiesekreterare skall denne omedelbart skicka handlingen till personaldomstolens
justitiesekreterare. Likasd skall personaldomstolens justitiesekreterare, om en ansokan eller ndgon annan rattegdngsinlaga
som 4r stilld till domstolen eller forstainstansritten av misstag ges in till honom, omedelbart skicka den till domstolens
eller forstainstansrittens justitiesekreterare.

2. Om personaldomstolen finner att den inte har behorighet att prova och avgoéra ett drende som omfattas av
domstolens eller forstainstansrattens behorighet skall den hinskjuta drendet till domstolen eller forstainstansritten. Likasa
skall domstolen eller forstainstansritten, om den finner att ett drende omfattas av personaldomstolens behorighet,
hinskjuta drendet till personaldomstolen; denna kan inte direfter forklara sig obehorig.

3. Om personaldomstolen och forstainstansritten behandlar drenden som avser samma tolkningsfriga eller angdr
giltigheten av samma rittsakt kan personaldomstolen efter att ha hort parterna skjuta upp forfarandet till dess att
forstainstansratten har domt i drendet.

Om personaldomstolen och forstainstansritten behandlar drenden som avser samma sakfrdga skall personaldomstolen
forklara sig obehorig for att forstainstansritten skall kunna doma i drendet.

Atrtikel 9

Personaldomstolens slutliga avgoranden samt avgoranden av den domstolen som endast delvis avgor sakfrigan eller som
avgor en rattegdngsfrdga om bristande behorighet eller ndgot annat processhinder far overklagas till forstainstansratten
inom tvd ménader efter delgivningen av det avgorande som Overklagas.

Varje part vars talan helt eller delvis har limnats utan bifall har ritt att 6verklaga. Andra intervenienter dn medlems-
staterna och gemenskapernas institutioner far emellertid endast overklaga om personaldomstolens beslut paverkar dem

direkt.

Artikel 10

1. En person som av personaldomstolen fitt avslag pé sin interventionsansokan kan overklaga till forstainstansritten
inom tva veckor efter delgivning av avslagsbeslutet.
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2. Beslut av personaldomstolen enligt artiklarna 242, 243 eller artikel 256 fjirde stycket i EG-fordraget eller enligt
artiklarna 157, 158 eller artikel 164 tredje stycket i Euratomfordraget far overklagas till forstainstansritten av parterna i
drendet inom tvd manader efter delgivning av beslutet.

3. Ett 6verklagande enligt punkterna 1 och 2 kan provas och avgoras av forstainstansrittens ordforande genom ett
forenklat forfarande, som vid behov fir avvika fran enskilda foreskrifter i denna bilaga och som kommer att faststillas i
forstainstansrittens rittegdngsregler.

Artikel 11

1. Ett overklagande till forstainstansritten skall vara begransat till rittsfrigor. Det kan endast grundas pd bristande
behorighet hos personaldomstolen, pa rittegdngsfel vid denna domstol som kranker den berorda partens intressen eller pa
att personaldomstolen har &sidosatt gemenskapsritten.

2. Ett overklagande fir inte avse endast rittegangskostnadernas storlek och fordelning.

Artikel 12

1. Utan att det paverkar tillimpningen av artiklarna 242 och 243 i EG-fordraget eller artiklarna 157 och 158 i
Euratomfordraget skall ett verklagande till forstainstansritten inte hindra verkstallighet.

2. Vid overklagande av ett beslut av personaldomstolen skall forfarandet vid forstainstansritten bestd av en skriftlig och
en muntlig del. I enlighet med villkoren i dess rittegdngsregler kan forstainstansratten efter att ha hort parterna avgora
drendet utan muntligt forfarande.

Artikel 13

1. Om overklagandet r valgrundat skall forstainstansritten upphédva personaldomstolens avgorande och sjilv avgora
drendet. Forstainstansratten skall dterforvisa drendet till personaldomstolen for avgorande om édrendet inte ar fardigt for
avgorande.

2. Om ett drende terforvisas till personaldomstolen dr denna bunden av forstainstansrittens beslut i rittsfrgor.”



