146 Europeiska gemenskapernas officiella tidning 05/Vol. 04
389L0391
29.6.89 Nr L 183/1

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS OFFICIELLA TIDNING

RADETS DIREKTIV

av den 12 juni 1989

om itgirder for att frimja forbittringar av arbetstagarnas sikerhet och hilsa i arbetet

(89/391/EEG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT
DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Euro-
peiska ekonomiska gemenskapen, sirskilt artikel 118a i
detta,

med beaktande av kommissionens forslag('), utarbetat
efter samrdd med Ridgivande kommittén for arbetar-
skyddsfrigor,

i samarbete med Europaparlamentet(*),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande(®), och

med beaktande av foljande:

Enligt artikel 118a i férdraget skall radet genom direktiv
faststilla minimikrav i syfte att frimja forbauringar,
framfor alle pid arbetsmiljdomridet, for att trygga en
hogre skyddsniva for arbetstagarnas sikerhet och hilsa.

Detta direktiv motiverar inte nigon sinkning av de
skyddsnivier som redan uppnitts i enskilda medlemssta-
ter, i synnerhet som medlemsstaterna i enlighet med for-
draget forbinder sig att frimja forbattringar av forhallan-
dena inom detta omride och harmonisera dessa villkor
samtidigt som redan gjorda forbittringar bibehalls.

(") EGT uor C 141, 30.5.1988, s. 1.

(*) EGT nr C 326, 19.12.1988, s. 102 och
EGT nr C 158, 26.6.1989.

) EGT nr C 175, 4.7.1988, s. 22.

Det #r kint att arbetstagare under loppet av sitt yrkes-
verksamma liv kan utsittas for piverkan av olika miljs-
farliga faktorer pa arbetsplatsen.

Direktiv enligt artikel 118a i fordraget fir inte medféra
sddana administrativa, ekonomiska och rittsliga hinder,
som skulle kunna himma bildandet och utvecklingen av
sma och medelstora foretag.

Kommissionens meddelande om dess program arbetar-
skyddsfrigor(‘) forutsitter att direktiv antas i syfte att
sikerstilla arbetstagarnas sikerhet och hilsa.

Ridet uppmirksammade i sin resolution av den 21 de-
cember 1987 om arbetarskyddsfrigor(®) att kommis-
sionen avsdg att inom en snar framtid foresla ridet ett
direktiv om organisationen av verksamheten fér arbetsta-
garnas sikerhet och hilsa pi arbetsplatsen.

Europaparlamentet antog i februari 1988 fyra resolutio-
ner i anslutning till debatten om den inre marknaden och
arbetarskydd; i dessa resolutioner anmodas kommis-
sionen uttryckligen att utarbeta ett ramdirektiv, som skall
ligga till grund for sirdirektiv, vilka skall omfatta alla
risker forknippade med sikerhet och hilsa pa arbetsplat-
sen.

Det 4ligger medlemsstaterna att inom sina territorier
verka for forbittringar av arbetstagarnas sikerhet och
hilsa; atgirder, som vidtas for att skydda arbetstagarnas
sikerhet och hilsa i arbetet bidrar iven, i vissa fall, till
att bibehilla hilsan och mojligen sikerheten hos perso-
ner i arbetstagarens hushill.

() EGT nr C 28, 3.2.1988, s. 3.
(") EGT nr C 28, 3.2.1988, 5. 1.
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Medlemsstaternas arbetarskyddslagstiftning varierar av-
sevirt och behover forbittras; nationella bestimmelser,
som ofta innehiller tekniska foreskrifter och/eller vigle-
dande normer, kan leda till skilda skyddsnivier och méj-
liggdra konkurrens p4 bekostnad av sikerhet och hilsa.

Antalet arbetsolycksfall och arbetssjukdomar ir allgimt
for hogt; forebyggande dtgirder maste inféras eller for-
bittras utan drdjsmal fér att trygga arbetstagarnas siker-
het och hilsa och sikra en hogre skyddsniva.

For att sikerstilla en forbittrad skyddsnivd maste arbets-
tagarna och/eller deras representanter informeras om de
risker som foreligger for deras sikerhet och hilsa och
om de atgirder, som krivs fér att minska eller eliminera
dessa risker; de maste ha forutsittningar att medverka
tll aw tillrickliga skyddsitgirder vidtas genom avvigd
medverkan i enlighet med nationell lagstiftning och/eller
praxis.

Information, dialog och avvigd medverkan i frigor som
ror sikerhet och hilsa i arbetet miste utvecklas mellan
arbetsgivare och arbetstagare och/eller deras represen-
tanter med hjilp av indamalsenliga metoder och medel i
6verensstimmelse med nationell lagstiftning och/eller
praxis.

Forbittring av arbetarskyddet for arbetstagarna ir ett
mal som inte skall underordnas rent ekonomiska hinsyn.

Arbetsgivare skall vara skyldiga att halla sig 4 jour med
de senaste tekniska och vetenskapliga framstegen vad
giller arbetsplatsens utformning med beaktande av de
risker som ir forbundna med deras verksamhet och att
informera de arbetstagarrepresentanter, som enligt detta
direktiv har ritt att ta del av sidan information, pa ett
sddant sitt att en hogre skyddsnivd kan sikerstillas.

Utan att det inskrinker stringare existerande eller fram-
tida gemenskapsbestimmelser skall detta direktiv tillim-
pas pi alla risker och i synnerhet pA dem som hirrér frin
hanteringen av de kemiska, fysiologiska och biologiska
agenser, som omfattas av direktiv 80/1107/EEG(*), se-
nast indrat genom direktiv 88/642/EEG(?).

I dverensstimmelse med beslut 74/325/EEG(’) skall syn-
punkter fran Ridgivande kommittén fér arbetarskydds-
frigor inhimtas av kommissionen, di forslag utarbetas
pa detta omrade.

() EGT nr L 327, 3.12.1980, s. 8.
() EGT nr L 356, 24.12.1988, s. 74.
() EGT nr L 185, 9.7.1974, s. 15.

En kommitté bestiende av ledamoter nominerade av
medlemsstaterna behéver tillsittas for att bistd kommis-
sionen med de tekniska bearbetningarna for de sirdirek-
tiv, som foreskrivs i detta direktiv.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

AVSNITT 1

ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1

Tillimpningsomride

1. Syftet med detta direktiv 4r att initiera Atgirder for
att frimja forbittringar av arbetstagarnas sikerhet och
hilsa i arbetet.

2. For det indamalet innehaller direktivet dels allméinna
principer for att férebygga yrkesbetingade risker, for ar-
betarskydd, for att eliminera riskfaktorer och faktorer,
som kan fororsaka olycksfall, for information, samrad,
avvigd medverkan i enlighet med nationell lagstiftning
och/eller praxis samt utbildning av arbetstagarna och de-
ras representanter, dels allminna riktlinjer fér genomfs-
randet av dessa principer.

3. Detta direktiv skall inte hindra tillimpningen av si-
dana gillande eller framtida bestimmelser i medlemssta-
terna och i gemenskapen som 4r gynnsammare vad giller
skyddet for arbetstagarnas sikerhet och hilsa.

Artikel 2
Rickvidd

1. Detta direktiv skall tillimpas pa all verksamhet, sivil
privat som offentlig ( industri, jordbruk, handel, forvalt-
ning, tjinster, undervisning, kultur- och fritidsverksam-
het etc.).

2. Detta direktiv skall inte tillimpas pi sidana offent-

liga verksamheter, dir det inte kan undvikas att férhal-
landen som ir speciella for dessa verksamheter kommer i
konflikt med direktivet, exempelvis férsvaret eller polisen
eller viss specifik verksamhet inom civilférsvaret.

I dessa fall skall arbetstagarnas sikerhet och hilsa tryg-
gas si lingt méjligt mot bakgrund av direktivets syften.



148 Europeiska gemenskapernas officiella tidning

05/Vol. 04

Artikel 3

Definitioner
I detta direktiv avses med

a) arbetstagare, varje person anstilld av en arbetsgivare,
inklusive praktikanter och lirlingar men inte arbetsta-
gare i arbetsgivarens hushall,

b) arbetsgivare, varje fysisk eller juridisk person som stir
i ett arbetsgivarforhillande till arbetstagare och har
ansvar for foretaget och/eller verksamheten,

c) arbetstagarrepresentanter med sirskilt ansvar for ar-
betstagarnas sikerhet och hilsa, varje person, som i
enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis
har utsetts, valts eller utnimnts att representera ar-
betstagarna i arbetarskyddsfrigor,

d) forebyggande, alla matt och steg som vidtas eller pla-
neras i nigot skede av verksamheten for att forebygga
eller minska risker i arbetet.

Artikel 4

1. Medlemsstaterna skall vidta tillrickliga atgirder for
att sikerstilla att arbetsgivare, arbetstagare och arbetsta-
garrepresentanter omfattas av sidana lagar och andra
forfattningar som behovs for att bestimmelserna 1 detta
direktiv skall kunna genomféras i praktiken.

2. Medlemsstaterna skall i synnerhet se till att en dnda-
mélsenlig kontroll och tillsyn sikerstills.
AVSNITT I

ARBETSGIVARNAS SKYLDIGHETER

Artikel 5

Allminna bestimmelser

1. Arbetsgivaren ir skyldig att svara for att arbetstaga-
rens sikerhet och hilsa tryggas i alla avseenden som ir
fsrbundna med arbetet.

2. I de fall en arbetsgivare i 6verensstimmelse med arti-
kel 7.3 anlitar tjinster eller personer utifrin skall han
inte fritas frin sitt ansvar pA detta omride.

3. Arbetstagarnas skyldigheter pi arbetarskyddsomra-
det skall inte inverka pa arbetsgivarens ansvar.

4. Detta direktiv skall inte inskrinka medlemsstaternas
mdjlighet att vidta dtgirder for att upphiva eller be-
grinsa arbetsgivarens ansvar i sidana situationer som ir
ovanliga och oforutsebara och som ligger utanfér arbets-

givarens kontroll, eller for enstaka hindelser vars konse-
kvenser inte skulle ha kunnat undvikas ens med den stor-
sta noggrannhet.

Medlemsstaterna ir inte skyldiga att begagna sig av moj-
ligheten enligt forsta stycket.

Artikel 6

Arbetsgivarens allminna skyldigheter

1. Inom ramen fér sina skyldigheter skall arbetsgivaren
vidta tillrickliga atgirder till skydd for arbetstagarnas si-
kerhet och hilsa, inbegripet férebyggande av risker i ar-
betet och tillhandahillande av information och utbild-
ning samt iordningstillande av erforderlig organisation
och nédvindiga resurser.

Arbetsgivaren skall vara uppmirksam pi behovet av att
avpassa dessa atgirder med hinsyn till indrade omstin-
digheter och striva efter att forbittra de radande forhal-
landena.

2. Arbetsgivaren skall verkstilla de 4tgirder som avses i
punkt 1 forsta stycket med utgingspunkt frin foljande
allminna principer f6r foérebyggande arbete:

a) undvika risker,

b) utvirdera risker, som inte kan undvikas,

c) bekimpa riskerna vid killan,

d) anpassa arbetet till den enskilde, i synnerhet vad gil-
ler utformningen av arbetsplatser, val av arbetsutrust-
ning och val av arbets- och produktionsmetoder, med
avsikt att framforallt reducera monotont arbete och
arbete med faststillt ackord och minska effekterna av
sddant arbete p4 hilsan,

e) ta hinsyn till den tekniska utvecklingen,

f) ersitta farliga imnen med dmnen som inte ir farliga
eller mindre farliga,

~—"

utveckla en enhetlig 6vergripande policy fér det fore-
byggande arbetet, vilken omfattar teknik, arbetsorga-
nisation, arbetsbetingelser, sociala relationer och pi-
verkan fran faktorer i arbetsmiljon,

g

h) prioritera gemensamma skyddsitgirder framfor indi-
vidinriktade skyddsatgirder,

i) ge arbetstagarna tillrickliga instruktioner.

3. Utan att det inskrinker de 6vriga bestimmelserna i
detta direktiv skall arbetsgivaren gora foljande med be-
aktande av verksamhetens art:

a) Arbetsgivaren skall utvirdera riskerna for arbetstagar-
nas sikerhet och hilsa, bland annat vid val av arbets-
utrustning, de kemiska imnen och preparat som an-
vinds samt arbetsplatsernas utformning.
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Som en f5ljd av denna utvirdering, skall vid behov de
forebyggande 4tgirder samt de arbets- och produk-
tionsmetoder, som tillimpas av arbetsgivaren

— garantera en forbittring av skyddsnivin for ar-
betstagarna med avseende pi sikerhet och hilsa,

— integreras 1 all verksamhet och p4 alla nivder inom
foretaget och/eller verksamheten.

b) D4 arbetsgivaren uppdrar it arbetstagaren att utféra
vissa arbetsuppgifter skall han ta hinsyn till dennes
kunskaper pi arbetarskyddsomradet.

c) Arbetsgivaren skall se till att planliggning och info-
rande av ny teknik blir foremal foér overliggningar
med arbetstagarna och/eller deras representanter i
friga om foljdverkningarna foér arbetstagarnas siker-
het och hilsa i samband med val av utrustning och
forandringar i arbetsbetingelser och arbetsmiljon.

d) Arbetsgivaren skall vidta limpliga itgirder for att si-
kerstilla att endast de arbetstagare, som fatt tillrick-
liga instruktioner, fir tilltrade till sirskile riskfyllda
och farliga omriden.

4, Utan att det inskrinker 6vriga bestimmelser i detta
direktiv skall arbetsgivare, dir flera foretag samtidigt dri-
ver verksamhet p4 ett arbetsstille, samverka vid tillimp-
ningen av reglerna om sikerhet, hilsa och arbetshygien
samt, med beaktande av verksamhetens art, samordna
sina itgirder i skyddshinseende och i frigor som ror fo-
rebyggande av risker i arbetet samt underritta varandra
och sina respektive arbetstagare och/eller arbetstagar-
representanter om dessa risker.

5. Atgirder som ror sikerhet, hygien och hilsa i arbe-
tet fir under inga forhillanden medféra nigra kostnader
for arbetstagarna.

Artikel 7

Skydds- och férebyggande atgirder

1. Utan att det inskrinker skyldigheterna enligt artik-
larna 5 och 6 skall arbetsgivaren ge en eller flera arbets-
tagare i uppgift att verka for skydd mot och forebyg-
gande av risker i arbetet inom foretaget och/eller verk-
samheten.

2. De utsedda arbetstagarna skall inte pi ndgot sitt
missgynnas pa grund av sin verksamhet med avseende pa
skyddsfrigor och férebyggande arbete.

De utsedda arbetstagarna skall ges skilig tid for au
kunna fullgtra sina skyldigheter enligt detta direktiv.

3. Om sidan skydds- och férebyggande verksamhet
inte kan organiseras pd grund av brist pA kompetent per-

sonal i foretaget och/eller verksamheten skall arbetsgiva-
ren anlita sakkunnig hjilp utifran.

4, I de fall di arbetsgivaren anlitar sakkunnig hjilp
utifrdn skall han informera de personer som anlitas om
de faktorer som paverkar eller misstinks piverka arbets-
tagarnas sikerhet och hilsa och personerna skall ha till-
ging till sddan information som avses i artikel 10.2.

5. Under alla omstindigheter skall

— de utsedda arbetstagarna ha tillrickliga kunskaper
och resurser,

— utifrn anlitade foretag eller personer ha tillrickliga
kunskaper och tilirickliga personella och professio-
nella resurser, och

— antalet utsedda arbetstagare och utifrdn anlitade fo-
retag eller personer vara tillriickligt

for att organisera skyddsverksamheten och den forebyg-
gande verksamheten med beaktande av féretagets och/
eller verksamhetens storlek och/eller de risker for vilka
arbetstagarna exponeras samt hur dessa fordelas &ver
hela foretaget och/eller verksamheten.

6. Ansvaret for Atgirder till skydd mot och forebyg-
gande av de risker for sikerhet och hilsa, som avses i
denna artikel, skall iligga en eller flera arbetstagare eller
en eller flera enheter inom eller utanfér foretaget och/el-
ler verksamheten.

Arbetstagaren/arbetstagarna  och/eller  enheten/enhe-

terna skall vid behov samarbeta.

7. Med hinsyn tagen till verksamheternas art och fore-
tagens storlek skall medlemsstaterna ange de verksam-
hetsgrenar, dir arbetsgivaren, under férutsittning att han
har kompetens, sjilv kan ta ansvaret fér de atgirder som
avses i punkt 1.

8. Medlemsstaterna skall definiera de erforderliga fir-
digheter och kvalifikationer som avses i punkt 5.

De kan fastsuilla det erforderliga antal, som &syftas i
punkt 5.

Artikel 8

Forsta hjilpen, brandbekimpning, utrymning, allvarlig
och sverhingande fara

1. Arbetsgivaren skall

— sorja for nédvindiga arbetarskyddsitgirder for forsta
hjilpen, brandskydd, och utrymning, varvid dessa 4t-
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girder skall vara anpassade till verksamhetens art och
foretagets och/eller verksamhetens storlek samt till
andra personer som ir nirvarande,

— uppritta alla behovliga kontaker med utomstiende
serviceorgan, framfér allt i friga om forsta hjdlpen,
akutvard, riddningsarbete och brandbekdmpning.

2. I o6verensstimmelse med punkt 1 skall arbetsgivaren
framfor alle ifrdga om férsta hjilpen och utrymning av-
dela de arbetstagare som behdvs for att genomféra si-
dana &tgirder.

Dessa arbetstagare skall vara tillrickligt minga, de skall
erhilla fullgod utbildning och ha tillgdng till indamals-
enlig utrustning med beaktande av féretagets och/eller
verksamhetens storlek och sirskilda risker.

3. Arbetsgivaren skall

a) s& snart som mdjligt informera alla arbetstagare, som
utsdtts eller kan utsittas for allvarlig och &verhin-
gande fara, om risken i friga och om vidtagna eller
planerade skyddsitgirder,

b) vidta atgirder och ge anvisningar si att alla arbetsta-

gare 1 hindelse av allvarlig, 6verhingande och ound-

viklig fara kan avbryta arbetet och/eller omedelbart
avligsna sig frin sin arbetsplats och sitta sig i siker-
het,

~

c) utom i sidana undantagsfall d2 det finns vil under-
byggda skil for det, avhilla sig frin att anmoda ar-
betstagarna att Atergd till arbetet 1 eu lige, dir en all-
varlig och &verhingande fara fortfarande foreligger.

4. Arbetstagare som vid en allvarlig, 6verhingande och
oundviklig fara limnar sin arbetsplats och/eller ett farligt
omride skall inte pd nigot sitt missgynnas pi grund av
detta utan skall skyddas mot alla skadliga och orittfir-
diga foljdverkningar i enlighet med nationell lagstiftning
och/eller praxis.

5. Arbetsgivaren skall sikerstilla att alla arbetstagare, i
fall di en allvarlig och 6verhingande fara fér arbetsta-
garnas och/eller andras sikerhet foreligger, och di den
nirmast ansvariga arbetsledningen inte kan kontaktas,
kan vidta limpliga 4tgirder med hdnsyn till sin kunskap
och de tekniska resurser, som stir till deras forfogande,
for att avvirja en sidan fara.

Arbetstagarnas tgirder fir inte leda till att de pa nigot

sitt missgynnas, sivida de inte handlat virdslsst eller vi-
sat grov forsumlighet.

Artikel 9

Arbetsgivarens skyldigheter i &vrigt

1. Arbetsgivaren skall

a) se tll aw det finns en riskvirdering av miljéfakiorer
pa arbetsplatsen, inbegripet faktorer for sidana grup-
per som ir utsatta fér speciella risker,

b) besluta om de skyddsitgirder som skall vidtas och
den eventuella personliga skyddsutrustning som skall
anvindas,

c) fora et register dver arbetsolycksfall, som resulterat i
att arbetstagaren varit arbetsof6rmogen under mer in
tre dagar,

d) i enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis
uppritta rapporter dver arbetsolycksfall, som drabbat
arbetstagarna.

2. Medlemsstaterna skall faststilla, med hinsyn dill
verksamhetens art och foretagens storlek, de skyldigheter
som A4vilar skilda grupper av foretag i friga om upprit-
tande av de handlingar som avses i punkt 1 a och b och
vid utarbetande av handlingar enligt punkt 1 ¢ och d.

Artikel 10

Information till arbetstagarna

1. I enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis
som kan ta hinsyn till bland annat foretagets/verksam-
hetens storlek skall arbetsgivaren vidta limpliga atgirder
s& att arbetstagare och /eller deras representanter i fore-
taget och/eller verksamheten fir all den information som
behévs om

a) arbetsmiljorisker och skydds- och foérebyggande 4at-
girder och verksamhet med avseende sivil pa foreta-
get och/eller verksamheten i stort som varje enskild
arbetsplats och/eller varje enskilt arbete,

b) de itgirder som vidtas i enlighet med artikel 8.2.

2. Arbetsgivaren skall vidta limpliga atgirder s& att ar-
betsgivare for anstillda i utomstiende féretag och/eller
verksambheter, vilka utfor arbete 1 den férstnimndes fore-
tag och/eller verksamhet, i enlighet med nationell lag-
stiftning och/eller praxis, fir den information om férhal-
landena enligt punkterna 1 a och b som skall limnas ar-
betstagarna ifriga.

3. Arbetsgivaren skall vidta limpliga atgirder, si att ar-
betstagare med sirskilda uppgifter i skyddsfrigor eller
arbetstagarrepresentanter med sirskilt ansvar for skydds-
frigor, for de skall kunna utféra sina uppgifter och i en-

lighet med nationell lagstiftning och praxis, fir tillging
till

a) den riskvirdering samt information om de skyddsat-
girder som avses i artikel 9.1 a och b,
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b) det register och de rapporter som asyftas i artikel 9.1
c och d,

¢) den kunskap som skydds- och férebyggande atgirder,
tillsynsmyndigheter och arbetsmiljdansvariga organ
avkastar.

Artikel 11

Samrid med och medverkan av arbetstagare

1. Arbetsgivarna skall inhimta synpunkter frin arbets-
tagarna och/eller deras representanter och lita dem delta
i diskussioner om alla frigor som giller sikerhet och
hilsa pa arbetsplatsen.

Detta forutsitter
— overldggningar med arbetstagarna,

— riauw for arbetstagarna och/eller deras representanter
att ligga fram forslag,

— avvigd medverkan i enlighet med nationell lagstift-
ning och/eller praxis.

2. Arbetstagare eller arbetstagarrepresentanter med sir-
skilt ansvar for skyddsfragor skall ges ritt tll avvigd
medverkan i enlighet med nationell lagstiftning och/eller
praxis, eller rddfrigas i forvig och i god tid betriffande

a) varje atgird som pi ett visentligt sitt kan paverka ar-
betsmiljon,

b) utseende av arbetstagare enligt artikel 7.1 eller 8.2
och den verksamhet som avses i artikel 7.1,

c) den information som &syftas i artiklarna 9.1 och 10,

d) i férekommande fall, anlitande av tjinster eller perso-
ner utifrdn enligt artikel 7.3,

e) den planering och uppliggning av utbildningen som
avses i artikel 12.

3. Arbetstagarrepresentanter med sirskilt ansvar for
skyddsfragor skall ha rdtt att anmoda arbetsgivaren att
vidta limpliga atgirder och ligga fram forslag i syfte att
minska riskerna for arbetstagarna och/eller undanrdja
killan tll faran.

4. De arbetstagare, som avses i punkt 2, och de arbets-
tagarrepresentanter, som avses i punkterna 2 och 3, fir
inte missgynnas pa ngot sitt p4 grund av sin verksamhet
enligt punkterna 2 och 3.

5. Arbetsgivare miste ge arbetstagarrepresentanter med
sirskilt ansvar for skyddsfragor tillricklig ledighet med

bibehillen 16n och férse dem med tillrickliga resurser for
au de skall kunna utéva de riuigheter och fullgbra de
uppgifter, som foljer av detta direktiv.

6. 1 overensstimmelse med nationell lagstiftning och/
eller praxis har arbetstagare och/eller arbetstagarrepre-
sentanter ritt att vinda sig till den arbetsmiljdansvariga
myndigheten med klagomil, om de anser att de dtgirder
som arbetsgivaren vidtagit inte Zr tillrickliga for att
uppnd sikerhet och hilsa p4 arbetsplatsen.

Arbetstagarrepresentanter skall ges tillfille att ligga fram
sina iakttagelser i samband med inspektionsbessk av den
behoriga myndigheten.

Artikel 12

Utbildning av arbetstagare

1. Arbetsgivaren skall sikerstilla att varje arbetstagare
far tillricklig utbildning i arbetsmiljofragor, framfor allt i
form av information och instruktioner, som har direkt
anknytning till platsen dir han arbetar eller hans arbets-
uppgifter i samband med

— anstillning,
— forflyttning eller byte av arbete,

— inférande av ny arbetsutrustning eller indring av ar-
betsutrustning,

— inférande av ny teknik.

Utbildningen skall

— anpassas till nya eller indrade risksituationer, och
— vid behov upprepas regelbundet.

2. Arbetsgivaren skall sikerstilla att anstillda i utom-
stiende foretag och/eller verksamheter som utfor arbete
for arbetsgivarens rikning har fit tillrickliga instruktio-
ner ifriga om arbetsmiljérisker som giller deras arbete i
arbetsgivarens foretag och/eller verksamhet.

3. Arbetstagarrepresentanter med sirskilda uppgifter i
skyddsfragor skall ha rite il tillricklig utbildning.

4. Den utbildning som avses i punkterna 1 och 3 fir
inte bekostas av arbetstagarna eller arbetstagarrepresen-
tanterna.
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Den utbildning som &syftas i punkt 1 skall forliggas till
arbetstid.

Den utbildning som avses i punkt 3 skall forliggas till
arbetstid och i enlighet med nationell praxis dga rum
inom eller utanfor féretaget och/eller verksamheten.

AVSNITT III

ARBETSTAGARNAS SKYLDIGHETER
Artikel 13

1. Det Aligger varje arbetstagare att si lingt mojligt
sorja fér sin egen och andra personers sikerhet och
hilsa, i den min de paverkas av hans handlingar eller
fortroendeuppdrag i arbetet, i enlighet med hans utbild-
ning och arbetsgivarens instruktioner.

2. For deua sndamail skall arbetstagarna i 6verensstim-
melse med sin utbildning och arbetsgivarens instruktioner

a) pa ritt sitt anvinda maskiner, anordningar, verktyg,
farliga dmnen, transportanordningar och andra pro-
duktionsmedel,

b) pd rite sitt anvinda den personliga skyddsutrustning,
som de forsetts med, samt efter det att utrustningen
anvints iterstilla den pd dess ritta plats,

¢) inte avsiktligt koppla ur, byta ut eller flywta pa siker-
hetsanordningar monterade pi exempelvis maskiner,
anordningar, verktyg, anliggningar eller byggnader
utan anvinda dessa sikerhetsanordningar pa ritt sitt,

d) snarast underritta arbetsgivaren och/eller arbetsta-
garna med sirskilt ansvar f6r skyddsfragor om varje
arbetssituation som de har rimlig anledning att tro
kan innebira en allvarlig och &verhingade fara for
sikerheten och hilsan samt om varje brist i skyddsor-
ganisationen,

e) i enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis
samarbeta med arbetsgivaren och/eller med arbetsta-
garna med sirskilt ansvar for skyddsfrigor si lingt
det ir nodvindigt for at fullgdra de uppgifter och
uppfylla de krav som &liggs eller stills av den behs-
riga arbetsmiljdansvariga myndigheten,

f) i enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis
samarbeta med arbetsgivaren och/eller arbetstagare
med sirskilt ansvar for skyddsfrigor i den utstrick-
ning som behovs for att méjliggéra for arbetsgivaren
att garantera en riskfri arbetsmiljo och sikra arbets-
forhallanden som inte utgdr nigon risk for arbetsta-
garnas sikerhet och hilsa inom deras verksamhetsom-
rade.

AVSNITT IV

OVRIGA BESTAMMELSER
Artikel 14

Hiilsokontroll

1. Acgirder skall vidtas i enlighet med nationell lagstift-
ning och/eller praxis i syfte att tillférsikra arbetstagarna
hilsokontroller anpassade till de arbetsmiljorisker, som
de utsitts for i arbetet.

2. De #fgirder som avses i punkt 1 skall vara av sddan
karaktir att varje arbetstagare, som si onskar, kan
genomgi regelbundna hilsokontroller.

3. Hilsokontrollen kan ingid som en del av den all-
minna sjukvarden.

Artikel 15 7

Riskgrupper

Sirskilt utsatta riskgrupper skall skyddas mot de faror
som speciellt berdr dem.

Artikel 16

Sirdirektiv — dndringar —
Generell rickvidd for detta direktiv

1. Efter forslag frin kommissionen med stod av artikel
118a i fordraget skall ridet anta sirdirektiv, bland annat
pd de omriden som uppriknas i bilagan.

2. Utan att det inskrinker det forfarande som avses i
artikel 17 i friga om tekniska justeringar fir detta direk-
tiv och sirdirektiven indras i enlighet med artikel 118a i

fordraget.

3. Bestimmelserna i detta direktiv skall fullt ut tillim-
pas pa alla omriden, som omfattas av sirdirektiven utan .
att hindra tillimpningen av de stringare eller mer speci-
fika bestimmelser som finns i sirdirektiven.

Artikel 17

Kommitté

1. Nir rent tekniska justeringar av de sirdirektiv som
foreskrivs i artikel 16.1 gors for att ta hinsyn till
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— antagandet av direktiv om teknisk harmonisering och
standardisering, och/eller ‘

— den tekniska utvecklingen, dndringar 1 internationella
regler eller specifikationer och nya rén,

skall kommissionen bitridas av en kommitté bestiende
av foretridare for medlemsstaterna och med en foretri-
dare f6r kommissionen som ordférande.

2. Kommissionens foretridare skall till kommittén
limna ett forslag till 4tgirder som skall vidtas.

Kommittén skall yttra sig &ver forslaget inom den td
som ordféranden bestimmer med hinsyn till hur brad-
skande irendet ir.

Beslut om yttrandet skall fattas med tillimpning av de
omrostningsregler som enligt fordragets artikel 148.2
giller for beslut som ridet skall fatta pa forslag av
kommissionen. '

Vid omréstningen i kommittén skall de roster som avges
av representanterna f6r medlemsstaterna vigas enligt ar-
tikeln i fordraget. Ordféranden far inte delta i omrost-
ningen.

3. Kommissionen skall anta foérslaget, om det har tili-
styrkts av kommittén.

Om forslaget inte har tillstyrkts av kommittén eller om
den inte avger nigot yurande, skall kommissionen utan
drojsmal foresld radet awgirder. Ridet skall besluta med
kvalificerad majoritet.

Om ridet inte fattar beslut inom tre minader frin det au
forslaget har mottagits, skall kommissionen besluta att de
foreslagna Argirderna skall vidtas.

Artikel 18

Slutbestimmelser

1. Medlemsstaterna skall sitta i kraft de lagar och an-
dra forfattningar som dr ndédvindiga for aw folja detta
direktiv senast den 31 december 1992.

De skall genast underitta kommissionen om detta.

2. Medlemsstaterna skall till kommissionen 6verlimna
texterna till de bestimmelser i nationell lagstiftning som
de redan har antagit eller som de antar p4 det omride
som omfattas av detta direktiv.

3. Medlemsstaterna skall vart femte &r rapportera till
kommissionen om den praktiska tillimpningen av be-
stimmelserna i detta direktiv, och om arbetsgivarnas och
arbetstagarnas synpunkter.

Kommissionen skall informera Europaparlamentet, ridet,
Ekonomiska och sociala kommittén och Rdidgivande
kommittén for arbetarskyddsfragor.

4. Kommissionen skall regelbundet 6verlimna en rap-
port till Europaparlamentet, ridet och Ekonomiska och
sociala kommittén om tillimpningen av detta direktiv
med beaktande av punkterna 1, 2 och 3.

Artikel 19

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfirdat i Luxemburg den 12 juni 1989.

Pé radets vignar
M. CHAVEZ GONZALES
Ordférande

BILAGA

Forteckning av omriden som avses i artikel 16.1

— Arbetusplatser
— Arbetsutrustning
— Personlig skyddsutrustning

— Arbete vid bildskirm

— Hantering av tunga laster med risk f6r ryggskador

— Tillfalliga eller rorliga arbetsplatser

— Fiske och jordbruk



