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MOTIVERING

BAKGRUND TILL FORSLAGET

1.

De bestammelser som galler for ekonomiskt stod fran Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden) faststdlls i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr1309/2013 av den
17 december 2013 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter
(2014-2020) och om upphévande av férordning (EG) nr 1927/2006" (nedan kallad
forordningen om fonden).

Den 12 juni 2017 lamnade Finland in ansokan EGF/2017/005 FI/Retail om
ekonomiskt stod fran fonden efter uppsagningar® inom den naringsgren som i Nace
rev. 2 klassificeras som huvudgrupp 47 (Detaljhandel utom med motorfordon och
motorcyklar) i Nuts 2-regionerna Vastra Finland (FI19), Helsingfors-Nyland (FI1B),
Sodra Finland (FI1C) och Norra och Ostra Finland (FI1D).

Efter att ha granskat ansOkan har kommissionen i enlighet med alla tillampliga
bestammelser i férordningen om fonden dragit slutsatsen att villkoren for ekonomiskt
stod fran fonden ar uppfyllda.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN

Ansodkan om stod fran fonden

EGF/2017/005 FI/Retail

Medlemsstat

Finland

Region eller regioner som berérs (Nuts® 2)

Véstra Finland (FI119)
Helsingfors-Nyland (FI1B)
Saddra Finland (FI1C)

Norra och Ostra Finland (FI1D)

Dag for inlamnande av ansdkan 12 juni 2017
Dag for bekréftande av att ans6kan mottagits 12 juni 2017
Dag for begdran om ytterligare information 19 juni 2017
Tidsfrist for inlamning av ytterligare 31 juli 2017
information

Tidsfrist for slutférande av bedémningen 23 oktober 2017

Insatskriterium

Artikel 4.1 b i férordningen om
fonden

Antal berdrda foretag

3

! EUT L 347, 20.12.2013, s. 855.

I enlighet med artikel 3 i férordningen om fonden.

Kommissionens forordning (EU) nr 1046/2012 av den 8 november 2012 om tilldmpning av
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1059/2003 om inrdttande av en gemensam
nomenklatur for statistiska territoriella enheter (Nuts) vad géller inrapportering av tidsserierna for den
nya regionala uppdelningen (EUT L 310, 9.11.2012, s. 34).
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Néringsgren(ar) Huvudgrupp 47 (Detaljhandel utom
(huvudgrupp en||gt Nace rev. 2)4 med motorfordon och mOtorcykIar)
Referensperiod (nio manader): 3 augusti 2016-3 maj 2017
Uppségningar totalt 1660

Totalt antal berattigade stddmottagare 1 660

Totalt antal berdrda stodmottagare 1500

Antal unga som varken arbetar eller studerar 0

som omfattas av atgarderna

Budget for de individanpassade tjansterna (euro) | 3 906 600

Budget fér genomférande av fonden” (euro) 259 000

Total budget (euro) 4 165 600

Stod fran fonden (60 %) (euro) 2 499 360

BEDOMNING AV ANSOKAN
Forfarande

4.

Finland ldmnade in ans6kan EGF/2017/005 FI/Retail den 12 juni 2017, dvs. inom
tolv veckor raknat fran den dag da insatskriterierna i artikel 4 i férordningen om
fonden uppfylldes. Kommissionen bekraftade mottagandet av ansékan samma dag,
och begarde ytterligare information fran de finlandska myndigheterna den 19 juni
2017. Ytterligare information lamnades in inom sex veckor réknat fran dagen for
begaran. Tidsfristen pa tolv veckor fran och med den dag da den fullstandiga
ansOkan har mottagits, inom vilken kommissionen bor slutféra sin beddmning av
huruvida ansdkan uppfyller villkoren for ekonomiskt stéd, I6per ut den 23 oktober
2017.

Formella krav pa ansokan

Berdrda foretag och stédmottagare

5.

Ansokan galler 1 660 arbetstagare som sagts upp inom den naringsgren som i Nace
rev. 2 Klassificeras som huvudgrupp 47 (Detaljhandel utom med motorfordon och
motorcyklar). Uppsédgningarna skedde i Nuts 2-regionerna Vastra Finland (FI119),
Helsingfors-Nyland (FI1B), Sodra Finland (FI1C), samt i Norra och Ostra Finland
(FI1D).

Foretag och antal uppsagningar under referensperioden

Anttila Oy 1 217 | Oy Vallila Collection Ab 26
Stockmann Oyj Abp 417
Totalt antal uppsagda

Totalt antal foretag: 3° 1 660

arbetstagare:

EUT L 393, 30.12.2006, s. 1.

I enlighet med artikel 7 fjarde stycket i férordning (EU) nr 1309/2013.

Uppsagningarna har skett vid tva stora varuhuskedjor (Anttila och Stockmann) och ett dotterbolag
(Vallila). Anttila och Vallila har sténgts helt.
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Foretag och antal uppsagningar under referensperioden

Totalt antal egenforetagare vars verksamhet upphort: 0

Totalt antal stodberattigade arbetstagare och egenforetagare: 1 660

Insatskriterier

6. De finlandska myndigheterna l&mnade in ansokan enligt insatskriteriet i artikel 4.1 b
i forordningen om fonden, dar det krdvs att minst 500 arbetstagare blir uppsagda
under en referensperiod pa nio manader vid foretag som alla verkar inom samma
ekonomiska sektor, definierad enligt huvudgrupperna i Nace rev. 2, och som ar
belagna i en region eller tva regioner som gréansar till varandra pa Nuts 2-niva i en
medlemsstat. Enbart i Helsingfors-Nyland (FI1B) handlar det om 835 uppségningar.

7. Referensperioden for ansokan ar nio manader och loper fran den 3 augusti 2016 till
den 3 maj 2017.

Berdkning av uppsagningar och verksamheter som upphdr
8. Uppsagningarna under referensperioden har beraknats pa féljande satt:

— 1 660 arbetstagare fran den dag da arbetsgivaren gav den enskilda
arbetstagaren besked om uppsagning eller om att anstallningsavtalet avslutas.

Berattigade stddmottagare
9. Det totala antalet beréttigade stédmottagare ar 1 660.

Sambandet mellan uppsagningarna och genomgripande strukturférandringar inom
varldshandeln till f6ljd av globaliseringen

10. For att faststdlla sambandet mellan uppségningarna och genomgripande
strukturforandringar inom vérldshandeln pa grund av globaliseringen, anfor Finland
att detaljhandeln genomgar en period av stora forandringar till foljd av
globaliseringen (e-handel). Foréandrade konsumentvanor, digitaliseringen och den
ekonomiska krisen bidrar ocksa till férandringarna.

11. E-handeln har ¢kat under manga ar redan. Det forvantas att 13 % av den globala
detaljhandeln kommer att finnas pa natet 2019, medan motsvarande andel bara
uppgick till 6,3 % under 2014’. Konsumenterna vande sig till en bérjan till fysiska
affarers webbutiker, men pa sistone har de ofta vant sig till internationella
webbutiker som &r baserade i lander utanfor EU.

12. E-handeln har stor inverkan pa de konventionella varuhusens forsaljning. De ledande
webbutikerna finns i Kina, Indien och USA.
13. | Finland har detaljhandeln p& natet dkat med 34 % under perioden 2010-2015.

Finlandarna tenderar att kdpa mer fran utlandska webbutiker 4n andra nordbor®. Som
en foljd av detta har forsiljningen i de finlandska varuhusen minskat. Ar 2014
minskade varuhusens forséljning med 4,3 % jamfort med 2013, medan minskningen
var 2,8 % fran 2015 till 2016°.

http://www.emarketer.com/public_media/docs/....2016 Worldwide ECommerce Report.pdf
http://kauppa.fi/eng/press_releases/e_commerce of goods_increasing despite _recession 24804
http://www.postnord.fi/globalassets/suomi/tutkimukset/e-commerce-in-nordics-2017 eng_low.pdf,
° http://tilastokeskus.fi/til/klv/2014/12/klv_2014 12 2015-02-12 tie 002 en.html,

http://tilastokeskus.fi/til/klv/2016/12/klv_2016 12 2017-02-15 tie 002 en.html
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http://www.emarketer.com/public_media/docs/emarketer_eTailWest2016_Worldwide_ECommerce_Report.pdf
http://kauppa.fi/eng/press_releases/e_commerce_of_goods_increasing_despite_recession_24804
http://www.postnord.fi/globalassets/suomi/tutkimukset/e-commerce-in-nordics-2017_eng_low.pdf
http://tilastokeskus.fi/til/klv/2014/12/klv_2014_12_2015-02-12_tie_002_sv.html
http://tilastokeskus.fi/til/klv/2016/12/klv_2016_12_2017-02-15_tie_002_sv.html
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14.

15.

Det sker ocksa en stor forandring vad galler jobben inom detaljhandeln. Medan
rutinmassiga heltidsjobb forsvinner, uppstar andra arbetstillfallen, sdsom deltidsjobb
dar det kravs ny kompetens inom omraden som t.ex. it, prognosmetoder, dataanalys,
kommunikation, kundbeteende och logistik'®. Av personalen inom detaljhandeln ar
43 % aldre an 45 ar och saknar denna kompetens.

Hittills har atta ansokningar om stod fran fonden lamnats in inom den naringsgren
som i Nace rev. 2 Klassificeras som huvudgrupp 47 (Detaljhandel utom med
motorfordon och motorcyklar)*.

Handelser som foranlett uppsagningarna och upphérandet av verksamhet

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Detaljhandeln i Finland star for 7 % av alla arbetstillfallen, men den ar 6ppen for
deltidsarbetande unga med ny kompetens. Inkop i webbutiker baserade i lander
utanfor EU o6kade fran 6 % till 19 % av all forsaljning under perioden 2008-2016. 32
% av inkOpen pa natet gors i andra EU-lander och 16 % i lander utanfor EU. Kina
star for 23 % av den internationella e-handeln i Finland®.

Trenden &r likartad i andra EU-lander. Inkdpen i webbutiker baserade i lander
utanfor EU okade fran 13 % till 20 % av den totala internationella e-handeln under
perioden 20122016 (kalla: Eurostat).

Detaljhandelsforetaget Anttila Oy grundades 1952 som ett postorderforetag.
Foretaget riktade framst in sig pa hemelektronik, klader och hushallsartiklar. Anttilas
varuhus fanns pa 23 orter.

Anttila gjorde forluster under flera ar, framfor allt pa grund av nedgangen inom hela
varuhussektorn. Foretaget forsokte aterstdlla sin Ionsamhet. Det fick kapitaltillskott
och &garen byttes ut, och dessutom minskades personalstyrkan (2015)*°.

Trots alla anstrdngningar minskade foretagets kassafléde och Iénsamhet ytterligare,
vilket till storsta del berodde pa den internationella e-handeln. Foretaget forsokte
utan framgang f& externa finansiella medel™.

Antalet kunder i Anttilas varuhus minskade med 10-20 % arligen. Pa grund av
digitaliseringen och e-handeln foll forsaljningen av musik, filmer, spel och
hushallsapparater till ohallbara nivaer i Anttilas varuhus™.

Foretaget blev tvunget att ansoka om konkurs 2016. Alla de 1 222 anstdllda blev
uppsagda och i borjan av 2017 lades Anttila ned helt och hallet. Personalen vid Oy
Vallila Collection Ab, ett dotterbolag till Anttila, forlorade ocksa sina jobb.

Lagkonjunkturen i Finland inverkade ocksd pa Anttilas forsaljning™®. Anttilas
personal arbetade 30-35 timmar per vecka, medan motsvarande lediga tjanster nu ar
pa 12 timmar per vecka.

10
11

12

13

14

15

http://www.stat.fi/til/tyti/2016/13/tyti 2016 13 2017-04-12 kat 002 en.html

EGF/2010/010 CZ/Unilever, EGF/2010/016 ES/Aragon retail, EGF/2011/004 EL/ALDI Hellas,
EGF/2014/009 EL/Sprider Stores, EGF/2014/013 EL/Odyssefs Fokas, EGF/2015/011 GR/Supermarket
Larissa, EGF/2016/005 NL/Drenthe Overijssel Retail, EGF/2017/003 GR/Attica retail.
http://www.postnord.com/en/media/publications/

http://www.helsinkitimes.fi/business/14110-anttila-declares-bankruptcy.html

https://www.statista.com/statistics/243872/number-of-employees-in-the-e-commerce-segment-in-china

http://www.ifpi.org/downloads/GMR2016.pdf
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24,

25.

26.

Stockmann &r en anrik finsk varuhuskedja som &r kand for att sélja exklusiva varor
av hogsta kvalitet. Stockmann har drabbats av liknande problem som Anttila, men i
mindre utstrackning®’.

Stockmann bérjade forbéattra sin finansiella stallning och marknadsstallning under
2015. Dess varuhus i Uleaborg stangdes 2017. For narvarande har Stockmann sex
varuhus kvar. De problem som Stockmann tampas med ar delvis kopplade till e-
handel, férandrade shoppingvanor och konsumenternas svaga fortroende for
ekonomin®.

Antalet kunder i Stockmanns varuhus minskade med mer &n 40 % under perioden
2012-2016. Under samma period sjonk omséttningen med 38 % och
rérelsemarginalen blev negativ'®.

Véantade konsekvenser av uppsagningarna for den lokala, regionala eller nationella ekonomin
och sysselsattningen

217.

Alla fyra Nuts 2-regioner i Finland paverkas. Den region som drabbas mest &r
Helsingfors—Nyland med 835 forlorade arbetstillfallen. I mars 2017 uppgick antalet
arbetslosa arbetssokande i Finland till 317 251 personer, vilket utgjorde 10,3 % av
arbetskraften. Av dessa var 38 % aldre 4n 50 &r°. Det fanns sex arbetsldsa personer
for varje lediganslagen tjanst. Av alla arbetslosa kom 4 % fran handelssektorn?.

Vastra Finland

28.

29.

30.

| Birkaland®® star detaljhandeln och partihandeln for en betydande andel (runt 30 %)
av omsattningen fran alla sektorer. Regionens ekonomi haller langsamt pa att
aterhamta sig tack vare exportforetagen och byggnadssektorn.

I mars 2017 var 31 577 personer registrerade som arbetslosa vid Narings-, trafik- och
miljocentralen (nedan kallad NTM-central) i Birkaland, vilket var 12,9 % av
arbetskraften och verstiger det nationella genomsnittet®,

Anttila var en viktig arbetsgivare i regionen. Att hitta ett nytt arbete var svarast for
personer som ar aldre an 50 ar.

Helsingfors-Nyland

31.

I slutet av mars 2017 uppgick antalet arbetsldsa arbetssokande i Nyland till 86 659
och stod for 10,3 % av arbetskraften.

16

17

18

19

20

21

22

23

http://www.reuters.com/article/stockmann-seppala-idUSL6NOVCONQ20150202

https://ek.fi/wp-content/uploads/Luottamusindikaattoril412eng.pdf

http://tilastokeskus.fi/til/kbar/2016/07/kbar 2016 07 2016-07-27 tie 001 en.html

https://fashionunited.uk/news/retail/a-challenging-turnaround-ahead-for-the-owner-of-

lindex/2015062216813

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/79319

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/79798

https://www.ammattibarometri.fi

I punkterna 28-30 och 33-38 avses Nuts 3-regioner.
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/79319
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https://fashionunited.uk/news/retail/a-challenging-turnaround-ahead-for-the-owner-of-lindex/2015062216813
https://fashionunited.uk/news/retail/a-challenging-turnaround-ahead-for-the-owner-of-lindex/2015062216813
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/79319
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/79798
https://www.ammattibarometri.fi/?kieli=sv
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/79319
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32.

Antalet langtidsarbetslosa uppgick i mars 2017 till 34 942. Upp till 36 % av de
arbetslosa arbetssokandena var aldre &n 50 ar®*,

Sodra Finland

33.

34.

35.

Anttila var en viktig arbetsgivare i detaljhandelssektorn i Abo. Ett stort antal
arbetstillfallen gick forlorade nar varuhuset stangdes.

Detta ar en region med 11,6 % arbetsloshet. Foretag anstéller unga arbetstagare pa
deltid, medan manga av de arbetslosa ar dver 50 ar.

| slutet av varen 2017 uppgick antalet arbetslosa i regionens sydvastra del till 26 224
personer, vilket utgjorde 11,6 % av arbetskraften. Dessutom tog 10 600 personer del
av sysselsattningsframjande tjanster.

Norra och Ostra Finland

36.

37.

Bade Stockmann och Anttila var viktiga arbetsgivare i detaljhandelssektorn i
Uledborgsomradet. Nar de bada lade ner sin verksamhet i staden ledde det till ett
stort antal uppsagningar. Manga av de drabbade horde till de dldre aldersgrupperna.

Arbetslosheten ar fortfarande hog i Uledborgsomradet, med 25 928 arbetsl6sa i mars
2017. Dessutom tog 9 650 personer del av sysselsattningsframjande tjanster som
arbets- och néringsbyraerna (nedan kallade TE-byré&erna) erbjuder”’.

Berdrda stodmottagare och foreslagna atgarder

Berdrda stodmottagare

38.

Totalt berdknas 1500 uppsagda arbetstagare delta i atgarderna. Fordelningen av
arbetstagarna efter kon, medborgarskap och aldersgrupp ar foljande:

Kategori Antal
bertrda
stddmottagare
Kon: Mén: 355 (23,7 %)
Kvinnor: 1145 (76,3 %)
Medborgarskap: EU-medborgare: 1495 (99,7 %)
Icke EU- 5 (0,3 %)
medborgare:
Aldersgrupp: 15-24 ar: 103 (6,9 %)
25-29 ar: 144 (9,6 %)
30-54 ar: 985 (65,7 %)
55-64 ar: 263 (17,5 %)
Over 64 ar: 5 (0,3%)

24

25

26

27

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/79798

https://www.ammattibarometri.fi

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/79319

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/79319
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De foreslagna atgardernas stodberattigande karaktar

39.

40.

41.

Féljande individanpassade tjanster kommer att erbjudas de uppsagda arbetstagarna:

—  Handledning och andra forberedande atgarder: 1 dessa atgarder ingar
jobbsokningskurser for att bygga upp de arbetssdkandes sjalvfortroende och
uppdatera de kunskaper som behdvs ndr man soker jobb. Personlig
handledning (jobbcoachning) ingar ocksa.

— Sysselsattnings- och foretagstjanster: Syftet med dessa atgarder ar att
tillhandahalla information, radgivning och experttjanster for att hjalpa
stddmottagarna att hitta ett nytt jobb. Detta kommer att ske i form av
onlinetjanster,  yrkesvéagledning och  vagledning 1  jobbstkandet,
anstéallningserbjudanden, kartldggning av kompetens och yrkesskicklighet,
samt prova-pa-tillfallen.

— Utbildning: Syftet med denna atgard &r att tillhandahalla olika typer av kurser
(bl.a. yrkesutbildning, fortbildning och omskolning). Atgarden omfattar ocksé
kurser for att stodja foretagande. Kurserna kommer att anpassas till
malgruppen.

— Startpeng: Syftet med startpengen ar att framja ny foretagsverksamhet och
enskilda personers sysselsattning. Med hjélp av startpengen ska stddmottagarna
kunna starta och stegvis etablera foretagsverksamhet pa heltid. Startpengen
betalas ut under hogst tolv manader. Utbildning och coachning hor ocksa till
denna atgard.

— Pilotprojekt inom yrkesvédgledning: Detta pilotprojekt riktar sig till
stodmottagare som ar aldre an 50 ar och fokuserar pa fysiska, psykiska eller
andra problem som kan utgora ett hinder for dem att fa ett nytt arbete.
Dessutom kan vissa stddmottagare behdva intensiv végledning.

— Lonesubvention: Denna atgard kommer att uppmuntra nyanstallningar genom
att minska lonekostnaderna. Lonesubventionen kommer att utgéra 30-50 % av
Ionekostnaderna och betalas till arbetsgivaren. Lonesubventionen betalas ut i
6-18 manader, beroende pa hur lang arbetsloshetsperioden ér.

- Resebidrag: Resebidrag kan beviljas arbetssokande for kostnader for resor och
uppehélle i samband med jobbsokande eller utbildning. Syftet med atgéarden ar
att framja sysselséattning.

De foreslagna atgarderna utgor aktiva arbetsmarknadsatgarder som  ar
stodberattigande enligt artikel 7 i forordningen om fonden. Dessa atgarder ersatter
inte passiva socialskyddsatgarder.

Finland har lamnat de uppgifter som kravs om atgarder som de berorda foretagen ar
tvungna att vidta enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal. Landet har bekraftat
att ekonomiskt stod fran fonden inte kommer att ersétta sadana atgarder.

Beraknad budget

42.

43.

De totala beraknade kostnaderna uppgar till 4 165600 euro, vilket innefattar
3906 600 euro i utgifter for individanpassade tjanster samt 259 000 euro i utgifter
for forberedande atgarder, forvaltning, information och marknadsforing samt kontroll
och rapportering.

Det sammanlagda begarda stodet fran fonden ar 2499 360 (60 % av de totala
kostnaderna).
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Beraknad Totala
Ataarder Beraknat antal | kostnad per beraknade
J deltagare deltagare kostnader
(euro) (euro)
Individanpassade tjanster (atgarder enligt artikel 7.1 a och ¢ i férordningen om fonden)
Handledning och andra férberedande atgarder
(Valmennukset ja muut valmentavat 315 1200 378 000
toimenpiteet )
Sys_;el_sattnlr_]gs- (_)ch foretagstjanster 500 60 30 000
(Tyollisyys- ja yrityspalvelut)
Utbildning (Koulutus) 235 5000 1175 000
Startpeng (Starttiraha) 18 9000 162 000
Pilotprojekt inom yrkesvagledning
(Uravalmennuspilotti) 260 5000 1 300 000
Delsumma a: 3045000
Andel av paketet med individanpassade tjanster (77,95 %)
Bidrag och incitament (atgarder enligt artikel 7.1 b i férordningen om fonden)
Lonesubvention 200 4 200 840 000
Resebidrag 180 120 21 600
Delsumma b: 861 600
Andel av paketet med individanpassade tjanster: (22,05 %)
Atgarder enligt artikel 7.4 i férordningen om fonden
1. Forberedande atgarder - 4 000
2. Forvaltning - 150 000
3. Information och marknadsféring - 25 000
4. Kontroll och rapportering _ 80 000
Delsumma c: 259 000
Andel av de totala kostnaderna: (6,22 %)
Totala kostnader (a + b + c): - 4 165 600
Stod fran fonden (60 % av de totala kostnaderna) - 2 499 360
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44,

45,

Kostnaderna for de atgarder som enligt ovanstaende tabell omfattas av artikel 7.1 b i
forordningen om fonden Overstiger inte 35% av de totala kostnaderna for det
samordnade paketet med individanpassade tjanster. Finland har bekraftat att dessa
atgarder forutsatter att de berdrda stédmottagarna aktivt soker arbete eller deltar i
utbildning.

Finland har bekréaftat att kostnaderna for investeringar for egenféretagare, nya féretag
och anstélldas Overtagande av foretag inte kommer att dverstiga 15 000 euro per
stddmottagare.

Period under vilken utgifterna ar stodberattigande

46.

47.

Finland borjade erbjuda de individanpassade tjansterna till de bertrda
stodmottagarna den 3 augusti 2016. Utgifterna for atgarderna kommer darfor att
berattiga till ekonomiskt stod fran fonden fran och med den 3 augusti 2016 till och
med den 12 juni 2019.

Finland bérjade ha administrativa utgifter fér genomforandet av fonden den 3 augusti
2016. Utgifterna for forberedande atgéarder, forvaltning, information och
marknadsféring samt kontroll och rapportering ska darfor beréattiga till ekonomiskt
stod fran fonden fran och med den 3 augusti 2016 till och med den 12 december
20109.

Komplementaritet med atgarder som finansieras med nationella medel eller unionsmedel

48.

49.

Den nationella forfinansieringen eller samfinansieringen kommer fran budgeten for
den offentliga arbetsformedlingen, som ingar i Arbets- och naringsministeriets
forvaltningsomrade. Vissa tjanster kommer ocksa att finansieras genom
driftoudgeten for NTM-centralerna och TE-byraerna. Tekniska stodtjanster kommer
att finansieras genom driftbudgeten for Arbets- och ndringsministeriet samt NTM-
centralerna. Finland kommer att strava efter att tillhandahdlla nationell
forfinansiering for alla atgarder och uppgifter.

Finland har bekréaftat att de atgarder som beskrivs ovan och som beviljas ekonomiskt
stod fran fonden inte kommer att fa ekonomiskt stod frdn unionens Gvriga
finansieringsinstrument.

Samrad med de berorda stodmottagarna eller deras foretradare eller med arbetsmarknadens
parter samt lokala och regionala myndigheter

50.

ol.

Finland har uppgett att det samordnade paketet med individanpassade tjanster har
tagits fram i samrad med foretradare for NTM-centralerna i Nyland, Birkaland, Norra
Osterbotten och Egentliga Finland och med TE-byran i Nyland. Foretradare for
Anttila och fackforeningen PAM (Palvelualojen ammattiliitto, Servicefacket) har
ocksa deltagit i arbetet.

Arbets- och ndringsministeriet har tillsatt en arbetsgrupp som omfattar alla de
ovannamnda lokala och regionala myndigheterna samt foretradare for Anttila och
PAM. Arbetsgruppen diskuterar atgarder som galler uppsdgningarna inom
detaljhandeln och har deltagit i forberedelserna av ansokan om stod fran fonden.

Forvaltnings- och kontrollsystem

52.

Ansokan innehaller en beskrivning av forvaltnings- och kontrollsystemet och av de
berdrda organens skyldigheter.

— Finland har meddelat kommissionen att det ekonomiska stédet kommer att
forvaltas av Arbets- och ndringsministeriet, som forvaltande och attesterande
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myndighet for fonden och som formedlande organ for fondens medel.
Avdelningen for sysselsattning och foretagande kommer att ha hand om
forvaltningen av fonden.

- Den attesterande funktionen handhas av personal- och férvaltningsenheten. De
regionala NTM-centralerna och TE-byraerna kommer att skéta utbetalningarna
till stddmottagarna.

— For revisionen ansvarar den oberoende enheten for internrevision, som lyder
under kanslichefen for Arbets- och néaringsministeriet.

Den berérda medlemsstatens ataganden

53. Finland har gett alla nddvandiga garantier om att

— principerna om likabehandling och icke-diskriminering kommer att foljas i
fraga om vilka som ska fa ta del av de foreslagna atgarderna och
genomférandet av dem,

— de krav som ror kollektiva uppsagningar i den nationella lagstiftningen och i
EU-lagstiftningen &ar uppfyllda,

— de foretag som sagt upp arbetstagare och dérefter fortsatt sin verksamhet har
uppfyllt sina réattsliga skyldigheter i samband med uppséagningarna och har
vidtagit vederborliga atgarder for sina anstallda,

—  de foreslagna atgarderna inte kommer att fa nagot ekonomiskt stéd fran andra
av unionens fonder eller finansieringsinstrument och att all dubbelfinansiering
kommer att forhindras,

— de foreslagna atgarderna kommer att komplettera atgarder som finansieras
genom strukturfonderna, och att

— det ekonomiska stodet fran fonden kommer att vara forenligt med unionens
forfaranderegler och materiella regler for statligt stod.

BUDGETKONSEKVENSER

Budgetforslag

54. Det hogsta arliga beloppet for fonden far i enlighet med artikel 12 i radets forordning
(EU, Euratom) nr 1311/2013 av den 2 december 2013 om den flerariga budgetramen
for 2014-2020 inte dverstiga 150 miljoner euro (i 2011 &rs priser).

55. Efter att ha provat om ans6kan uppfyller villkoren i artikel 13.1 i forordningen om
fonden och tagit i beaktande antalet berérda stodmottagare, de foreslagna atgarderna
och de berdknade kostnaderna, foreslar kommissionen att 2 499 360 euro anslas ur
fonden for utbetalning av ett ekonomiskt stod pa 60 % av de totala kostnaderna for
de foreslagna atgarderna.

56. Det foreslagna beslutet om att utnyttja fonden kommer att antas av

Europaparlamentet och radet, sasom foreskrivs i punkt 13 i det interinstitutionella
avtalet av den 2 december 2013 mellan Europaparlamentet, radet och kommissionen
om budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor och sund ekonomisk férvaltning®.

28
29

EUT L 347, 20.12.2013, s. 884.
EUT C 373, 20.12.2013, s. 1.
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Anknytande rattsakter

S7.

58.

Samtidigt med forslaget till beslut om utnyttjande av fonden kommer kommissionen
att forelagga Europaparlamentet och radet ett forslag om éverforing av ett belopp pa
2 499 360 euro till den berdrda budgetposten.

Samtidigt som kommissionen antar detta forslag till beslut om utnyttjande av fonden
kommer den ocksa att anta ett beslut om ekonomiskt stod, i form av en
genomforandeakt, som kommer att trdda i kraft samma dag som Europaparlamentet
och radet antar forslaget till beslut om utnyttjande av fonden.
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Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter
efter en ansokan fran Finland — EGF/2017/005 Fl/Retail

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1309/2013 av den
17 december 2013 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (2014—2020)
och om upphévande av forordning (EG) nr 1927/2006°, sarskilt artikel 15.4,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 2 december 2013 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor
och sund ekonomisk forvaltning®, sarskilt punkt 13,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

Q) Malet med Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad
fonden) &r att stddja arbetstagare som blivit uppsagda och egenforetagare vars
verksamhet upphort till foljd av genomgripande strukturforandringar inom
varldshandeln beroende pa globalisering, till foljd av en fortsatt global finansiell och
ekonomisk kris, eller till foljd av en ny global finansiell och ekonomisk kris, och att
hjalpa dem att aterintegreras pa arbetsmarknaden.

(2)  Det hogsta arliga beloppet for fonden far i enlighet med artikel 12 i radets férordning
(EU, Euratom) nr 1311/2013% inte dverstiga 150 miljoner euro (i 2011 &rs priser).

3 Den 12 juni 2017 lamnade Finland in en ansokan om stod fran fonden med anledning
av uppsagningar inom den ndringsgren som i den statistiska naringsgrensindelningen
Nace rev. 2 klassificeras som huvudgrupp 47 (Detaljhandel utom med motorfordon
och motorcyklar) i Nuts 2-regionerna® Vastra Finland (FI119), Helsingfors-Nyland
(FI11B), Sodra Finland (FI1C) och Norra och Ostra Finland (FI1D) i Finland. Ansokan
kompletterades med ytterligare information i enlighet med artikel 8.3 i férordning
(EU) nr 1309/2013. Ansokan uppfyller villkoren for faststéllande av ekonomiskt stdd
fran fonden enligt artikel 13 i férordning (EU) nr 1309/2013.

4) Fonden bor darfor utnyttjas for att tillhandahalla det ekonomiska stod pa 2 499 360
euro som Finland ansékt om.

% EUT L 347, 20.12.2013, s. 855.

3 EUT C 373, 20.12.2013, s. 1.

3 Radets forordning (EU, Euratom) nr 1311/2013 av den 2 december 2013 om den flerariga budgetramen
for 2014-2020 (EUT L 347, 20.12.2013, s. 884).

Kommissionens forordning (EU) nr 1046/2012 av den 8 november 2012 om tilldmpning av
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1059/2003 om inrdttande av en gemensam
nomenklatur for statistiska territoriella enheter (Nuts) vad géller inrapportering av tidsserierna for den
nya regionala uppdelningen (EUT L 310, 9.11.2012, s. 34).

33
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(5) For att minimera den tid det tar att bevilja stod fran fonden bor detta beslut tillampas
fran och med den dag da det antas.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska belastas med 2 499 360 euro i
atagande- och betalningsbemyndiganden ur Europeiska unionens allmanna budget for
budgetaret 2017.

Artikel 2

Detta beslut tréder i kraft samma dag som det offentliggdrs i Europeiska unionens officiella
tidning. Det ska tillampas fran och med den [datum for antagandet]”.

Utfardat i Bryssel den

P& Europaparlamentets vagnar Pa radets vagnar
Ordfdrande Ordférande
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