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MOTIVERING

BAKGRUND TILL FORSLAGET

De bestammelser som galler for ekonomiskt stod fran Europeiska fonden for
(nedan kallad fonden) faststélls i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1309/2013 av den 17 december
2013 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (2014—2020) och
om upphévande av forordning (EG) nr 1927/2006" (nedan kallad férordningen om

Den 21 juni 2016 l&mnade Spanien in ansokan EGF/2016/004 ES/Comunidad
Valenciana automotive om ekonomiskt stod fran fonden efter uppsagningar’ inom
den néringsgren som i Nace rev. 2 klassificeras som huvudgrupp 29 (Tillverkning av
motorfordon, slapfordon och pahangsvagnar) i Nuts 2-regionen Comunidad

1.
justering for  globaliseringseffekter
fonden).

2.
Valenciana (ES52) i Spanien.

3.

Efter att ha granskat ansOkan har kommissionen i enlighet med alla tillampliga
bestammelser i férordningen om fonden dragit slutsatsen att villkoren for ekonomiskt
stod fran fonden ar uppfyllda.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN

Ansodkan om stod fran fonden

EGF/2016/004 ES/Comunidad
Valenciana automotive

Medlemsstat

Spanien

Region eller regioner som berérs (Nuts® 2)

Comunidad Valenciana (ES52)

Dag for inlamnande av ansdkan 21 juni 2016

Dag for bekréftande av att ans6kan mottagits 21 juni 2016

Dag for begdran om ytterligare information 5 juli 2016

Sista inlamningsdag for ytterligare information | 16 augusti 2016
Tidsfrist for slutférande av bedémningen 8 november 2016

Insatskriterium

Artikel 4.2 i férordningen om fonden

Antal berdrda foretag

29

Néringsgren eller naringsgrenar
(huvudgrupp enligt Nace rev. 2)*

Huvudgrupp 29 (Tillverkning av
motorfordon, sldpfordon och
pahangsvagnar)

Referensperiod (nio manader):

30 juni 2015-30 mars 2016

! EUT L 347, 20.12.2013, s. 855.

I enlighet med artikel 3 i férordningen om fonden.

Kommissionens forordning (EU) nr 1046/2012 av den 8 november 2012 om tilldmpning av
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1059/2003 om inrattande av en gemensam
nomenklatur for statistiska territoriella enheter (Nuts) vad galler inrapportering av tidsserierna for den
nya regionala uppdelningen (EUT L 310, 9.11.2012, s. 34).

EUT L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Antal uppsagningar under referensperioden 250

Totalt antal berattigade stddmottagare 250

Totalt antal personer som omfattas av atgarderna | 250

Budget for de individanpassade tjansterna (euro) | 1 334 000

Budget for genomforande av atgarderna” (euro) 94 000

Total budget (euro) 1428 000

Stod fran fonden (60 %) (euro) 856 800

BEDOMNING AV ANSOKAN

Forfarande

4. Den 21 juni 2016 l&mnade Spanien in ansokan EGF/2016/004 ES/Comunidad

Valenciana automotive, inom tolv veckor réknat fran den dag da insatskriterierna i
artikel 4 i forordningen om fonden uppfylldes. Kommissionen bekréaftade samma dag
att den mottagit ansékan och begarde ytterligare information fran Spanien den 5 juli
2016. Yitterligare information lamnades in inom sex veckor raknat fran och med
dagen for begaran. Tidsfristen pa tolv veckor fran och med den dag da den
fullstandiga anstkan mottogs, inom vilken kommissionen bor ha slutfért sin
beddmning av huruvida ans6kan uppfyller villkoren for ekonomiskt stod, I0per ut

den 8 november 2016.
Formella krav pa ansokan
Berdrda foretag och stédmottagare

5. AnsoOkan galler 250 arbetstagare som sagts upp inom den néringsgren som i Nace
rev. 2 Klassificeras som huvudgrupp 29 (Tillverkning av motorfordon, slapfordon
och pahangsvagnar) i Nuts 2-regionen Comunidad Valenciana (ES52).

Foretag och antal uppsagningar under referensperioden
ANADIA FUNDICION 1 INDUSTRIAS DOLZ SA
AUTOMOVILES BLAM SL 1 INDUSTRIAS DOLZ SL
BENIMAR-OCARSA SA 1 INDUSTRIAS OCHOA SL
BERGE AUTOMOTIVE LOGISTICS SL 1 LEAR EUROPEAN HOLDING SLU
BOSAL ESPANA SA 1 MAGNA SEATING SPAIN SAU
BOSAL MADRID SL 1 MODULAR LOGISTICA VALENCIANA SL
BOSAL VALENCIA SAU 215 MUELLES Y BALLESTAS HISPANO
ALEMANAS SL
ELECTRO CASTELLAR SL 2 RADIADORES ORDONEZ SA
ESTAMPACIONES METALICAS MOYMA 1 SAS AUTOSYSTEMTECHNIK VALENCIA
SL SLU
FABRICACION MODULAR VALENCIANA 1 SICAL SL
SL
FAUR~ECIA AUTOMOTIVE EXTERIORES 1 SPANIA GTA TECNOMOTIVE SL
ESPANA SAU
FAURECIA EMISSION CONTROL 1 STIL CONVERSION SL
TECHNOLOGIES PAMPLONA
FAUR!ECIA INTERIOR SYSTEMS SALC 1 TALENTO Y EXPERIENCIA SL
ESPANA SL
> I enlighet med artikel 7.4 i foérordning (EU) nr 1309/2013.
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FORD ESPANA SL 5

FEU VERT IBERICA SA 1 TECNOVE SL 1

Totalt antal uppsagda

Totalt antal foretag: 29 250

arbetstagare:
Totalt antal egenféretagare vars verksamhet upphort: 0
Totalt antal stodberattigade arbetstagare och egenforetagare: 250

Insatskriterier

6.

Spanien lamnade in ansokan enligt insatskriteriet i artikel 4.2, med avvikelse fran
Kriterierna i artikel 4.1 b i forordningen om fonden, enligt vilken minst 500
arbetstagare ska ha blivit uppsagda under en referensperiod pa nio manader vid
foretag som alla verkar inom samma ekonomiska sektor som definieras som en
huvudgrupp i Nace rev. 2 och som &r belagna i en region eller tva regioner som
gransar till varandra pa Nuts 2-niva i en medlemsstat. Totalt sades 250 personer upp i
Nuts 2-regionen Comunidad Valenciana (ES52).

Referensperioden for ansékan ar nio manader och I6per fran den 30 juni 2015 till den
30 mars 2016.

Berdkning av uppsagningar och verksamheter som upphdr

8.

Samtliga uppséagningar som gjordes under referensperioden har berdknats fran det
datum da anstéllningsavtalet de facto avslutats eller nar det upphort.

Berattigade stddmottagare

9.

Det totala antalet berattigade stddmottagare ar 250.

Sambandet mellan uppsagningarna och genomgripande strukturférandringar inom

10.

11.

12.

varldshandeln till f6ljd av globaliseringen

Enligt Spanien finns det ett samband mellan uppsagningarna och de genomgripande
strukturférandringar som skett inom vérldshandeln till féljd av globaliseringen och
man pekar pa att den europeiska bilindustrin har forlorat en betydande
marknadsandel under de senaste tio aren.

Medan fordonstillverkningen i EU-27 minskade med 0,5 miljoner enheter eller 2,8 %
mellan 2006 och 2015 (fran 18,7 miljoner enheter 2006 till 18,2 miljoner enheter
2015) 6kade den globala produktionen med 31,1 % under samma period (fran 69,2
miljoner enheter 2006 till 90,9 miljoner enheter 2015)°, sérskilt i Kina men ocks3 i
andra ekonomier i Sydostasien.

Diagrammet nedan visar hur EU:s marknadsandelar vad géller personbilstillverkning
minskade mellan 2000 och 2013. EU:s marknadsandelar minskade fran 39,3 % ar
2000 till 22,3 % ar 2013, vilket motsvarar en minskning pa 17 procentenheter.

6

Databasen OICA
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13.

14.

15.

Tillverkning av personbilar — Internationell jamférelse (% andelar) 2000-2013
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Kalla: OICA

Kina var den storsta producenten 2015 och svarade for 26 % av varldens
biltillverkning, medan EU, den nést storsta tillverkaren, svarade for 22 % procent av
de 73,5 miljoner personbilar som tillverkades’. Minskningen av EU:s marknadsandel
ingar i en langre trend som kommissionen framhallit i sina bedémningar av tidigare
ansokningar som ror bilindustrin mot bakgrund av globaliseringen av handeln®.

Denna tendens beror framst pa den geografiska forskjutningen av konsumtionen,
vilken kan kopplas till globaliseringen, sarskilt den snabbt vaxande efterfragan pa
den asiatiska marknaden, nagot som fordonstillverkarna i EU har svarare att utnyttja
eftersom de traditionellt sett inte har en sa stark stallning pa dessa marknader.

Den europeiska bilindustrinustrin har ocksd drabbats hart av att den inhemska
efterfrigan minskat som ett resultat av den ekonomiska och finansiella krisen.
Registreringen av personbilar i EU minskade kontinuerligt mellan 2008 och 2013.
Sedan 2014 har trenden vant. Det totala antalet registreringar ligger dock fortfarande
under de nivéer som uppnaddes &ren innan den ekonomiska och finansiella krisen®.

ACEA, Automobile Industry Pocket Guide 2016-2017.
Se fotnot 10.
ACEA, Automobile Industry Pocket Guide 2016-2017.
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16.

17.

Nya registreringar av personbilar i EU i miljoner enheter,
% forandring 2004-2015
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| Spanien har nedgangen inom biltillverkningen lett till en minskning av bade antalet
foretag och antalet arbetstillfallen. Under perioden 2008-2014 sjonk antalet
biltillverkare fran 901 till 806 (-10,5 %), medan antalet arbetstillfallen inom samma
sektor minskade fran 164 038 till 135 997
(-17 %). | Comunidad Valenciana sades totalt 187 arbetstagare upp hos 62
biltillverkare. Det motsvarar en minskning pa 33,16 %.

Hittills har 23 ansokningar gallt tillverkning av motorfordon, slapfordon och
pahangsvagnar, varav tolv grundar sig pa handelsrelaterad globalisering och tio pa
den globala finansiella och ekonomiska krisen®

10

Ansokningar grundade pé handelsrelaterad globalisering: EGF/2016/004 ES Comunidad Valenciana

automotive industry (som detta forslag till beslut géller) samt EGF/2007/001 FR PSA suppliers.
KOM(2007) 415; EGF/2007/010 PT Lisboa Alentejo. KOM(2008) 94; EGF/2008/002 ES Delphi.
KOM(2008) 547; EGF/2008/004 ES Castillay Ledn Aragon. KOM(2009) 150; EGF/2009/013 DE
Karmann. KOM(2010) 007; EGF/2012/005 SE Saab, COM(2012) 622; EGF/2012/008 IT De Tomaso;
COM(2013) 469; EGF/2013/006 PL Fiat Auto Poland, COM(2014) 699, EGF/2013/012 BE Ford Genk,
COM(2014) 532; EGF/2014/006 FR PSA, COM(2014) 560; EGF/2015/003 BE Ford Genk,
COM(2015) 336 samt EGF/2015/009 SE Volvo Trucks, COM(2016) 61

Ansokningar grundade pé den globala finansiella och ekonomiska krisen: EGF/2009/007 SE Volvo,

KOM(2009) 602 EGF/2009/009 AT Steiermark, KOM(2009) 602; EGF/2009/019 FR Renault,
KOM(2011) 420; EGF/2010/002 ES Catalufia automotive, KOM(2010) 453; EGF/2010/004 PL

Wielkopolskie, KOM(2010) 616; EGF/2010/015 FR Peugeot, COM(2012) 461; EGF/2010/031 BE
General Motors Belgium, KOM(2011) 212; EGF/2011/003 DE Arnsberg and Diisseldorf automotive,

KOM(2011) 447; EGF/2011/005 PT Norte-Centro automotive, KOM(2011) 664; samt EGF/2015/002
DE Adam Opel, COM(2015) 342.

2015
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Handelser som foranlett uppsagningarna och upphdrandet av verksamhet

18.

19.

20.

De handelser som féranledde uppségningarna var konkursen och nedlaggningen av
Bosal S.A., det foretag som avskedat majoriteten av de arbetstagare som omfattas av
denna ansokan.

Bosal S.A. startade sin verksamhet i staden Sagunto 1986. Karnverksamheten
utgjordes av tillverkning av delar och tillbehdr till motorfordon (sarskilt
avgassystem, katalysatorer, etc.). Till en borjan producerade Bosal framst for den
spanska bilmarknaden. Senare diversifierades produktionen och foretaget kom att
tillverka originaldelar aven for andra fordonsmarknader.

Sedan 2012 har foretaget haft svarigheter till foljd av att fordonstillverkningen i EU
minskat. For att anpassa produktionskapaciteten till efterfragan och for att minska
kostnaderna anvande sig Bosal av obligatoriskt reducerade arbetstider for all
personal. Dessa atgarder lyckades dock inte och den 15 januari 2015 gick foretaget i
konkurs och stélldes under sarskild forvaltning. I november 2015 sa Bosal upp
samtliga arbetstagare (215) och ett likvidationsforfarande inleddes.

Véantade konsekvenser av uppsagningarna for den lokala, regionala eller nationella ekonomin

21.

och sysselsattningen

Pa 80-talet var ekonomin i Sagunto, den region som drabbats av uppsagningarna,
framst knuten till Altos Hornos del Mediterraneo (masugnar). Efter nedstangningen
forklarades omradet "formanligt omrade for aterindustrialisering” och ett flertal
incitament gavs till nya verksamheter som startade upp déar. De flesta féretag som
startade upp verksamheter i Sagunto var knutna till bilindustrin. Sedan 2008 har
manga av foretagen lagt ned eller avsevart minskat sin verksamhet till foljd av den
kombinerade effekten av den ekonomiska och finansiella krisen och globaliseringen
av biltillverkningen, vilket resulterade i reducerade arbetstider och uppsagningar.
Den industriella verksamhetens nedgang hade efterverkningar pa ekonomin och
sysselséttningen i Sagunto. Mellan 2007 och 2015 tredubblades antalet arbetslosa i
Sagunto, fran 2 778 till 6 437 personer. Med de 250 uppsagda arbetstagare som
berdrs av ansokan forvarras den redan brackliga sysselsattningssituationen i omradet.

Exceptionella omstandigheter som ligger till grund for ansdkan

22.

23.

Trots att farre an 500 personer sades upp under den nio manader langa
referensperioden gor Spanien gallande att denna ansdkan bor likstéllas med en
ansokan enligt artikel 4.1 b i foérordningen om fonden pa grund av exceptionella
omstandigheter som haft allvarlig pdverkan pa sysselsattningen och den lokala,
regionala eller nationella ekonomin. De hénvisar till det faktum att de 250
arbetstillfallen som gick forlorade i Sagunto ar manga med tanke pa att denna
smastad och landsbygdsomrade har drabbats hart av foljderna av den ekonomiska
och finansiella krisen och globaliseringens effekter inom sektorer som bilindustrin
som har stor betydelse for regionens ekonomi. Aven om sysselsattningssituationen
under det senaste aret har visat tecken pa aterhamtning ligger arbetslGsheten i
Comunidad Valenciana fortfarande pé 21,8 %",

Uppgifter om socialforsakring visar pa en minskning pa 15 % (-296 952 personer) av
antalet personer anstéllda i Comunidad Valenciana 2015 jamfort med 2008, medan

11

EPA Q2 2016. http://www.datosmacro.com/paro-epa/espana-comunidades-autonomas/valencia
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24,

25.

26.

217.

antalet anstéllda i Sagunto minskade med 28,5 % (-5 939 personer), dvs. en skillnad
pa 13,5 procentenheter jamfort med vérdena i regionen'?,

Med hanvisning till Eurostats uppgifter om arbetsloshet i stdder med en
befolkningsmangd jamférbar med Saguntos, gor Spanien gallande att endast stader
som &r belagna i mycket avlagsna omraden (t.ex. Le Tampon-Reunion: 26,8 %) eller
som varit foremal for flera fondarenden (Mellersta Makedonien-Grekland: 28,7 %)
har en arbetsldshet som Overstiger Saguntos (25,8 %).

Comunidad Valenciana ar en av de EU-regioner som drabbats hardast av effekterna
av den ekonomiska och finansiella krisen och globaliseringen. Sedan 2009 har
Spanien lamnat in nio fondansékningar™ till stod for arbetstagare som sagts upp i
regionen inom ett flertal sektorer. Totalt sett har 1 560 foretag, mestadels sma och
medelstora foretag, berorts av néstan 7 600 uppsagningar. Dessutom k&mpar Sagunto
och lanet Camp de Morvedre fortfarande med effekterna av massuppségningarna
med anledning av vilka en fondansékan lamnades in och godkandes 2014,

Pa grund av de senaste arens ekonomiska situation som féranlett nedlaggningen av
ett stort antal verksamheter &r industrianlaggningar i omradet till stor del outnyttjade.
Inga nya anlédggningar som skulle kunna erbjuda nya sysselsattningsmojligheter for
arbetstagarna har oppnats i omradet pa senare tid. For att vanda trenden har Sagunto
tagits med i de regionala myndigheternas handlingsplan som syftar till att ateruppliva
omradets industri. Fyra miljoner euro har avsatts for detta andamal i budgeten for
2016.

Aldre personer utgor nistan 20 % av Saguntos befolkning och 5,8 % &r dver 80 ar.
Bland de arbetslosa utgor de langtidsarbetslésa 38,5 % och de langtidsarbetslosa i
aldersgruppen oéver 45 nar upp till 58,7 %. Av de uppsagda arbetstagare som berors
av ansokan ar 71 % over 45 ar, 78 % hade varit anstéllda av samma foretag i minst
femton ar utan avbrott och 50 % saknar utbildningskvalifikationer, vilket gjorde dem
hogst sarbara i en tid av brist pa arbetstillfallen. Dessutom visar folkrakningen fran
2014 att Sagunto har en demografisk forsorjningskvot pa 53,7 %, vilket ar hogre an
genomsnittet p& 51,8 % i EU-28".

12
13

14
15

Instituto Nacional de la Seguridad Social.

EGF/2009/01 ES Comunidad Valenciana ceramics, KOM(2010) 216;

EGF/2010/005 ES Comunidad Valenciana natural stone, KOM(2010) 617;

EGF/2010/009 ES Comunidad Valenciana textil, KOM(2010) 613;

EGF/2011/006 ES Comunidad Valenciana construccion, COM(2012) 53;

EGF/2011/020 ES Comunidad Valenciana footwear, COM(2012) 204;

EGF/2013/004 ES Comunidad Valenciana building materials, COM(2013) 635;
EGF/2013/008 ES Comunidad Valenciana textil, COM(2014) 45;

EGF/2014/004 ES Comunidad Valenciana metal, COM(2014) 515;

EGF/2016/004 ES Comunidad Valenciana automotive industry (som detta forslag till beslut galler).
EGF/2014/004 ES Comunidad Valenciana metal, COM(2014) 515.
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Population_structure and_ageing
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Berdrda stodmottagare och foreslagna atgarder

Berdrda stodmottagare

28.

Samtliga uppsagda arbetstagare forvantas delta i atgarderna. Fordelningen av
arbetstagarna efter kon, medborgarskap och aldersgrupp ar féljande:

Kategori Antal
berdrda
stodmottagare
Kon: Man: 241 (96,4 %)
Kvinnor: 9 (3,6 %)
Medborgarskap: EU-medborgare: 249 (99,6 %)
Icke EU- 1 (0,4 %)
medborgare:
Aldersgrupp: 15-24 &r: 0 (0,0%)
25-29 ar: 1 (0,4 %)
30-54 ar: 191 (76,4 %)
55-64 ar: 58 (23,2 %)
Over 64 ar: 0 (0,0%)

De foreslagna atgardernas stodberattigande karaktar

29.

De individanpassade tjansterna for de uppsagda arbetstagarna bestar av foljande
atgarder:

Vélkomst- och informationsmoéten: Denna forsta atgard erbjuds alla uppsagda
arbetstagare och omfattar: 1) allmdnna informationsméten och individuella
informationsméten om kompetens och utbildningsbehov, om tillgangliga
radgivnings- och utbildningsprogram och om bidrag och incitament, samt 2)
anmalningsforfarande.

Yrkesvégledning: Denna atgard omfattar kartlaggning av de deltagande
arbetstagarna och utformning av individanpassade planer for aterintrade pa
arbetsmarknaden, workshoppar om entreprentrskap och om hur man soker
jobb, samt radgivning och uppféljning av det individanpassade stodet under
hela genomférandeperioden. Deltagarna kan utnyttja handledningstjanster aven
efter sitt aterintrade pa arbetsmarknaden.

Arbetsformedling: Denna atgard kommer att omfatta intensivt och aktivt
sokande efter lokala och regionala anstallningsmajligheter  fran
arbetsformedlarnas sida och efterféljande jobbmatchning. Den syftar till att
komplettera stédmottagarnas individuella jobbsdkning.

Utbildning: Utbildningsatgarderna innefattar flera olika kurser, vilka &r
indelade i yrkesutbildning och utbildning i Overgripande férdigheter.
Yrkesutbildningen kommer att inriktas pa yrkeslicenser som kravs for t.ex.
passagerartransport (CPC)'®, samt p& sektorer och omréden dar méjligheter

16

Intyg om yrkesmassig kompetens (CPC).
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finns eller kommer att uppstd, t.ex. livsmedelssektorn (livsmedelssakerhet,
HACCPY, etc.), matlagning, férebyggande av risker i arbetslivet samt
kvalitetskontrolls- och miljénormer (ISO 9001, ISO 14000™, EFQM®, etc.),
HVAC-projekt?, underhéll av industriell utrustning, etc. Utbudet av utbildning
I Overgripande féardigheter kommer att inbegripa utbildning i flertalet
fardigheter som bidrar till battre arbetsprestation, t.ex. IKT, frammande sprak,
foretagsledning, etc.

Framjande av_entreprendrskap: Denna atgard syftar till att hjalpa uppsagda
arbetstagare som funderar pa att starta eget foretag och kommer att besta av
exempelvis utarbetandet av en afférsidé, planering, genomférbarhetsstudier och
anskaffning av finansiering, samt individanpassad handledning under hela
processen med att starta foretaget och stéd betraffande administrativa krav.
Deltagarna kan utnyttja handledningstjanster aven efter att de startat foretaget.

Starta eget-bidrag: Arbetstagare som énskar starta eget kommer att fa upp till
15000 euro i bidrag for att tacka startkostnaderna. Finansieringen ar en av de
stora svérigheterna for personer som vill starta eget. Atgarden syftar darmed till
att framja entreprendrskap genom ekonomiskt stod.

Deltagandebidrag: Efter att ha natt de 6verenskomna delstegen i sin plan for
aterintrade pa arbetsmarknaden kommer deltagarna att fa ett engangsbidrag pa
600 euro.

Bidrag till reseutgifter: Arbetstagare som deltar i atgarderna kommer att fa ett
bidrag till reseutgifter. Det slutliga beloppet kommer att faststallas pa grundval
av antalet dagar av faktiskt deltagande och reseavstandet. Det uppskattas att
deltagarna i genomsnitt skulle kunna fa 300 euro.

Stod till personer med omsorgsansvar: Arbetstagare med omsorgsansvar (barn,
gamla eller personer med funktionsnedsattning) kommer att fa ett sarskilt
bidrag forutsatt att de deltar i atgarderna. Bidraget ska tacka de ytterligare
kostnader som uppstar p.g.a. att arbetstagaren deltar i utbildning eller andra
atgarder.

Flyttbidrag: Arbetstagare som accepterar en anstallning pa annan ort och maste
flytta kommer att fa ett engangshidrag pa 3 000 euro for att tdcka nodvéandiga
utgifter.

Bidrag till manadskostnaden for internet: Arbetstagare som inte har tillgang till
internet hemma och installerar det for att kunna delta i utbildning och andra
atgarder via digitala plattformar, kommer att fa upp till 75% av
manadskostnaden.

Anstallningsbidrag: Bidraget gynnar de uppsagda arbetstagarna eftersom det
underlattar deras aterintegrering, genom visstids- eller tillsvidareanstallning i
ett annat foretag. Det foretag som anstaller kommer att fa 3 000 euro for varje
arbetstagare som far en tillsvidareanstallning och 1000 euro for varje
arbetstagare som far en visstidsanstéllning pa minst 12 manader.

17
18
19
20
21

Faroanalys och kritiska styrpunkter (Hazard analysis critical control point, HACCP).

I 1ISO 9001 faststalls kraven pa kvalitetsledningssystem.

I 1ISO 14000-serien behandlas olika aspekter av miljéledning.

EFQM ér en kvalitetsmodell faststalld av European Foundation for Quality Management.
System for uppvéarmning, ventilation och luftkonditionering.
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30.

31.

De foreslagna atgarderna utgor aktiva arbetsmarknadsatgarder som  &r
stodberattigande enligt artikel 7 i forordningen om fonden. Dessa atgarder ersatter
inte passiva socialskyddsatgarder.

Spanien har lamnat de uppgifter som kravs om atgarder som de berorda foretagen ar
tvungna att vidta enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal. De har bekréaftat att
ekonomiskt stod fran fonden inte kommer att ersatta sadana atgarder.

Berdknad budget

32. De totala berdknade kostnaderna uppgar till 1428 000 euro, vilket innefattar
1 334 000 euro i utgifter for individanpassade tjanster samt 94 000 euro i utgifter for
forberedande atgarder, forvaltning, information och marknadsforing samt kontroll
och rapportering.

33. Spanien begar sammanlagt 856 800 euro i stod fran fonden (60% av de
sammanlagda kostnaderna).

kBetrakdnad Beréknad
. Berdknat antal ostnad per totalkostnad
Atgarder deltagare deltagare
g (euro) (egio)
*) (%)

Individanpassade tjanster (atgarder enligt artikel 7.1 a och c i forordningen om fonden)

Valk_qmst- och |_nformat|onsmoten 250 204 51 000

(accion de acogida)

Yrkesvégledning

(orientacion, asesoramiento laboral e 250 408 102 000

itinerario personalizado de insercion)

Arbetsformedlmg 250 476 119 000

(job placement)

Utbildning 230 2 000 460 000

(formacion)

Framjand_e av entreprendrskap 30 2000 60 000

(emprendimiento)

Startaeget-bidrag . 16 13 400 214 400

(incentivo para establecimiento de negocio)

Delsumma a): - 1 006 400
Andel av paketet med individanpassade tjanster (75,44 %)

Bidrag och incitament (atgarder enligt artikel 7.1 b i férordningen om fonden)

Deltagandebidrag 170 600 102 000

(incentivo para participar)

Bldrag_tlll reseutgifter _ 50 300 15 000

(incentivo para desplazamiento)
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Stod till personer med omsorgsansvar
(Incentivos que remuevan obstaculos que 50 1500 75 000
impidan la participacion)
Flyttbidrag 5 3000 15 000
(incentivo por traslado)
Bidrag till manadskostnaden for internet
(incentivo para disponer de accesso a 150 404 60 600
Internet en el domicilio)
A_\nstall'nlngsbldrag o5 2 400 60 000
(incentivo empleadores)
Delsumma b): 327 600
Andel av paketet med individanpassade tjanster: (24,56 %)
Atgarder enligt artikel 7.4 i férordningen om fonden
1. Forberedande atgarder 0
2. Forvaltning 90 000
3. Information och marknadsféring 4 000
4. Kontroll och rapportering 0
Delsumma c): 94 000
Andel av totalkostnaden: (6,58 %)
Totala kostnader (a + b + ¢): - 1428 000
Stod fran fonden (60 % av de sammanlagda 3 856 800
kostnaderna)

(*) For att undvika decimaler har de beraknade kostnaderna per arbetstagare avrundats.
Avrundningen har dock ingen inverkan pa den sammanlagda kostnaden for varje atgard,
vilken ar densamma som i Spaniens ansokan.

(**) Summorna har avrundats och berékningen stammer darfor inte helt.

34. Kostnaderna for de atgarder som enligt ovanstaende tabell faller under artikel 7.1 b i
férordningen om fonden dverstiger inte 35 % av de sammanlagda kostnaderna for det
samordnade paketet med individanpassade tjanster. Spanien har bekréftat att dessa
atgarder forutsatter att de berorda stodmottagarna aktivt soker arbete eller deltar i
utbildning.

35.

Spanien har bekraftat att kostnaderna for investeringar for egenforetagande, nya
foretag och anstalldas dvertagande av foretag inte kommer att 6verstiga 15 000 euro
per stddmottagare.

Period under vilken utgifterna ar stodberattigande

36.

Spanien borjade erbjuda de individanpassade tjansterna till de berdrda
stodmottagarna den 20 september 2016. Utgifterna for atgarderna kommer darfor att
berattiga till ekonomiskt stod fran fonden under perioden 20 september 2016—
20 september 2018.
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37.

Spanien borjade fa administrativa kostnader for tillampningen av fonden den 1
oktober 2015. Utgifterna for forberedande atgarder, forvaltning, information och
marknadsforing samt kontroll och rapportering ska darfor berattiga till ekonomiskt
stod fran fonden fran och med 1 oktober 2015 till och med 20 mars 2019.

Komplementaritet med atgarder som finansieras med nationella medel eller unionsmedel

38.

39.

Den nationella forfinansieringen eller  samfinansieringen  kommer  fran
SERVEF?(den regionala regeringens offentliga arbetsférmedling).

Spanien har bekréaftat att de atgarder som beskrivs ovan och som beviljas ekonomiskt
stod fran fonden inte kommer att fa ekonomiskt stéd fran nagot annat av unionens
finansieringsinstrument.

Samrad med de berdrda stodmottagarna eller deras foretradare eller arbetsmarknadens

40.

41.

parter samt med lokala och regionala myndigheter

Spanien har angett att det samordnade paketet med individanpassade tjanster har
utarbetats i samrad med arbetstagarnas foretradare, arbetsmarknadens parter,
fackforbund och lokala myndigheter (Sagunto).

Eftersom foretradarna for de fore detta arbetstagarna hos Bosal (det foretag som sa
upp majoriteten av de arbetstagare som berdrs av ansokan) var oroade Over
arbetstagarnas utsatta situation efter tillkdnnagivandet om foretagets stangning
underrattade de SERVEF om att de var villiga att stodja en ansokan om stéd fran
fonden. Under ett sammantrade den 1 oktober 2015 bestdmdes att man skulle soka
stod fran fonden. Under efterfoljande sammantraden definierades de atgarder som
skulle erbjudas tillsammans med en plan.

Forvaltnings- och kontrollsystem

42.

Ansokan innehaller en beskrivning av forvaltnings- och kontrollsystemet och av de
berérda organens skyldigheter. Spanien har meddelat kommissionen att det
ekonomiska stodet kommer att forvaltas och kontrolleras av samma organ som
forvaltar och kontrollerar stodet fran Europeiska socialfonden (ESF) i Spanien.
Direccion General de Financiacién y Fondos Europeos kommer att vara det
formedlande organet for forvaltningsmyndigheten.

Den berérda medlemsstatens ataganden

43.

Spanien har gett alla nédvandiga garantier om att

- principerna om likabehandling och icke-diskriminering kommer att foljas i
friga om vilka som ska fa ta del av de foreslagna atgarderna och
genomforandet av dem,

— de krav som ror kollektiva uppsagningar i den nationella lagstiftningen och i
EU-lagstiftningen ar uppfyllda,

—  de foretag som sagt upp arbetstagare och darefter fortsatt sin verksamhet har
uppfyllt sina rattsliga skyldigheter i samband med uppsagningarna och har
vidtagit vederborliga atgarder med tanke pa sina anstallda,

—  de foreslagna atgéarderna inte kommer att fa ekonomiskt stod fran nagon annan
av unionens fonder eller nagot annat finansieringsinstrument och att all
dubbelfinansiering kommer att férhindras,

22

Servicio Valenciano de Empleo y Formacion de la Generalitat Valenciana (SERVEF).
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—  de foreslagna atgarderna kommer att komplettera atgarder som finansieras
genom strukturfonderna,

—  det ekonomiska stodet fran fonden kommer att vara férenligt med unionens
forfaranderegler och materiella regler for statligt stdd.

BUDGETKONSEKVENSER
Budgetforslag

44,

45,

46.

Det hogsta arliga beloppet for fonden far i enlighet med artikel 12 i radets forordning
(EU, Euratom) nr 1311/2013 av den 2 december 2013 om den flerariga budgetramen
for 2014-2020% inte dverstiga 150 miljoner euro (i 2011 &rs priser).

Efter att ha provat om ansokan uppfyller villkoren i artikel 13.1 i férordningen om
fonden och tagit i beaktande antalet berérda stodmottagare, de foreslagna atgarderna
och de beréknade kostnaderna, foreslar kommissionen att 856 800 euro anslas ur
fonden for utbetalning av ett ekonomiskt stod pa 60 % av de sammanlagda
kostnaderna for de foreslagna atgarderna.

Det foreslagna beslutet om att utnyttja fonden kommer att antas av
Europaparlamentet och radet, i enlighet med punkt 13 i det interinstitutionella avtalet
av den 2 december 2013 mellan Europaparlamentet, radet och kommissionen om
budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor och sund ekonomisk forvaltning?*.

Anknytande rattsakter

47.

48.

Samtidigt som kommissionen lagger fram detta forslag till beslut om utnyttjande av
fonden lagger den ocksa fram ett forslag for Europaparlamentet och radet om
Overforing av 856 800 euro till den bertrda budgetposten.

Samtidigt som kommissionen antar forslaget till beslut om utnyttjande av fonden
kommer den att anta ett beslut om ekonomiskt stdd, i form av en genomférandeakt,
som kommer att trada i kraft samma dag som Europaparlamentet och radet antar
forslaget till beslut om utnyttjande av fonden.

23
24

EUT L 347, 20.12.2013, s. 884.
EUT C 373, 20.12.2013, s. 1.
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Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for
Spaniens ansokan — EGF/2016/004 ES/Comunidad Valenciana automotive

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1309/2013 av den
17 december 2013 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (2014—2020)
och om upphévande av forordning (EG) nr 1927/2006%, sarskilt artikel 15.4,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 2 december 2013 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor
och sund ekonomisk forvaltning®, sarskilt punkt 13,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

Q) Syftet med Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad
fonden) &r att stddja arbetstagare som blivit uppsagda och egenforetagare vars
verksamhet upphort till foljd av genomgripande strukturforandringar inom
varldshandeln pa grund av globalisering, till foljd av en fortsatt global finansiell och
ekonomisk kris, eller till féljd av en ny global finansiell och ekonomisk kris, och for
att hjalpa dem att aterintegreras pa arbetsmarknaden.

(2)  Det hogsta arliga beloppet for fonden far i enlighet med artikel 12 i radets férordning
(EU, Euratom) nr 1311/2013 inte 6verskrida 150 miljoner euro (i 2011 rs priser)?’.

3 Den 21 juni 2016 lamnade Spanien in en ans6kan om ekonomiskt stod fran fonden
med anledning av uppsagningar inom den ndringsgren som i den statistiska
néringsgrensindelningen Nace rev. 2 klassificeras som huvudgrupp 29 (Tillverkning
av motorfordon, slapfordon och pahangsvagnar) i nomenklaturen for statistiska
territoriella enheter (Nuts)® i Nuts 2-regionen Comunidad Valenciana (ES52) i
Spanien. Ansokan kompletterades med ytterligare information i enlighet med artikel
8.3 i forordning (EU) nr 1309/2013. Ansokan uppfyller villkoren for faststallande av
det ekonomiska stodet fran fonden som foreskrivs i artikel 13 i férordning (EU) nr

1309/2013.
% EUT L 347, 20.12.2013, s. 855.
2% EUT C 373, 20.12.2013, s. 1.

z Radets forordning (EU, Euratom) nr 1311/2013 av den 2 december 2013 om den flerariga budgetramen

for 2014-2020 (EUT L 347, 20.12.2013, s. 884).

Kommissionens forordning (EU) nr 1046/2012 av den 8 november 2012 om tilldmpning av
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1059/2003 om inrittande av en gemensam
nomenklatur for statistiska territoriella enheter (Nuts) vad galler inrapportering av tidsserierna for den
nya regionala uppdelningen (EUT L 310, 9.11.2012, s. 34).

28
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4 I enlighet med artikel 4.2 i forordning (EU) nr 1309/2013 godtas Spaniens ansokan,
eftersom uppséagningarna far allvarliga foljder for sysselsattningen och den lokala,
regionala eller nationella ekonomin.

(5) Fonden bor darfor utnyttjas for att tillhandahalla det ekonomiska stod pa 856 800 euro
som Spanien ansokt om.

(6) For att minimera den tid det tar att bevilja stod fran fonden bor detta beslut tillampas
fran och med den dag da det antas.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska belastas med 856 800 euro i
atagande- och betalningsbemyndiganden ur Europeiska unionens allméanna budget for
budgetaret 2016.

Artikel 2

Detta beslut trader i kraft samma dag som det offentliggérs i Europeiska unionens officiella
tidning. Det ska tillampas fran och med den [dagen for antagandet]”.

Utfardat 1 Bryssel den

P& Europaparlamentets vagnar Pa radets vagnar
Ordfdrande Ordférande

Datumet infors av parlamentet fore offentliggérandet i EUT.
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