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MOTIVERING

BAKGRUND TILL FORSLAGET

De bestammelser som galler for ekonomiskt stod fran Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden) faststdlls i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1309/2013 av den 17 december
2013 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (2014—2020) och
om upphavande av férordning (EG) nr 1927/2006" (nedan kallad férordningen om
fonden).

Den 17 december 2015 lamnade Belgien in ansokan EGF/2015/012 BE/Hainaut-
Machinery for ekonomiskt stod fran fonden efter uppsagningar’ inom den
naringsgren som i Nace rev. 2 klassificeras som huvudgrupp 28 (Tillverkning av
6vriga maskiner) i Nuts 2-regionen Hainaut (BE32) i Belgien.

Efter att ha granskat ansokan har kommissionen i enlighet med alla tillampliga
bestammelser i forordningen om fonden dragit slutsatsen att villkoren for ekonomiskt
stod fran fonden ar uppfyllda.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN

Ansodkan om stod fran fonden

EGF/2015/012 BE/Hainaut Machinery

Medlemsland Belgien

Region eller regioner som berdr (Nuts 2°) | Hainaut (BE 32)

Dag for inlamnande av ansdkan den 17 december 2015
Tidsfrist for bekréftande av att ansokan den 31 december 2015
mottagits

Tidsfrist for begéran om ytterligare den 31 december 2015
information

Tidsfrist for att [amna in ytterligare den 11 februari 2016
information

Tidsfrist for slutférande av beddmningen | den 5 maj 2016

Insatskriterium Artikel 4.2 i férordningen om fonden

Antal berdrda foretag 3

Néringsgren eller naringsgrenar
(huvudgrupp enligt Nace rev. 2%)

28 (Tillverkning av 6vriga maskiner)

EUT L 347, 20.12.2013, s. 855.

I den mening som avses i artikel 3 i férordningen om fonden.

Kommissionens forordning (EU) nr 1046/2012 av den 8 november 2012 om tillimpning av
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1059/2003 om inrattande av en gemensam
nomenklatur for statistiska territoriella enheter (Nuts) vad géller inrapportering av tidsserierna for den
nya regionala uppdelningen (EUT L 310, 9.11.2012, s. 34).

EUT L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Referensperiod den 25 december 2014 — den 25 september
2015

Uppsédgningar totalt 488

Totalt antal stddmottagare 488

Totalt antal berdrda stédmottagare 488

Antal unga som varken arbetar eller 300

studerar som omfattas av atgarderna

Budget for de individanpassade tjansterna | 2 972 669

(euro)

Budget for genomférande av atgérderna® | g7 400

(euro)

Total budget (euro) 3 040 069

Stod fran fonden (60 %) (euro) 1824041

Belgien lamnade in ans6kan EGF/2015/012 BE/Hainaut Machinery den 17 december
2015, inom tolv veckor efter den dag da insatskriterierna i artikel 4 i forordningen
om fonden var uppfyllda. Kommissionen bekréftade mottagandet av ansdkan inom
tidsfristen pa tva veckor efter inlamnandet, och begarde samtidigt ytterligare
information fran Belgien. Ytterligare information lamnades in inom sex veckor
raknat fran och med dagen for begaran. Tidsfristen pa tolv veckor frdn och med den
dag da den fullstandiga ansékan mottogs, inom vilken kommissionen bor ha slutfort
sin beddmning av huruvida ansokan uppfyller villkoren for ekonomiskt stod, 16per ut

3. BEDOMNING AV ANSOKAN
3.1. Forfarande
4,

den 5 maj 2016.
3.2. Formella krav pa ansokan
3.2.1. Berorda foretag och stédmottagare
5.

Ansokan galler 488 arbetstagare som sagts upp inom den naringsgren som i Nace
rev. 2 Kklassificeras som huvudgrupp 28 (Tillverkning av 0Ovriga maskiner).
Uppsdgningarna vid de berorda foretagen galler framst Nuts 2-regionen Hainaut
(BE32).

Foretag och antal uppsagningar under referensperioden

Carwall S.A. 13
Caterpillar Belgium S.A. 169
Doosan S.A. 306

Antal foretag totalt: 3 Totalt antal uppsagda

5

I enlighet med artikel 7 fjarde stycket i forordning (EU) nr 1309/2013.
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3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

10.

Foretag och antal uppsagningar under referensperioden

arbetstagare: 488
Totalt antal egenféretagare vars verksamhet upphort: 0
Totalt antal stodberattigade arbetstagare och egenforetagare: 488

Insatskriterier

Belgien lamnade in ansokan enligt insatskriteriet i artikel 4.2, med avvikelse fran
kriterierna i artikel 4.1 b i férordningen om fonden, enligt vilken minst 500
arbetstagare ska ha blivit uppsagda under en referensperiod pa nio manader vid
foretag som alla verkar inom samma ekonomiska sektor som definieras som en
huvudgrupp i Nace rev. 2 och som &r belagna i en region eller tva regioner som
gransar till varandra pa Nuts 2-niva i en medlemsstat. Totalt sades 488 personer upp i
Nuts 2-regionen Hainaut (B32).

Referensperioden for ansokan ar nio manader och 16per fran den 25 december 2014
till den 25 september 2015.

Beradkning av uppsagningar och verksamheter som upphdr
Uppsagningarna under referensperioden har beraknats pa foljande sétt:

— 44 arbetstagare fran den dag da arbetsgivaren i enlighet med artikel 3.1 i radets
direktiv 98/59/EG skriftligen anmélde de planerade kollektiva uppsagningarna
till den behdriga myndigheten. Belgien bekraftade foére den dag da
kommissionens bedémning skulle vara slutford att dessa 44 personer faktiskt
hade blivit uppsagda.

— 438 arbetstagare fran den dag da arbetsgivaren gav den enskilda arbetstagaren
besked om uppségning eller om att anstéliningsavtalet avslutas.

- 6 arbetstagare fran den dag da anstallningsavtalet de facto avslutas eller nar det
upphor.

Berattigade stddmottagare
Det totala antalet beréttigade stddmottagare &ar 488.

Sambandet mellan uppsagningarna och genomgripande strukturforandringar inom
varldshandeln pa grund av globaliseringen

For att visa pa sambandet mellan uppsagningarna och de genomgripande
strukturforandringar som skett inom varldshandeln pa grund av globaliseringen,
anfor Belgien att handeln med byggmaskiner i unionen har drabbats av allvarliga
storningar under de senaste aren. Detta har haft en negativ inverkan pa de tre
foretagens lonsamhet i Europa. Alla tre foretagen &r specialiserade inom tillverkning
av delar till och/eller montering av maskiner som anvands i byggsektorn. Den
berérda sektorn kéannetecknas av att den har tillverkningsanlaggningar néra
marknaden. De tre foretagen tillverkar alltsa huvudsakligen for den europeiska
marknaden. Pa grund av minskade offentliga och privata investeringar i infrastruktur
har efterfragan pa de produkter som de tre foretagen tillverkar ocksa sjunkit.
Tillverkningen av byggmaskiner i Europa har minskat fran 212 028 enheter under
2007 till 116 461 enheter under 2014, vilket ar en nedgdng p& 451 %°.

Annual Review and a Forecast to 2014. Off-Highway Research, april 2010.
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11.

3.2.6.
12.

3.2.7.

13.

3.2.8.
14.

Konsekvensen har varit en drastisk forlust av marknadsandelar for europeiska
tillverkare. Samtidigt har priserna for stal 6kat avsevart. Minskade stordriftsfordelar
och 6kande enhetskostnader har lett till en forlust i konkurrenskraft for europeiska
tillverkningsanlaggningar. Den forsdmrade konkurrenskraften har resulterat i att
betydande tillverkningskapacitet har flyttats till tredjel&nder (sarskilt asiatiska
anlaggningar har gynnats av denna utveckling).

Hittills har sektorn for tillverkning av Gvriga maskiner varit foremal for 14
ansokningar till fonden, varav atta pa grund av globaliseringen och sex pa grund av
den globala finanskrisen.

Handelser som foranlett uppsagningar och upphdérande av verksamhet

Uppsédgningarna har framst foranletts av att Caterpillar Belgium S.A. den 23 februari
2013 tillkannagav en Kkollektiv uppsagning pa sin tillverkningssanlaggning i
Gosselies. Majoriteten av de 1399 berdrda arbetstagarna omfattades av en forsta
ansokan om stod fran fonden for uppsagningarna pa foretaget. Det aktuella forslaget
omfattar de resterande 169 arbetstagarna pa anlaggningen. Carwall S.A., som &r en
av huvudleverantorerna av forarhytter till Caterpillar Belgium S.A., noterade en
minskad efterfragan pa sina produkter, framst beroende pa att antalet bestallningar
fran Caterpillar minskat, och var saledes tvunget att skéara ned pa tillverkningen. Det
tredje berorda foretaget, Doosan S.A., tillverkar gravmaskiner. Nar efterfragan pa
deras produkter minskade i Europa beslutade foretaget att l14gga ned en anléggning i
Frameries och tillverka for den europeiska marknaden pa sina
tillverkningsanlaggningar i Sydkorea.

De vantade konsekvenserna av uppsagningarna for den lokala, regionala eller
nationella ekonomin och sysselsattningen

Uppsagningarna vantas fa svara konsekvenser for den lokala och regionala ekonomin
och sysselsattningen. Hainaut star infor en svar arbetsmarknadssituation med en
sysselsattning pa 52,7 % (9,2 procentenheter lagre dn det nationella genomsnittet)
och en arbetsloshet pa 14,5% (5,9 procentenheter hogre an det nationella
genomsnittet’). Sarskilt tillverkningsindustrierna har drabbats hart i Hainautregionen,
och enbart i Charleroi och dess naromrade minskade sysselséttningen inom sektorn
med 15,3 % mellan 2007 och 2012. Denna situation forvérras dessutom av att
tillverkningsindustrin som helhet skurit ned tillverkningen i Vallonien, sa att 1 236
arbetstillfallen forsvann 2013 och 1 878 arbetstillfallen forsvann 2014. Den
offentliga arbetsformedlingen i omradet har &ven Kkonstaterat att antalet
jobberbjudanden minskat med 13 % sedan 2012. Arbetsmarknaden i
Hainautregionen praglas vidare av en hdg andel okvalificerad arbetskraft (drygt
halften av arbetssokandena i Hainaut saknar gymnasieexamen). Nedskarningarna
inom hela tillverkningsindustrin gor det svart for malgruppen for denna ansokan att
finna liknande jobb, och kompetenshtjande insatser kommer definitivt att behdvas.

Exceptionella omstandigheter som ligger till grund for ansdkan

Trots att farre an 500 personer sades upp under den nio manader langa
referensperioden gor Belgien gallande att denna anstkan bor likstallas med en
ansokan enligt artikel 4.1 b i férordningen om fonden pa grund av exceptionella
omsténdigheter som har allvarliga foljder for sysselsattningen och den lokala,
regionala eller nationella ekonomin. Andra arbetstagare fran ett av de foretag som

7

SPF Economie, Classes moyennes et Energie, Enquéte sur les forces de travail, 2015.
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omfattas av denna ansokan, namligen Caterpillar Belgium S.A., var malgrupp i en
tidigare ansdkan (EGF/2014/011 BE/Caterpillar) som for narvarande genomfors. Den
aktuella ansokan betraktas som en uppféljande ansokan till den forsta ansokan som
gallde massuppsagningar pa Caterpillar Belgium S.A., eftersom den ar en del av
samma kollektiva uppsagningsforfarande. De tre fOretag som berdrs av denna
ansokan &r viktiga aktorer i regionen inom tillverkningen av byggmaskiner. De star
for 72 % av jobben i detta omrade. Dessutom arbetar 12,3 % av arbetskraften i den
berérda regionen i tillverkningsindustrin, dar sysselsdttningen har minskat med 8
procentenheter sedan 2007. De exceptionella omstandigheterna har forstérkts av det
ogynnsamma arbetsmarknadsldget i regionen, som har en sysselsattning under
genomsnittet, en hég andel okvalificerad arbetskraft och hog langtidsarbetsloshet
(39,0 % av den totala arbetslsheten i Hainaut).

3.3. Berdrda stodmottagare och foreslagna atgarder
3.3.1. Berdrda stodmottagare
15. Det beraknade antalet uppsagda arbetstagare som véntas delta i atgarderna uppgar till
488. De berorda arbetstagarna fordelade efter kon, medborgarskap och alder:
Kategori Antal berdrda stédmottagare
Kon: Man: 460 (94,3 %)
Kvinnor: 28 (5,7 %)
Medborgarskap: EU-medborgare: 485 (99,4 %)
Icke EU-medborgare: 3 (0,6 %)
Aldersgrupp: 15-24 ar: 29 (5,9 %)
25-29 ar: 33 (6,8 %)
30-54 ar: 251 (51,4 %)
55-64 ar: 175 (35,9 %)
Over 64 ar: 0 (0,0 %)
16. Belgien kommer vidare att tillhandahalla individanpassade tjanster, samfinansierade
via fonden, till upp till 300 unga fran regionen Hainaut som varken arbetar eller
studerar och som annu inte fyllt 25 ar den dag ansokan lamnades in, i och med att
488 av de uppséagningar som avses i punkt 15 skedde i Nuts 2-regionen Hainaut som
ar berattigad till stod enligt sysselsattningsinitiativet for unga.
17. Det totala beraknade antalet berérda stodmottagare som forvantas delta i atgarderna,
inberaknat unga som varken arbetar eller studerar, ar saledes 788.
3.3.2. De foreslagna atgardernas stodberéattigande karaktar
18. De individanpassade tjanster som ska erbjudas uppsagda arbetstagare och unga som

varken arbetar eller studerar bestar av féljande atgarder:

—  —Stod/vagledning/integration: Dessa tjanster bygger pa de standardtjanster som
omstallningsenheterna tillhandahaller. Tjansterna kommer att tillhandahallas av
en grupp specialiserad personal frdn Forem® i partnerskap med organisationer
som foretrader f.d. anstdllda och ska uppmuntra deltagarna att delta i

Valloniens offentliga arbetsformedling.
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atgarderna och hjalpa dem med administrativa forfaranden. For att underlatta
kontakterna mellan arbetstagarna tillhandahalls dessa tjanster samtliga
uppsagda arbetstagare samtidigt i sdrskilda lokaler. Tjansterna omfattar tre
typer av verksamhet: i) gemensam information om jobbsdkarmetoder (hur man
skriver en meritforteckning och ansokan, soker jobb pa natet m.m.), ii)
individuella intervjuer av Forems radgivare (kartlaggning av kompetens,
karriarutveckling, radgivning om utbildning m.m.), iii) fri och 6ppen tillgang
till  jobbsokningsverktyg (it-utrustning med internetforbindelse, telefon,
specialiserad dokumentation osv.).

—  —Hjélp med jobbsékning: Forem kommer att vidta séarskilda atgarder for att
hjalpa arbetstagarna att soka jobb och att 6vervinna eventuella svarigheter i
samband med omstéliningen. Hit hor moten mellan de uppsagda arbetstagarna
och potentiella arbetsgivare (jobbmatchning), foretagsbesok, moten med
rekryterare for att forbereda for arbetsintervjuer och utbyte av erfarenheter med
andra arbetstagare som redan omskolats eller som har hittat ett jobb efter att ha
blivit kollektivt uppsagda.

— Integrerad utbildning: Ett antal sérskilda kurser kommer att ges antingen av
Forem, kompetenscentren eller Ifapme®. Inledningsvis kommer Forems
personal att hjdlpa de arbetssokande att faststalla sina jobbrelaterade mal och
ge dem rad om lampliga utbildningsmoduler som erbjuds. Deras nya kunskaper
utvarderas och dokumenteras i slutet av varje utbildningsmodul. Beroende pa
typ av utbildning och kompetens kommer deltagarna antingen att fa ett formellt
intyg Over sina kunskaper (t.ex. ett behdrighetsintyg) eller ett narvarointyg (for
de kunskaper och yrken som det inte finns nagon formell certifiering for) eller
sa kommer deras fardigheter att valideras (for kunskap och kompetens som
erhallits pa annat satt an genom formell utbildning).

— Stod till nyforetagande: Arbetstagare som Overvéger att starta eget foretag
kommer att fa vagledning och stod under hela processen. Stodet omfattar tva
huvudaktiviteter: 1) allmanna informationsmdten om mojligheterna till
nyforetagande, juridiska aspekter och atgarder som stoder nyforetagande, och
i) individuella intervjuer med intresserade for att granska deras planer och
satta dem i forbindelse med stddorganisationer och tjansteleverantorer.

—  Stod till kollektiva projekt: Arbetstagare som Gvervager att ga samman i en
grupp och tillsammans starta ett socialt foretag kommer att fa radgivning och
stod fran en specialiserad konsulttjanst och fran omstéllningsenheten. Stodet
omfattar informationsméten om nyforetagande, grundlaggande
ledningsutbildning samt rad om hur man startar ett foretag (utarbetande av en
affarsplan och stadgar, marknadsféring osv.). En stddkommitté med
representanter fOr arbetsgivarorganisationer, fackforeningar och Forem
bedomer ansdkan och beslutar om stdd ska beviljas. Varje arbetstagare som
deltar i projektet kan fa ett bidrag pa 5 000 euro (samlade medel for alla
deltagare). Bidragen kan anvandas for att finansiera utrustning, varor, reklam,
radgivning, fortbildning osv. Konsulten kommer att forvalta bidragen och
rapportera till Forem hur medlen anvands (fakturor och styrkande handlingar).

Ifapme (Institut wallon de Formation en Alternance et des indépendants et Petites et Moyennes
Entreprises) &r ett offentligt utbildningsinstitut som ger varvad utbildning i form av larlings- eller
praktikplatser och sarskilda kurser for ledare av sma och medelstora foretag.
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—  Bidrag: Deltagarna kommer ocksa att kunna fa jobbsokarbidrag och
utbildningsbidrag.

De individanpassade tjanster som ska tillhandahallas unga som varken arbetar eller studerar
bygger pa liknande metoder som de som beskrivs ovan och bestar av foljande atgarder:

19.

20.

3.3.3.
21.

22.

— Mobilisering och végledning: En detaljerad kartlaggning kommer att gora det
mojligt for de unga att antingen fortsatta direkt med ytterligare utbildning eller
delta i ett sarskilt introduktionsmote som &r avsett att starka deras
sjalvfortroende och hjalpa dem att kartlagga olika intressen.

—  Utbildning: Ett antal sérskilda kurser kommer att ges antingen av Forem,
kompetenscentren eller Ifapme.

— Individuell kompetensutveckling: En individuell plan for kompetensutveckling
kommer att utformas for varje deltagare i denna atgard.

— Bidrag: Deltagarna kommer att erbjudas jobbsokarbidrag, flyttbidrag och
utbildningsbidrag.

De foreslagna atgarderna utgor aktiva arbetsmarknadsatgarder som  ar
stodberattigande enligt artikel 7 i forordningen om fonden. Dessa atgarder ersatter
inte passiva socialskyddsatgarder.

De belgiska myndigheterna har lamnat de uppgifter som kravs om atgéarder som é&r
obligatoriska for det berorda foretaget enligt nationell lagstiftning eller
kollektivavtal. De har bekréftat att det ekonomiska stodet fran fonden inte kommer
att ersétta sadana atgarder.

Beraknad budget

De sammanlagda berdknade kostnaderna uppgar till 3 040 069 euro, vilket inkluderar
2 972 669 euro i utgifter for individanpassade tjanster och 67 400 euro i utgifter for
forberedande atgarder samt forvaltning, information och marknadsforing, kontroll
och rapportering.

Ansokan om ekonomiskt stod fran fonden géller sammanlagt 1 824 041 euro (60 %
av de sammanlagda kostnaderna).

Beraknat Beraknad Berdknade
i} kostnad per
Atgarder antal . sammanlagda
deltagare (i
deltagare euro®®) kostnader (euro)

Individanpassade tjanster (atgarder enligt artikel 7.1 a och ¢ i férordningen om fonden)

Omstéllning (Reconversion):

Stod/vagledning/integration 488 2849 1390 089
(Accompagnement/Orientation/Insertion)
Hjélp med jobbstkning

200 163 32 500

(Dynamisation de la recherche
d'emploi)

10

Uppskattning som grundar sig pa antalet deltagare och de sammanlagda kostnaderna.
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Utbildning (Formation)

Integrerad utbildning (Formations
intégrées)

200

594

118 850

Stod till foretagande (Aide a la
creation d'emploi)

Stod till nyforetagande
(Autocreation d'emploi individuelle)

300

117

35000

Information om kollektiva projekt
(Sensibilisation aux projets
collectifs)

300

160

47 868

Bidrag for kollektiva projekt
(Bourses de création de projets
collectifs)

10

5000

50 000

Unga som varken arbetar eller
studerar: Mobilisering och
végledning
(Mobilisation/accompagnement)

300

3350

1 004 896

Unga som varken arbetar eller
studerar: Integrerad utbildning
(Formations intégrées)

100

850

85 000

Unga som varken arbetar eller
studerar: Individuell
kompetensutveckling (Remédiation
et mise a niveau)

50

1300

65 000

Delsumma a):

Andel av paketet med individanpassade
tjanster:

2 829 203
(95,17 %)

Bidrag och incitament (atgarder enligt artikel 7.1 b i forordningen om fonden)

Jobbsokarbidrag (Allocations de
recherche d'emploi)

488

153

74 844

Utbildningsbidrag (Allocations de
formation)

200

62

12 372

Unga som varken arbetar eller
studerar: Jobbsokarbidrag
(Allocations de recherche d'emploi)

150

125

18 750

Unga som varken arbetar eller
studerar: Utbildningsbidrag
(Allocations de formation)

150

125

18 750

Unga som varken arbetar eller
studerar: Utbildningsbidrag
(Allocations de formation)

100

125

12 500
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Bidrag for individuell

kompetensutveckling (Allocations 50 125 6 250

remédiation)

Delsumma b): 143 466
Andel av paketet med individanpassade - 0
tjanster: (4,83 %)

Atgarder enligt artikel 7.4 i férordningen om fonden

1. Forberedande atgarder — 1500
2. Forvaltning — 8 000
3. Information och marknadsforing — 45 000
4. Kontroll och rapportering — 12 900
Delsumma c): 67 400
Andel av de sammanlagda kostnaderna: - (2,22 %)

Sammanlagda kostnader (a + b + c): - 3040 069

Stod fran fonden (60 % av de B 1824 041

sammanlagda kostnaderna)

23. Kostnaderna for de atgarder som enligt ovanstaende tabell omfattas av artikel 7.1 b i
forordningen om fonden 6verstiger inte 35 % av de sammanlagda kostnaderna for det
samordnade paketet med individanpassade tjanster. Belgien har bekraftat att dessa
atgarder forutsatter att de berdrda stédmottagarna aktivt soker arbete eller deltar i
utbildning.

24, Belgien bekraftade att kostnaderna for investeringar for egenforetagande, nya foretag
och anstalldas dvertagande av foretag inte kommer att Overstiga 15 000 euro per
stddmottagare.

3.3.4. Period under vilken utgifterna ar stodberattigande

25. Belgien borjade erbjuda de individanpassade tjansterna till de berdrda
stddmottagarna den 1 januari 2015. Utgifterna for de atgarder som beskrivs i punkt
22 ska darfor beréttiga till ekonomiskt stod fran fonden fran och med den 1 januari
2015 till och med den 17 december 2017, med undantag for utgifter for utbildning
som varar i minst tva ar, som kommer att beréttiga till ekonomiskt stod till och med
den 17 juni 2018.

26. Belgien borjade fa administrativa kostnader for genomforandet av fonden den 1
januari 2015. Utgifterna for forberedande atgérder, forvaltning, information och
marknadsforing samt kontroll och rapportering ska darfor berattiga till ekonomiskt
stod fran fonden fran och med den 1 januari 2015 till och med den 17 juni 2018.

3.3.5. Komplementaritet med atgarder som finansieras med nationella medel eller
unionsmedel

27. Den nationella férfinansieringen eller samfinansieringen kommer fran den vallonska
offentliga arbetsférmedlingen (Forem) och regionen Vallonien.

28. Belgien har bekréftat att de atgarder som beskrivs ovan och som beviljas ekonomiskt

stod fran fonden inte kommer att fa ekonomiskt stod fran nagot annat av unionens
finansieringsinstrument.
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3.3.6.

29.

3.4.
30.

3.5.
31.

4.1.
32.

33.

Samrad med de berérda stodmottagarna eller deras foretradare eller
arbetsmarknadens parter samt med lokala och regionala myndigheter

Belgien har uppgett att det samordnade paketet av individanpassade tjanster har
tagits fram i samrdd med alla berdérda parter, daribland arbetsmarknadens parter,
naringslivet och  de  offentliga  arbetsformedlingarna.  Genom  en
dvervakningskommitté kommer dessa intressenter att noga folja upp genomférandet
av de foreslagna atgarderna.

Forvaltnings- och kontrollsystem

Ansokan innehaller en beskrivning av forvaltnings- och kontrollsystemet och av
skyldigheterna for de berdrda organen. Belgien har meddelat kommissionen att det
ekonomiska stoédet kommer att forvaltas och kontrolleras av samma organ som
ansvarar for stodet fran Europeiska socialfonden (ESF).

Den berdrda medlemsstatens ataganden
Belgien har gett alla nédvéndiga garantier om

— att principerna om likabehandling och icke-diskriminering kommer att foljas i
fraga om vilka som ska fa ta del av de foreslagna atgarderna och
genomforandet av dem,

— att de krav som ror kollektiva uppségningar i den nationella lagstiftningen och i
EU-lagstiftningen &ar uppfyllda,

— att de foretag som sagt upp arbetstagare och dérefter fortsatt sin verksamhet har
uppfyllt sina réattsliga skyldigheter i samband med uppséagningarna och har
vidtagit vederborliga atgarder med tanke pa sina anstallda,

— att de foreslagna atgarderna inte kommer att fA ndgot ekonomiskt stod fran
andra av unionens fonder eller finansieringsinstrument och att all
dubbelfinansiering kommer att forhindras,

— att de foreslagna atgarderna kommer att komplettera atgarder som finansieras
genom strukturfonderna,

—  att det ekonomiska stodet fran fonden kommer att vara forenligt med unionens
forfaranderegler och materiella regler for statligt stod.

BUDGETKONSEKVENSER
Budgetforslag

Det hogsta arliga beloppet for fonden far i enlighet med artikel 12 i radets forordning
(EU, Euratom) nr 1311/2013 av den 2 december 2013 om den flerariga budgetramen
for 20142020 inte 6verstiga 150 miljoner euro (i 2011 rs priser).

Efter att ha provat om ansokan uppfyller villkoren i artikel 13.1 i forordningen om
fonden och tagit i beaktande antalet berérda stodmottagare, de foreslagna atgarderna
och de berdknade kostnaderna, foreslar kommissionen att ekonomiskt stod ska
betalas ut genom att 1 824 041 euro anslas ur fonden, vilket utgér 60 % av de
sammanlagda kostnaderna for de foreslagna atgarderna.

11

EUT L 347, 20.12.2013, s. 884.
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34.

4.2.

35.

36.

Det foreslagna beslutet om att utnyttja fonden kommer att antas av
Europaparlamentet och radet, i enlighet med punkt 13 i det interinstitutionella avtalet
av den 2 december 2013 mellan Europaparlamentet, radet och kommissionen om
budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor och sund ekonomisk forvaltning™.

Anknytande rattsakter

Samtidigt med forslaget till beslut om utnyttjande av fonden kommer kommissionen
att forelagga Europaparlamentet och radet ett forslag om éverforing av ett belopp pa
1 824 041 euro till den berdrda budgetposten.

Samtidigt som kommissionen antar forslaget till beslut om utnyttjande av fonden
kommer kommissionen att anta ett beslut om ekonomiskt stdd, i form av en
genomforandeakt, som kommer att trdda i kraft samma dag som Europaparlamentet
och radet antar forslaget till beslut om utnyttjande av fonden.

12

EUT C 373, 20.12.2013, s. 1.
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Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (ansdkan
fran Belgien — EGF/2015/012 BE/Hainaut Machinery)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1309/2013 av den 17
december 2013 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (2014-2020)
och om upphévande av forordning (EG) nr 1927/2006", sarskilt artikel 15.4,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 2 december 2013 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor
och sund ekonomisk forvaltning™, sarskilt punkt 13,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

Q) Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden)
inrdttades for att ge stod till arbetstagare som blivit uppsagda och till egenféretagare
vars verksamhet upphort till foljd av genomgripande strukturférandringar inom
varldshandeln pa grund av globaliseringen, till foljd av en fortsatt global finansiell och
ekonomisk kris som avses i Europaparlamentets och radets forordning (EG)
nr 546/2009, eller till foljd av en ny global finansiell och ekonomisk kris, och for att
underlatta deras aterintrade pa arbetsmarknaden.

(2)  Det hogsta arliga beloppet for fonden far i enlighet med artikel 12 i radets forordning
(EU, Euratom) nr 1311/2013" inte dverstiga 150 miljoner euro (i 2011 &rs priser).

3) Den 17 december 2015 ldmnade Belgien in anstkan EGF/2015/012 BE/Hainaut
Machinery for ekonomiskt stod fran fonden efter uppsagningar inom den naringsgren
som i Nace rev. 2 klassificeras som huvudgrupp 28 (Tillverkning av 6vriga maskiner) i
Nuts 2-regionen Hainaut (BE32) i Belgien. Ansdkan kompletterades med ytterligare
information i enlighet med artikel 8.3 i forordning (EU) nr 1309/2013. Ansokan
uppfyller villkoren for faststallande av ekonomiskt stod fran fonden enligt artikel 13 i
forordning (EU) nr 1309/2013.

4) I enlighet med artikel 6.2 i férordning (EU) nr 1309/2013 har Belgien beslutat att aven
tillhandahalla individanpassade tjanster som samfinansieras genom fonden till 300
unga som varken arbetar eller studerar.

13 EUT L 347, 20.12.2013, s. 855.
14 EUT C 373, 20.12.2013, s. 1.
L Radets forordning (EU, Euratom) nr 1311/2013 om den flerdriga budgetramen fér 2014-2020 (EUT L

347, 20.12.2013, s. 884).
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(5) I enlighet med artikel 4.2 i forordning (EU) nr 1309/2013 kan Belgiens anstkan
godtas, eftersom uppsagningarna far allvarliga foljder for sysselsattningen och den
lokala, regionala och nationella ekonomin.

(6) Fonden bor darfor utnyttjas for att tillhandahalla det ekonomiska stod pa 1 824 041
euro som Belgien ansokt om.

@) For att minimera den tid det tar att bevilja stod fran fonden bor detta beslut tillampas
fran och med den dag da det antas.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska belastas med 1 824 041 euro i
atagande- och betalningsbemyndiganden ur Europeiska unionens allméanna budget for
budgetaret 2016.

Artikel 2

Detta beslut trader i kraft samma dag som det offentliggors i Europeiska unionens officiella
tidning. Det ska tillampas fran och med den [dagen for antagandet]”.

Utfardat i Bryssel den

Pa Europaparlamentets vagnar Pa radets vagnar
Ordférande Ordférande

Datum ska inforas av parlamentet fore offentliggérandet i EUT.
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