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MOTIVERING

BAKGRUND TILL FORSLAGET

1.

De bestammelser som galler for ekonomiskt stod fran Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden) faststélls i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1309/2013 av den 17 december
2013 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (2014—2020) och
om upphévande av férordning (EG) nr 1927/2006" (nedan kallad férordningen om
fonden).

De tyska myndigheterna [dmnade in ansokan EGF/2014/014 DE/Aleo Solar om
ekonomiskt stod fran fonden efter uppsagningar i foretaget aleo solar AG och tva
dotterforetag i Tyskland.

Efter att ha granskat ansokan har kommissionen i enlighet med alla tillampliga
bestammelser i forordningen om fonden dragit slutsatsen att villkoren for ekonomiskt
stod fran fonden & uppfyllda.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN

Ansdkan om stod frén fonden

EGF/2014/014 DE/Aleo Solar

Medlemsstat Tyskland

Region eller regioner som berérs (Nuts 2) Brandenburg (DE 40) och Weser-Ems (DE 94)
Dag for inldmnande av anstkan 29.7.2014

Dag for bekraftande av att ansokan mottagits 4.8.2014

Dag for begéran om kompletterande information | 11.8.2014

Sistainldamningsdag fér kompl etterande 23.9.2014

information

Tidsfrist for slutférande av bedémningen 16.12.2014

Interventionskriterium Artikel 4.1 ai férordningen om fonden
Huvudforetag aleo solar AG

Naringsgren/nédringsgrenar (huvudgrupp i Huvudgrupp 26 (Tillverkning av datorer,
Nace rev. 2)* elektronikvaror och optik)

Antal dotterbolag, underleverantdrer och 2
producenter i efterfoljande produktionslied

Referensperiod (fyra manader) 7 mars 2014 - 7 juli 2014
Antal uppségningar och verksamheter som 657

upphort under referensperioden (a)

Antal uppsagningar och verksamheter som 0

upphort fore eller efter referensperioden (b)

Totalt antal uppsagningar och upphérande av 657

verksamhet (a + b)

EUT L 347, 20.12.2013, s. 855.

Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 1893/2006 av den 20 december 2006 om
faststédllande av den statistiska naringsgrensindelningen Nace rev. 2 och om &ndring av rédets
forordning (EEG) nr 3037/90 och vissa EG-forordningar om sarskilda statistikomraden (EUT L 393,
30.12.2006, s. 1).
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Totalt antal personer som beréknas omfattas av 476

atgarderna

Antal unga som varken arbetar eller studerar som 0
omfattas av &tgarderna

Budget for individanpassade tjanster (euro) 1719601
Budget fér genomférande av fonden® (euro) 105 000
Total budget (euro) 1824 601

Stod fran fonden (60%) (euro) 1094 760
BEDOMNING AV ANSOKAN

Forfarande

4, Den 29 juli 2014 lamnade de tyska myndigheterna in ansokan EGF/2014/014

DE/Aleo Solar, inom tolv veckor raknat fran den dag da de insatskriterier som anges
nedan uppfyllts. Kommissionen bekraftade mottagandet av anstkan inom tva veckor
fran den dag da anstkan lamnades in, den 4augusti 2014, och begéarde
kompl etterande information av de tyska myndigheterna den 11 augusti 2014. Denna
kompletterande information lamnades inom sex veckor fran dagen for begaran om
den. Tidsfristen pa 12 veckor frén och med den dag da den fullstandiga ansokan har
mottagits, inom vilken kommissionen bor dlutféra sin beddmning av huruvida
ansokan uppfyller villkoren for ekonomiskt stdd, 16per ut den 16 december 2014.

Formella krav pa anstkan

Berorda foretag och stddmottagare

5. Ansdkan géller 657 arbetstagare som sagts upp fran aleo Solar AG och dess tva
dotterforetag aleo solar Dritte Produktion GmbH (Prenzlau) och aleo solar
Deutschland GmbH (Oldenburg). aeo solar bedriver verksamhet inom den
ekonomiska sektor som klassificeras enligt NACE Rev. 2 huvudgrupp 26
(Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik). Uppségningarna vid de berérda
foretagen géller framst Nuts 2-regionen” Brandenburg (DE 40) och Weser-Ems (DE
94).

Foretag och antal uppsagningar under referensperioden
aleo solar AG 390
aleo solar Dritte Produktion GmbH 163
aleo solar Deutschland GmbH 104
. ) Totalt antal uppsagda
Totalt antal foretag: 3 arbetstagare: 657
Totalt antal egenforetagare vars verksamhet upphort: 0
Totalt antal stddberattigande arbetstagare och egenforetagare: 657
Insatskriterier

| enlighet med artikel 7.4 i férordning (EU) nr 1309/2013.

Kommissionens forordning (EU) nr 1046/2012 av den 8 november 2012 om tilldmpning av
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1059/2003 om inrdttande av en gemensam
nomenklatur for statistiska territoriella enheter (Nuts) vad galler inrapportering av tidsserierna for den
nya regionala uppdelningen (EUT L 310, 9.11.2012, s. 34).
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6. De tyska myndigheterna ldmnade in anstkan med stod av insatskriteriet i artikel 4.1
a i forordningen om fonden, enligt vilket minst 500 personer som &r arbetstagare
eller egenforetagare antingen ska ha blivit uppsagda eller ska ha upphort med sin
verksamhet under en referensperiod pa fyra manader inom ett foretag i en
medlemsstat. Aven arbetstagare och/eller egenforetagare bland underleverantorer
eller producenter i efterféljande produktionsled omfattas.

Referensperioden pa fyramanader |6per fran den 7 mars 2014 till den 7 juli 2014.

Ansdkan galler 390 arbetstagare som sagts upp® frn aleo solar AG under
referensperioden pa fyra manader och 267 arbetstagare som sagts upp i aleo solars
tva dotterbol ag under samma period.

Berakning av uppsagningar och verksamheter som upphor

9. Uppsagningarna har beréknats enligt foljande:

—  Alla 657 arbetstagare har réknats som uppsagda fran och med den dag da
arbetsgivaren gav den enskilda arbetstagaren besked om uppsagning eller om
att anstallningsavtalet avslutas.

Ber attigade stddmottagare

10. Anstkan innehdller inga ytterligare uppsagningar fore eller efter referensperioden.
11. Det totala antal et beréttigade stddmottagare uppgar darfor till 657.

Sambandet mellan  uppsigningarna  och genomgripande strukturférandringar  inom
varldshandeln pa grund av globaliseringen

12. For att faststédlla sambandet mellan uppsdgningarna och genomgripande
strukturférandringar inom vérldshandeln pa grund av globaliseringen anser Tyskland
att aleo solar var ett tyskt bolag inom Robert Bosch-koncernen, som ocksa hade
produktionsanlaggningar i Spanien, Italien, USA, Australien och England. Flera av
dessa har sdlts under de senaste aren.

13. Foretaget ar bara en av manga solcellgtillverkare i EU som sedan 2010 har blivit
insolvent, dragit sig ur branschen, helt eller delvis lagt ned tillverkningen eller st
verksamheten till kinesiska investerare. | indexet for hdllbar tillvéxt inom
solcellssektorn fér 2011° anges att de totala inkomsterna for alla de 33 féretagen i
undersdkningen’ under 2005-2011 tkade med 79 %, frén 21 miljarder dollar till 36
miljarder dollar, pa en marknad dar installationerna 6kade med 129 %. Kinesiska och
tailwanesiska foretag kunde ©ka sina inkomster i snabbare takt an tyska och
amerikanska foretag. De tyska foretagens marknadsandel fortsatte att minska. De
amerikanska foretagen tappade marknadsandelar efter fyra ars ckningar. Mellan
2005 och 2011 okade alltsa Kinas marknadsandel fran 11 % till 45 %, medan
Tysklands minskade fran 64 % till 21 %. Den enda andra medlemsstaten med en
tillrackligt stor tillverkning for att tas med i indexet & Spanien med 1 %.

14. Kina har byggt upp en stor dverkapacitet for solcellsmoduler, som varken de egna
konsumenterna eller varldsmarknaden kan absorbera. Eftersom efterfrégan dessutom
har minskat internationellt har detta lett till drastiskt sénkta priser. Lokalt tillgéngliga
ekonomiska bidrag for tillverkare i Kina och det faktum att sektorn prioriteras hogt i

| den mening som avsesi artikel 3 ai férordningen om fonden.

http://www.pwc.com/en_US/us/technol ogy/assets/pwc-pv-sustai nabl e-growth-index. pdf

! De 33 storsta globalt borsnoterade solcellsforetag raknat pé deras tillvaxt och finansiella och operativa
effektivitet.

SV



SV

15.

16.

Kinas aktuella femarsplan (2011-2015) innebér att dessa foretag kan Gverleva och
véxa genom att silja sina produkter billigt utomlands. Over 90 % av den kinesiska
produktionen exporteras, varav 80 % till EU. Under 2011 g6nk priserna i EU med
40% jamfort med 2010, till en nivA som ligger under aeo solars
produktionskostnader. EU godkande 2013 till&ggstullar for solcellsmoduler
tillverkade i Kina och ett minimipris, som dock fortfarande ligger under
produktionskostnaderna for tyska producenter.

Aleo solars omsattning uppgick till 550 miljoner euro under 2010 och vinsten |8g pa
43 miljoner euro. Detta minskade snabbt fran 2011, och 2013 hade vinsten vénts till
forluster pa 92 miljoner euro. Sysselséttningen i foretaget minskade samtidigt fran
995 personer ar 2011 till 740 & 2013. Trots olika insatser for att omstrukturera och
forbattra  effektiviteten, lyckades foretaget inte uppna l6nsamhet och
framtidsutsikterna ingav inga forhoppningar. Aleo solar gick i konkurs och lade ned
eller slde sina anlaggningar, medan andra tyska solcellsféretag som kampar med
forluster har flyttat produktionen till Fjarran Ostern, t.ex. Malaysia.

Tillverkning av solcellsmoduler har hittills varit foremd for tva ansdkningarna om
stod fran fonden (denna medréknad), vilka bada har grundats pa handelsrelaterad
globalisering.

Héandelser som foranl ett uppséagni ngar na och upphdrande av verksamhet

17.

De handelser som lett till uppsagningarna & stangningen av aleo solars tva
anlégggningar i Tyskland, dels produktionsanlaggningen i Prenzlau (553
uppsagningar) och det administrativa kontoret i Oldenburg (104 uppsagningar).
Produktionsanlaggningen i Prenzlau har sedan dess sdlts av forvaltaren till ett
asiatiskt konsortium, som har tagit tillbaka 164 av de uppsagda arbetstagarna. Aven
om dessa arbetstagare for narvarande anstéllts igen, & de anda beréttigade att delta i
fondatgarderna (under forutsittning att dessa &r forenliga med deras arbetstider),
eftersom deras nya anstalIningsforhdllanden &r osakra.

De véntade konsekvenserna av uppsagningarna for den lokala, regionala eller nationella

ekonomin och syssel séttningen

18.

19.

Uppsagningarna har betydande negativa konsekvenser fér den regionala ekonomin i
Prenzlau/Brandenburg. Detta omréde har en relativt 1&g befolkningstéthet (41/km?
jamfort med det nationella genomsnittet p& 84/km?). Omrédet har framst sm& och
medelstora foretag, och endast tio foretag (0,3 %) har fler &n 249 anstdlda. Aleo
solar var en av dessa storre arbetsgivare, och det finns inga omedelbara utsikter for
de uppsagda att hitta nya motsvarande arbeten.

De viktigaste sektorerna i regionen & jordbruk (inklusive ekologisk produktion),
turism, mineralolja och produktion av férnybar energi. Inkomsten per capita &
betydligt |agre an det nationella genomsnittet. Omradena Uckermark och Prenzlau
har den hogsta arbetdoshetsnivan i Tyskland, med 15,5 respektive 16,4 % (maj
2014). De arbetstagare som har andlutit sig till Gvergangsforetaget och borjat de
atgarder som fonden uppmanas att stodja, raknas inte in i arbetslOshetsstatistiken,
som skulle vara 0,9% hogre om de hade raknats med. Risken for langvarig
arbetsldshet for de uppsagda & hdg. Atgérderna for arbetstagarna kommer darfor att
uppmuntra dem att titta bortom naromradet och acceptera anstallningserbjudanden
dér de finns.
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20.

Arbetsmarknadssituationen ar betydligt béttre i Oldenburg-omradet, dar aleo solars
administrationskontor finns, och de 104 arbetstagare som sagts upp déar omfattas inte
av de atgarder som samfinansieras av fonden.

Ber 6rda stédmottagar e och for eslagna atgéar der

Ber6rda stddmottagare

21.

Det beréknade antalet stodberéttigade arbetstagare som forvantas deltai &tgarderna ar
476. Fordelningen av dessa arbetstagare efter kon, medborgarskap och aldersgrupp &r
foljande:

Kategori Anta
berdrda stédmottagare
Kon: Mén: 262 (55,0 %)
Kvinnor: 214 (45,0 %)
Medborgarskap: EU-medborgare: 474 (99,6 %)
Icke EU- 2 (0,4 %)
medborgare
Aldersgrupp: 15-24 & 3 (0,6 %)
25-29 ar: 42 (8,8 %)
30-54 ar: 332 (69,7 %)
55-64 ar: 98 (20,6 %)
over 64 & 1 (0,2 %)

De foreslagna atgér der nas stodber &ttigande kar aktér

22.

23.

De arbetsmarknadsparter som &r involverade i aleo solar AG och leo solar Dritte
Produktion GmbH enades i borjan av 2014 om en socia plan dar tjansterna fran ett
Overgangsforetag ingar. Den organisation som de berdrda parterna valde som
overgangsforetag & BOB Transfer GmbH, som kommer att verka i Prenzlau.
Arbetstagarna kan utnyttja 6vergangsforetagets tjanster fran och med den 11 april
2014. Till skillnad fran tidigare tyska ansokningar kommer det inte att finnas nagon
mojlighet att starta dtgarder med hjalp av medfinansiering fran Europeiska
sociafonden i avvaktan pa resultatet av ansokan om stod fran fonden.

Atgérderna nedan utgor ett samordnat paket av individanpassade tjanster som
samordnas av Overgangsforetaget och syftar till att aterintegrera de uppsagda
arbetstagarna pa arbetsmarknaden:

- Kompetensutveckling (Qualifizierungen): Sadan fortbildning erbjuds berdrda
arbetstagare efter kartldggning av fardigheter och yrkesvagledningsintervjuer for att
hjdlpa dem att dra nytta av de mgjligheter som de hittar pa arbetsmarknaden. De
erbjudna kurserna kommer att inriktas pa sektorer med goda framtidsutsikter, t.ex.
byggsektorn, hadso- och sukvard, detajhandel, catering, transport och logistik.
Kurser kan erbjudas individuellt eller i grupper och gar fran grundldggande
fardigheter (t.ex. sprak, it, korkort) till kompetenshéjande kurser och kurser som
forbereder arbetstagarna for nya sektorer, inklusive nyforetagande. Sérskilda kurser
kommer att utarbetas for 18 uppsagda arbetstagare med olika funktionshinder.

- Yrkesrédgivning och -vagledning (Berufsorientierung): Denna del omfattar
olika innovativa instrument, exempelvis kartlaggning av  kompetens,
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24,

25.

platssansokningar via video, platsansokningar pa néet och hemmakontor.
Instrumentet for kartldggning av kompetens har utvecklats inom ramen for
kommissionens initiativ Ny kompetens for nya arbetstillféllen och bor hjélpa
arbetstagarna att hitta potentiella nya arbetstilifallen och undvika kompetensglapp i
sina ansokningar. Platsansokningar via video kommer att hjdpa sokande ait
presentera sig Sava pa ett professionellt sitt och bli  uppméarksammade.
Hemmakontor kan o©ka deras majligheter att fa ett arbete, eftersom
arbetskraftskostnaderna skulle bli 1agre for potentiella arbetsgivare.

- Seminarier/gruppdiskussioner: Atgéarden kommer att bestd av gruppforum som
leds av en moderator som hjélper deltagarna att utbytaidéer och tankar. Seminarierna
kan sdttas samman pa olika sétt, t.ex. efter dlder, behov, familjestruktur eller tidigare
arbetdlivserfarenhet. Hansyn kommer att tas till det faktum att omkring 200 deltagare
& over 50 & och kampar med ytterligare hinder i sitt arbetssokande. Flera par och
ensamstéende foraldrar paverkas av nedlaggningen och kan behtva psykologiskt
stod.

- Nyforetagarradgivning (Existenzgriinderberatung): Detta omfattar expertrad
for arbetstagare som Gvervager att starta eget foretag. Nya foretagare och kreativa
forebilder kommer att tas in for att stimulera de uppsagda arbetstagarna och hjélpa
dem att utveckla nyaideéer.

- Radgivning mellan regioner (Interregionale Beratung): Syftet & att uppmuntra
arbetstagare att soka arbete i andra regioner och adtgéarden kan omfatta besok pa
jobbméssor.

—  Arbetssokande (Stellenresearch): En professionell konsult anvander sina
kontakter och erfarenheter for att hitta ténkbara lediga platser som annu inte
annonserats ut och som kan passa de berérda arbetstagarna. Méten kan komma att
ordnas dér arbetstagarna kan presentera sig for potentiella nya arbetsgivare.

- Uppfoljande mentorskap och  radgivning  (Nachbetreuung/Beratung):
Arbetstagarna kan fa ytterligare vagledning efter att de hittat ett nytt arbete sa att
risken att de blir arbetsl6saigen minimeras.

- Uppfdljande  mentorskap/jobbsakring  (Nachbetreuung/Beschaeftigungs-
sicherung): Detta ar sérskilt viktigt for arbetstagare som far ett nytt arbete pa visst
avstand fran sin tidigare bostad och som kan behéva mentorskap och radgivning nar
de bostter sig paen ny ort.

- Utbildningsstod (Transferkurzarbeitergeld): Stodet uppgar till 60% av
arbetstagarens tidigare nettoinkomst, eller 67 % om det finns minst ett barn i
mottagarens hushdll. Det betalas ut i cirka nio manader frén och med den dag da
arbetstagaren borjar pa 6vergangsforetaget.

De foreslagna dtgarderna som beskrivits har utgor aktiva arbetsmarknadsatgarder
som & stodberéttigande adtgarder enligt artikel 7 i forordningen om fonden.
Atgérderna ersétter inte passiva social skyddsatgérder.

De tyska myndigheterna har 1amnat nédvandiga upplysningar om atgéarder som de
bertrda foretagen & skyldiga att vidta enligt nationella lagar eller kollektivavtal. De
har bekréftat att ekonomiskt stod fran fonden inte kommer att ersétta sddana atgéarder.

Beraknad budget
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26. De totala beraknade kostnaderna uppgar till 1 824 601 euro vari ingar 1 719 601 euro
i utgifter for individanpassade tjanster samt 105 000 euro i utgifter for férberedande
atgarder och forvaltning, information, marknadsforing, kontroll och rapportering.

27. Det sammanlagda begéarda stodet fran fonden & 1 094 760 euro (60 % av de totala

kostnaderna).
Berdknad 5
. Beréknad
Atgérder Beréknat antal kostnad per totalkostnad
deltagare deltagare
(euro)* (euro)
I ndividanpassade tjanster (&tgérder enligt artikel 7.1 aoch c i férordningen om fonden)
K ompetensutveckling 230 2512 577793
(Qualifizierungsmassnahmen)
Y rkesr&dgivning och -vagledning 180 370 66 625
(Berufsorientierung)
265 559 148 100
Seminarier/gruppdiskussioner
Nyforetagarradgivning 25 1225 30634
(Existenzgriinderberatung)
Radgivning mellan regioner (Interregionale 95 364 34549
Beratung)
100 683 68 255
Arbetssokande (Stellenresearch)
Uppfdljande mentorskap och radgivning 165 900 148477
(Nachbetreuung/Beratung)
Uppfdljande mentorskap / jobbsakring 35 1237 43 308
(Nachbetreuung/Beschaeftigungs-sicherung)
1117741
Delsummaa:
(65 %)
Bidrag och incitament (&tgarder enligt artikel 7.1 b i férordningen om fonden)
403 1493 601 860
Utbildningsstod (Transferkurzarbeitergel d)
601 860
Delsummab:
(35 %)
Atgérder enligt artikel 7.4 i férordningen om fonden
1. Forberedande atgérder 15 750
2. Forvaltning 57 750
3. Information och marknadsféring 5250
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4. Kontroll och rapportering - 26 250
Delsummac: - 105 000
(5,75 %)
Totalakosthader (a+ b + ¢): - 1824 601
Stad fran fonden (60% av de totala kostnaderna) - 1094 760

* Avrundade siffror

28. Kostnaderna for de atgarder som i tabellen ovan faststéllts som atgarder enligt artikel
7.1 b i forordningen om fonden dverstiger inte 35 % av de totala kostnaderna for det
samordnade paketet av individanpassade tjanster. De tyska myndigheterna har
bekréftat att tgarderna forutsétter att de berorda stodmottagarna aktivt soker arbete
eller deltar i yrkesutbildning.

Perioden under vilken utqgifter ar stodber attigande

29. De tyska myndigheterna borjade tillhandahdlla individanpassade tjanster till de
berérda stddmottagarna den 11 april 2014. Utgifterna for de atgarder som anges
under delsumma a) och b) i tabellen ovan ska darfor beréttiga till ekonomiskt stéd
fran fonden fran och med den 11 april 2014 till den 29 juli 2016.

30. De tyska myndigheterna borjade fa administrativa kostnader for genomférandet av
fonden den 1 mars 2014. Utgifterna for forberedande &tgéarder, forvaltning,
information och marknadsforing samt kontroll och rapportering, dvs. delsumma c) i
tabellen ovan, ska darfor berattiga till ekonomiskt stod fran fonden frén och med den
1 mars 2014 till den 29 januari 2017.

Komplementaritet med atgarder som finansieras med nationella medel eller unionsmedel

3L Kdlornatill den nationella forfinansieringen och samfinansieringen &r den federala
budgeten och  Bundesagentur  fur  Arbeit  (férbundsmyndighet  for
arbetsmarknadsfragor). Dessa finansierar det nationella bidraget pa 40 %, och kan
borja forfinansiera agarderna nar de &r tillrackligt sikra pa att fondens medel
sannolikt stallstill forfogande.

32. De tyska myndigheterna har bekréftat att de ovan beskrivna atgérderna som
beréttigar till ekonomiskt stod fran fonden inte samtidigt kommer att f& ekonomiskt
stéd frén ndgot annat av unionens finansi eringsinstrument.

Forfaranden for samrdd med de berdrda stodmottagarna eller deras foretrddare eller
arbetsmarknadens parter, samt med lokala och regionala myndigheter

33. De tyska myndigheterna har angett att det samordnade paketet av individanpassade
tjanster har tagits fram i samrad med arbetstagarna och arbetsmarknadens parter.
Efter samréden presenterade den 12 juni 2014 det federala ministeriet for
sysselsdttning och socialpolitik samt den federala arbetsformedlingen och
transferforetaget det planerade paketet med individanpassade tjanster for foretradarna
for de berérda stoddmottagarna och fick deras godkéannande av innehdllet och de
narmare uppgifterna.

Forvaltnings- och kontrollsystem

34. Anstkan innehdller en beskrivning av forvaltnings- och kontrollsystemet och av
skyldigheterna for de bertrda organen. Tyskland har meddelat kommissionen ait
stodet kommer att forvaltas av samma organ inom det federala arbets- och
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socialministeriet (Bundesministerium fur Arbeit und Soziales) som forvaltar stodet
fran fonden. Inom enheten Gruppe Européische Fonds fur Beschéftigung ar det dock
Referat EF 4 som fungerar som forvaltningsmyndighet for fonden, medan Referat EF
1 & forvatningsmyndighet for Europeiska socialfonden. Organisationseinheit
Prufbehorde & kontrollmyndighet for bade fonden och Europeiska socialfonden.
Dessa organ forvaltade ocksa fondens tidigare bidrag till Tyskland.

Den ber 6rda medlemsstatens ataganden

35.

De tyska myndigheterna har gett alla nédvandiga garantier om

— @it principerna om likabehandling och icke-diskriminering kommer att foljas i
friga om vilka som ska fa ta del av de foresagna &dtgarderna och
genomforandet av dem,

—  att de krav som ror kollektiva uppsagningar i den nationellalagstiftningen och i
EU-lagstiftningen & uppfylida,

—  att de foretag som sagt upp arbetstagare och dérefter fortsatt sin verksamhet har
uppfyllt sina réttsliga skyldigheter i samband med uppsagningarna och har
vidtagit vederborliga &garder med tanke pa sina anstéllda,

—  dt de foreslagna agarderna inte kommer att fa nagot ekonomiskt stod fran
andra av unionens fonder eler finansieringsinstrument och att all
dubbelfinansiering kommer att forhindras,

—  att de foreslagna dtgarderna kommer att komplettera dtgéarder som finansieras
genom strukturfonderna,

—  att det ekonomiska stddet fran fonden kommer att vara forenligt med unionens
forfaranderegler och materiellaregler for statligt stod.

BUDGETKONSEKVENSER
Budgetforslag

36.

37.

38.

Det hogsta arliga beloppet for fonden far i enlighet med artikel 12 i rédets forordning
(EU, Euratom) nr 1311/2013 av den 2 december 2013 om den flerdriga budgetramen
for 2014—2020° inte 6verskrida 150 miljoner euro (i 2011 &rs priser).

Efter att kommissionen provat om ansokan uppfyller villkoren i artikel 13.1 i
forordningen om fonden och tagit i betraktande antalet berérda stédmottagare, samt
de foreslagna &garderna och de berdknade kostnaderna, foreslar kommissionen att
man med anledning av anstkan ska betala ut ekonomiskt stdd genom att ansla 1 094
760 euro ur fonden, vilket utgor 60 % av de sammanlagda kostnaderna for de
fored agna atgarderna.

Det foreslagna bedlutet om att utnyttja fonden kommer att antas av
Europaparlamentet och rédet, i enlighet med punkt 13 i det interinstitutionella avtal et
av den 2 december 2013 mellan Europaparlamentet, radet och kommissionen om
budgetdisciplin, samarbete i budgetfrégor och sund ekonomisk férvaltning®.

Anknytanderattsakter

8
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39.

40.

Samtidigt med forslaget till beslut om utnyttjande av fonden kommer kommissionen
att forelagga Europaparlamentet och radet ett forslag om overforing av ett belopp pa
1094 760 euro till den bertérda budgetposten.

Samtidigt som kommissionen antar ett forslag till beslut om utnyttjande av fonden
kommer kommissionen ait anta ett beslut om ekonomiskt stdd, i form av en
genomforandeakt, som kommer att tréada i kraft samma dag som Europaparlamentet
och rédet antar forslaget till besut om utnyttjande av fonden.
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Fordlag till
EUROPAPARLAMENTETSOCH RADETSBESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter i enlighet
med punkt 13 det interinstitutionella avtalet av den 2 december 2013 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin, samarbetei
budgetfréagor och sund ekonomisk forvaltning
(ansbkan EGF/2014/014 DE/Aleo Solar)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssétt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1309/2013 av den
17 december 2013 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (2014—2020)
och om upphévande av férordning (EG) nr 1927/2006™, sarskilt artikel 15.4,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 2 december 2013 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor
och sund ekonomisk férvaltning™, sarskilt punkt 13,

med beaktande av Europeiska kommissionens férslag, och

av foljande skal:

(1) Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden)
inréttades for att ge stod till arbetstagare som blivit uppsagda och till egenforetagare
vars verksamhet upphort till féljd av genomgripande strukturforandringar inom
varldshandeln pa grund av globaliseringen, till f6ljd av en fortsatt global finansiell och
ekonomisk kris som behandlasi férordning (EG) nr 546/2009", eller till foljd av en ny
globa finansiell och ekonomisk kris, och for att underlétta deras dterintrade pa
arbetsmarknaden.

(2)  Det hogsta arliga beloppet for fonden far i enlighet med artikel 12 i radets forordning
(EU, Euratom) nr 1311/2013 inte 6verskrida 150 miljoner euro (i 2011 ars priser).

3 Tyskland |damnade den 29 juli 2014 in en ansbkan om att utnyttja fonden med
anledning av uppsagningar™ hos aleo solar AG och tva dotterforetag i Tyskland och
kompletterade, i enlighet med artikel 8.3 i férordning (EU) nr 1309/2013, sin ansbkan
med ytterligare uppgifter. Ansokan uppfyller villkoren for faststéllande av det
ekonomiska stddet i enlighet med artikel 13 i forordning (EU) nr 1309/2013.

(4)  Fonden bor darfor utnyttjas for att tillhandahalla det ekonomiska stod pa 1 094 760
euro som Tyskland ansokt om.

10 EUT L 347, 20.12.2013, s. 855.
1 EUT C 373, 20.12.2013, s. 1.
12 EUT L 167, 29.6.2009, s. 26.

3 | den mening som avsesi artikel 3 ai férordningen om fonden.
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska belastas med 1 094 760 euro |
&tagande- och betal ningsbemyndiganden ur Europeiska unionens allméanna budget for 2015.

Artikel 2
Detta bedlut ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.
Utféardat i Bryssel den

P& Europaparlamentets vagnar P& radets vagnar
Ordférande Ordférande
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