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MOTIVERING

BAKGRUND TILL FORSLAGET

1.

For ansokningar som lamnats in senast den 31 december 2013 faststélls reglerna for
nar Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden)
far utnyttjas i Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1927/2006 av den
20 december 2006 om uppréttande av Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter' (nedan kallad férordningen).

Den 2 april 2013 lamnade Belgien in sin ansokan EGF/2013/002 BE/Carsid om
ekonomiskt stod fran fonden, efter uppsagningar till foljd av att Carsid SA (nedan
kallad Carsid)® stangt sin produktionsanlaggning i Marcinelle i narheten av
Charleroi®. Ansdkan kompletterades med ytterligare information fram till den 4 juli
2014.

Efter att ha granskat ansbkan har kommissionen i enlighet med de tillampliga
bestammelserna i férordningen dragit slutsatsen att villkoren for ekonomiskt stéd

fran fonden &r uppfyllda
SAMMANFATTNING AV ANSOKAN

Ansokan om stod fran fonden: EGF/2013/002 BE/Carsid
Medlemsstat: Belgien
Ansokningsdatum: 2.4.2013

I nterventionskriterium: Artikel 2 ai forordningen
Huvudforetag: Carsid SA
Underleverantérer och producenter i efterféljande | O

produktionsled:

Referensperiod:

28.9.2012-28.1.2013

Startdatum for individanpassade tjanster till 1.10.2012
bertrda arbetstagare:

Uppségningar under referensperioden: 939
Uppségningar fére och efter referensperioden: 0
Uppsagningar totalt: 939

Personer som forvantas deltai dtgéarderna: 752

Budget f6r individanpassade tjanster: 1 760 869 euro

Budget for genomférande av fonden:

63 000 euro (3,5 % av den totala budgeten)

Total budget: 1823 869 euro
Ekonomiskt stod som ansokts fran fonden: 911 934 euro (50 % av den totala budgeten)
ANALYSAV ANSOKAN

Sambandet mellan uppsagningarna och genomaripande strukturforandringar inom

varldshandeln p& grund av globaliseringen

4, Enligt de belgiska myndigheterna finns det ett samband mellan uppsagningarna och

de genomgripande strukturforandringarna inom vérldshandeln pa grund av
globaliseringen. De menar att sektorn for produktion av stréanggjutet rastal

! EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.

Carsid tillverkade plétdamnen for vidarebehandling i Duferco-gruppens anldggningar i Belgien

(huvudsakligen for tillverkning av varm- och kallvalsade produkter inom byggnads-, transportmedels-
och bilindustrin). Mellan 2006 och 2011 ingick Carsid i ett gemensamt foretag mellan Duferco och
NLMK. Denna ansokan hor darfor ihop med anstkan EGF/2013/007 BE/Hainaut steel (Duferco-

NLMK).

3 Denna anstkan ersétter ansokan EGF/2012/009 BE/Carsid som de belgiska myndigheterna har dragit

tillbaka
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(inbegripet trad-, stang- och platamnen), dar Carsid var verksam, har drabbats av en
alvarlig ekonomisk storning, framfor allt till foljd av att EU-marknadens andel
minskat snabbt.

Enligt uppgifte® som de belgiska myndigheterna hanvisar till minskade
produktionen av stréanggjutet réstdl i EU-27 mellan 2006 och 2011 fran
197,1 miljoner ton till 170,8 miljoner ton (-13,4 %; en &rlig minskning p& 2,8 %°). |
hela vérlden 6kade produktionen fran 1 149,6 miljoner ton till 1 438,3 miljoner ton
(+25,1%; en arlig okning pa +4,6 %). Om man ser till volymen har EU-27:s
marknadsandel av produktionen av strénggjutet rastal minskat fran 17,1 % under
2006 till 11,9 % under 2011 (-30,7 %; en &rlig minskning pa 7,1 %). Som jamforelse
kan ndmnas att Kinas marknadsandel under samma period okade fran 35,5 % till
46,8 % (+32,0 %; en arlig 6kning pa 5,7 %). De fem Gvriga stérsta producenterna
star for cirka 25-30% av produktionen i vérlden, och deras marknadsandelar
antingen minskade men i mindre utstrackning an for EU-27 (Japan, USA, Ryssland)
eller okade mattligt (Sydkorea, Indien). Dessa uppgifter visar sdlunda att EU:s
marknadsandel av produktionen av stranggjutet rastal minskar snabbt i varlden.

Marknadsandelen for produktion av stranggjutet rastal i varlden (volym)
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Kalla: World Steel Association, egna bergkningar.

Sasom framgar av foljande figur okade importen av g6t och halvfardiga
stél produkter® i EU-27 mellan 2002 och 2011 fran 13,3 miljoner ton till 18,1 miljoner
ton (+36,8 %,; en arlig kning pa 3,5 %). Exporten av dessa produkter 1ag i allmanhet
kvar pa samma niv4, och varierade mellan 11,0 miljoner ton och 10,8 miljoner ton (-
1,8%; en alig minskning pa 0,2%). Pa det hela taget forsamrades darfor
handel sbalansen (en arlig minskning pa 13,9 %).

SN

Kélla: World Steel Association, Steel Satistical Yearbook 2012.
Kumulerad arlig tillvaxttakt.
Denna statistiska kategori omfattar got samt tréd-, stdng- och pl&tamnen
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Import och export av got och halvfardiga stalprodukter i EU-27 (000 ton)
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Kalla: World Steel Association.

7. Effekterna av dessa andringar pa handeln har forvarrats av andra faktorer, t.ex. en
minskad efterfrédgan pa stdl inom bil- och byggnadsindustrin i EU till foljd av den
ekonomiska krisen och en relativ 6kning av produktionskostnaderna (bl.a. ramaterial,
energi och miljokrav). Dessa faktorer har begransat konkurrenskraften for EU:s
stélindustri, och har lett till att manga arbetstillfalen gatt forlorade under de senaste
aren inom stalsektorn for att anlaggningar lagts ner och flera staltillverkare i EU
omstrukturerats’. Exempelvis minskade antalet sysselsatta inom metallindustrin
(Nace rev. 2 huvudgrupp 24 " Stal- och metallframstélining”) mellan 2008 och 2013 i
EU-27 med omkring 280 000 fran 1,44 miljoner till 1,16 miljoner (-19,4 %)®.

8. Sedan fonden inrdttades 2007 har fyra ansokningar inkommit till fonden fran
stélsektorn®. Tre av ansdkningarna horde ihop med stora strukturférandringar inom
vérldshandeln pd grund av globaliseringen®® och en ansdkan hérde ihop med den
ekonomiska och finansiellakrisen i vériden™.

Antalet uppsagningar och kriteriernai artikel 2 a

9. Anstkan baserar sig pa interventionskriterierna i artikel 2 a i forordningen, enligt
vilka minst 500 arbetstagare ska ha sagts upp pa ett foretag i en medlemsstat under
en period pa fyra manader.

10. Anstkan galler 939 uppsiagningar under fyra manader under tiden 28 september
2012-28 januari 2013. Samtliga uppsagningar har réknats fran och med den dag da
den enskilda arbetstagaren fick besked om fristéllning eller om att anstéllningsavtal et
s&gs upp, i enlighet med artikel 2 andra stycket forsta strecksatsen i férordningen

("metod 17).

Jamfor meddelandet frén kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén Handlingsplan for en konkurrenskraftig och hallbar
stélindustri i Europa (COM(2013) 407).

8 Kéla: Eurostat (online datakod: Ifsa egan22d). Uppgifter om sysselsdttning efter sektor finns inte
tillgangliga pa en mer specificerad niva an p& huvudgruppsnivai Nacerev. 2.

9 Se fondens databas http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catl d=582.

10 Se utkast till kommissionens férdag om drende EGF/2009/022 BG/Kremikovtsi (ansdkan avslogs av
kommissionen), EGF/2012/010 RO/Mechel (beslut COM(2014) 255 fina av den 7.5.2014),
EGF/2013/007 BE Hainaut stee (Duferco-NLMK) (ansdkan lades fram fér kommissionen den
27 september 2013).

n Arende EGF/2010/007 AT/Steiermark/Niederosterreich. Beslut 2011/652/EU av den 27 september

2011 (EUT L 263, 7.10.2011, s. 9).
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Orsakernatill att uppsagningar na inte kunde for utses

11.

De belgiska myndigheterna menar att uppsagningarna vid Carsid var omgjliga att
forutse. Ar 2007 investerade Carsid 100 miljoner euro i renoveringen av sin masugn
och 27 miljoner euro i miljoforbéttringar. Ar 2008 bestéllde foretaget utrustning for
att inleda produktionen av vakuumrenat stal och produkter med hogt foradlingsvérde.
Carsid har ocksa fatt utslappsratter for koldioxid for perioden 2008-2013 och har
ansokt om utddppsrétter for koldioxid for perioden efter 2013. | november 2008
beslutade dock Carsid att tillfalligt upphéra med sin produktion till f6ljd av minskad
efterfrégan pa grund av den ekonomiska krisen. Efter en 6verenskommelse med
arbetstagarnas foretradare blev arbetstagarna vid tillverkningslinjen tillfaligt
heltidsarbetsldsa. Kontorsarbetarna och féretagsledningen fick ta ut sparade dagar
eller blev tvungna att ga ner i tid. Mellan 2008 och 2011 gjorde Carsid stora
forluster. Ar 2011 borjade Carsid se sig om efter eventuella kdpare men kunde inte
suta ndgot avtal om Overtagande. | mars 2012 meddelade Carsid slutligen sitt
foretagsrad att foretaget bedutat att lagga ner anléggningen och vidta kollektiva

uppsagningar.

Faststallande av ar betstagar e som omfattas av stodet

12.

13.

14.

15.

Enligt de belgiska myndigheterna kommer 752 av de 939 arbetstagare som sagts upp
att deltai de tgéarder som samfinansieras av fonden'?.

De bertrda arbetstagarna fordelade sig efter kon, nationalitet och alder enligt
foljande:

Kategori Antal
berérda
arbetstagare
Kon: Man: 740
Kvinnor: 12
Medborgarskap: EU-medborgare: 723
Andra medborgare: 29
Aldersgrupp: 15-24 & 0
25-54 ar 595
55-64 ar 157
Over 65 ar: 0

Ingen av de berdorda arbetstagarna har langvariga hasoproblem eller
funktionsnedséttningar.

De berérda arbetstagarna fordel as efter yrkeskategori®® enligt foljande:

Huvudgrupp enligt ISCO-08 Antal
berérda
arbetstagare

1 Chefsyrken 34

2 Yrken med krav pa fordjupad 28
hdgskolekompetens

3 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller 68
motsvarande

4 Y rken inom administration och kundtjanst 27

5 Service-, omsorgs- och férsdljningsarbete 19

12

13

De Gvriga 187 arbetstagarna vagrade att registrera sig for att dra nytta av omstéllningsétgérderna eller
beslutade sig for att begara undantag (om de var 6ver 58 & eller hade varit i tjanst i mer an 38 &).
De viktigaste huvudgrupperna enligt den internationella standarden for yrkesklassificering (ISCO-08).
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16.

7 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 256
8 Yrken inom maskinell tillverkning och transport 320
m.m.

9 Yrken med krav pa kortare uthildning eller 0
introduktion

Okant/icke tillgangligt 0

| enlighet med artikel 7 i foérordningen har de belgiska myndigheterna bekréftat att
principerna for likabehandling och icke-diskriminering kommer att respekteras vid
tillgang till &garderna och genomforandet av dtgarderna.

Det berdrdaterritoriet, ber 6rda myndigheter och évriga ber 6rda parter

17.

18.

19.

Uppsagningarna vid Carsid paverkar i forsta hand arrondissementet Charleroi i
provinsen Hainaut i Vallonien i sodra Belgien. Omradet kring Charleroi (sddra
Hainaut) var tidigare ett omrade for produktion av kol och stdl, dér sysselsattningen
& kraftigt beroende av den traditionella tunga industrin. Ar 2012 uppgick
arbetslosheten i omradet kring arrondissementet Charleroi till 21,6 %, jamfort med i
medeltal 15,8 % i Vallonien och 11,2 % i hela landet. Sysselséttningen (50,6 %) 1&g
klart under det regionala och nationella genomsnittet (69,0 % respektive 61,3 %)™
Ar 2012 hade omkring 42 % av de arbetsstkande vid arbetsférmedlingen i Charleroi
(Forem) varit arbetsl6sai mer &n tva &r, och 58 % hade ingen gymnasi ekompetens™.

Atgérderna vidtas av en omskolningsenhet (cellule de reconversion) vid den lokala
arbetsformedlingen Forem. Enheten har sarskilt inréttats som en del av de réttsiga
forpliktelserna i samband med de kollektiva uppsagningarna®. Omskol ningsenheten
for Carsid administreras av en kommitté med foretradare for den offentliga
forvaltningen i Vallonien med ansvar for sysselséttning, utbildning och ekonomi,
Forem, fackforeningar och organisationer for branschspecifik yrkesutbildning.

Vid sidan av Forem ingar foljande organisationer i samordningen och genomforandet
av atgarderna:

- Regeringen i Valonien (statsministern med ansvar for samordningen av
strukturfonderna, arbets- och utbildningsministern och ekonomiministern i
Vallonien).

- Fackféreningarna (FGTB, CSC).

- Centren for branschspecifik yrkesutbildning och teknisk utbildning i Vallonien,
s.k. kompetenscenter (centres de compétences)’’.

- Den fransksprakiga gemenskapens kontor for Europeiska sociafonden (ESF).

Forvantade konsekvenser av uppsdgningarna for den lokala, regionala och nationella

syssalsdttningen

20.

Uppsagningarna vid Carsid forvantas leda till en kraftig 6kning av arbetslGsheten i
Charleroi-omradet (sodra Hainaut). Detta omrade kannetecknas av hoég arbets dshet,
manga langtidsarbetslsa samt en 13g kvalifikations- och kompetensnivd. Den
ekonomiska krisen drabbade Charleroi-omradet kraftigare an resten av Vallonien. En

14
15
16
17

Kélla: Steunpunt WSE.

Kéla Forem.

Se punkt 29.

Vid kompetenscentren ges utbildning, bedrivs framtidsforskning och informationsverksamhet i fraga
om sarskilda yrken eller branscher. Kompetenscentren inréttas i samarbete med Vallonien, Forem,
arbetsmarknadens parter fran de berérda branscherna, forskningscentren och universiteten.
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av orsakerna ar den sektorsspecifika sysselsattningsstrukturen i Charleroi-omradet,
eftersom tillverkningsindustrin &r viktigare hér @n i resten av Vallonien. Generellt
sett star tillverkningssektorn for ett stort antal arbetstillfallen (19 500), och hér till ett
av specidiseringsomréddena i sodra Hainaut. Antalet arbetstillfalen inom
tillverkningssektorn i sodra Hainaut har dock minskat kraftigt de senaste aren (-
15,3 % 2007-2012), framfor allt inom sektorer dar foretagen ofta anstéller manga
arbetstagare, bl.a. for tillverkning av maskiner och apparater (t.ex. Caterpillar): -970
arbetstillfallen (-18,6 %), metallindustrin (t.ex. Carsid, Industeel, Aperam, Thy-
Marcinelle): -110 arbetstillfélen (-30,6 %), tillverkning av metallvaror (t.ex. Cofely
Fabricom): -399 arbetdtillféllen (-12,3 %) och tillverkning av andra transportmedel
(t.ex. Sonaca, SABCA): -160 arbetstillféllen (-5,5%). De lokala foretag som &r
verksamma inom dessa sektorer har begrénsade mdjligheter att anstdla de
arbetstagare som Carsid sagt upp. Sysselsditningen har &en minskat inom
tillverkningsindustrin i Namur och i huvudstadsregionen som gransar till detta
omrade. Det & darfor troligt att arbetstagarna maste vidareutbilda sig for att hitta
jobb inom andra yrken eller andra sektorer.

I ndividanpassade tjanster att finansiera och berdknade kostnader

21.

22.

Endast en del av de dtgarder som ingér i de belgiska myndigheternas insatser for
stbdja de arbetstagare som Carsid sagt upp kommer att samfinansieras genom
fonden. | denna fondansokan ingdr darfor inte atgarder som & obligatoriska vid
kollektiva uppsagningar i Belgien och som vidtas som en de av
omskolningsenhetens standardétgéarder (t.ex. omstallningsstdd, utbildning, stod till
arbetssbkande och yrkesvagledning)'®. Det & Forem som har det 6vergripande
ansvaret for &tgarderna (obligatoriska dtgarder och fondatgarder).

Foljande individanpassade tjanster till de uppsagda arbetstagarna samfinansieras
genom fonden som en del av &tgarderna (efter kategori)™:

1. Individanpassat stod till arbetssbkande, tjanster vad gdler arendehantering och
allman information.

- Omskolning (stod/vagledning/integration): Dessa tjanster bygger pa de
standardtjanster som  omskolningsenheten tillhandahdller.  Tjansterna
tillhandahdlls av en grupp inom Forem (projektledare, speciaradgivare) i
samarbete med foretradare for de uppsagda arbetstagarna som fungerar som ett
dags sociadassistenter (accompagnateurs sociaux) som  uppmuntrar
arbetstagarna att deltai dtgarderna och hjalper dem med det administrativa. For
att underlétta kontakterna mellan arbetstagarna tillhandahalls dessa tjanster
samtliga uppsagda arbetstagare samtidigt pa bestamda platser. Tjansterna
omfattar tre typer av verksamhet: i) Allmén information om jobbsokning (hur
skriver man en meritférteckning och en ansokan, hur sbker man jobb pa natet,
etc.), information om arbetdagstiftning (omstéllning, arbetsltshet, arbetsavtal,
pension), information om diskriminering, presentation av yrken och sektorer
med arbetsmdjligheter, etc. ii) Individuella intervjuer med en rédgivare fran
Forem (kompetenskartlaggning, karridrmgjligheter,  information  om
vidareutbildning, etc.). iii) Fri och dppen tillgang till jobbsokningsverktyg (it-
utrustning med internetférbindel se, telefon, specialiserad dokumentation, etc.).

18
19

Se punkt 29.

| de handlingar som de belgiska myndigheterna lémnade in den 4 juli 2014 hade de gjort vésentliga
andringar till tgérderna sa att de stamde 6verens med &tgardernas verkliga genomforande. Flera av de
atgarder som ursprungligen planerades finnsinte |angre med i ansokan.
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Denna atgard galler samtliga 752 berdrda arbetstagare i hogst 24 manader.
Forem kommer ocksd att vidta sarskilda &tgarder for att underlétta
jobbsokningen och 6vervinna eventuella svarigheter vid omskolningen. Hit hor
moten mellan de uppsagda arbetstagarna och hugade arbetsgivare
(jobbmatchning), foéretagsbesok, méten med rekryterare for att férbereda for
arbetsintervjuer och utbyte av erfarenheter med andra arbetstagare som redan
blivit omskolade och som har hittat ett jobb efter att ha blivit kollektivt

uppsagda
2. Utbildning och omskolning:

- Integrerad utbildning: Olika yrkesutbildningskurser kommer eventuellt att
kunna erbjudas samtliga 752 berorda arbetstagare (beroende pa typ av kurs),
antingen av Forem, kompetenscentren eller 1fapme™. Inledningsvis kommer
Forems persona att hjdpa de arbetssokande att faststélla sina jobbrelaterade
mal och vagleda dem mot en av de tre typerna av utbildningsmodul.
Arbetstagare som kan omskolas till ett yrke som paminner om det som de hade
vid Carsid kan félja en specifik modul eller en specialiseringsmodul (40
timmar) for att anpassa och uppdatera sina kunskaper (t.ex. truckférare,
sarskilda svetsningsprocesser, it-kunskaper). De kan ocksa ga en tillaggskurs
som leder till nya kvalifikationer (320 timmar) som gor att arbetstagarna kan
sbka ett nytt jobb inom industrisektorn. Vid omskolning till ett helt annat yrke
kan arbetstagarna deltai en yrkesutbildningskurs (pai genomsnitt 960 timmar)
for att fA den kompetens som de behover for yrket. | slutet av varje
utbildningsmodul kan de nya kunskaperna utvarderas och dokumenteras.
Beroende pa typ av utbildning och kompetens kommer deltagarnas kunskaper
att certifieras formellt (t.ex. genom ett behdrighetsintyg), de fér ett
narvarointyg (for de kunskaper och yrken som det inte finns nagon formell
certifiering for) eller sa valideras deras fardigheter (for kunskap och kompetens
som erhdllits utanfor de formella utbildningskurserna). Den formella
certifieringen av fardigheterna sker genom utvarderingstest som leder till
intyget 6ver kunskap som erhdllits genom vidareutbildning (Certificat des
Compétences Acquises en Formation — Cecaf). Valideringen av fardigheterna
sker genom utvarderingstest som leder till behorighetsintyg (titres de
compétences).

—  Overforing av erfarenheter: Erfarna arbetstagare kan forbéttra sina fardigheter
och kunskaper genom att bli larare eller uthildare pa teknikomradet. Forem och
organisationer for olika slag av teknisk utbildning kommer att ta fram en
sarskild modul foér 6kad medvetenhet och utbildningsforberedande verksamhet
for att uppmuntra vissa arbetstagare att skaffa sig en utbildning som
yrkeslarare. Modulen kommer att innehdlla sarskild information, tekniskt stod,
moten med verksamma inom branschen och féretagsbestk. Modulen omfattar
atta veckor och omkring 10 arbetstagare.

23. Dessa atgarder utgor aktiva arbetsmarknadsdtgéarder som &r stodberéttigande enligt
artikel 31 férordningen.

24, De totala kostnaderna for atgarderna uppskattas uppga till 1 823 869 euro, fordelade
pa 1 760 869 euro for individanpassade tjanster och 63 000 euro fér genomforandet

20 Ifapme (Institut wallon de Formation en Alternance et des indépendants et Petites et Moyennes

Entreprises) ar ett offentligt utbildningsinstitut som ger varvad utbildning i form av praktik och
sérskilda kurser for ledare av sma och medelstora foretag.
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av fonden (3,5 % av de sammanlagda kostnaderna). Ansokan om ekonomiskt stod
fran fonden géller 911 934 euro (50 % av de sammanlagda kostnaderna).

Atgarder Beraknat antal Beraknad Summa
arbetstagare kostnad per kostnader
arbetstagare (fonden och
(euro)* nationell
samfinansierin
9)
(euro)*
Individanpassade tjanster:

1. Individanpassat stdd till arbetsstkande,
tjanster vad géller @rendehantering och
allman information.

— Omskolning 752 1803 1 355569
(stéd/vagledning/integration)

2. Utbildning och omskolning:

— Integrerad utbildning 752 535 402 300

— Overforing av erfarenheter 10 300 3000
Summa: - — 1760 869
Utgifter for genomférande av fonden:

1. Forberedande atgarder - - 0

2. Forvaltning - - 19 200

3. Information och offentlighet - - 43 800

4. Kontroller - - 0
Delsumma: - — 63 000
Summa: - — 1823 869
Bidrag fran fonden (50 % av de sammanlagda - - 911 934
kostnaderna)

* avrundade uppgifter.

25. De belgiska myndigheterna har bekréftat att atgéarderna kompletterar de atgarder som
finansieras genom strukturfonderna och att |ampliga mekanismer inréttats for att
forhindra dubbelfinansiering.

Datum da de individanpassade tjénsterna for de berérda arbetstagarna startade eller

enligt planerna ska starta

26. De belgiska myndigheterna borjade tillhandahdlla de berdrda arbetstagarna
individanpassade tjanster den 1 oktober 2012. Fran och med det datumet kan darfor
ekonomiskt stod fran fonden beviljas for utgifter for dessa atgarder.

Samr ad med arbetsmar knadens parter

27. Atgarderna & ett resultat av flera diskussioner och forberedande mdten mellan
augusti 2012 och januari 2013 mellan olika berérda arbetsmarknadsparter. Sdsom
tidigare nadmnts & fackfOreningarna direkt inbegripna i férvaltningen av
omskol ningsenheten och i genomférandet av vissa atgarder.

28. De belgiska myndigheterna har bekréftat att kraven avseende kollektiva
uppsagningar i den nationellalagstiftningen och i EU-lagstiftningen har uppfyllts.

Obligatoriska atgarder enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal
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29.

30.

Enligt Belgiens federala lagstiftning® ska de foretag som vidtar kollektiva
uppsagningar tillhandahdlla omstallningstjanster till de uppsagda arbetstagarna.
Tjansterna maste tillhandahallas i minst 30 timmar i tre manader for arbetstagare
under 45 & och i minst 60 timmar i sex manader for arbetstagare som ar 45 ar eller
ddre. Alla icke-visstidsanstéllda arbetstagare maste delta i omstél Iningstjéansterna.
Vissa undantag finns dock. Enligt lagstiftningen i Valonien® kan
arbetstagarorgani sationerna be Forem inrétta en omstallningsenhet for att ge stod till
uppsagda arbetare. Forem kan gdva bestdmma om den vill inrdtta en
omstallningsenhet. Arbetsgivarna och arbetstagarna maste inte delta i de atgérder
som omstdllningsenheten vidtar. De tjanster som omstallningsenheterna
tillhandahdller kan dock ses som ett uppfyllande av de réttdiga forpliktelserna
rérande omstall ningstjanster.

De belgiska myndigheterna har bekréftat att

—  det ekonomiska stodet fran fonden inte ersétter dtgéarder som aigger foretagen
enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal®,

—  8tgérderna stoder enskilda arbetstagare och inte anvands till omstrukturering av
foretag eller sektorer,

—  dtgérderna inte kommer att f& ekonomiskt stod fran andra EU-fonder eller
finansieringsinstrument®*,

Forvaltnings- och kontrollsystem

31.

Anstkan innehdller en detaljerad beskrivning av forvatnings- och kontrollsystemen
som specificerar de ber6rda organens ansvar. En styrkommitté bestdende av ala
organisationer som deltar i genomférandet av fondadtgarderna garanterar en
overgripande uppfoljning och samordning. Det ekonomiska stodet fran fonden
kommer att forvaltas och kontrolleras av samma organ som ESF. En enhet pa ESF:s
kontor inom den fransksprakiga gemenskapen ar forvaltande myndighet och en
annan separat enhet pa kontoret utbetalande myndighet. Gemenskapens
generalsekretariat &r attesterande myndighet och Forem férmedlande organ.

Finansiering

32.

Enligt artikel 12 i radets forordning (EU, Euratom) nr 1311/2013 om den flerariga
budgetramen fér 2014-2020%° & det majligt att utnyttja fonden inom en &rlig évre
grans pa 150 miljoner euro (i 2011 &rs priser) utéver de relevanta rubrikerna i
budgetramen.

21

22

23

24

25

Arrété royal relatif a la gestion active des restructurations av den 9 mars 2006 (offentliggjord i den
bel giska officiella tidningen, Belgisch Staatsblad/Moniteur Belge, 31.3.2006, upplaga 2, s. 18309).
Décret de la Région wallonne rélatif au plan d’accompagnement des reconversions av den 29 januari
2004 (offentliggjord i den belgiska officiella tidningen, Belgisch Staatsblad/Moniteur Belge, 10.3.2004,
s. 13547).

Det ekonomiska stodet frén fonden gor att de belgiska myndigheterna kan erbjuda
omstal Iningstjansterna uttver de obligatoriska perioderna och vidta ytterligare tgarder. For att berdkna
kostnaderna for fonden beaktar de belgiska myndigheterna de &tgérder som vidtagits under perioden for
rattsliga forpliktelser (detta ror endast &gérden *Omskolning (stod/vagledning/integration)”). Antalet
timmar omstalIningstjanster under den obligatoriska perioden kommer att dras av fran det sammanlagda
antalet timmar omstalIningstjanster som varje berdrd stédmottagare utnyttjat.

Ekonomiskt stod fran ESF tilldelades under det prioriterade omrddet 2.2 i det operativa
konvergensprogrammet for 2008-2013 till ett projekt (EnTrain — En Transition-Reconversion-
Accompagnement) som syftade till att ta fram pedagogiska metoder fér omstallningsenheter i
allménhet.

EUT L 347, 20.12.2013, s. 884.
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33.

35.

Med hénsyn till det hogsta tillétna stodbel oppet fran fonden liksom méjligheten att
omfordela budgetanslag, foresddr kommissionen att det sammanlagda beloppet
(911 934 euro) andéds ur fonden. Detta belopp utgér 50% av de sammanlagda
kostnaderna for de foreslagna dtgarderna.

Det foreslagna beslutet om att utnyttja fonden kommer aft antas av
Europaparlamentet och rédet, i enlighet med punkt 13 i det interinstitutionella avtalet
av den 2 december 2013 mellan Europaparlamentet, radet och kommissionen om
budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor och sund ekonomisk férvaltning®.

Kommissionen lagger separat fram en begéran om Overforing for att kunna fora in
sarskilda atagandebemyndiganden i 2014 ars budget, enligt punkt13 i det
interinstitutionella avtalet av den 2 december 2013.

Kallatill betalningsbemyndiganden

36.

Betal ningsbemyndiganden fran budgetposten f6r fonden i budgeten for 2014 kommer
att anvandas for att técka beloppet p& 911 934 euro.

26

EUT C 373, 20.12.2013, s. 1.
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Fordlag till
EUROPAPARLAMENTETSOCH RADETSBESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter i enlighet
med punkt 13 det interinstitutionella avtalet av den 2 december 2013 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin, samarbetei
budgetfréagor och sund ekonomisk forvaltning
(anstkan EGF/2013/002 BE/Carsid fran Belgien)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssétt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1927/2006 av den
20 december 2006 om uppréattande av Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter?’, sarskilt artikel 12.3,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 2 december 2013 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor
och sund ekonomisk forvaltning®, sarskilt punkt 13,

med beaktande av Europeiska kommissionens férslag?, och
av foljande skal:

(@D Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden)
inréttades for att ge kompletterande stod till arbetstagare som blivit uppsagda till foljd
av genomgripande strukturforandringar inom vérldshandeln pa grund av
globaliseringen och for att underldtta dessa arbetstagares &terintrade pa
arbetsmarknaden.

(2)  Det hogsta arliga beloppet for fonden far i enlighet med artikel 12 rédets forordning
(EU, Euratom) nr 1311/2013 om den fler&riga budgetramen foér 2014-2020% inte
dverskrida 150 miljoner euro (i 2011 &rs priser).

(©)) Belgien lamnade den 2 april 2013 in en anstkan om medel fran fonden med anledning
av uppsagningar vid foretaget Carsid SA och kompletterade ansokan med uppgifter
fram till den 4 juli 2014. Ansokan uppfyller villkoren for faststéllande av det
ekonomiska stddet enligt artikel 10 i forordning (EG) nr 1927/2006. Kommissionen
foreslar darfor att ett belopp pa 911 934 euro andlas.

4 Fonden bor darfor utnyttjas for att tillhandahalla det ekonomiska stod som Belgien

ansokt om.
27 EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
8 EUT C 373, 20.12.2013, s. 1.
29 EUTCI...],[...]. s [...].
0 EUT L 347, 20.12.2013, s. 884.
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska belastas med 911 934 euro i
atagande- och betal ningsbemyndiganden ur Europeiska unionens allmanna budget for 2014.

Artikel 2
Detta bedut ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.
Utfardat i Bryssel den

Pa Europaparlamentets vagnar Pa réadets vagnar
Ordférande Ordférande
13
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