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1. UVOD

1.1 KAJ JE JAVNI NATECAJ?

Evropske institucije izbirajo svoje bodoc¢e uradnike z javnimi natecaji. Javni natecaji so sestavljeni iz vrste
preverjanj, pri katerih kandidati tekmujejo med seboj. Na teh nateCajih lahko sodelujejo vsi drzavljani
Evropske unije (!), ki izpolnjujejo zahtevana merila. Ta postopek daje vsem kandidatom enake moznosti, da
se dokazejo, izbor kandidatov pa temelji na sposobnostih v skladu z nacelom enakega obravnavanja kandi-

datov.

Uspesni kandidati so uvrs¢eni na rezervni seznam, iz katerega jih institucije ¢rpajo glede na svoje potrebe.

Namen torej ni zapolniti dolo¢eno delovno mesto, temve¢ oblikovati rezervo za zaposlovanje.

Za izbor najboljsih kandidatov na podlagi pogojev, opredeljenih v besedilu razpisa, se imenuje komisija ().
Ta primerja rezultate kandidatov, da bi ocenila njihovo sposobnost za opravljanje funkcij, opisanih v razpisu.

Ocena mora torej zajemati raven znanja in razkriti, katere osebe so na podlagi sposobnosti najprimernejse.

Natecaje je mogoce organizirati:
— v okviru letnih ciklov ali

— glede na dejanske potrebe institucij.

1.2 KAKSEN PROFIL ISCEJO INSTITUCIJE NA SPLOSNO?

Institucije i$¢ejo nadarjene in motivirane kandidate z visokimi kvalifikacijami na svojem podro¢ju, ki imajo

Se zlasti naslednje sposobnosti:

Analiti¢no miSljenje in reSevanje
problemov

kandidat prepozna kriti¢ne vidike kompleksnih vprasanj, i§¢e prak-
ticne in ustvarjalne resitve

Komunikacija

kandidat se ustno in pisno jasno in natancno izraza

Kakovost in u¢inkovitost

kandidat prevzema osebno odgovornost in pobudo za visokokako-
vostno opravljanje nalog ob upostevanju predpisanih postopkov

Usposabljanje in razvoj

kandidat razvija osebne spretnosti ter se izpopolnjuje v poznavanju
svoje organizacije in delovnega okolja

Dolocanje prednostnih nalog in orga-
nizacija dela

kandidat zna dolociti prednostne naloge, pri delu je prilagodljiv, orga-
nizacijsko je u¢inkovit

Vzdriljivost

kandidat je tudi ob veliki delovni obremenitvi in organizacijskih za-
dregah uc¢inkovit in pozitivno naravnan, zna se prilagoditi spremem-
bam v delovnem okolju

Skupinsko delo

kandidat sodeluje z drugimi v delovni skupini ali drugih organizacij-
skih enotah, spostuje razli¢nost ljudi

() Ob upostevanju, da se lahko odobrijo izjeme na podlagi ¢lena 28(a) kadrovskih predpisov in sprejmejo posebni ukrepi za

zaposlitev drzavljanov drzav, ki pristopajo k Uniji.
(*) Imena ¢lanov komisije so objavljena na spletis¢u urada EPSO (www.eu-careers.eu).
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Za delovna mesta upravnih usluzbencev AD se ocenjujejo Se dodatne sposobnosti:

Vodstvene sposobnosti kandidat vodi, usmerja in motivira ljudi za doseganje zastavljenih
ciljev

2. PRIJAVA

Kandidaturo na natecaju sestavljata dve fazi:
1. najprej, elektronska prijava;
2. potem, predlozitev popolne prijavne dokumentacije. Ce ni drugace doloceno v besedilu razpisa, se ta

dokumentacija predlozi Sele pozneje in izklju¢no na povabilo prek rac¢una EPSO (glej tocko 6.1 v nadalje-
vanju).

2.1 ELEKTRONSKA PRIJAVA

1. Ustvarite racun EPSO, ce ga e niste.

2. Pozorno preverite ali izpolnjujete pogoje za prijavo in pogoje za pripustitev k natecaju.
3. Opravite predlagane interaktivne teste.

4. Izpolnite obrazec za elektronsko prijavo.

5. Potrdite in posljite prijavo po elektronski posti v za to dolo¢enem roku.

2.1.1 Ustvarite racun EPSO (°)

Ob prijavi boste povabljeni, da se prijavite v svoj racun EPSO ali, &e racuna Se nimate, da si ga ustvarite po
navodilih na spleti$¢u. Za to morate imeti veljaven in delujo¢ naslov elektronske poste.

Racun EPSO je elektronski vmesnik med uradom EPSO in kandidati. Omogo¢a komunikacijo s slednjimi,
shranjevanje in posodabljanje njihovih osebnih podatkov ter vodenje evidence njihovih prijav, pri tem pa se
uposteva varstvo podatkov.

Ni dovoljeno ustvariti ve¢ racunov EPSO (glej tudi tocko 2.1.4 teh navodil). Ta edini racun bo ostal
veljaven za vse vase prihodnje prijave.

2.1.2 Preverite ali izpolnjujete pogoje za prijavo in pogoje za pripustitev k natecaju

Pred prijavo vedno pozorno preverite, da:

1. je profil natecaja, na katerega se Zelite prijaviti, zdruzljiv z drugimi. Kadar so namre¢ natecaji za razli¢ne
profile objavljeni istocasno, se boste morda lahko prijavili le na enega. V besedilu razpisa je navedeno,
katere moznosti med seboj niso zdruzljive;

2. izpolnjujete vse pogoje za pripustitev k natecaju, in sicer splosne in posebne, kar pomeni, da se morate
seznaniti z besedilom razpisa in temi navodili ter se z njimi strinjati.

Ceprav v razpisih natecajev ni navedbe starostne omejitve, vas opozarjamo na upokojitveno starost, dolo-
¢eno v kadrovskih predpisih za uradnike Evropske unije (v nadaljnjem besedilu: kadrovski predpisi; na razpo-
lago na spletis¢u urada EPSO).

() Izraz je na spletis¢u urada EPSO naveden v treh jezikih:
DE (nemscina): EPSO-Konto,
EN (anglescina): EPSO account,
FR (franco$¢ina): compte EPSO.
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2.1.3 Elektronska prijava
2.1.3.1 Prijavni postopek

Pri prijavi se ravnajte po navodilih za posamezne stopnje postopka, opisane na spletis¢u urada EPSO.

Povabljeni boste, da za vajo opravite vzorec interaktivnih testov. Tako boste dobili obéutek za raven znanja,
ki se zahteva na pristopnih testih za natecaj.

Narediti morate vse potrebno za dokoncanje elektronske prijave v za to dolo¢enem roku. Priporo¢amo vam,
da s prijavo ne ¢akate do konca prijavnega obdobja, saj boste zaradi izjemne obremenjenosti omrezja ali
prekinitve internetne povezave mogoce morali ponoviti postopek elektronske prijave, tega postopka pa po
preteku roka za prijavo ne bo mogoce opraviti.

Poleg tega lahko zaradi koli¢ine podatkov, ki jih je treba izpolniti, sam postopek traja precej Casa. Zahtevane
informacije se nanasajo zlasti na:

— vae diplome/usposabljanja: podrodje, trajanje $tudijskih programov, $tudijska stopnja in datum prido-
bitve diplome oz. diplom,

— vale delovne izku$nje (¢e so zahtevane): naziv in naslov delodajalca, opis opravljanih nalog ter datum
zaCetka in konca opravljanja nalog,

— vaso motivacijo (podroben opis),

— vaSe znanje jezikov: navedite tiste uradne jezike Evropske unije, ki jih obvladate:

BG (bolgaricina) FI (fins¢ina) NL (nizozems¢ina)
CS (¢escina) FR (francoscina) PL (polj$¢ina)

DA (danscina) GA (irs¢ina) PT (portugals¢ina)
DE (nemscina) HU (madzarscina) RO (romunscina)
EL (gricina) IT (italijanscina) SK (slovaséina)
EN (anglescina) LT (litovscina) SL (slovenscina)
ES ($panscina) LV (latvij$¢ina) SV ($vedscina)

ET (estonscina) MT (malteséina)

Pri natecajih za specializirane profile (natecaji na podlagi kvalifikacij in preverjanj) je treba izpolniti $e en
zavihek: preverjanje dodatnih sposobnosti. Odgovoriti morate na niz natan¢nih vprasanj o vasih izkusnjah
in kvalifikacijah, povezanih s podro¢jem natecaja (glej tocko 5.2 ,Izbor na podlagi kvalifikacij®).

Zelo vam priporocamo, da vse te informacije zberete pred zaCetkom prijavnega postopka.

Poleg tega morate te informacije vnesti skrbno in se prepricati o njihovi to¢nosti, saj bodo naknadno preve-
rjene na podlagi dokazil v skladu s postopkom, opisanim v besedilu razpisa. Ce se bo na kateri koli
stopnji postopka ugotovilo, da so navedbe na obrazcu za prijavo lazne ali zanje niso priloZena
ustrezna podporna dokazila (glej tocko 6.1.4 teh navodil), bo vasa prijava na natecaj razglasena za
neveljavno.

Dokler elektronske prijave ne potrdite, lahko vnesene informacije spreminjate.

Ko boste prijavo potrdili, je ne bo ve¢ mogoce spremeniti, saj bo urad EPSO nemudoma zacel obdelovati
navedene podatke za organizacijo teh natecajev. Za posodobitev osebnih podatkov glej tocko 2.1.1.

Vse tehnicne teZave je treba ¢im prej sporoditi s kontaktnim obrazcem, ki je objavljen na spletis¢u urada
EPSO.
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2.1.3.2 Posebni ukrepi za teste in preverjanja
(a) Ob prijavi

Ce imate posebne potrebe ali ste v posebnem polozaju, ki bi lahko povzrocil tezave med preverjanji, morate
oznaciti ustrezno okence na elektronskem obrazcu za prijavo ter navesti ukrepe, ki se vam zdijo potrebni,
da bi lazje opravljali razli¢ne teste in preverjanja.

Ustrezno zdravnisko potrdilo ali potrdilo pristojnega organa o statusu invalida posljite ¢im prej po elek-
tronski prijavi:

— po elektronski posti na naslov: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,
— ali po telefaksu na Stevilko: +32 22998081 z navedbo ,EPSO accessibility*,
— ali po posti na naslov:

European Personnel Selection Office (EPSO)
,EPSO accessibility

C-25

1049 Bruxelles/Brussel

Belgique/Belgié

ter pri tem obvezno navedite Stevilko natecaja in vaso Stevilko kandidata.

Po pregledu dokazil bodo lahko sprejeti posebni ukrepi, prilagojeni posameznemu primeru, da se ¢im bolj
ugodi ustrezno utemeljenim zahtevkom.

(b) Po prijavi
Ce okoliscine, opisane v tocki 2.1.3.2(a), nastopijo po preteku roka za elektronsko prijavo, morate to ¢im

prej sporociti uradu EPSO. Pisno opisite ukrepe, ki se vam zdijo potrebni, in posljite ustrezna dokazila po
elektronski posti, telefaksu ali posti [na naslova oz. stevilko, navedene v tocki 2.1.3.2(a)].

2.1.4 Razlogi za izkljucitev, povezani s postopkom prijave

Urad EPSO skrbi za spostovanje nacela enakega obravnavanja kandidatov. Zato, ¢e na kateri koli stopnji
postopka ugotovi, da:

— ste ustvarili ve¢ ratunov EPSO,
— ste se prijavili na natecaje z nezdruzljivimi profili,
— ste predlozili lazne izjave,

boste izkljuceni iz zadevnih natecajev.

Vsaka goljufija ali poskus goljufije se lahko kaznuje. V zvezi s tem vas Zelimo opozoriti, da institucije zapo-
slujejo samo moralno popolnoma neoporecne osebe.

3. SPOROCILA

Za zagotovitev jasnosti in razumljivosti besedil splo$ne narave in sporocil, naslovljenih na kandidate ali
prejetih od njih, so povabila na razli¢ne teste in preverjanja ter vsi dopisi urada EPSO kandidatom in obratno
izklju¢no v angles¢ini, francos¢ini ali nems¢ini.

3.1 SPOROCILA URADA EPSO KANDIDATOM

Obvestila o rezultatih in vsa povabila vam bodo poslana izklju¢no prek racuna EPSO.

Slediti morate poteku nateCaja in preverjati informacije, ki se nanasajo na vas, in sicer z rednim prijavljanjem
v ra¢un EPSO, kar pomeni najmanj dvakrat tedensko.
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Ce zaradi tehni¢nih motenj, ki jih lahko odpravi urad EPSO, teh informacij ne morete preverjati, morate to
takoj sporociti uradu EPSO (glej tocko 3.2).

Splodne informacije v zvezi s posameznimi stopnjami nateCaja lahko preverite na spletiS¢u urada EPSO
(www.eu-careers.eu).

3.2 SPOROCILA KANDIDATOV URADU EPSO

Na urad EPSO se morate obrniti s kontaktnim obrazcem, ki je objavljen na spletis¢u, potem ko ste se prepri-
¢ali, da informacij, ki jih i$Cete, ni niti v besedilu razpisa, niti v tem dokumentu, niti na spleti§¢u urada EPSO,
zlasti ne med odgovori na pogosta vprasanja (%).

Za zagotovitev neodvisnosti komisije, je vsem osebam, ki niso del komisije, formalno prepovedano vzposta-
viti stik s katerim koli ¢lanom komisije. Le kandidati, ki uporabijo postopke, dolocene v besedilu razpisa, se
lahko posredno prek Evropskega urada za izbor osebja pisno obrnejo na predsednika komisije, da bi izrazili
svoje mnenje ali uveljavljali svoje pravice. Kandidatom je prepovedano vzpostaviti neposreden ali posreden
stik po drugacnem postopku in krsitvi lahko sledi izkljucitev iz natecaja. Vsa sporocila komisiji morajo biti
naslovljena na urad EPSO, ki ji jih prenese.

Urad EPSO skrbi za uporabo nacel kodeksa dobrega upravnega ravnanja (°), zlasti pri komuniciranju s kandi-
dati. Vendar si urad EPSO na podlagi teh istih nacel pridrzuje pravico do prekinitve vse komunikacije, ¢e od
kandidata prejme neprimerno korespondenco, ki se ponavlja, je Zaljiva infali neumestna.

V vseh dopisih v zvezi s prijavo posameznega kandidata je treba navesti ime tega kandidata, stevilko
natecaja in $tevilko, dodeljeno ob elektronski prijavi.

4. PRISTOPNI TESTI
4.1 KAJ JE PRISTOPNI TEST?

Za natecaje, v katerih je to predvideno, organizira urad EPSO pristopne teste, pod pogoji, navedenimi v
razpisu nateCaja. Teste sestavljajo vprasanja z ve¢ moznimi odgovori in se opravljajo na racunalniku, v
centrih, specializiranih za tovrstne teste.

4.2 KAKO POTEKA POSTOPEK?

Ko se bodo organizirali pristopni testi, boste prek racuna EPSO povabljeni, da rezervirate datum v vnaprej
doloc¢enem obdobju, o katerem boste obvesceni v povabilu. Naceloma boste lahko izbirali med ve¢ moznimi
datumi in centri.

Seznam centrov na ozemlju Evropske unije (in morda v nekaterih tretjih drzavah) vam bo sporocen prek
ra¢una EPSO. Ce bo predvideno Stevilo kandidatov za posamezen center nizko, bo morda stevilo datumov v
teh centrih omejeno.

Glede na natecaj, na katerega ste se prijavili, lahko testi vkljuCujejo naslednje elemente:

—_

— test verbalnega razumevanja: ta test omogoca objektivno oceno vasih sposobnosti razmisljanja in

razumevanja informacij verbalne narave,

—

— test numeri¢nega razumevanja: ta test omogoca objektivno oceno vasih sposobnosti razmisljanja
razumevanja informacij numeri¢ne narave,

n

—_-

— test abstraktnega razumevanja: ta test omogoca objektivno oceno vasih sposobnosti ugotavljanja
razumevanja povezav med koncepti, ki ne vsebujejo jezikovnih, prostorskih ali numeri¢nih elementov,

n

— test(-e) z izbranega podrodja,
— test(-e) jezikovnih sposobnosti,

— test(-e) posebnih poklicnih sposobnosti.

(*) Pogosta vprasanja in odgovori nanje so na spletis¢u urada EPSO navedeni pod rubriko FAQ.
() Objavljenov ULL 267,20.10.2000, str. 63.
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V fazi pristopnih testov je lahko organiziran tudi naslednji test:

— situacijski test: ta test je namenjen oceni ravnanja v profesionalnih situacijah. Vsako vprasanje opisuje z
delom povezan scenarij in vsebuje niz §tirih moznih ukrepov (v obliki moznih odgovorov). Med sled-
njimi morate izbrati najbolj IN najmanj ucinkovit ukrep v dani situaciji.

Da se seznanite z opravljanjem testov na racunalniku, bo v povabilu povezava na u¢na navodila in vzorec
testov.

Pristopni testi bodo popravljeni ra¢unalnisko.

5. POTEK NATECAJA

5.1 PREVERJANJE PRIJAV

Preverjanje:
1. dopustnosti prijave;
2. izpolnjevanja splonih pogojev;

3. izpolnjevanja posebnih pogojev.

Urad EPSO preveri, ali je vasa prijava dopustna, tj. ali ste se prijavili v roku in v skladu s postopkom, oprede-
ljenim v razpisu natecaja. Upostevale se bodo samo prijave, ki izpolnjujejo te pogoje.

Ce je vasa prijava dopustna, bodo na podlagi podatkov iz elektronskega obrazca za prijavo preverjeni splosni
in posebni pogoji, kot je opredeljeno v razpisu nateCaja, navedeni podatki pa bodo naknadno preverjeni na
podlagi dokazil.

Vse pogoje za pripustitev k natecaju, in sicer splos$ne in posebne, morate izpolnjevati na datum,
dolocen v razpisu natecaja.

Upostevale se bodo samo prijave, ki izpolnjujejo vse pogoje iz razpisa natecaja.

5.2 IZBOR NA PODLAGI KVALIFIKACI]

Pri nateCajih na podlagi kvalifikacij in preverjanj (natecaji za specializirane profile) komisija izmed kandi-
datov, ki izpolnjujejo pogoje za pripustitev k nateCaju, na podlagi njihovih kvalifikacij izbere tiste, katerih
kvalifikacije (zlasti diplome in delovne izkusnje) najbolj ustrezajo nalogam in merilom izbora, opisanim v
besedilu razpisa. Ta izbor temelji izklju€no na izjavah kandidatov iz odgovorov na vprasanja pod zavihkom
,Preverjanje dodatnih sposobnosti“ v elektronski prijavi, sestavljata pa ga dve stopnji:

— izbor na podlagi kvalifikacij se najprej opravi izkljuno na podlagi izbranih odgovorov pod zavihkom
,Preverjanje dodatnih sposobnosti“ iz prijave in ponderiranja za vsako vprasanje, ki ga komisija vnaprej
dolo¢i glede na pomembnost posameznega vprasanja. Nato se elektronske prijave kandidatov z najvisjim
Stevilom tock uvrstijo v drugi krog izbora. Stevilo proucenih prijav na drugi stopnji je opredeljeno v
razpisu natecaja,

— komisija na drugi stopnji pregleda odgovore kandidatov in vsak odgovor tockuje od 0 do 4. Dobljena
ocena se pomnozi s ponderjem za posamezno vprasanje.

Na koncu komisija razvrsti kandidate po tockah, dobljenih v drugi fazi izbora. Na naslednjo stopnjo natecaja
se uvrstijo najvisje uvriCeni kandidati, njihovo $tevilo pa je doloceno v razpisu natecaja.
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5.3 OCENJEVALNI CENTER: METODOLOGIJA

Urad EPSO v okviru novih natecajnih postopkov uporablja model ,ocenjevalnih centrov®, ki temelji na
sposobnostih. Ta model so institucije izbrale, da bi za potrebovani profil poiskale najsposobnejse in najbolj
usposobljene kandidate. Po pristopnih testih in/ali izboru na podlagi kvalifikacij (¢e je potrebno) so kandidati
povabljeni k fazi v ocenjevalnem centru, ki na¢eloma poteka v Bruslju. Nekatere vaje, ki so sicer del metodo-
logije v ocenjevalnem centru, se lahko organizirajo na ra¢unalniku v drugih mestih. V tem primeru bo prak-
tini del organizacije (rezervacija datuma in centra) podoben kot v postopku pod tocko 4.2 zgoraj.

V ocenjevalnem centru se bodo splosne sposobnosti kandidatov (glej tocko 1.2) in njihove posebne sposob-
nosti (povezane z naravo nalog) preverjale z ustreznimi orodji, ki bodo glede na natecaj vkljucevala naslednje
elemente:

— S$tudijo primera: pisno preverjanje na podlagi scenarija v zvezi z EU, v katerem so predstavljeni razli¢ni
problemi, ki jih mora kandidat resiti ali na katere se mora odzvati, pri ¢emer se lahko opira zgolj na
priloZeno gradivo,

— vaje, povezane s posebnimi sposobnostmi,

— ustno predstavitev: individualno preverjanje, ki ga sestavljata analiza in predstavitev, v kateri mora
kandidat pripraviti predlog resitve izmiSljenega problema, povezanega s profesionalno situacijo. Po
opravljeni analizi predloZene dokumentacije mora svoje zamisli predstaviti omejeni publiki,

— strukturiran(-a) razgovor(-a): individualna vaja, namenjena strukturiranemu pridobivanju relevantnih
informacij o splodnih sposobnostih kandidata (infali njegovih posebnih sposobnostih v primeru natecajev
za specializirane profile), pri ¢emer je poudarek na izku$njah, pridobljenih v preteklosti,

— skupinska vaja: po individualni presoji nekaterih informacij kandidat skupaj z drugimi kandidati
razpravlja o svojih ugotovitvah, razprava pa se sklene s skupinsko odlo¢itvijo,

— postni predal: preverjanje na racunalniku. Kandidat mora odgovoriti na niz vprasanj. Vse potrebno
gradivo je v poStnem predalu, v katerem so vse relevantne informacije,

— prakti¢na preverjanja znanja jezika,

— test verbalnega razumevanja (%) (glej tocko 4.2),
— test numeri¢nega razumevanja (%) (glej tocko 4.2),
— test abstraktnega razumevanja (%) (glej tocko 4.2),
— situacijski test (°) (glej tocko 4.2).

Ti elementi bodo podrobno opisani v brosuri ,Ocenjevalni center” (Assessment Centre), ki jo bodo kandidati
prejeli ob povabilu na to stopnjo natecaja. Elementi, ki bodo uporabljeni, so navedeni v besedilu razpisa.

5.4 REZERVNI SEZNAM

Komisija ob zakljucku natecaja sestavi rezervni seznam z imeni uspe$nih kandidatov tega nateCaja. Ta
seznam se nato poslje institucijam, ki so same odgovorne za zaposlovanje. Prav tako se institucijam poslje
Lspri¢evalo sposobnosti“, ki vsebuje vase dosezke v ocenjevalnem centru in ki ga bodo lahko uporabile med
postopkom zaposlovanja in pri obravnavi razvoja poklicne poti.

Rezervni seznam in rok preteka njegove veljavnosti sta objavljena (7) v Uradnem listu Evropske unije in na sple-
ti¢u urada EPSO. Veljavnost seznama se lahko v nekaterih primerih podalj$a. Odlocitev o podaljsanju bo
objavljena samo na spleti§¢u urada EPSO.

(®) Po potrebi, ¢e tovrstni preskusi niso bili opravljeni v fazi pristopnih testov.
(') Na izrecno pro$njo us]}ze§nega kandidata se njegovo ime ne objavi. Urad EPSO mora tovrstno zahtevo prejeti najpozneje
dva tedna po datumu, ko so bili na ra¢un EPSO zadevnega kandidata naloZeni rezultati preverjanj.
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6. SPLOSNE INFORMACIJE
6.1 PREDLOZITEV POPOLNE PRIJAVNE DOKUMENTACIE
6.1.1 Kaj je popolna dokumentacija?

To je dokumentacija, ki vsebuje podpisan obrazec za prijavo in vsa zahtevana dokazila.

6.1.2 Kdaj se predloZi ta dokumentacija?

Ce v besedilu razpisa ni doloceno, da je treba dokumentacijo poslati ob elektronski prijavi, bodo kandidati,
povabljeni v ocenjevalni center, izrecno pozvani, naj popolno dokumentacijo prinesejo s sabo na dan prever-
janja. Urad EPSO ne bo uposteval dokumentacije, predloZene brez njegovega izrecnega poziva, in je kandi-
datom ne bo vrnil. V skladu s pravili o varstvu podatkov bo ta dokumentacija uni¢ena.

6.1.3 Kako se predloZi dokumentacija?

1. Natisnite iz svojega racuna EPSO obrazec za prijavo, ki ste ga Ze potrdili v elektronski obliki.
2. Rotno ga podpisite v za to namenjenem okencu.

3. Prilozite vsa zahtevana dokazila (glej tocko 6.1.4), ki jih morate prej ostevil¢iti.

4. PriloZite osteviléen seznam vseh dokazil, ki jih vsebuje prijavna dokumentacija.

5. Dokumentacijo predloZite po postopku, navedenem v povabilu ali besedilu razpisa.

6.1.4 Katera dokazila je treba priloZiti popolni dokumentaciji?
6.1.4.1 Splosno

Ne predlozite izvirnikov, temve¢ samo neoverjene fotokopije zahtevanih dokumentov. Sklici na spletis¢a ne
pomenijo dokumentov. Natisnjene spletne strani se ne bodo upostevale kot potrdila, vendar se lahko prilo-
zijo zgolj kot dopolnilne informacije k potrdilom.

Pri izpolnjevanju svoje prijave se ne smete sklicevati na obrazce za prijavo ali druge dokumente iz prejsnjih
prijav. Noben dokument iz razli¢nih prijav vam ne bo vrnjen.

Uspesni kandidati, uvri¢eni na rezervni seznam, ki bodo prejeli ponudbo za delovno mesto, bodo morali
zaradi potrditve pred zaposlitvijo predloziti izvirnike vseh zahtevanih dokumentov.

6.1.4.2 Dokazila za izpolnjevanje splosnih pogojev

Kot dokaz, da:
— imate zahtevano drzavljanstvo:

prilozite kopijo dokumenta, ki izkazuje drzavljanstvo (potni list, osebna izkaznica ali kateri koli drug
uradni dokument, na katerem je izrecno navedeno drzavljanstvo; dokument mora biti veljaven na zadnji
dan roka za elektronsko prijavo).

Na tej stopnji se ne zahteva nobeno dokazilo kot dokaz, da:

— uZivate vse drzavljanske pravice,

— ste izpolnili vse zakonske obveznosti glede sluZenja vojaskega roka,

— imate ustrezna spricevala, ki dokazujejo primernost za opravljanje predvidenega dela.

S svojim podpisom na obrazcu za prijavo namre¢ potrjujete, da te pogoje izpolnjujete. Zato morate
obrazec za prijavo obvezno podpisati.
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6.1.4.3 Dokazila za izpolnjevanje posebnih pogojev

Komisiji morate predloziti vse informacije in dokumente, ki jih ta potrebuje za preverjanje, da izpolnjujete
pogoje, dolocene v razpisu natecaja na datum, dolocen v tem razpisu.

1. Diploma in/fali potrdila, ki potrjujejo uspesno zakljucen $tudij. Za posrednjesolske diplome prilozite ¢im
natanc¢nejSe informacije, zlasti o $tudijskih predmetih in njihovem trajanju, da bo komisija lahko ocenila
umestnost vase diplome glede na naravo predvidenega dela. Za poklicno in strokovno usposabljanje ter
izpopolnjevalne ali specialisti¢ne te¢aje morate navesti njihovo obliko (tecaji za poln ali polovi¢ni delovni
Cas ali veCerni tecaji) ter predmete in uradno trajanje programov.

Komisija bo pri tem upostevala razli¢ne izobrazevalne strukture. Na spletis¢u urada EPSO so na razpo-
lago primeri diplom, ki za posamezno kategorijo izpolnjujejo minimalne zahteve. V razpisih natecajev so
lahko ne glede na to doloceni strozji pogoji.

2. Delovne izku$nje (Ce so zahtevane v razpisu natecaja)

Pomembno je, da ¢im natanéneje opiSete naloge, ki ste jih opravljali, da bo komisija lahko ocenila umest-

nost vasih izkuSenj glede na naravo predvidenega dela. Za vsa navedena obdobja poklicne dejavnosti je

treba predloziti naslednja dokazila:

— potrdila nekdanjih delodajalcev in trenutnega delodajalca, ki dokazujejo delovne izkusnje, zahtevane
za prijavo na natecaj; v teh potrdilih morajo biti navedeni opis opravljanih nalog, datum zacetka in
konca opravljanja nalog ter njihova zahtevnost,

— ¢e ne morete predloziti potrdil o delovnih izkusnjah, ki bi jih izdali delodajalci, jih lahko nadomestijo
kopije pogodb o zaposlitvi ter prvi in zadnji placilni list, vendar jim morate priloZiti natancen opis
opravljanih nalog,

— za dejavnosti samozaposlenih oseb (samostojni in svobodni poklici,...) se lahko kot dokazila sprej-
mejo racuni ali narocilnice, na katerih so podrobno opisane opravljane naloge, ali kakrsna koli
ustrezna uradna dokazila,

— pri natecajih za konferen¢ne tolmace, za katere se zahtevajo delovne izkusnje, se bodo upostevali le

dokumenti, ki dokazujejo, da se izkusnje nanasajo na konferencno tolmacenje, ter jasno navajajo
Stevilo dni in jezike tolmacenja.

6.1.4.4 Dokazila za znanje jezikov (Ce je zahtevano v razpisu natecaja)

Na splosno se za ta pogoj ne zahteva nobeno dokazilo, razen pri nekaterih natecajih za jezikoslovce (preve-
rite v besedilu razpisa). Pri teh natecajih je treba v skladu z razpisom nateCaja znanje zahtevanih jezikov
dokazati z diplomo ali tako, da na posebnem listu papirja razlozite, kako ste pridobili znanje teh jezikov.

6.2 DOSTOP DO INFORMACI]

Pri natecajnih postopkih se kandidatom priznava pravica, da imajo pod spodaj opisanimi pogoji dostop do
nekaterih informacij, ki se neposredno in osebno nanasajo na njih.

Tako vam bodo sporocene naslednje informacije:

1. Stopnja pristopnih testov na racunalniku

Vasi rezultati testov. V teh sporocilih ne bodo navedeni niti vpraSanja niti odgovori nanje, temve¢ samo
Stevilke odgovorov, ki ste jih izbrali, in $tevilke pravilnih odgovorov.

2. Stopnja ocenjevalnega centra

Razen ob prekinitvi preverjanja, vase skupne ocene po ocenjenih sposobnostih (posebne sposobnosti na
zahtevanem podrodju in splo$ne sposobnosti) ter vase spricevalo sposobnosti.
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6.3 ZAHTEVE ZA PREGLED

Zahtevo za pregled lahko vlozZite v naslednjih primerih:

— & urad EPSO ne uposteva dolocb, ki urejajo natecajni postopek,

— (e komisija ne uposteva dolocb, ki urejajo njeno delo.

Zelimo vas opozoriti, da ima komisija $iroko diskrecijsko pravico pri presoji, ali so vasi odgovori pravilni ali

nepravilni. Zato, ¢e ne opazite ocitne pravne ali dejanske napake, ni smiselno izpodbijati doseZenih
tock.

Urad EPSO bo vase pismo posredoval predsedniku komisije, kadar so zadeve v njeni pristojnosti, in odgovor
vam bo poslan ¢im prej.

Postopek

Utemeljeno zahtevo morate predloziti v desetih koledarskih dneh od datuma, ko vam urad EPSO elektronsko
sporo¢i odlocitev, in sicer:

— s kontaktnim obrazcem, ki je objavljen na spletis¢u urada EPSO,

— ali po telefaksu na Stevilko: +32 22957488.

V zadevo pisma vkljudite:

— Stevilko natecaja,

— $tevilko kandidata,

— navedbo ,demande de réexamen®, ,request for review” ali ,Antrag auf Uberpriifung” (po izbiri),

— zadevno stopnjo (°) natecaja (na primer: pristopni testi, nepripustitev k nate¢aju, ocenjevalni center).

6.4 PRAVNA SREDSTVA

Na vseh stopnjah natecajnega postopka lahko, ¢e menite, da urad EPSO ali komisija nista ustrezno ravnala
ali nista upostevala:

— dolocb, ki urejajo natecajni postopek, ali
— dolocb iz razpisa nateCaja,
in da ste zaradi tega oskodovani, uporabite naslednja sredstva:
— vlozite upravno pritozbo na podlagi ¢lena 90(2) kadrovskih predpisov za uradnike Evropske unije,
ki jo je treba poslati po posti na naslov:

European Personnel Selection Office (EPSO)

Open Competition EPSO/(navedite Stevilko natecaja)
C-25

1049 Bruxelles/Brussel

Belgique/Belgié

ali prek kontaktne strani na spletis¢u urada EPSO.
V zadevo pisma vkljucite:

— $tevilko natecaja,

— Stevilko kandidata,

— navedbo ,réclamation article 90, §2 ,complaint article 90 §2“ ali ,Beschwerde Artikel 90, Absatz 2“
(po izbiri),

— zadevno stopnjo (°) natecaja.

(¥) Te navedbe morajo biti v DE/EN/FR.
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Direktor urada EPSO na podlagi upravne pritozbe ne more niti razveljaviti niti spremeniti odlocitev
nateCajne komisije. Zato ni smiselno vloZiti pritozbe zoper odlocitev komisije, ceprav veljavna pravila
omogocajo to moznost (°).

Odlocitev natecajne komisije je mogoce izpodbijati neposredno pred sodi§¢i Evropske unije, ne da bi bila
pred tem vloZena pritozba v smislu ¢lena 90(2) kadrovskih predpisov:

— vlozite pravno sredstvo na podlagi ¢lena 270 Pogodbe o delovanju Evropske unije in ¢lena 91 kadrov-
skih predpisov pri Sodis¢u za usluzbence Evropske unije:

European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer

2925 Luxembourg

Luxembourg

Pritozbe zaradi napake pri ocenjevanju v zvezi s splodnimi pristopnimi pravili, ki niso v pristojnosti nate-
Cajne komisije, ne bodo dopustne pred Sodis¢em za usluzbence, ¢e pred tem ni bila vloZena upravna
pritozba na podlagi ¢lena 90(2) kadrovskih predpisov, in sicer na nacin, opisan pod to tocko.

Postopek za vloZitev pravnega sredstva lahko preverite na spleti§¢u Sodis¢a za usluzbence Evropske unije:
http://curia.europa.eufjcms/jcms/T5_5230).

Roki (prim. kadrovski predpisi, kakor so bili spremenjeni z Uredbo Sveta (ES, Euratom) 3t. 723/2004 (') -
http://eur-lex.europa.eu) za ti dve vrsti postopkov zacnejo te¢i od uradnega obvestila o aktu, ki posega v vas
polozaj.

6.5 PRITOZBA EVROPSKEMU VARUHU CLOVEKOVIH PRAVIC
Kot vsi drzavljani Unije lahko vlozite pritozbo pri evropskem varuhu ¢lovekovih pravic:

European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

France
http://www.ombudsman.europa.cu/media/fr/default.htm

Vlozitev pritozbe pri evropskem varuhu ¢lovekovih pravic ne prekine roka iz ¢lena 90(2) in ¢lena 91
kadrovskih predpisov za vloZitev pritozbe ali pravnega sredstva pri Sodis¢u za usluzbence na podlagi
¢lena 270 Pogodbe o delovanju Evropske unije. Prav tako je treba v skladu s ¢lenom 2(4) splosnih pogojev,
ki urejajo opravljanje nalog varuha clovekovih pravic, pred vloZitvijo pritozbe pri varuhu izérpati
ustrezna pravna sredstva pri pristojnih organih.

7. ZAPOSLITEV

Dejstvo, da je vase ime vkljuceno na rezervni seznam, pomeni, da vas ena od institucij lahko povabi na
razgovor, nie pomeni pa ne pravice ne zagotovila za zaposlitev v eni od institucij.

Zaposlovanje bo v skladu z dolo¢bami kadrovskih predpisov odvisno od potreb sluzb in razpolozljivih
proracunskih sredstev. Razred, v katerega bodo uvrsceni zaposleni, je dolocen v razpisu natecaja.

Glede na naravo posameznega delovnega mesta vam bo, ¢e boste med uspesnimi kandidati na rezervnem
seznamu, sprva lahko ponujena pogodba za zacasnega usluzbenca. V tem primeru bo vase ime ostalo na re-
zervinem seznamu.

() Sodba Sodis¢a z dne 26. februarja 1981 v zadevi Authié proti Komisiji (34/80, Recueil, str. 00665) (glej tocko 7); sodba
Sodisca z dne 30. novembra 1978 v zadevi Salerno in drugi proti Komisiji (4, 19 in 28/78, Recueil, str. 02403).
(%) ULL 124, 27.4.2004, str. 1.


http://www.ombudsman.europa.eu/media/fr/default.htm
http:http://eur-lex.europa.eu
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230
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V kadrovskih predpisih za uradnike je predvidena moznost, da lahko uradnik kadar koli med svojo poklicno
potjo zaprosi za premestitev v drugo institucijo ali agencijo. Vendar je ob upostevanju interesa sluzbe preme-
stitev na novo zaposlenih uradnikov pred potekom najmanj treh let po zaetku dela mogoca samo v
izjemnih primerih in iz utemeljenih razlogov. Pri tem je za vsak posamezen primer potrebno soglasje
mati¢ne institucije ali agencije in institucije ali agencije, ki naj bi uradnika sprejela.

8. RAZNO

Na spletis¢u urada EPSO so vam na razpolago podrobnejse informacije v zvezi z naslednjimi tockami:
— povradilo potnih stroskov kandidatom,

— enake moZnosti,

— varstvo podatkov,

— prejemki in dajatve iz naslova socialne varnosti.










PREGLED ,,NATEéA]EV“ ULCA

Spodaj je naveden seznam UL C A, objavljenih v tekocem letu.

Ce ni drugace navedeno, so bili UL objavljeni v vseh jezikovnih razlicicah.

19 (PL) 294
24 303
35 (DE/EN/FR) 304
37 (PLRO) 307
60 309 (DE[EN/FR)
68 312 (DE[EN/FR)
76 (DEJEN/JFR) 315

82

91

98

114 (DA)

121  (DA)

122

135

140 (BGJET/HU/MT/PL/SL/SV)

142

146

147 (EN[IT/MT/SV)

155  (ENJES/ET/FR/NL/PL/PT/SK/SL/SV)

—

DE/EN/F
DE/EN/F
DAJEN)

z Z

—
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157

162

169 (EN)

177 (DE[ENJFR)

180  (BG/RO)

181  (DA)

183 (SL)

185

193 (BG/RO)

198 (CS/HU/LT/MT/PL/SK)
206 (CS[ES/LV/MT/SV)
208 (DE/EN/FR)

221

222 (BGJRO)

223

229

257

258

270

271

278 (EN)

279 (FR)

281  (DA)

284  (DE)

285 (LT)

286 (NL)

292 (RO)



Cena naro¢nine 2011 (brez DDV, skupaj s stroski poSiljanja z navadno posto)

Uradni list EU, seriji L + C, samo papirna razli¢ica 22 uradnih jezikov EU 1100 EUR na leto
Uradni list EU, seriji L + C, papirna razli¢ica + letni DVD 22 uradnih jezikov EU 1200 EUR na leto
Uradni list EU, serija L, samo papirna razli¢ica 22 uradnih jezikov EU 770 EUR na leto
Uradni list EU, seriji L + C, mesec¢ni zbirni DVD 22 uradnih jezikov EU 400 EUR na leto
Dopolnilo k Uradnemu listu (serija S — razpisi za javna narocila), Vedjezi¢no: 23 uradnih 300 EUR na leto
DVD, ena izdaja na teden jezikov EU

Uradni list EU, serija C — nateCaji Jezik(-i) v skladu z 50 EUR na leto

nate¢ajem(-i)

Narocilo na Uradni list Evropske unije, Ki izhaja v uradnih jezikih Evropske unije, je na voljo v 22 jezikovnih
razli¢icah. Uradni list je sestavljen iz serije L (Zakonodaja) in serije C (Informacije in objave).

Na vsako jezikovno razliico se je treba narociti posebej.

V skladu z Uredbo Sveta (ES) &t. 920/2005, objavljeno v Uradnem listu L 156 z dne 18. junija 2005, institucije
Evropske unije zaasno niso obvezane sestavljati in objavljati vseh pravnih aktov v ir&¢ini, zato se Uradni list
v irskem jeziku prodaja posebe;.

Narocilo na Dopolnilo k Uradnemu listu (serija S — razpisi za javna narodila) zajema vseh 23 uradnih jezikovnih
razli¢ic na enem vecjezicnem DVD-ju.

Na zahtevo nudi naro€ilo na Uradni list Evropske unije pravico do prejemanja razli¢nih prilog k Uradnemu listu.
Naroéniki so o objavi prilog obves&eni v ,Obvestilu bralcu®, vstavljenem v Uradni list Evropske unije.

Prodaja in narodila

Narocilo na razne placljive periodi¢ne publikacije, kot je narocilo na Uradni list Evropske unije, je mozno pri nasih
komercialnih distributerjih. Seznam komercialnih distributerjev je na spletnem naslovu:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_sl.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) nudi neposreden in brezplaéen dostop do prava Evropske unije. To
spletiSée omogoca pregled Uradnega lista Evropske unije, zajema pa tudi pogodbe,
zakonodajo, sodno prakso in pripravijalne akte za zakonodajo.

Za boljSe poznavanje Evropske unije preglejte spletiSce http://europa.eu

Urad za publikacije Evropske unije
2985 Luxembourg
LUKSEMBURG




