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Evropsko visokosSolsko izobraZevanje v svetu

1. EVROPA IN GLOBALNA TEKMA ZA TALENTE

Zaradi globalizacije in tehnoloskega razvoja se podro¢je visokoSolskega izobrazevanja
korenito spreminja. V naslednjih dvajsetih letih se pri¢akuje izjemno hitra rast povpraSevanja
po visokosolskem izobrazevanju, in sicer naj bi se do leta 2030 Stevilo Studentov po vsem
svetu poveéalo s sedanjih 99 milijonov na 414 milijonov', pri ¢emer se na Kitajskem kaZe
dale¢ najvedje povedanje v zadnjih letih, sledita pa ji Brazilija in Indija. Zelja po znanju in
druZzbeni mobilnosti v gospodarstvih v vzponu bo ve¢ sto milijonom drzavljanom po vsem
svetu omogocila dostop do visokosolskega izobrazevanja.

Tehnologija in pri¢akovanja S$tudentov se prav tako spreminjajo. Studentje vse bolj
pricakujejo, da bodo lahko glede na svoje lastne potrebe in zanimanja sami izbirali, kaj, kako
in kdaj bodo $tudirali. Studirati so pripravljeni v svoji drzavi, v tujini, prek te¢ajev na spletu
ali prek kombiniranih oblik ucenja, ki zdruzujejo vse te moznosti.

[zobrazevanje, zlasti visokoSolsko, je v srediscu strategije Evropa 2020 in ambicije Evrope, da
postane pametno, trajnostno in vkljuéujoée gospodarstvo: ima kljucno vlogo pri
posameznikovem in druzbenem napredku, z uinki na inovacije in raziskave pa zagotavlja
visoko usposobljen ¢loveski kapital, ki ga gospodarstva, temeljeca na znanju, potrebujejo za
ustvarjanje rasti in blaginje. Na podlagi nedavnih pobud Posodobitev evropskih visokosolskih
sistemov® in Ponovni razmislek o izobrazevanju® ter v odziv na sklepe Sveta z dne
11. maja 2010 o internacionalizaciji visoko3olskega izobrazevanja® je cilj tega sporocila
prispevati k ciljem strategije Evropa 2020, tako da drzavam ¢lanicam in visokoSolskim
institucijam’ pomaga razvijati strateika partnerstva, ki bodo Evropi omogo¢ila uginkovitejse
spoprijemanje s svetovnimi izzivi.

Sodelovanje na ravni EU v SirSem evropskem okviru je Ze spodbudilo razvoj visoke ravni
primerljivosti, zdruzljivosti in izmenjave med visokoSolskimi institucijami ter sistemi
evropskega visokoSolskega prostora. Bolonjski proces, programi, kot so Erasmus, Tempus,
Erasmus Mundus in Marie Curie, ter instrumenti za preglednost, kot sta evropski sistem
zbiranja in prenasanja kreditnih tock ter evropsko ogrodje kvalifikacij, so pripomogli, da so
nacionalni sistemi visokoSolskega izobrazevanja EU dosegli precejSnjo stopnjo
internacionalizacije znotraj Evrope. Vendar je internacionalizacija Cedalje pogostejsi pojav s
svetovno razseznostjo: poleg sodelovanja in vprasanj mobilnosti znotraj EU, zajetih v
sporoCilu Posodobitev evropskih visokosolskih sistemov, to sporoCilo analizira vzajemno
koristne priloznosti, ki jih ponuja $ir§i mednarodni okvir, in, kadar je ustrezno, spodbuja
uporabo evropskih procesov in instrumentov na svetovni ravni.

www.oecd.org/edu/highereducationandadultlearning/highereducationto2030vol 1 demography.htm.
COM(2011) 567 final.

COM(2012) 669 final.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:135:0012:0014:SL:PDF.

Ta izraz zajema vse vrste institucij terciarnega izobraZevanja, vkljuéno z univerzami uporabne znanosti,
tehnoloskimi instituti, grandes écoles, poslovnimi Solami, Solami za elektrotehniko in strojnistvo,
instituts universitaires de technologie (IUT), tehniskimi visokimi Solami, poklicnimi Solami,
politehnikami, akademijami itd.

[ N S

SL


http://www.oecd.org/edu/highereducationandadultlearning/highereducationto2030vol1demography.htm

SL

Evropa je Se naprej privlacna destinacija za mobilne ucence, saj ima stabilen delez priblizno
45 %° mednarodno mobilnih §tudentov, katerih $tevilo se bo po priakovanjih s sedanjih
priblizno 4 milijonov povecalo na 7 milijonov do konca desetletja. Vendar ¢e Zelijo evropske
visokoSolske institucije ostati najpogostejSa destinacija kljub vedno vecji konkurencnosti
Azije, Bliznjega vzhoda in Latinske Amerike, morajo s strateskimi ukrepi izkoristiti ugled
evropskega visokoSolskega izobrazevanja, ki slovi po visoki kakovosti. Postati morajo
privlaénejSe, dejavno spodbujati mednarodno mobilnost Studentov in zaposlenih, zagotoviti
vrhunske inovativne ucne nacrte, odli¢nost poucevanja in raziskovalne mozZnosti ter
vzpostaviti sodelovanje in strateSka partnerstva z drugimi visokoSolskimi institucijami,
vladnimi institucijami, zasebnim sektorjem in civilno druzbo po vsem svetu. Poleg tega
morajo bolj prispevati h gospodarski rasti, tako da spodbujajo inovacije in zagotavljajo, da
visokoSolsko izobraZevanje upoiteva potrebe trga dela’. Digitalno izobrazevanje in zlasti
pojav mnozi¢nih prosto dostopnih spletnih u¢nih programov (massive open online courses —
MOOC, v nadaljnjem besedilu: u¢ni programi MOOC) omogocata tudi nove spodbude za
strateSka partnerstva med izobrazevalnimi institucijami in nove moznosti za doseganje
morebitnih Studentov, ki morda ne morejo potovati ali prekiniti poklicne dejavnosti, kljub
temu pa Zelijo izkoristiti ponudbo visokoSolskega izobrazevanja zunaj svoje drzave. Drzave
Clanice morajo podpreti ta prizadevanja z ustvarjanjem ugodnih pogojev za
internacionalizacijo na nacionalni in regionalni ravni ter odstranitvijo preostalih pravnih in
upravnih ovir za mobilnost.

Medtem ko svetovna gospodarstva spodbujajo vecjo konkurencnost, ustvarjanje in
privabljanje vrhunskih talentov ni ve¢ cilj samo pes€ice drzav ali visokoSolskih institucij
svetovnega slovesa. Veliko visokoSolskih institucij je zavezanih k povecanju kakovosti svojih
programov, da bi privabile in obdrzale najboljSe Studente. Internacionalizacija visokoSolskega
izobrazevanja bo nasim ufencem omogocila vec¢ izkuSenj in znanja, zaposljivost,
produktivnost in moznosti za zasluzek, s ¢imer jih bo pomagala pripraviti na Zivljenje v
globalnem svetu, ne glede na to, ali se odpravljajo v tujino ali ostajajo v Evropi. To globalno
gibanje je visokoSolskim institucijam tudi omogocilo nove moZznosti za spodbujanje strateskih
partnerstev v zvezi z dejavnostmi na podrocju raziskav in inovacij, kot je poudarjeno v
Sporocilu z naslovom Spodbujanje in usmerjanje mednarodnega sodelovanja EU na podrocju
raziskav in inovacij®.

V oddelku 2 tega sporocila so opredeljena klju¢na prednostna podro¢ja za visokoSolske
institucije in drzave Clanice, ki zelijo okrepiti svoje dejavnosti internacionalizacije. Posebni
ukrepi, ki jih bo sprejela EU in s katerimi bo zagotovila dodano vrednost za podporo
navedenim prizadevanjem za internacionalizacijo, so predstavljeni v oddelku 3, v oddelku 4
pa so navedeni prihodnji koraki.

2. KLJUCNE PREDNOSTNE NALOGE ZA VISOKOSOLSKE INSTITUCIJE IN
DRZAVE CLANICE: K CELOVITIM STRATEGIJAM ZA
INTERNACIONALIZACIJO

Medtem ko veliko drzav ¢lanic in veliko visokoSolskih institucij ze uporablja strategije za
internacionalizacijo visokoSolskega izobraZzevanja’, so te pogosto usmerjene predvsem v
mobilnost Studentov: mednarodno akademsko sodelovanje je pogosto Se vedno razdrobljeno
in temelji na pobudi posameznih univerzitetnih profesorjev ali raziskovalnih skupin ter ni
nujno povezano z institucionalno ali nacionalno strategijo. U¢inkovite strategije morajo prav

Statisti¢ni institut Unesca.

COM(2012) 582 final, Moc¢nejsa evropska industrija za rast in ozivitev gospodarstva.
COM(2012) 497 final.
ec.europa.eu/education/external-relation-programmes/doc/mapping_en.pdf.
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tako vkljuéevati razvoj mednarodnih uénih programov, strateskih partnerstev, iskanje novih
nacinov za podajanje vsebin in zagotavljanje dopolnjevanja s SirSimi nacionalnimi politikami
za zunanje sodelovanje, mednarodni razvoj, migracijo, trgovino, zaposlovanje, regionalni
razvoj, raziskave in inovacije. Nedavna raziskava, ki jo je izvedlo Zdruzenje evropskih
univerz (EUA), je pokazala, da imajo nacionalne in institucionalne strategije za
internacionalizacijo po mnenju vecine visokoSolskih institucij pozitiven u¢inek na njihove
dejavnosti internacionalizacije'®.

Razvijanje celovite strategije za internacionalizacijo pomeni zlasti dolo¢anje polozaja
visokoSolske institucije, njenih Studentov, raziskovalcev in zaposlenih ter nacionalnih
sistemov na svetovnem prizoriS€u v zvezi z vsemi ustreznimi dejavnostmi, povezanimi z
raziskovanjem, inovativnostjo in visokosolskim izobrazevanjem, v skladu z njenim profilom
in novimi potrebami trga dela ter gospodarsko strategijo drzave. V zvezi s tem pristop ,.ena
resitev za vse“ ni mogo¢ in drzave ¢lanice morajo svoje nacionalne strategije prilagoditi tako,
da okrepijo svoje prednosti in mednarodno prisotnost ter privabijo talente, pri cemer je treba
upostevati ugotovljene pomanjkljivosti v zvezi z nacionalnimi in medkulturnimi spretnostmi
ter potrebe po znanju in raziskavah njihovih partnerskih drzav v razvoju. Predlagane kljucne
prednostne naloge za visokoSolske institucije in drzave ¢lanice je torej treba razumeti kot
seznam ukrepov, ki jih morajo visokoSolske institucije in drzave ¢lanice kombinirati v okviru
celovite strategije glede na svoje potrebe.

Celovita strategija za internacionalizacijo mora zajeti klju¢na podrocja, ki so razdeljena
v naslednje tri Kkategorije: mednarodna mobilnost Studentov in  zaposlenih;
internacionalizacija in izboljSanje ucnih programov ter digitalnega ucenja; stratesko
sodelovanje, partnerstva in krepitev zmogljivosti. Te kategorije se ne smejo obravnavati
lo¢eno, temvec kot sestavni deli celovite strategije.

2.1. Spodbujanje mednarodne mobilnosti Studentov in zaposlenih

Mednarodna mobilnost Studentov za pridobitev diplome, najbolj razsSirjeno in verjetno Se
vedno najpomembnejSe sredstvo za internacionalizacijo, se korenito spreminja glede koli¢ine
in oblike, v nekaterih primerih pa je postala nujen vir prihodka za visokoSolske institucije.
Vsako leto odide v tujino 7 % vec¢ Studentov v terciarnem izobrazevanju, ki v velikem Stevilu
prihajajo s Kitajske, iz Indije in Republike Koreje. Medtem ko drzave ¢lanice Organizacije za
gospodarsko sodelovanje in razvoj sprejmejo 77 % vseh mobilnih Studentov, 52 % vseh
mednarodno mobilnih Studentov, ki zelijo pridobiti diplomo, pa prihaja iz Azije, se delez
mobilnih Studentov, ki izberejo Studij v Avstraliji, na Novi Zelandiji in v Rusiji, hitro
povecuje. Hkrati je Severna Amerika (ZDA in Kanada) z 21 % mobilnih Studentov Se vedno
privlacna regija. Drzave izvora vedno bolj postajajo tudi ciljne drzave: Kitajska ni le
najpomembnejSa drzava izvora, temveC tudi ze gosti 7 % vseh mednarodno mobilnih
Studentov na svetu. Kar zadeva splosno koli¢ino vhodne mobilnosti, tri drzave ¢lanice EU, tj.
ZdruZeno kraljestvo, Francija in Nemcija, privlacijo 63 % vseh Studentov, ki prihajajo izven
evropskega visokoolskega prostora'’.

Mobilnost za kreditne tocke, ki so del doma pridobljene diplome, se povecuje, in sicer v
Evropi prek programov mobilnosti ter v ZDA prek programov Studija v tujini, medtem ko se v
drugih delih sveta razvijajo in S§irijo podobni programi, pri ¢emer ta vrsta mobilnosti
pomembno prispeva k internacionalizaciji.

10 http://www.eua.be/Libraries/Publications_homepage list/ EUA International Survey.sflb.ashx.

Evropski visokoSolski prostor leta 2012: poro€ilo o izvajanju bolonjskega procesa (The European
Higher Education Area in 2012: Bologna Process Implementation Report), str. 154.
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Glede na vedno vecje tokove mobilnosti morata biti klju¢ni prednostni nalogi preglednost
in priznavanje izobrazbe, pridobljene drugje. Pretekla prizadevanja za razvoj kakovostnih
okvirov za mobilnost v EU in znotraj SirSega bolonjskega procesa pomenijo, da je v tem
pogledu Evropa najnaprednejia svetovna regija. Univerzitetna listina Erasmus'’, ki dolo¢a
temeljna nacela in najmanjSe zahteve, ki jith mora upoStevati visokoSolska institucija pri
izvajanju programa mobilnosti Erasmus, priloga k diplomi in uporaba evropskega sistema
zbiranja in prenasanja kreditnih tock so na svetovni ravni lahko privlaéne moznosti. Prav tako
je treba mocno spodbujati priznavanje dosezkov, pridobljenih z izobrazevanjem, da se
izboljSata preglednost in ¢ezmejna ,,prenosljivost™ ucnih rezultatov.

Mobilnost ne zadeva zgolj Studentov: mobilnost zaposlenih prinasa mnoge razlicne koristi
instituciji in posamezniku. Je instrument za pridobivanje novih kompetenc, znanja novih
jezikov in novih u¢nih metod ter spodbuja mednarodne mreze. VisokoSolske institucije
morajo zaposlene spodbujati, da pridobijo ve¢ mednarodnih izkuSenj, in jih ustrezno
nagrajevati v okviru kariernega ocenjevanja. Uveljavljanje spodbud in nagrad v strategiji
institucije je bistveno za zagotavljanje uspesne mobilnosti zaposlenih.

Mobilnost, zlasti mobilnost za kreditne tocke, mora biti mo¢na spodbuda za izboljSanje
kakovosti evropskega visokosSolskega izobrazevanja. VisokoSolske institucije morajo za
posiljanje in sprejemanje Studentov ali raziskovalcev razviti boljSe storitve, ki vkljucujejo
individualno  svetovanje glede poklicnih poti in za lazje vkljuCevanje v
mestno/regijsko/drzavno okolje, po potrebi z jezikovnim usposabljanjem. VisokoSolske
institucije morajo primerjati ucne nacrte s sorodnimi institucijami in jih nadgraditi, da se
izboljSa poucevanje ter okrepi institucionalno vodenje in upravljanje. Mednarodna Studentska
izmenjava v okviru programa bo zagotovila spodbudo za priznavanje diplom, pridobljenih v
tujini. Mobilnost bo tako imela u¢inek ne le na razvoj in zaposljivost posameznikov, temve¢
tudi na institucije. Hkrati so klju¢nega pomena intenzivne lokalne povezave med univerzami
in gospodarstvom, da se izkoristi potencial univerz na podroc¢ju raziskovanja in izobrazevanja
za spodbujanje inovacij in rasti.

Pravila o priseljevanju drZavljanov tretjih drZav morajo podpreti prizadevanja
visokoSolskih institucij, da bi povecale svojo mednarodno prepoznavnost, namesto da
ustvarjajo ovire za mobilnost, ki zmanj$ujejo ugled Evrope v tujini. Cas in stroski, potrebni za
pridobitev potrebnih vizumov in/ali dovoljenj, ter znatne razlike med praksami drzav EU so
lahko odvracilen dejavnik za izbiro EU kot Studijske in raziskovalne destinacije. Nedavna
studija Evropske migracijske mreZe z naslovom Priseljevanje mednarodnih Studentov v EU"
navaja, da se lahko drzave Clanice kljub temu, da v skladu z Direktivo 2004/114/ES
spodbujajo sprejem Studentov, ki so drzavljani tretjih drzav, v EU, Se vedno sooc¢ajo z izzivi
zaradi nacionalnih zakonodaj in/ali praks.

Nedavni predlog Komisije'* za prenovitev direktiv 2005/71/ES in 2004/114/ES o pogojih za
vstop, bivanje in pravice tujcev, ki niso drzavljani EU, za namene raziskovanja, Studija itd. bi
moral Studentom in raziskovalcem, ki niso drzavljani EU, omogociti lazji vstop v EU in
olajSati tamkajs$nje prebivanje, ki traja vec kot 90 dni, da bi bila EU tako zanje privlacnejsa.
Novi predlog nacionalnim organom med drugim doloca jasne roke za obravnavanje vlog,
zagotavlja ve¢ moznosti za dostop do trga dela v ¢asu prebivanja Studentov in olajSuje gibanje
znotraj EU.

ec.europa.eu/education/erasmus/euc_en.htm.

Immigration of International Students to the EU,
http://www.emnbelgium.be/sites/default/files/publications/0_immigration of international
students_to_the eu sr 10april2013_finalpublic_0.pdf.
http://europa.eu/rapid/press-release IP-13-275 sl.htm.
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Kljuéne prednostne naloge visokoSolskih institucij in drzav €lanic v zvezi z mobilnostjo:

- v strategije za internacionalizacijo vkljuciti Studentsko in raziskovalno mobilnost
ter mobilnost zaposlenih kot njihov pomembni in osrednji sestavni del, podprt s
kakovostnim okvirom, ki vklju€uje storitve usmerjanja in svetovanja;

— z drzavami, ki niso ¢lanice EU, vzpostaviti sheme dvosmerne mobilnosti, ki zajemajo
zelo razline teme in, kadar je ustrezno, ciljno obravnavajo podrocja, na katerih
primanjkuje spretnosti;

— podpirati pravi¢no in uradno priznavanje kompetenc, ki jih mednarodno mobilni
Studentje, raziskovalci in zaposleni pridobijo v tujini, vkljuéno z boljSo uporabo
instrumentov preglednosti in primerljivosti ter ve¢jim poudarkom na u¢nih rezultatih;

— pravocasno sprejeti, prenesti in izvajati predlagano prenovljeno direktivo, ki zdruzuje
direktivi 2005/71/ES in 2004/114/ES.

2.2, Spodbujanje internacionalizacije doma in digitalnega uc¢enja

Opredelitev ustrezne ravni in vzorca mednarodne mobilnosti za zaposlene in u¢ence mora biti
vklju€ena v vse strategije za internacionalizacijo. Vendar internacionalizacija ne sme koristiti
zgolj manjSini Studentov in zaposlenih v neki visokosSolski instituciji, ki bodo nekaj casa
prebivali v tujini.

V skladu z dokazi'> so najpomembnejse prednostne naloge politik internacionalizacije za
drzave ¢lanice EU in posamezne visokoSolske institucije Se vedno izhodna mobilnost za
Studente, Studentske izmenjave in privabljanje mednarodnih Studentov. Vendar bo mobilnost
vedno omejena na sorazmerno nizek odstotek Studentov in zaposlenih: politike
visokoSolskega izobraZzevanja morajo dati vecji poudarek na vkljuCevanje svetovne
razseznosti pri pripravi in vsebini vseh uénih nacrtov ter procesov ucenja/poucevanja
(t. i. ,,internacionalizacija doma“), da se zagotovi, da lahko velika vecina ucencev (80—
90 %), ki se ne udelezijo programa mednarodne mobilnosti za pridobitev diplome ali
kreditnih tock, kljub temu pridobi mednarodne ves¢ine, potrebne v globaliziranem svetu.

S prisotnostjo u¢nega/raziskovalnega osebja, ki je mednarodno usmerjeno in prihaja iz tujine,
ter tujih Studentov v univerzitetnem kampusu ima Studentska vecina, ki se ne udelezi
programov mobilnosti, moZznost spoznavati mednarodne pristope, s ¢imer se lahko izboljSa
ucinkovitost visokoSolskih institucij in kakovost njihovega izobraZevanja, saj se spodbuja
izmenjava u¢nih gradiv ter vedno bolj tudi u¢inkovita uporaba virtualnih univerzitetnih okolij,
ucnega gradiva in sodelovanja. V okviru disciplinarnih in vec¢disciplinarnih mrez se lahko
izvajajo izmenjave zaposlenih in internacionalizacija u¢nega nacrta.

Z vklju¢evanjem mednarodne razseznosti v ucne nacrte se izpostavlja pomen jezikov. Po eni
strani je odli¢no znanje anglesCine dejansko del vsake strategije za internacionalizacijo za
ucence, ucitelje in institucije, pri cemer so nekatere drzave ¢lanice kot del svoje strategije za
privabljanje talentov, ki sicer ne bi priSli v Evropo, uvedle ali uvajajo ciljno usmerjene
programe v angles¢ini (zlasti na magistrski ravni). Po drugi strani je ve¢jezicnost pomembna
evropska prednost: med mednarodnimi $tudenti je zelo cenjena'®, zato jo je treba spodbujati
pri poucevanju in raziskovanju v celotnem uc¢nem nacrtu visokoSolskega izobrazevanja.
Znanje dodatnih evropskih jezikov povecuje poklicne moznosti in delno odloca o tem, ali
bodo usposobljeni diplomanti ali raziskovalci ostali v Evropi tudi po pridobljeni diplomi, kot

www.iau-aiu.net/content/global-surveys.
ec.europa.eu/dgs/education_culture/evalreports/education/2012/mundus_en.pdf.


http://www.iau-aiu.net/content/global-surveys
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/evalreports/education/2012/mundus_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/evalreports/education/2012/mundus_en.pdf
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poudarjajo Studentje skupnega Studijskega programa Erasmus Mundus, ki prihajajo iz drzav
zunaj EU in se udeleZijo programa mobilnosti v najmanj dveh evropskih drzavah. Da bi
mobilni Studentje, raziskovalci in profesorji lahko izkoristili vse svoje moznosti za uspesno
vkljucitev v drzavi gostiteljici, potrebujejo posebno podporo za ucenje jezikov, vkljucno z
moznostjo ucenja lokalnih jezikov, ne glede na to, ali gre za jezik Studijskega programa ali
raziskovalne skupine.

Z digitalnim ucenjem in vedno vec¢jo uporabo tehnologije IKT se lahko omogoci SirSi dostop
do evropskih visokoSolskih institucij ter v u¢ne nacrte vklju€ijo znanje, gradivo in ucne
metode z vsega sveta, s ¢imer se spodbujajo nove oblike partnerstev, sinergije in izmenjave
med disciplinami ter fakultetami, ki bi jih bilo sicer tezko vzpostaviti. Tehnologija omogoca
vedno vecjo odprtost in dostopnost, zaradi Cesar se bosta izboljsali konkurenénost in
preglednost, visokoSolska institucija pa bo lahko u¢ne metode in gradiva prilagodila potrebam
Studentov, ki bodo zaposleni na globaliziranem trgu dela.

S tem se bo znatno spremenil poslovni model posamezne visokoSolske institucije, pri ¢emer
se odpre moznost za povsem nove skupine (npr. mednarodne ucence, ki niso udelezenci
univerzitetnega kampusa, posameznike, ki obiskujejo en sam tecaj, ne pa tudi celotnega
programa, razlicne starostne skupine) in nove storitve (npr.ucna podpora, ki jo nudijo
profesorji, ocenjevanje, izdajanje potrdil). Spreminja se druZzbena vloga institucij kot
ponudnikov znanja in inovacij ter glede prispevanja k razvoju, s Cimer se visokoSolske
institucije spodbujajo k ponovnemu razmisleku o njihovih druzbenih odgovornostih v
lokalnem, nacionalnem in regionalnem okviru, vklju¢no z odgovornostjo za vecanje
zmogljivosti v svetovnih gospodarstvih v vzponu in drzavah v razvoju.

Evropa ima nekaj najboljsih univerz za studij na daljavo, ki zagotavljajo ucenje na daljavo in
kombinirano ucenje ter druge netradicionalne nacine u€enja. V zadnjih letih so se pojavili in
naglo razvili odprti viri izobrazevanja'’, zlasti odprto uéno gradivo'® in uéni programi
MOOC, katerih dodelanost in organizacija se znatno izboljsujeta'”.

Medtem ko spletni programi in diplome niso ve¢ nov pojav, se lahko zaradi vedno vecje
ponudbe spletnega izobrazevanja in digitalnega gradiva ter vedno vecjega Stevila izbranih
ucénih programov MOOC, ki zagotavljajo ocenjevanje, vrednotenje in kreditne tocke
(narascajoci trend zlasti pri Stevilnih visokoSolskih institucijah v drzavah, kot so ZDA in
Avstralija), visokoSolsko izobrazevanje korenito preoblikuje. Novi trendi na podrocju
digitalnega izobraZevanja in pojav ucnih programov MOOC morajo visokoSolske
institucije spodbuditi k ponovnemu razmisleku o njihovih stroSkovnih strukturah in
morda tudi o njihovih nalogah ter k vkljucitvi v svetovna partnerstva, da se izboljSa
kakovost vsebine in izkuSnje ucenja prek kombiniranega ucenja.

Evropa mora prevzeti vodstvo v svetovnih prizadevanjih, da se izkoristijo moZnosti
digitalnega izobraZevanja, vklju¢no z razpolozljivostjo IKT, uporabo odprtih virov
izobrazevanja in zagotavljanjem u¢nih programov MOOC, ter odpravijo sistemske ovire, ki Se

Open Educational Resources (OER); odprti viri izobrazevanja so vse vrste izobrazevalnega gradiva, ki
so javno dostopne ali imajo odprto dovoljenje. Za ta odprta gradiva je znacilno, da jih lahko vsakdo
zakonito in prosto kopira, uporablja, spreminja in deli z drugimi. Odprti viri izobraZzevanja vkljucujejo
ucbenike, u¢ne nadrte, predmetnike, zapiske predavanj, teste, projekte, avdio in videoposnetke ter
animacijo.

Open Courseware (OCW); odprto ucno gradivo je brezplacna in odprta digitalna publikacija
visokokakovostnih izobrazevalnih gradiv na visoko$olski ravni. Organizirano je v obliki programov ter
pogosto vkljucuje gradivo za nacrtovanje programov, orodja za vrednotenje in tematsko vsebino.
Odprto uc¢no gradivo ima odprto dovoljenje in je prek interneta dostopno vsem in kadar koli.

Npr. www.coursera.org, www.udacity.com in www.edx.org.
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vedno obstajajo na podro¢ju zagotavljanja kakovosti, ocenjevanja Studentov in priznavanja ter
financiranja. Te moznosti in ovire bodo obravnavane v prihodnji pobudi Komisije.

Kljuéne prednostne naloge visokoSolskih institucij in drzav ¢lanic v zvezi Z
internacionalizacijo doma in digitalnim ucenjem:

izkoristiti mednarodne izkusnje in kompetence zaposlenih v visokoSolskih institucijah s
ciljem razvoja mednarodnih u¢nih nacrtov v korist nemobilnih in mobilnih u¢encev;

povecati moznosti za Studente, raziskovalce in zaposlene, da razvijejo svoja jezikovna
znanja, zlasti s poucevanjem lokalnega jezika za posameznike, ki obiskujejo programe
v anglescini, da se ¢im bolj izkoristijo prednosti evropske jezikovne raznolikosti;

razviti moznosti za mednarodno sodelovanje prek spletnega ucenja in razsiriti uporabo
IKT ter odprtih virov izobraZevanja za nove nacine delovanja za povecano dostopnost,

internacionalizacijo u¢nih nacrtov in omogocanje sklepanja novih oblik partnerstev.

2.3. Krepitev strateSskega sodelovanja, partnerstev in zmogljivosti

Novi razvoji, kot so izpostave univerzitetnih kampusov in spletni visokoSolski programi ter
pojav novih ,,velesil znanja®, spreminjajo ravnovesje med sodelovanjem in konkuren¢nostjo v
okviru strategij za internacionalizacijo.

Gospodarski pomen mednarodnih visokoSolskih programov se hitro povecuje. Nekatere
drzave, vkljucno s priljubljenimi destinacijami, kot so ZdruZzeno kraljestvo, Kanada, ZDA in
Avstralija, pripisujejo velik pomen visokoSolskemu izobrazevanju kot storitvi, ki ustvarja
pomemben vir prihodka (8,25 milijjarde funtov v Zdruzenem kraljestvu in 15,5 milijarde
avstralskih dolarjev v Avstraliji leta 2010).

V nekaterih drzavah EU, kot so Nizozemska, Svedska in Danska, so bile za uéence, ki niso
drzavljani EU, uvedene znatne Solnine, s katerimi institucije povecujejo svoje ravni
prihodkov, kar jim na primer omogoca, da nudijo namenske Stipendije u¢encem iz drzav v
vzponu in razvoju. Nasprotno pa so druge drzave Clanice sprejele jasne politi¢ne odlocitve, da
v okviru svojih strategij za internacionalizacijo ne povisajo Solnin za drzavljane tretjih drzav
ali jih sploh ne uvedejo, s ¢imer Zelijo tudi privabiti ve¢ mednarodnih Studentov.

Mednarodni Studentje imajo z gospodarskega vidika pozitiven ucinek na drzavo gostiteljico,
ne glede na to, ali morajo plagati Solnine. Studija iz leta 2012%°, ki jo je izvedla nizozemska
vlada, je pokazala, da ¢e bi le 2,5 % mednarodnih diplomantov ostalo v drZavi in se zaposlilo,
bi to imelo poleg povrnjenih nalozb dolgoro¢ne pozitivne ucinke na javne finance.

Evropski visokoSolski sistemi omogocajo Stevilne konkurencne prednosti, ki jih je treba
izkoristiti, na primer veliko dobrih izkuSenj s skupnimi in dvojnimi diplomami, doktorskimi
programi, industrijskimi doktorati in nedavno ustanovitvijo skupnosti znanja in inovacij (SZI)
v okviru EIT*' na podrogjih svetovnega pomena. Vendar internacionalizacija zahteva ved
sodelovanja z novimi visokoSolskimi sredis¢i na drugih celinah.

Evropske visokoSolske institucije morajo opredeliti svoje prednosti na podrocju
izobraZevanja, raziskav in inovacij ter sklepati partnerstva v Evropi in zunaj nje, da bi

20 www.rijksoverheid.nl/documenten-en-publicaties/rapporten/2012/05/16/de-economische-effecten-van-

internationalisering-in-het-hoger-onderwijs.html.

Evropski institut za inovacije in tehnologijo (EIT) je organ Evropske unije, ustanovljen marca 2008,
katerega cilj je povecati evropsko trajnostno rast in konkuren¢nost s krepitvijo zmogljivosti EU na
podrocju inovacij.

21
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okrepile in dopolnile svoj profil, in sicer s skupnimi projekti in raziskovalnimi dejavnostmi,
spletnimi uénimi programi, ki zdruzujejo tradicionalne in nove nacine prenosa znanj in
izvajanja storitev, vkljuno z delovanjem skupnih univerzitetnih kampusov ali njihovih
izpostav v drzavah, ki niso clanice EU. Vzpostavljene raziskovalne mreZe morajo biti
odskoc¢na deska za zacetek novih sodelovanj na podro¢ju poucevanja, vecletna partnerstva za
izobraZevanje pa morajo skrbeti za nove raziskovalne projekte.

Dokazi kazejo, da so skupne in dvojne diplome pomembno orodje za spodbujanje
zagotavljanja kakovosti in vzajemnega priznavanja kvalifikacij, privabljanje talentov,
poglabljanje partnerstev, pridobitev ve¢ mednarodnih izkusenj in medkulturnih kompetenc ter
boljSo zaposljivost diplomatov. Zato morajo EU in drZave ¢lanice zagotoviti mo¢no spodbudo
za krepitev vloge skupnih in dvojnih diplom v strategijah za internacionalizacijo evropskih
visokoSolskih institucij, in sicer na podlagi izkuSenj skoraj 700 evropskih visokoSolskih
institucij ter tistih zunaj EU, ki Ze uspesno omogocajo pridobitev skupne in dvojne diplome v
okviru programa Erasmus Mundus. VisokoSolskim institucijam uvedbo skupnih programov
otezujeta dve oviri, ki se pojavljata na akademskem in upravnem podrocju ter ju je treba
odpraviti, tj. institucionalni predpisi (postopki potrjevanja, sistemi ocenjevanja, predpisi v
zvezi s preverjanjem znanj in temami diplom, vpisni postopki ali pravila glede Solnin) ter
nacionalna zakonodaja (zlasti v zvezi z omogoc¢anjem dvojnih diplom).

Mednarodna strateSka partnerstva z uravnoteZeno udelezbo gospodarstva in
visokoSolskega izobraZevanja so kljuna za ¢ezmejne inovacije pri odzivanju na svetovne
izzive. To zlasti velja za gospodarstva v vzponu in njihove centre odli¢nosti, s katerimi mora
Evropa razviti uravnoteZeno sodelovanje, da bi zagotovila trdnejSo in trajnostno lokalno
prisotnost. Partnerstva, katerih cilj je spodbujanje podjetniStva in inovacij ter inovativnih
pristopov, podjetniskih spretnosti in pristopov ucencev, bodo koristna za evropsko
konkuren¢nost in partnerske drzave. Zlasti so velike moznosti v spodbujanju cenovno
sprejemljivih in vkljucujocih inovacij, ki bi lahko gospodarstvom v vzponu pomagale pri
sooCanju z druzbenimi izzivi ter spodbujale dostopnost trga, trgovino in nalozbe za evropska
podjetja.

Sodelovanje z drzavami v razvoju in njihovimi visokoSolskimi institucijami mora biti del
strategij za internacionalizacijo, pri ¢emer se inovativni modeli partnerstev uporabijo za
krepitev severno-juznega in juzno-juznega sodelovanja, kot so skupni programi in ucenje ter
mobilnost zaposlenih.

Obstajajo zadostni dokazi*?, v skladu s katerimi je visoko3olsko izobrazevanje kljuénega
pomena za zagotavljanje potrebnega znanja za gospodarski razvoj, in sicer z ustvarjanjem
delovnih mest, boljSim vodenjem, ve¢jo podjetnisko in medgeneracijsko mobilnostjo ter
mocnejSo civilno druzbo. Evropske visokoSolske institucije se zavedajo svoje klju¢ne vloge
pri podpiranju prizadevanj za modernizacijo delov sveta v vzponu in razvoju ter iskanju
resitev za svetovne izzive, kot so podnebne spremembe ali zmanjSevanje zaostanka v razvoju
med narodi. Podobno vecina drzav Clanic podpira programe za sodelovanje in krepitev
zmogljivosti, ki jih EU dopolnjuje z ukrepi na tem podrodju. Studentje, zaposleni in
raziskovalci, ki delajo ali Studirajo v evropski visokoSolski instituciji gostiteljici, so pogosto
nosilci sodelovanja s svojimi domacimi institucijami in drzavami, namenjenega razvoju,
usklajevanju in spremljanju projektov mednarodnega sodelovanja.

Poleg posebnih tradicionalnih ukrepov za krepitev zmogljivosti ima mobilnost sama in zlasti
mobilnost za kreditne toCke velike moznosti za izboljSanje kakovosti visokoSolskega
izobrazevanja v drzavah v razvoju: s pospeSevanjem oblikovanja strategij za
internacionalizacijo in uporabe instrumentov za preglednost in priznavanje, pomocjo

2 http://chet.org.za/papers/higher-education-and-economic-development-review-literature.

SL


http://chet.org.za/papers/higher-education-and-economic-development-review-literature
http://chet.org.za/papers/higher-education-and-economic-development-review-literature

SL

institucijam, da razvijejo boljSe storitve poSiljanja in sprejemanja tujih Studentov ali
raziskovalcev, ter spodbujanjem priznavanja diplom, pridobljenih v tujini.

Kot je poudarjeno v projektu Access to Success (Dostop do uspeha)™, se razvojno sodelovanje
v izjavah visokoSolskih institucij o poslanstvu ne priznava vedno v zadostni meri. Vendar je
lahko udelezba evropskih visokoSolskih institucij pri krepitvi zmogljivosti v drzavah, ki niso
¢lanice EU, hkrati koristna za evropske institucije na akademskem podrocju in tvori del
njihove druzbene odgovornosti. Sodelovanje z visokosolskimi institucijami v drzavah, kjer je
to najbolj potrebno, npr. drzavah, v katerih so se koncali spori, in sklepanje partnerstev s
slabSe opremljenimi institucijami evropskim visokoSolskim institucijam omogoca, da
pomembno prispevajo k razvoju dolocene regije in s tem vzpostavijo dolgorocne strateSke
povezave z njo. V hitro razvijajoCem se svetu se moznosti hitro spreminjajo in drzave, ki so
zdaj v razvoju, bodo v prihodnosti gospodarstva v vzponu.

Kljuéne prednostne naloge visokoSolskih institucij in drzav ¢lanic v zvezi s partnerstvi:

— okrepiti zmogljivost visokoSolskega izobrazevanja in raziskav za obravnavanje
globalnih izzivov z vklju€evanjem v inovacijsko usmerjena mednarodna partnerstva
in zavezniStva;

— odpraviti preostale ovire za razvoj in izvajanje programov skupnih in dvojnih diplom,
tako na institucionalni kot tudi nacionalni ravni, ter izboljsati dolocbe za zagotavljanje|
kakovosti in ¢ezmejno priznavanje;

— zagotoviti podjetniske in inovativne u¢ne nacrte, vklju¢no s prenosljivimi spretnostmi,
ter ustvariti moznosti za mednarodno usposabljanje s sodelovanjem z delodajalci iz
EU in zunaj nje;

— zagotoviti usklajenost med strategijami za internacionalizacijo in politikami
razvojnega sodelovanja EU, ob upostevanju nacel enakosti in lastniStva partnerskih|
drzav; uporabiti Studente, raziskovalce in zaposlene iz drzav, ki niso ¢lanice EU, za
nosilce sodelovanja z visokoSolskimi institucijami v teh drzavah.

3. PRISPEVEK EU K INTERNACIONALIZACIJI VISOKOSOLSKEGA
IZOBRAZEVANJA

Drzave ¢lanice in njihove visokoSolske institucije so odgovorne za prenovo svojih sistemov
visokoSolskega izobrazevanja in podporo strategijam za internacionalizacijo. Dodana vrednost
EU, v sodelovanju z drzavami c¢lanicami in ob popolnem upoStevanju avtonomnosti
visokoSolskih institucij, zlasti prek strategije Evropa 2020 in programa Erasmus+ v okviru
veGletnega finantnega okvira za obdobje 2014-2020%*, je zagotoviti mo&nej$o podporo
politike in finan¢ne spodbude za strategije za internacionalizacijo.

Program Erasmus+ za obdobje 2014-2020 bo zagotovil znatne nalozbe na ravni EU na
kljucnih podrocjih strategij za internacionalizacijo: mednarodna mobilnost, skupne diplome in
partnerstva mednarodnega sodelovanja, vkljucno s krepitvijo zmogljivosti in razvojem kadrov
v delih sveta v vzponu ali razvoju. Poleg tega z vkljuCevanjem zunanjih instrumentov

= http://www.accesstosuccess-africa.eu/images/finalconference/eua_whitepaper _eng_ web.pdf.

Od sredine leta 2011 naprej je Evropska komisija predstavila svoje predloge za nov vecletni financni
okvir za proracunski cikel 2014-2020.
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odpravlja sedanjo razdrobljenost razlicnih obstojeCih zunanjih programov visokoSolskega
izobrazevanja, njegov cilj pa je vecja vidnost, usklajenost in privla¢nost ukrepov EU.

Okvirni program Obzorje 2020 za raziskave in inovacije ter njegovi izobrazevalno usmerjeni
sestavni deli, tj. dejavnosti Marie Sktodowska-Curie za mobilnost raziskovalcev in Evropski
institut za inovacije in tehnologijo, bodo okrepili vlogo in ugled Evrope kot ponudnice
visokokakovostnega in druzbeno odgovornega visokoSolskega izobrazevanja ter strateSko
dodelili ve¢ finan¢nih sredstev za vhodno in izhodno mobilnost uéencev, raziskovalcev in
zaposlenih, ki potujejo v drzave, ki niso ¢lanice EU, ali prihajajo iz njih. Dejavnosti Marie
Sktodowska-Curie bodo pridobile priblizno 20 % vseh svojih Stipendistov Marie Sktodowska-
Curie zunaj Evrope in v obdobjih mobilnosti spodbudile povezave, ki temeljijo na raziskavah,
s partnerji po svetu.

Za prispevanje Kk strategijam za internacionalizacijo v obdobju 2014-2020 s finan¢nimi
sredstvi EU bo Komisija:

— zagotovila pove€ano financno podporo z novim programom Erasmus+ za mobilnost v
drzave, ki niso ¢lanice EU, in iz njih, da bi dosegla do 135 000 ucencev in zaposlenih;
omogocila do 15000 raziskovalcem iz drzav, ki niso Clanice EU, da zacnejo alj
nadaljujejo svoje poklicne poti v Evropi prek dejavnosti Marie Sktodowska-Curie V|
programu Obzorje 2020,

— podprla mednarodni konzorcij visokoSolskih institucij za razvoj skupnih magistrskih|
in doktorskih diplom prek programa Erasmus+ in dejavnosti Marie Sktodowska-Curie
ter zagotovila Stipendije na visoki ravni za do 60 000 diplomantov;

— podprla strateSka partnerstva za sodelovanje in inovacije, vklju¢no z najve¢ 1 000
partnerstvi za krepitev zmogljivosti med visokoSolskimi institucijami v EU in zunaj
nje.

Prispevek EU se bo osredotoCil na dva cilja politike, opisana v nadaljevanju, tj. povecati
privlacnost evropskega visokoSolskega izobrazevanja z izboljSanjem kakovosti in
preglednosti ter povecati sodelovanje na svetovni ravni za inovacije in razvoj prek
partnerstev, dialoga in krepitve zmogljivosti.

3.1. Povecanje privlacnosti evropskega visokoSolskega izobraZevanja z izboljSanjem
kakovosti in preglednosti

EU se bo za izboljSanje priznavanja tujih kvalifikacij Se naprej vkljucevala v mednarodni
dialog o politikah visokoSolskega izobrazevanja s klju¢nimi partnerskimi drzavami in
regijami po vsem svetu. Spodbujala bo boljSe razumevanje evropskih standardov in orodij,
kot so evropsko ogrodje kvalifikacij, projekt Tuning, evropski sistem zbiranja in prenasanja
kreditnih tock, priloga k diplomi, omrezje nacionalnih informacijskih centrov za akademsko
priznavanje (NARIC) in Univerzitetna listina Erasmus, da se pove€a uporaba teh evropskih
instrumentov ter njihovih moznosti, da postanejo svetovni standardi. Hkrati mora EU okrepiti
dialog o politiki in poznavanje izobrazevalnih sistemov ter instrumentov partnerskih drzav,
tudi prek bolonjskega medvladnega procesa, ter s tem razvijati lastne evropske standarde in
orodja.

Ce naj internacionalizacija povea kakovost visokoSolskega izobraZevanja, je potrebno
tesnejSe sodelovanje z enakovrednimi sistemi v drugih regijah sveta glede zagotavljanja
kakovosti, kar zajema kakovost storitev za mobilne ucence, zagotavljanje kakovosti
akademske vsebine njihovih programov ter zagotavljanje kakovosti skupnih projektov in
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programov. Prav tako je tesnejSe sodelovanje potrebno pri postopkih akreditacije diplomskih
programov.

Ker postaja razvrs¢anje univerz vedno bolj pomembno in ucinkuje na njihov sloves ter s tem
na izbiro Studenta glede destinacije Studija, Komisija podpira razvoj orodja preglednosti, ki
bi bil alternativa in dopolnilo tradicionalnim razvr§¢anjem, ki v ospredje postavljajo zlasti
raziskave. Prvi rezultati novega, vecdimenzionalnega, mednarodnega in k uporabnikom
usmerjenega razvrs¢anja za visokoSolske institucije U-Multirank bodo objavljeni v zacletku
leta 2014. Od leta 2016/2017 bo razvrS¢anje vodila neodvisna organizacija. Novi nacin
razvr$¢anja bo odrazal raznolikost profilov evropskih visokoSolskih institucij, prednosti in
specializacije na podrocju poucevanja in raziskovanja ter bo odprt za udelezbo neevropskih
visokoSolskih institucij pod enakimi pogoji.

Orodje za razvrS¢anje U-Multirank bo visokoSolskim institucijam omogocilo, da opredelijo
ve¢ svojih kazalnikov, na primer mednarodno prepoznavnost, ter podobno mislece partnerje
za sodelovanje in medsebojno dopolnjevanje; oblikovalcem politike, visokoSolskim
institucijam in Studentom pa bo omogocil, da posamezne institucije in programe razvrstijo
glede na to, kaj je zanje najbolj pomembno. Z vecjo preglednostjo profilov evropskih
visokoSolskih institucij bo spodbujal ,,ujemanje* potreb za morebitne mednarodne ucence ali
raziskovalce, s ¢imer bo pomagal povecati privlacnost vecjega Stevila evropskih visokoSolskih
institucij.

Ce naj Evropa ostane izjemno privlaéna destinacija za mednarodno mobilne 3tudente v
primerjavi z vedno vecjim Stevilom novih regionalnih visokoSolskih sredis¢, mora okrepiti
svoja prizadevanja za spodbujanje globalne ozaves¢enosti o visoki kakovosti ter bogati
kulturni in jezikovni raznolikosti evropskega visokoSolskega izobraZevanja.

Mednarodne informacijske in promocijske kampanje na ravni EU so bile do zdaj organizirane
na tradicionalen nacin, npr. s sodelovanjem na mednarodnih Studentskih sejmih pod okriljem
oznake Study in Europe (Studij v Evropi), prek spletnih mest Study in Europe (Studij v
Evropi) in Destination Europe (Destinacija Evropa)25 in komunikacijskih orodij ter s
Stevilnimi evropskimi visokoSolskimi sejmi v Aziji in Latinski Ameriki in dejavnostmi v
okviru programa Erasmus Mundus. Komisija bo sodelovala z nacionalnimi agencijami za
promocijo in delezniki, da bi dopolnila nacionalna prizadevanja na podroc¢ju obvescanja
in promocije glede Studijskih moznosti in moznosti financiranja, zlasti v drzavah ¢lanicah,
kjer je manj mednarodnih Studentov, ter spodbujala evropsko razseznost visokoSolskega
izobrazevanja zunaj Evrope, pri ¢emer ji bodo pomagale delegacije EU ter svetovalci za
izobrazevanje in raziskovanje na veleposlanistvih drzav ¢lanic.

Vecina drzav ¢lanic EU je vzpostavila spletna mesta po sistemu ,,vse na enem mestu” v
anglescini, na katerih mobilni u¢enci ali raziskovalci dobijo informacije in pomoc. Nacionalna
spletna mesta, na katerih so objavljene moZznosti za Studij ali delo in pridobitev finan¢nih
sredstev, npr. na Finskem ali Nizozemskem?®, so dopolnjena na evropski ravni. Komisija bo
Se naprej financirala portale za visokoSolsko izobraZevanje’’, na katerih se objavljajo
ponudbe za izobrazevanje in Stipendije v Evropi na vseh podrocjih, poleg portala
EURAXESS™, ki vsebuje seznam prostih delovnih mest na podrocju raziskovanja in povezave
z razlicnimi sluzbami, ki nudijo prakticne informacije o Zivljenju v razli¢nih drzavah,

25
26
27
28

http://ec.europa.eu/research/iscp/index.cfm?pg=destinationEurope.

www.studyinfinland.fi; www.studyinholland.nl.

Npr. ec.europa.cu/education/study-in-europe; www.study-info.eu; www.distancelearningportal.eu.
ec.europa.eu/euraxess, vkljutno z mrezami EURAXESS LINKS, vzpostavljenimi za evropske in
neevropske raziskovalce v ZDA, na Kitajskem in Japonskem, v Indiji, drzavah ASEAN in Braziliji, da
se Evropa promovira kot privlacna destinacija za raziskovalce.

12

SL


http://www.studyinfinland.fi/
http://www.studyinholland.nl/
http://ec.europa.eu/education/study-in-europe/
http://www.study-info.eu/
http://www.distancelearningportal.eu/
http://ec.europa.eu/euraxess%25252525252520

SL

priseljevanju in socialni varnosti. Portal EU o priseljevanju® zagotavlja prilagojene
informacije na ravni EU in na ravni drZav ¢lanic glede postopkov priseljevanja za Studente, ki
so drzavljani tretjih drzav. Koristno se bodo uporabile inovativne metode, na primer prek
Studentskih zdruzenj in zdruZenj nekdanjih diplomantov, ki delujejo kot predstavniki in
promotorji visokoSolskega izobrazevanja EU, uporabili pa se bodo tudi novi mediji, da se
dosezejo digitalno pismene ciljne skupine.

Mreze nekdanjih diplomantov mednarodnih izobrazevalnih programov bi bilo treba uporabiti
kot dragocen instrument mehke diplomacije za u¢inkovanje na nove skupine in njihovo
vkljucevanje na nacin, ki spodbuja interese posameznih drzav ¢lanic ali EU, pri ¢emer bo
Komisija v sodelovanju z drzavami ¢lanicami opredelila najboljSo prakso.

Komisija bo:

— z mednarodnim sodelovanjem in dialogom spodbujala primerljivost kvalifikacij,
kreditnih tock in vpisnih sistemov;

— izboljSala kakovost mobilnosti z izboljSano Univerzitetno listino Erasmus do koncal
leta 2013, vkljuéno s smernicami za visokoSolske institucije za samooceno in|
spremljanje;

— spodbujala izvajanje novega, vecdimenzionalnega, mednarodnega orodja za
razvrScanje visokoSolskih institucij U-Multirank, za spodbujanje preglednosti,
primerljivosti in primerjalnih analiz med njimi;

— podprla sodelovanje z nacionalnimi agencijami za promocijo in zdruzenji nekdanjih
diplomantov z izmenjavo informacij in usklajevanjem skupnih ukrepov, da se Evropa
na trgu predstavi kot destinacija, ki nudi visokokakovostni $tudij in raziskovanje (npr.
s Studentskimi sejmi in oblikovanjem skupnih promocijskih orodij).

3.2 Povecanje svetovnega sodelovanja za inovativnost in razvoj

Programi skupnih in dvojnih diplom so zlasti uspeSen vidik dejavnosti EU v okviru
mednarodnega sodelovanja in temeljijo na mednarodnih mrezah odli¢nosti za poucevanje,
udenje in raziskave®, pri Cemer se bodo v okviru programa Erasmus+ podprli skupni
magistrski programi in povecalo njihovo Stevilo. Ti skupni programi, ki dopolnjujejo
magistrske in doktorske programe skupnosti znanja in inovacij (SZI) v okviru EIT, bodo
zagotovili odli¢éno kakovost usposabljanja z mo¢nim poudarkom na spretnostih, ki jih
zahtevajo bodoci delodajalci. IzboljSale se bodo inovacije in mednarodna izmenjava med
visokoSolskimi institucijami in poslovnimi partnerji, ucenci in raziskovalci pa bodo imeli
moznost za delo v drugi drzavi ter pridobivanje izkusenj v akademskem in zasebnem sektorju.
Dejavnosti Marie Sklodowska-Curie, vkljutno s skupnimi doktorskimi programi,
inovativnimi mrezami za usposabljanje in evropskimi industrijskimi doktorati, bodo
visokoSolskim institucijam pomagale spodbujati povezave na podlagi raziskav s partnerji po
vsem svetu in krepiti trikotnik znanja med visokoSolskim izobrazevanjem, podjetji in
raziskavami.

Podobno bo projekt kealicij znanja (Knowledge Alliances) v okviru programa Erasmus+
spodbujal inovacije in krepil povezave med delodajalci in sodelujoimi visokoSolskimi
institucijami, tudi na mednarodni ravni.

9 http://ec.europa.eu/immigration/.

www.iie.org/en/Research-and-Publications/Publications-and-Reports/IIE-Bookstore/Joint-Degree-
Survey-Report-2009.
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Dialog o politiki je izmenjava podatkov med sistemi z drzavami ali regijami zunaj EU o
skupnih izzivih. Na evropski strani ga vodi Komisija in ima razli¢ne cilje, ki so odvisni od
mednarodnih partnerjev, treba pa ga bi bilo uporabiti kot prozen instrument za sodelovanje in
mehko diplomacijo. Zato bo Komisija v teh dialogih spodbujala vzajemno ucenje, krepitev
zmogljivosti na obeh straneh in izmenjavo dobre prakse, vklju¢no z vklju¢evanjem kljucnih
deleznikov, partnerjem pa bo pomagala bolje izkoristiti moznosti za taksno izmenjavo, ki jo
ponujajo novi programi EU. Dialog o politiki na podro¢ju visokoSolskega izobrazevanja z
mednarodnimi partnerji je treba uskladiti z zunanjimi prednostnimi nalogami EU in mora
potekati v ze obstojecih okvirih sodelovanja, kot je strategija Siritve, evropska sosedska
politika (na primer v okviru vzhodnega partnerstva) ali razli¢ni (vecsektorski) partnerski
sporazumi z drzavami v vzponu ali industrijskimi drzavami, kot so dialog na visoki ravni za
povezovanje ljudi med EU in Kitajsko, dialog o izobraZevanju in usposabljanju v okviru
strateskega partnerstva EU-Brazilija ter skupni prostori EU in Rusije’".

Mednarodna partnerstva za krepitev zmogljivosti bodo klju¢na za podporo drzavam, ki
niso ¢lanice EU, pri izboljSanju kakovosti njihovih sistemov visokoSolskega izobrazevanja in
pri njihovih prizadevanjih za posodabljanje in internacionalizacijo, da se pripravi podlaga za
prihodnje akademsko in raziskovalno sodelovanje, obravnavajo ¢ezmejna vpraSanja ter
razvije boljSe poznavanje lokalnih trgov.

Komisija bo okrepila oblikovanje politik na podlagi dokazov na podro¢ju mednarodnega
izobraZevanja ter zagotovila, da politike temeljijo na najnovejSem znanju v zvezi s ¢ezmejnim
izvajanjem visokoSolskega izobrazevanja. Zlasti je treba izboljSati zbiranje podatkov o
tokovih mobilnosti mednarodnih ucencev, raziskovalcev in zaposlenih ter o mednarodnem
akademskem sodelovanju. Prav tako bo treba podrobno spremljati nova orodja za
sodelovanje, kot so odprti viri izobrazevanja, da se ustrezno oceni njihov uc¢inek na ucence in
ponudnike izobrazevanja. Za doseganje teh ciljev bo Komisija sodelovala z nacionalnimi in
mednarodnimi organi, da bi opredelila in odpravila vrzeli v znanju z izvajanjem raziskav,
zbiranjem in analizo statisti¢nih podatkov ter dialogom s strokovnjaki na zadevnem podrocju
iz EU in tretjih drzav.

Komisija bo:

= vodila dvostranske in vecstranske dialoge o politiki s kljuénimi mednarodnimi
partnerji;

— promovirala Evropski institut za inovacije in tehnologijo (EIT) ter njegove skupnosti
znanja in inovacij (SZI) v podporo mednarodnemu sodelovanju na podrocjul
visokoSolskega izobrazevanja in inovacij za obravnavanje druzbenih izzivov, V|
sinergiji z drugimi dejavnostmi EU in nacionalnimi dejavnostmi na podrocju raziskav
in inovacij;

— krepila oblikovanje politik na podlagi dokazov na podro¢ju mednarodnega

izobrazevanja prek raziskav, zbiranja in analize statisticnih podatkov ter dialoga s

strokovnjaki;

— jeseni 2013 predstavila pobudo za spodbujanje digitalnega ucenja ter boljSe uporabe]
IKT in odprtih virov izobrazevanja na podroc¢ju izobraZevanja.

3 ec.europa.eu/education/external-relation-programmes/doc/china/joint12_en.pdf.
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4. NADALJNJI KORAKI

Cilj tega sporocila je prispevati k ciljem strategije Evropa 2020 z zagotavljanjem pomoci
drzavam ¢lanicam in visoko$olskim institucijam, da razvijejo strategije in partnerstva, ki bodo
Evropi omogocila u¢inkovitejSe spoprijemanje s svetovnimi izzivi.

Celovite strategije za internacionalizacijo bodo uspes$ne le na podlagi skupnih prizadevanj. Pri
oblikovanju teh predlogov se je Komisija neuradno posvetovala s Stevilnimi delezniki,
vkljuéno s kljuénimi organizacijami, ki zastopajo visokoSolske institucije, delodajalce,
Studentske mreze in mreze nekdanjih diplomantov, podrocnimi strokovnjaki ter predstavniki
ministrstev za izobrazevanje iz drzav EU in tretjih drzav. Z navedenimi delezniki bo Se naprej
sodelovala ter za dodatno krepitev te pobude zdaj vkljucila Se Evropski parlament, druge
evropske institucije in drzave ¢lanice EU, za izvajanje predlaganih ukrepov pa Skupino za
spremljanje bolonjskega procesa.

Razvoj in spremljanje smernic politike ter predlaganih ukrepov ob koncu vsakega oddelka v
tem sporoCilu se bosta zagotovila z izvedbenimi instrumenti programov Erasmus+ in
Obzorje 2020, skupnim porocanjem o strateSkem okviru za sodelovanje v izobrazevanju in
usposabljanju (ET 2020), dolo¢bami o upravljanju strategije Evropa 2020 in letnimi pregledi
izobrazevanja in usposabljanja EU, bolonjskim procesom ter dialogom o politiki s kljuénimi
mednarodnimi delezniki.
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